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Expediente N° 24630/16.-

VISTO las presentes actuaciones por las cuales |a Secretaria Académica de esta
Universidad eleva propuesta del “Curso Preparatorio para el Ingreso a la Universidad Nacional
de Salta”, y

CONSIDERANDO:

Que la propuesta es el producto del consenso arribado con los Secretarios Académicos
de las Facultades y Sedes Regionales.

Que la misma ha sido ampliamente discutida en multiples reuniones de la Comision de
Docencia Investigacion y Disciplina, la cual aconsejo adaptar la propuesta a nuevos
lineamientos. frutos del analisis y consensos alcanzados en dichas discusiones.

Que, consecuentemente, el Consejo Superior en su sesion del 1/11/18 resolvio
encomendar a Secretaria Académica la adecuacion de lo aconsejado por la Comision de
Docencia, Investigacion y Disciplina.

' Que la Secretaria Académica elevé un nuevo borrador con la adecuacién solicitada, el
que fue nuevamente analizado por la Comision de Docencia Investigacion y Disciplina de este
Cuerpo.

Que. como resultado del analisis, la mencionada Comision formula nuevas
adaptaciones a la propuesta de Secretaria Académica, las cuales son giradas a su
consideracion.

Que Secretaria Académica expresa no tener objeciones que formular al documento
antes mencionado.

Que el Curso presenta los siguientes objetivos generales y particulares:
Generales:

1 Garantizar el acceso a la educacién universitaria como derecho.

2. implementar un Sistema de Ingreso Continuo Universitario (SICU) que articule el nivel
medio de ensefianza con las asignaturas iniciales universitarias, con el objeto de
contribuir a la integracién social y academica, y consecuentemente a la retencion de los
ingresantes en el sistema universitario.

Particulares:
1. Acompanfar la trayectoria de los estudiantes en el ingreso al sistema universitario.
2., Aproximar al estudiante a los ambitos o campos de desempefio profesionales vy

~ laborales de la carrera elegida.

3. 'Fomentar el desarrollo de competencias en lectural/escritura de textos cientifico-
Scadémicos, necesarias para desenvolverse en la Universidad.

4 Fortalecer los conocimientos disciplinares necesarios para un mejor desempefio en las

_asignaturas de primer ano. |

5 Relevar resultados y dificultades que surjan en esta etapa para planificar acciones de
mejora en el sistema. o

6. Incorporar gradualmente un Cu€rpo docente que realice un seguimiento Yy
acompafiamiento continuo del desempefio de los estudiantes que ingresan a la
Universidad garantizando la permanencia del presente proyecto.

Que la propuesta incluye estructura de cargos docentes para la ejecucion de la
actividad.
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Que la estructura del proyecto contempla gastos vinculados con el inciso 1 — Gastos en
Personal y gastos vinculados con el Inciso 5 - Becarios, ademas de otros gastos de
funcionamiento.

Que el costo determinado debera ajustarse a los periodos de la efectiva prestacion de
Servicios.

Que uno de los objetivos del Curso de Ingreso esta referido a detectar dificultades que
surjan en esta etapa, a fin de planificar acciones de retencion para los primeros afnos de los
estudios universitarios, particularmente en las catedras de primer afo de la carrera
universitaria.

Por ello y atento a lo aconsejado por las Comisiones de Docencia, Investigacion vy
Disciplina (Despacho N° 317/18) y de Hacienda (Despacho N° 073/18),

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE SALTA
(en su 4° Sesion Extraordinaria del 22 de noviembre de 2018)
NESsWEEVE:

ARTICULO 1°.- Autorizar la implementacion de la primera fase del Sistema de Ingreso
Continuo a la Universidad (SICU), a desarrollarse entre febrero y marzo de 2019, con las
caracteristicas que obran en el ANEXO | de la presente.

ARTICULO 2°.- Dejar debidamente aclarado que, para la fase autorizada en el articulo
precedente, el plantel docente tendra caracter de INTERINO.

ARTICULO 3°- Aprobar que el costo de cargos docentes y de gastos de funcionamiento
asciende a la suma de PESOS SIETE MILLONES SETECIENTOS CUARENTA Y OCHO MIL
NOVECIENTOS VEINTITES CON 20/100 ($ 7.748.923,20), compuesto de la siguiente forma y
detallado en el ANEXO Il de la presente:

Concepto Importe en $
a) Gastos Docentes 6.475.133,20
b) Gastos de Becarios 893.000,00
c) Otros gastos de funcionamiento 380.790,00

ARTICULO 4°- Imputar el gasto que demande la presente resolucién a la partida especifica a
preverse en la Distribucion de Créditos del Ejercicio 2019.

ARTICULO 5°.- Comunicar con copia a: Facultades, Sedes Regionales, Secretarias Acadgmica
y Administrativa y Direcciones Generales de Administracion y de Tesoreria. Cumplido, siga 2
Secretaria Académica a sus efectos. Asimismo, publicar en el boletin oficial de esta

Univergidad.-

el e )

ING. EDGARDO LING SHAM
ic. RUBEN EMILIO CORREA ! VICERRECTOR

SECRETARIO GENERAL -
UNI'u'EﬁE!E‘:AD NACIONAL DE SALTA UNIVERSIDAD NACIONAL DE S

a/c Secretaria
Consejo Superior
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ANEXO |
CURSO PREPARATORIO PARA EL INGRESO A LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE SALTA - SICU

FUNDAMENTACION

La Universidad Argentina enfrenta tres desafios basicos con relacion a la poblacion estudiantil:
Ingreso, permanencia y egreso. El primero de ellos esta afectado por una serie de variables o
condicionantes que caracterizan a los futuros estudiantes universitarios como una comunidad diversa.
Dicha diversidad o heterogeneidad se expresa en la edad, el género, la situacién socio-econdmica, la
historia educativa previa, los saberes y culturas, entre otras. Todo esto condiciona, fuertemente, las
estrategias que la Universidad debe desarrollar para que el estudiante pueda iniciar sus estudios de
la manera menos traumatica y en armonia con los intereses de los estudiantes y de la propia
Institucion. Durante los ultimos 10 afios la UNSa ha desarrollado cursos de ingreso a la institucion
para las Carreras de Grado que han tenido, en general, objetivos relacionados con el desarrollo de
competencias, como asi también brindar herramientas para la incorporacién del estudiante a la vida
universitaria y vinculadas con el fortalecimiento de la orientacion profesional elegida.

El significativo aumento de la matricula y la expansion territorial y académica de la UNSa, que
incorpord nuevas Carreras y se expandié hacia las localidades de Metan, Rosario de la Frontera,
Cafayate y Santa Victoria Este, nos enfrenta al desafio de garantizar la calidad educativa. Por tal
motivo, la Universidad debe desarrollar dispositivos que garanticen una verdadera democratizacion
de la calidad.

Desde esta perspectiva cobran importancia los dispositivos que la Universidad pueda
generar, por un lado, para atender y responder al perfil de los jévenes ingresantes y, por otro, para
afianzar y apoyar su formacion de base para un acceso exitoso a la Universidad. Respecto al perfil,
es importante destacar que, segun estudios realizados en el afio 2006, mas del 70% de los que
inician estudios en la UNSa representan la primera generacion familiar en acceder a estudios
universitarios. Elios llegan motivados por obtener una certificacién que les posibilite el acceso al
trabajo.y-mejorar su realidad actual. Asimismo, el deseo de convertirse en estudiante universitario se
torna EF-‘_I ur-ia aspiracién colectiva en el imaginario juvenil. Este imaginario, en la mayoria de los casos,
Encierrﬁl temores e inseguridades frente a la creencia de que el nivel impone exigencias,
particularmente de tipo econémico, e implica cambiar el estilo de vida y comprometerse con el
estudiﬁ'. entre otros (Zaffaroni et al. 2012).En este contexto, tienen relevancia no solo los
conocimientos con los que los alumnos egresan del Nivel Secundario, sino tambien el dominio de
competencias vinculadas con técnicas de estudio y con la expresion oral y escrita.

Al iniciar estudios de nivel universitario, se deben incorporar estrategias especificas que
permitan participar en la l6gica discursiva de diferentes disciplinas cientificas. Leer y escribir en la
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Universidad supone un verdadero desafio, ya que los objetivos van mas alla de la comunicacion
basica y exigen un proceso de ensefianza y aprendizaje especifico. El estudiante universitario debe
familiarizarse con el uso de textos cientifico-académicos que, para comprenderlos y escribirlos exige
un entrenamiento especial. Este proceso denominado alfabetizacién académica comprende el
‘conjunto de nociones y estrategias necesarias para participar en la cultura discursiva de las
disciplinas asi como en las actividades de producciéon y analisis de textos requeridas para aprender
en la Universidad”, y también se refiere a “el proceso por el cual se llega a pertenecer a la comunidad
cientifica y/o profesional, precisamente en virtud de haberse apropiado de sus formas de
razonamiento instituidas a través de ciertas convenciones del discurso” (Carlino 2009).

Respecto a la fragmentacion con el nivel educativo anterior, desde la Universidad concebimos
que la problematica del ingreso debe ser abordada en el marco general de la Articulacion entre los
Niveles Educativos Secundario y Superior y que ésta deber ser eficaz, posibilitando a los jovenes
pasar de un nivel a otro, integrandose satisfactoriamente. Por lo tanto, las acciones y estrategias
vinculadas con el ingreso deben incluir actividades con el Nivel Secundario. Dado que la articulacion
inter-nivel se ha tematizado precisamente sobre el diagnéstico de ruptura y discontinuidad, se
considera que constituye un elemento de la politica educativa que encuentra su especificidad en la
responsabilidad compartida de los actores de los dos niveles educativos. El trabajo conjunto entre las
autoridades y expertos de ambos niveles afianza el concepto de Sistema Educativo, al mismo tiempo
que define a los actores responsables de su tramitacion y el campo de actuacion de los mismos. De
alli la definicion que opera como fundamento del Protocolo Especifico de Articulacion entre el
Ministerio de Educacién de la Provincia de Salta y nuestra institucién: “se entiende la articulacion
como estrategia de vinculacién politica, académica y de gestion del conocimiento entre el Ministerio
de Educacion de la Provincia de Salta y la Universidad Nacional de Salta en el marco normativo que
regula las acciones de articulacién desde el ambito federal, nacional y jurisdiccional”.

Por ofra parte, respecto al acceso, permanencia y egreso universitario, es importante
destacar que la UNSa decide incorporar, fortalecer y optimizar estructuras de orientacion, de ayuda
socialypsicologica y pedagégica para los estudiantes que manifiestan dificultades, atendiendo
pmhf&fﬁéti;}as vinculadas con la diversidad a la que se ha referido anteriormente. Esta tarea, vigente
desde hace algunos afios, segun las Unidades Académicas, dio lugar al proyecto de organizacion de
un Sistt;ma de Orientacién y Tutoria. El mismo propone integrar en un trabajo en red a los Servicios
de Orientacion y Tutoria que dependen de cada Facultad y Sede Regional, como asi tambien a otros
que funcionan con el mismo objetivo (Comision de la Mujer, Comision de Integracion de Personas con
Discapacidad de la UNSa, servicio para el estudiante avanzado y egresado), y se presenta como un
dispositivo fundamental y alternativo a las practicas establecidas, destinado a favorecer aprendizajes,
potenciar la participacion y mejorar el rendimiento de los estudiantes.
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LA PROPUESTA PARA ELINGRESO A LA UNSA

Los fundamentos de! proyecto expresan el interés por resolver la tension entre masividad y
calidad subyacente en el Nivel Superior y por democratizar este nivel sustentando una politica de
inclusion que procure la igualdad de oportunidades posibilitando el acceso, la permanencia y el
egreso de los estudiantes. Se plantea, ademas, la necesidad de fortalecer el proceso de Articulacion
entre la Universidad y la Escuela Secundaria, considerado vital en la transicion que realizan los
jovenes que deciden continuar con una Formacion Superior. Esto implica acciones supletorias que se
pondran a consideracion con posterioridad. Una caracteristica importante de esta propuesta es el
papel que tendran los docentes de las asignaturas de primer afio de las diferentes carreras de la
Universidad.

El Sistema de Ingreso se propone como un dispositivo de formacion (Souto 2007), en el que
profesores, estudiantes e ingresantes, que son los actores involucrados, crean condiciones para
generar “procesos y significaciones” adecuados para un ingreso universitario de caracter procesual,
organizado en torno a una propuesta pedagdgica que tiene en cuenta el perfil del ingresante asi como
las experiencias recabadas a partir de las ediciones previas (CILEU, CIU, CPriUn) y el desarrollo de
acciones conjuntas con el Ministerio de Educacion.

Como se desprende de los objetivos que mas abajo se detallan, uno de los aspectos en los
que se pondra acento es reforzar aquellas competencias genéricas para adquirir las competencias
especificas a lo largo de la formacién universitaria. En este sentido, se tomara como base la
Resolucion CS N° 265/08 y se solicitara el aporte de los docentes de primer afio de cada Facultad y
Sede para trabajar con ellas y compatibilizarlas con las competencias a adquirir durante el primer afio
de cada Carrera. La resolucién antes citada, aprueba el documento base sobre Competencias
Genéricas necesarias para el ingreso y la permanencia en el Nivel Superior elaborado por
representantes del Ministerio de Educacién de la Provincia de Salta, la Universidad Catdlica de Salta
y esta Universidad. Alli se contemplan las Competencias Genéricas que remiten a un conjunto de
conocimientos, actitudes, valores y habilidades relacionados entre si, que posibilitan desemperios
adecha‘idns:'.-en el Nivel Superior y las Competencias Especificas, que se definen como un conjunto
de cnnbcimienms. habilidades, actitudes y valores especificos en el marco de una Carrera de
Fﬂrmac‘glén Superior.

' 'En este contexto se pondra énfasis en el desarrollo de areas disciplinares de acuerdo a lo
propuesto por cada Facultad y, como eje transversal de trabajo, Comprension y Produccion de
Textos. Tomar en cuenta estas areas en general, posibilitara la articulacion y continuidad con la forma

organizativa del conocimiento que los jovenes trasladan desde el Secundario y en funcion de que
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ellas constituyen los fundamentos de las disciplinas que se dictan en las carreras universitarias de las
diferentes unidades académicas.

Respecto a Comprension y Produccién de textos, se propone que sea transversal al
desarrollo de contenidos sobre las areas antes mencionadas, ya sea que se asigne un tiempo
determinado para ello o se integren con los contenidos disciplinares que se definan. Tanto la lectura
comprensiva como la escritura son consideradas fundamentales teniendo en cuenta que las mayores
debilidades de los alumnos al ingresar a la Universidad son dificultades para interpretar consignas,
producir textos Iinformativos, construir razonamientos logicos, comprender y producir textos
académicos, entre otros.

El otro aspecto clave que abordara el curso es el vinculado con la eleccion de la carrera. En
este sentido, se trabajaran estos aspectos bajo la modalidad de taller para el desarrollo de Ia
motivacién del alumno y de su autonomia para efectuar la eleccién de una carrera universitaria.
Estudios locales basados en evaluacion de perfiles sefialan una importante proporcion de ingresantes
con desorientacion vocacional, fuerte influencia de mandatos familiares en sus decisiones, como asi
también la falta de estimulo para valorar y disfrutar del placer por conocer y estudiar (Zaffaroni et al.
2012). En este sentido tendran un papel clave los Servicios de Orientacion y Tutoria de las diferentes
Facultades y Sedes Regionales que tienen un trayecto de trabajo en estos aspectos. Esta experiencia
asegurard una intervencién eficaz en el acompafiamiento permanente de los estudiantes,
fundamentalmente, desde el momento de ingresar y durante el primer afio de adaptacion. Dicho
acompafiamiento, con el paso del tiempo y conforme a las demandas, se ha extendido al abordaje de
los aspectos socio-afectivos y a la ambientacién a la vida universitaria. Esto dltimo, también es de
relevancia, ya que es necesario que el estudiante se integre a la vida universitaria de la manera
menos traumatica. En este sentido, es de relevancia que el estudiante adquiera la autonomia
necesaria para su integracion, manejando de la mejor manera todo lo vinculado con la autogestion
administrativo-académica. En este marco se tiene previsto trabajar los siguientes temas: Eleccion,
libertad y responsabilidad. Compromiso, confianza, autoconfianza. La imagen de si mismo y de su
entorn@..Las creencias en relacion al aprendizaje. La comunidad universitaria: socializacién y valores
que énﬁt’rit;hyen a una buena convivencia. Deberes y derechos de los estudiantes universitarios.

"Cnn relacion a la autogestion universitaria y ambientacién en la Universidad, se realizaran
actiﬂdaléies que le permitan a los jévenes adquirir conocimientos sobre la organizacion y el
funcionamiento de las diferentes areas de la Universidad, los servicios que se brindan (bibliotecas,

Comedor Estudiantil, becas), como asi también el modo en que se deben llevar a cabo distintos

tramites dentro de la institucion.
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OBJETIVO GENERAL

1. Garantizar el acceso a la educaciéon universitaria como derecho.

2. Implementar un Sistema de Ingreso Continuo Universitario (SICU) que articule el Nivel
Medio de ensefianza con las asignaturas iniciales universitarias, con el objeto de contribuir a
la integracion social y académica, y consecuentemente a la retencion de los ingresantes en el

sistema universitario.

Objetivos particulares

1. Acompanar la trayectoria de los estudiantes en el ingreso al sistema universitario.

2. Aproximar al estudiante a los ambitos o campos de desempefio profesionales y laborales de
la carrera elegida.

3. Fomentar el desarrollo de competencias en lectura/escritura de textos cientifico-académicos,

necesarias para desenvolverse en la Universidad.

4. Fortalecer los conocimientos disciplinares necesarios para un mejor desempeno en las

asignaturas de primer afno.

5. Relevar resultados y dificultades que surjan en esta etapa para planificar acciones de mejora

en el sistema.

6. Incorporar gradualmente un cuerpo docente que realice un seguimiento y acompafiamiento
continuo del desempefio de los estudiantes que ingresan a la Universidad garantizando la

permanencia del presente proyecto.

Con base en los objetivos generales y particulares indicados previamente, Secretaria
Acad_-f:i":i;:;‘ge la Universidad presenté, en 2016, un proyecto de nuevo curso de ingreso, denominado
Curso ﬁrep?xratnriu para el Ingreso a la Universidad (CIPRIUN). En funcion de esta propuesta, la
Comision ﬁe Docencia, Investigacion y Disciplina del Consejo Superior establecio nuevos

lineamientos para el curso de ingreso a la Universidad Nacional de Salta a partir del ciclo lectivo

2019. Dichos lineamientos incluyen: 1) régimen de dictado, 2) constitucion del cuerpo docente, 3)
funciones del cuerpo docente, 4) régimen de incompatibilidad y continuidad del plantel docente y 5)

cronograma de actividades. De acuerdo a estos lineamientos, se desarrolla a continuacion la

organizacion del SICU.
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ORGANIZACION DEL SICU

Las actividades del Sistema de Ingreso Continuo Universitario (SICU) se realizaran desde el 1
de septiembre hasta el 31 de agosto del afio siguiente. Las actividades con los estudiantes se
replicaran en dos ediciones:

v La primera en el segundo cuatrimestre del afio previo al ingreso a la Universidad, en periodo

a determinar entre septiembre y diciembre.
v"  La segunda al inicio del cuatrimestre del afio siguiente, entre los meses de febrero y marzo.

Ambas ediciones se dictaran en la Sede Salta, en las Sedes Regionales de Tartagal, Oran, Sury
en las localidades Santa Victoria y Cafayate.

En el SICU se desarrollaran actividades sobre Orientacion Vocacional, Autogestion vy
Ambientacion Universitaria y Competencias Genéricas y Especificas. La carga horaria total del curso
en cada edicion no debera ser inferior a 120 horas reloj.

Las actividades relacionadas con QOrientacién Vocacional estaran a cargo de los Servicios de
Orientacién y Tutoria de cada Unidad Académica. Las actividades estaran referidas a: 1) los perfiles
profesionales, 2) el quehacer profesional futuro y 3) los planes de estudio de las Carreras que se
dictan en cada Unidad Académica. Las actividades sobre Autogestion y Ambientacion Universitaria
tendran como objetivo introducir al ingresante en el conocimiento de la vida universitaria y brindar
herramientas para optimizar la autogestion estudiantil. Adicionalmente, se relevaran las
caracteristicas y/o dificultades emergentes en la poblacion estudiantil objeto de las acciones Y
actividades (estudiantes de pueblos originarios, del interior, estudiantes con disc'apacidades, entre
otras). Estas actividades estaran a cargo de los Servicios de Orientacion y Tutoria de las diferentes
Facultades y Sedes Regionales quienes planificaran las actividades en conjunto con el cuerpo de
docentes tutores designados para el SICU.

Las actividades sobre Competencias Genéricas y Especificas se concentraran en el desarrollo de
cqmﬁe;(ehci’as en lectura/escritura de textos cientifico-académicos y el aprendizaje de conocimientos
discipliﬁares basicos. Las disciplinas y contenidos seran determinados por cada Facultad a partir del
trabajo articulado de los distintos actores (docentes de primer afio y del SICU) que integran el sistema

de inglr'eso. Para dar cumplimiento a esta acciéon se realizaran talleres con los docentes de primer
afio, coordinados por la Secretaria Académica y los Secretarios Académicos de cada Facultad.
Ademas. en los talleres con los docentes de primer afio se trabajara con el documento
Cn&rpetencias Genéricas necesarias para el ingreso y la permanencia en el Nivel Superior,

elaborado por representantes del Ministerio de Educacién de la Provincia de Salta, la Universidad
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Catdlica de Salta y esta Universidad, a fin de socializar el documento y ofrecerlo como base para la
discusion con este cuerpo docente en virtud de los acuerdos necesarios para definir los contenidos
que se desarrollaran. Los docentes de primer afio participaran también en la seleccion del personal
que formara parte del cuerpo docente que trabajara en la instrumentacion del SICU. La acreditacion
de saberes y competencias para las asignaturas de primer afio, como consecuencia del desempenio
del estudiante en el SICU, sera analizada por el cuerpo docente de primer afio, el que elevara a las
autoridades de cada Facultad los acuerdos alcanzados en este aspecto.

En todos los casos, las actividades seran planificadas por comisiones de trabajo segun el
numero de preinscriptos. Toda la organizacion en este aspecto sera coordinada por el cuerpo de
docentes bajo la supervision de los responsables de dicho cuerpo. La Secretaria Academica de Ia
UNSa, como asi también las Secretarias Académicas de las Facultades y de las Sedes Regionales
colaboraran en las acciones de instrumentacion del presente proyecto. Durante los meses de abril a
junio el cuerpo docente interactuara con las materias del primer afio, con vistas a la integracion del
sistema Ingreso/Asignaturas del Primer Cuatrimestre y/o Anuales del Primer Afo (en cuanto a
contenidos, nivel, coherencia, etc.), segun lineamientos que establezca cada Facultad o Sede

Regional.

Conformacion de los equipos de trabajo y capacitacion
El cuerpo docente responsable del desarrolio del presente proyecto sera seleccionado

mediante una convocatoria a concurso regular y/o inscripcion de interesados realizada por cada
unidad académica, de acuerdo a la reglamentacion vigente. La seleccion del Coordinador General
sera reglamentada por el Consejo Superior, a propuesta de la Secretaria Académica de la
Universidad. En las convocatorias y en las resoluciones de designacion, se debera hacer especial
referencia a las obligaciones que implique el desemperio del cargo, establecidas en el presente
proyecto. Dado el caracter continuo del sistema propuesto no se tendran en cuentan regimenes
especiales de incompatibilidad.

~wEl cuerpo docente estara conformado de acuerdo al siguiente detalle:
a.-Un {3} Coordinador General
Perfil: Profesional con experiencia en la coordinacion de eguipos de trabajo, conocimiento del
sistema de ingreso a la universidad y antecedentes en docencia universitaria.
Dependencia: Secretaria Académica de la Universidad.

Funciones:
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4 Drgani_zar y coordinarlas actividades previstas en este proyecto, las que deberan contar con
el acuerdo de Secretaria Académica de la Universidad y la aprobacion por parte del Consejo
Superior de la UNSa.

v"  Planificar y organizar la comunicacion entre los Coordinadores de cada Unidad Académica y

las autoridades universitarias.

v"  Elaborar y elevar el informe final del curso a Secretaria Académica de la Universidad, que la
remitira para su aprobacion al Consejo Superior,

Cargo: Profesor Asociado con dedicacion simple.

b.- Un (1) Coordinador por cada Facultad y Sede Regional (total nueve)
Perfil:

v Docente de la Unidad Académica donde se desempeniara.

v Titulo universitario especifico o afin a las areas disciplinares del curso de ingreso
determinadas por la Unidad Académica.

Dependencia: Coordinador General y Secretaria Académica de la Unidad respectiva.
Funciones:

v Coordinar el curso de Ingreso de la correspondiente Unidad Académica.

v Coordinar y participar en la elaboracion de todo el material didactico referido al curso de

Ingreso.

v Elaborar y elevar el informe final del curso de la respectiva Unidad Académica, al Coordinador
General, Dicho informe correspondera a cada una de las ediciones previstas en el presente

proyecto y debera incluir toda la informacion obtenida, incluidas las estadisticas respectivas.

Y

o Gourdmar y participar en la interaccién del plantel del SICU con las materias del Primer Afo,
(entre los meses de marzo y junio, con vistas a la integracion del sistema Ingreso/Asignaturas
'delr Primer Cuatrimestre y/o Anuales del Primer Afio (en cuanto a contenidos, nivel,

-."cbher&ncia, etc.) realizando apoyo &ulico en calidad de extension de funciones del cargo y
segun lineamientos que establezca cada Facultad o Sede Regional. Durante esta etapa, el
Coordinador estara exento de: ser responsable de clases de teoria y/o trabajos practicos,
corregir evaluaciones parciales y/o finales, elaborar guias de trabajos practicos para la

catedra con la que interactua.
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Cargo: Profesor Adjunto con dedicacion simple.

c.- Docentes del SICU

Perfil: sera determinado por cada Unidad Académica.

Dependencia: Coordinador de la respectiva Unidad Académica.

Funciones:

v" Colaborar en la elaboracion del material didactico a emplear en las ediciones del curso de
ingreso.

v Colaborar en la elaboracién de los informes de las dos ediciones del curso, los cuales deberan
contar con datos academicos y estadisticos.

v Tener a su cargo la atencién de dos (2) comisiones del curso de ingreso en su primera edicion, y
de una (1) comision en su segunda edicion.

v Interactuar con las materias del Primer Afio, entre los meses de marzo y junio, con vistas a la
integracion del sistema Ingreso/Asignaturas del Primer Cuatrimestre y/o Anuales del Primer Ano
(en cuanto a contenidos, nivel, coherencia, etc.)realizando apoyo aulico en calidad de extension
de funciones del cargo y segun lineamientos que establezca cada Facultad o Sede Regional.
Durante esta etapa, el docente del SICU estara exento de: ser responsable de comisiones de
trabajos practicos, corregir evaluaciones parciales y/o finales, elaborar guias de trabajos practicos
para |la catedra con la que interactua.

v Participar, entre los meses de julio y agosto, de instancias de analisis de la experiencia realizada,

a fin de generar elementos y criterios para la mejora continua del SICU.

Cargo: Jefe de Trabajos Practicos con dedicacién semiexclusiva, a razon de uno (1) porcada 300
estudiantes preinscriptos, segun el promedio de los ultimos tres afios. Para las Sedes Regionales, y
en los casos que el numero de alumnos sea inferior al indicado previamente, se garantizara al menos
un docente por Facultad de la que dependen las carreras que se dictan en las mismas. El Consejo
Superior analizara anualmente la atencion de las necesidades de las Delegaciones Cafayate y Santa
Victu;i; Es‘tie.

d.- Tutores Estudiantiles

Perfil: s'efé determinado por cada Unidad Acadéemica.

Dependencia: Docente del SICU.

Funciones: Colaborar con el Docente del SICU en todas las actividades planificadas para el dictado

de ambas ediciones del curso de ingreso.
Se designara un Tutor Estudiantil por cada Docente del SICU, durante el dictado del curso de ingreso.
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La convocatoria para cubrir dichos cargos debera contemplar los requisitos establecidos en la
Resolucion -CS- 470/09 (Reglamento de Becas de Formacion de la UNSa), con una dedicacion

semanal de 20 horas.

Instrumentacion del SICU para el ingreso 2019

En el primer afio de su implementacion, el inicio de las actividades coincidira con |a fecha de emision
de la resolucién que aprueba el presente proyecto. En este primer afio, se realizara el dictado del
curso de ingreso sélo en la edicion correspondiente a los meses febrero y marzo de 2019.

Para ello, y tomando como base la composicién del plantel de docentes y tutores estudiantiles del
2018, se designara el siguiente plantel.

Coordinador General: uno (1)
Coordinadores de Unidad Académica: nueve (9)
Docentes y Tutores estudiantiles de Unidad Académica, de acuerdo al siguiente detalle:

Fac. de Ciencias Economicas 12
Fac. de Ciencias Exactas 11
Fac. de Humanidades 11
Fac. de Ingenieria 11
Fac. de Ciencias Naturales 11
Fac. de Ciencias de la Salud 13
Sede Regional Sur 4
Sede Regional Oran 8
Sede Regional Tartagal y Delegacion Santa Victoria Este 11
Delegacién Cafayate 3
Total 95

Los cqs.!t:;_s que demanda dicha estructura se detallan en el Anexo 1.

¥ ™
%

[
L]

Los Cn&dinﬁdmes seran designados desde el 28 de enero hasta el 30 de abril de 2019, mientras que
la deaigﬁaciﬂn de los Docentes y Tutores Estudiantiles sera desde el 28 de enero hasta el 31 de

marzo de 2019.

A fin de dar efectivo cumplimiento a la presente propuesta deberan gestionarse los recursos
econémicos necesarios.
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En caso de no contarse con |a totalidad de los mismos al inicio, se propone gradualidad en |a
Implementacion, segun la disponibilidad.

Capacitacion del Cuerpo Docente del SICU:
La Secretaria Academica de la UNSa, conjuntamente con las Secretarias Académicas de las
Facultades y Sedes Regionales, el cuerpo docente de primer afio y los Coordinadores (General, de

las Unidades Académicas), planificaran las actividades de capacitacion del cuerpo docente.

Evaluacion del SICU y el seguimiento de los ingresantes:

Todas las actividades de evaluacion seran planificadas por el plantel docente designado. Se
realizaran acciones de seguimiento académico de los estudiantes, planificadas por el cuerpo docente
del SICU con el apoyo de los Servicios de Orientacién y Tutoria de cada Unidad Academica.
Adicionalmente, los espacios curriculares previstos por cada Unidad Académica, seran registrados en
el SIU Guarani, tal y como se ha instrumentado ya en 2018. Toda esto sera el insumo necesario para

la elaboracion de los respectivos informes.
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ANEXO II
CALCULO DE COSTOS SICU ANO 2019
ESCALA DE SUELDO OCTUBRE/18 -
CALCULO - SEGUN Res. R 150/14 - HOMOLOGADA P/CSUPERIOR.
~ CARGOS ANTIG. TOT.C/AP | COSTO C/CONT
PAS - S 110% 19.476,74 22.626,13
|PAD -5 100% 16.416,66 19.071,23
JTP-SD 80% 25.605,41 29.745,80
ORAN- Zona 55%

CARGOS ANTIG. TOT.C/AP | COSTO C/CONT
PAD - S 100% 20.619,34 23.953 49
JTP-SD 80% 32.810,12 38.115,52
TARTAGAL - Zona 60%

CARGOS ANTIG. TOT. C/AP COSTO C/CONT
PAD - S 100% 21.001,40 24.397,33
JTP-SD 80% 33.465,09 38.876,40

DETALLE DE COSTOS
A- 1 PERSONAL
I PERIOD

CARGOS ANTIG. TOT. C/AP COSTO C/CONT | CANTIDAD . :; o/ MESES TOTAL
PAS - S 110% 19.476,74 22.626,13 1 3 FEB-ABR 67.878,39
PAD-S 100% 16.416,66 19.071,23 5 3 FEB-ABR 286.068,51
JTP-SD 80% 25.605,41 29.745,80 71 2 FEB-MZO 4.223.904,28
TUTORES 4.700,00 71 2 FEB-MZO 667.400,00

SUBTOTAL | 5.245.251,18
ORAN- Zona 55%
PERIODO/

CARGOS ANTIG. TOT. C/AP COSTO C/CONT | CANTIDAD 5 MESES TOTAL
PAD - S | 100% 20.619,34 23.953,49 1 3 FEB-ABR 71.860,46
JTP-SD 80% 32.810,12 38.115,52 6 2 FEB-MZO 457.386,20
TUTORES 4.700,00 6 2 FEB-MZO 56.400,00

SUBTOTAL 585.646,66
TARTAGAL - Zona 60%
PERIODO

CARGOS ANTIG. TOT. C/AP COSTO C/CONT | CANTIDAD . '1 : / MESES TOTAL
PAD-S 100% 21.001,40 24.397,33 1 3 FEB-ABR 73.191,98
JTP-SD 80% 33.465,09 38.876,40 £ 2 FEB-MZO 466.516,74
TUTORES i 4.700,00 6 2 FEB-MZO 56.400,00

: SUBTOTAL 596.108,72
SEDE SUR
3 PERIODO/ _

CARGOS ANTIG. TOT. C/AP COSTO C/CONT | CANTIDAD 5 MESES TOTAL
PAD-S 100% 16.416,66 19.071,23 1 3 FEB-ABR 57.213,70
JTP-SD 80% 25.605,41 29.745,80 5 2 FEB-MZO 356.949,66
TUTORES A 4.700,00 6 2 FEB-MZO 56.400,00

SUBTOTAL 470.563,36
)
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DELEGACION CAFAYATE
| PERIODO/

CARGOS ANTIG. TOT. C/AP COSTO C/CONT | CANTIDAD 19 MESES TOTAL
PAD - S 100% 16.416,66 19.071,23 1 3 FEB-ABR 57.213,69
JTP-SD 80% 25.605,41 29.745,80 6 2 FEB-MZO 356.949,60
TUTORES 4.700,00 6 z FEB-MZO 56.400,00

SUBTOTAL 470.563,29
SUBTOTAL GASTOS DOCENTES 6.475.133,20
SUBTOTAL GASTOS TUTORES 893.000,00

A- 2 FUNCIONAMIENTO

I TOTAL 7.368.13342(1'

PERIODO/
GASTOS MONTO TOTAL CANTIDAD 19 TOTAL
S/ DETALLE ADJUNTO 95 2 380.790,00
COSTO TOTAL 7.748.923,20 |
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SISTEMA DE INGRESO CONTINUO A LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE SALTA (SICU)
PRESUPUESTO PARA "OTROS GASTOS"

SICU 2019 "OTROS GASTOS"

CONCEPTO . DETALLE COSTO (en pesos)
Alquiler de un HOSTING para uso del Aula Moodle (desde el 1 de enero

SERVICIOS INFORMATICOS (INC. 3.4) al 31 de diciembre de 2019)* 25.000,00
Disefio, impresion, edicion y mantenimiento de material de difusion de 120.000.00

HONORARIOS (INC. 3.4) la Oferta Académica de la UNSa.* '
Capacitacion docente y asesoramiento 30.000,00
BIENES DE CONSUMO (INC. 2.9) Papeleria, toner para impresora y otros 15.000,00
PASAJES Y VIATICOS PARA EL CAPACITADOR (INC. 3.7) Pasajes _.m&m Y q:m._‘ﬁ a Buenos Aires (se toma como base) | 10.000,00
2 (dos) dias de viaticos 3.120,00
PASAJES Y VIATICOS PARA EL COORDINADOR GENERAL (INC. [Pasajes 10.920,00
3.7) Viaticos 32.760,00
PASAIJES Y VIATICOS PARA LOS COORDINADORES DE SEDES  |Pasajes 11.000,00
REGIONALES (INC. 3.7) Viaticos 21.840,00
PASAJES Y VIATICOS PARA CAPACITACION DOCENTE (INC. Pasajes 36.830,00
3.7) Viaticos 34.320,00
GASTOS DE CEREMONIAL (INC,.3,9) Catering para docentes 30.000,00
OTE 380.790,00

*Actividades Anuales/ { K J
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