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CONSEJO SUPERIOR

Av. BOLIVIA 5150 - 4400 SALTA
REPUBLICA ARGENTINA

saLta, 05 JUL 2004
Expediente N° 6.203/03.-

VISTO las presentes actuaciones por las cuales se tramita |a creacion de la Carrera de
Posgrado “Especializacién en Ensefianza de las Ciencias Econdémicas y de las Ciencias Juridicas’
en el ambito de la FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS, JURIDICAS Y SOCIALES, y

CONSIDERANDO:

Que con la vigencia de la carrera, se pretende contribuir el mejoramiento de la calidad
docente y de las practicas educativas en el campo de las Ciencias Econdmicas y de las Ciencias
Juridicas. ofreciendo especificamente a los profesionales del area, herramientas teoricas Yy
metodoldgicas que permiten abordar la practica docente desde la especificidad de las disciplinas.

Que Secretaria Académica tomoé la intervencion que le compete.

Que conforme a lo dispuesto por el Articulo 100, inc. 8) — primer parrafo- del Estatuto de
esta Univesidad, es atribucion del Consejo Superior crear o modificar, en sesion convocada al

efecto y con el voto de los dos tercios de l0S miembros presentes, las carreras universitarias de
grado y posgrado, a propuesta de las Facultades.

Por ello, en uso de las atribuciones que le son propias y atento a lo aconsejado por la
COMISION DE DOCENCIA, INVESTIGACION Y DISCIPLINA de este Cuerpo, mediante Despacho

N° 140/04,

£l CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE SALTA

(en su Cuarta Sesion Especial del 24 de junio de 2004)
RESUELVE

ARTICULO 1°.- Crear la carrera de Postgrado de ESPECIALlZACION EN ENSENANZA DE LAS
GIENGCIAS CCONOMICAS Y DE LAS CIENCIAS JURIDICAS en el ambito de la Facultad de

Ciencias Econdmicas, Juridicas y Sociales de esta Universidad.

ARTICULO 2°.- Ratificar el Plan de Estudios de la carrera creada, la cual se dictara conforme a los
lineamientos que obran en el ANEXO de la presente.

ARTICULO 3°.- Recomendar a la FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS, JURIDICAS Y
SOCIALES que, a través de la reglamentacion, se deierminen con precision:
a) Las funciones encomendadas a las Comisiones Académica y Asesora, a fin de evitar
superposicion de sus aclividades
b) Se establezcan los plazos de permanencia en sus funciones, de los cargos que
componen el Cuerpo Académico de la Carrera, establecidos en el apartado 10 del

ANEXO.

ARTICULO 4°.- Comuniquese con copia a: Sra. Rectora, Secretaria Académica, Facultad de Cs.
Econdmicas. Asesoria Juridica y Direccion de Gontrol curricular. Cumplido siga a la citada Facultad
para su toma de razon y demas efectos. Asimismo, publiquese en el boletin oficial de esta
universidad.

Harboeas Ing. STELLA PEREZ DE BIANCH!
Siparior RECTORA

Prof. Juan
Secretario Conse;
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Anexo — Expediente N° 6.203/03.-

1- CARRERA DE POSGRADO:

“Especializacién en Ensefianza de las Ciencias Econdmicas y de las Ciencias Juridicas”.

Titulos que otorqga:

e Especialista en Ensefanza de las Ciencias Economicas.
« Especialista en Ensefanza de las Ciencias Juridicas.

Duracion:
Tres cuatrimestres’ entre el cursado y aprobacién de las asignaturas, mas el tiempo que insuma la elaboracion y

presentacion del Trabajo Final, que no debera exceder los 4 meses una vez concluido el cursado (aspecto que
se instrumenta en ANEXO II)

2- FUNDAMENTOS DE CREACION DE LA CARRERA:

Estamos siendo testigos de grandes cambios que se vienen sucediendo en el mundo, en distintos ordenes
sociales. Se habla de globalizacion, de modernidad liquida, de sociedad del conocimiento..., estamos en un
mundo signado por la explosion de la informacién y su acelerada expansion y difusion. Esto demanda, mas que
procesos de acumulacién cuantitativa de la informacion, ya resuelto por la tecnologia informatica, el desarrollo e
capacidades de procesamiento, reestructuracion-recreacion critica que posibiliten generar respuestas
alternativas a problematicas diversas, complejas y cambiantes. Creemos que se trata de provocar un salto
cualitativo que permita imaginar procesos de formacion de mentes licidas, capaces de desarrollos originales.

Estos prop6sitos deben viabilizarse, principalmente, en el ambito educativo.

Por ello se hace nécesario crear espacios de formacién que promuevan el pensamiento y la reflexion

compartidos y la generacién de instrumentos y estrategias de intervencion que lieven al replanteo del trabajo
académico. Desde esta instancia se pretende apuntar al mejoramiento de la cCalidad de lus piucesus de

transmision y apropiacién de conocimientos y en consecuencia de |a calidad educativa.

Pensar en una formacion que contribuya a la mejora de la ensefianza nos conduce a pensar en que la tarea de
ensefiar no es una profesion inespecifica sino que requiere de unos conocimientos, destrezas y actitudes
particulares que no todos poseen. El trabajo del docente demanda una formacion especifica que tienda a mejorar
la calidad de quienes ensefian por un lado y de quienes aprenden por otro. Se trata de proponer un espacio
formativo que contemple y valore al ser humano en su condicién de ser individual y social, y que apunte al
desarrollo de un profesional de la docencia comprometido, que sea capaz de situarse, comprender y proponer
mejoras y cambios en el entorno en el que se desenvuelve.

Bien sabemos que muchas veces se accede a la profesion docente sin un requisito relativo a las funciones
especificas que requiere esta profesion. Se pretende que el docente domine los conocimientog de la disciplina,
de “su disciplina” como condicién necesaria y suficiente para ensefiar. Nos preguntamos si esto basta, y la
respuesta es “no siempre”. Mas bien sostenemos el caracter singular, incierto y creador de la vida del aqla y de
la propia practica docente y la necesidad no solo cle comprender e interpretar la realidad sino de intervenir sobre
ella, lo cual requiere el desarrollo de un tipo de conocimiento profesional peculiar, en la interseccion de la tepria Y
la practica, de la técnica y el arte. Es este un conocimiento complejo, de saber y saber hacer, que requiere |a
elaboracién y depuracién de los componentes tediicos que se muestran eficaces en la practica y surgen de ella.
La idea es comprender que la formacién del Profesorado no debe reducirse al hecho de controlar técnicas,

e

' Ver “Cronograma de Dictado™.
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meétodos o procedimientos porque estariamos sosleniendo una concepcién reduccionista de la enseflanza, como

una actividad puramente instructiva, cuando en realidad intervienen multiples factores que dan cuenta de su
complejidad.

Entendemos que la tarea de capacitacion y de formaciéon docente no es simple, ni puede reducirse a un sclo
aspecto, entre otras cosas porque el entramado de relaciones en que se desarrolla la tarea de la enseflanza es

muy complejo. Sus alcances merecen un abordaje que permita, a quien opte por esta propuesta, esclarecer las
caracteristicas del contexto en que se concretan las practicas, analizar las concepciones que la nutren,

desmitificar la tarea docente y situarla en tiempo y espacio, entre otros aspectos. Por ello, proponer esta

especialidad apunta a jerarquizar el quehacer docente desde el ambito de la enseflanza superior universitaria,
mediante una Carrera de Posgrado de Especializacion.

Dar sentido a una propuesta que articule los conocimientos de dos disciplinas (las Ciencias Economicas y |as
Ciencias Juridicas), su particular logica de conformacion y desarrollo, y su campo de intervencion profesional,

con los conocimientos tedricos y metodologicos de uno de los campos de desarrollo de las ciencias de la
educacion (la didactica), no es tarea sencilla y requiere de una vision que aporte conocimientos propios del
proceso ensenanza-aprendizaje sin perder la especzificidad de lo disciplinar.

Para contextualizar esta propuesta y hacerla significativa para los potenciales alumnos, se indago acerca de l0s
problemas y necesidades’ que cotidianamente se identifican en las instiluciones escolares y sobre la normativa
vigente que regula el sistema educativo y la formacion docente.

Algunas de esas necesidades son:

v’ capacitar en la instrumentaciéon de intervenciones didacticas que permitan a los profesionales/docentes
transferir al aula los aportes de sus disciplinas

v Revisar conceptos de evaluacion desde una nueva mirada acordes con enfoque nuevos de la ensenanza.

v Profundizar el tratamiento de la practica pedagdgica en las estrategias didacticas y metodologicas y el
tratamiento de la interdisciplinariedad.

~  Formar para ¢l trebajo con la diversidad y la contextualizaciéon de lo curricular.

Investigar en el campo de la educacién, las propias practicas docentes y las posibilidades de innovar.

Si tenemos en cuenta, ademas, que lo que se presenta como dificultad es la resignificacion de los marcos
teéricos en una propuesta didactica que haga posible una real transferencia al aula de los desarrollos
tedricos y metodologicos de las diferentes disciplinas que conforman las Ciencias Econémicas y Juridicas, €S
que se priorizan en este Posgrado, asignaturas y seminarios relacionados con la problematica de la intervencion
en la ensefianza para los alumnos de los Niveles Superior y Polimodal.

Antes de referirnos a la normativa que orienta y justifica la creacién de Carreras de Posgrado a nivel Nacional y
Local. es fundamental recordar que existe un antecedente ineludible a la hora de pensar en esta Especialidad, y
es la Carrera de Profesorado en Ciencias Econémicas y en Ciencias Juridicas. Esta Carrera ’ que otorga titulos
de profesor con incumbencias especificas para el ejercicio de la docencia, cumple un importante rol en |a

— .

: Los datos que permiticron identificar cstas necesidades fucron aportados por ¢l cquipo dc Supervision 'y
Secretaria Técnica de Nivel Polimodal y Superior. mediante sendas entrevistas.

} fuc creada en el afio 1984 (mediante Resolucion N* 016/84) como “curso de post-grado de especializacion en la

docencia, para graduados de las carreras de Contaclor Publico Nacional y Abogacia...".
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formacion docente de personas provenientes de profesiones liberales, para el sistema educativo provincial y
nacional.

Sl bien la Carrera de Profesorado se actualiza permanentemente, adecuandose a los avances cientificos Y
tgcnologlcos y a los cambios en el Sistema Educativo, se hace necesario generar una propuesta que permita un
nivel mayor de profundizacion en la reflexién sobre el ejercicio de la docencia y los fundamentos que permiten

abordarla en toda su complejidad. Esta profundizacion, que se aspira lograr con la carrera propuesta, aunque
debe realizarse (como se dijo antes) en un marco pedagdgico comin y general, pondra énfasis en las

construcciones y logicas disciplinares y su relacion con las construcciones y légicas de la didactica.

La reglamentacion en la que se enmarca esta propuesta es:
Ley Federal de Educacioén (24.195):

a) Capitulol - inciso V: "el derecho de los docentes universitarios a la libertad de cétedra y de todos los
docentes a la dignificacion y jerarquizacién de su profesion”.

b) Capitulo 5 - inciso b: "perfeccionar con critesio permanente a graduados y docentes en actividad, en los
aspectos cientificos, metodologicos, artisticos y cultural...”.

c) Capitulo 6 - articulo 26: "El objetivo de la educacion cuaternaria es profundizar y actualizar la formacion

cultural, docente, cientifica, artistica y tecnol6gica mediante la investigacion, la reflexion critica sobre la
disciplina y el intercambio sobre los avances en las especialidades”.

Ley de Educacidon Superior (24.521):

a) Articulo 4. Son objetivos de la educacion Superior, ademas de los que establece la Ley 24.195:.
- inciso b). "Preparar para el ejercicio e |la docencia en todos los niveles y modalidades del Sistema
Educativo”.
- Inciso i). “Incrementar y diversificar las oportunidades de actualizacion, perfeccionamiento y
reconversién para los integrantes del Sistema Educativo y para sus Egresados’”.

b) Articulo 29: De la autonomia, su alcance y su garantia:
- Inciso d). "Crear carreras universitarias de grado y post-gradao”.

- Inciso f). “Otorgar grados académicos y titulos habilitantes conforme a las condiciones que
establece la Ley".

c) Articulo 37: “Las Instituciones Universitarias garantizaran el perfeccionamiento de sus docentes, que debera
articularse con los requerimientos de la carrera académica. Dicho perfeccionamiento no se limitara en la
capacitacion en el area cientifica o profesional especifica y en los aspectos pedagogicos sino que incluira
también el desarrollo de una adecuada formacion interdisciplinaria”

El Estatuto de la Universidad Naci
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a-Titulo lll: de la Carrera Académica Universitaria: | _
- Articulo 54: "La carrera académica tiene por objeto crear un ambiente que estimule la mas intensa

actividad intelectual y la mayor preocupacion por la eficacia de la ensefanza. .".

b- Titulo IV: de las Actividades Universitanas:

- Articulo 71: “El Post-grado en la Universidad tiene por finalidad profundizar en las distintas areas de
conocimiento, procurando la formacién continua de los recursos humanos en disciplinas de interes de |a

propia Universidad, con alcance local regional o nacional.”.

Es en este contexto que proponemos la Carrera de Especializacién en Docencia Superior en el area Juridica y

Contable con el propésito general de atender a los procesos formativos y a la decision acerca de queé tipo de

profesionales queremos formar frente a las demandas de la sociedad y de la misma Universidad. L.os cambios
Pdg. 3724
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mencionados mas arriba demandan de la Universidad el fortalecimiento de los planes de desarrollo profesional
de los docentes y profesionalizar la docencia para otorgarle la jerarquia que merece dicha actividad

3- QBJETIVOS:
General.

Contribuir al mejoramiento de la calidad docente y de las practicas educativas en el campo de las
Ciencias Economicas y de las Ciencias Juridicas.

Especificos:

1. Ofrecer a los profesionales en Ciencias Economicas y Ciencias Juridicas, herramientas tedricas vy
metodologicas que permitan abordar la practica docente desde la especificidad de las disciplinas.

2. Incentivar el didlogo entre teorias y practicas educativas, que favorezcan la elaboracién de alternativas
pedagogicas superadoras e innovadoras.

3. Fomentar una actitud favorable hacia la deteccién y resolucién de problemas de la practica docente,
mediante el conocimiento sistematico y fundado de la misma.

4. Propiciar instancias de intercambios de experiencias y opiniones que favorezcan una actitud critica frente a
sus propias practicas.

4- PERFIL DEL EGRESADO:

Los Titulos académicos de Especialista en Docencia en Ciencias Econdmicas y Especialista en Docencia en
Ciencia Juridicas, lograran un profesional:

v Con conocimiento tedricos y metodologicos para abordar la practica educativa en los niveles Polimodal y
Superior.

v" Comprometido con la realidad educativa.

v" Critico del entorno sociopolitico y cultural en el que desempefa sus practicas profesionales.

v Motivado para investigar las practicas docentes y las metodologias de ensefianza en sus disciplinas.

v Capacitado para’evaluar los materiales curriculares que usan en sus practicas aulicas, construyendo
criterios y orientaciones especificos afin a cada area curricular.

v Capacitado para olaborar criterios de evaluacidn ecpecificoe para cada drea disriplinar, acardes al enfoque

de ensenanza.

5- PLAN DE ESTUDIOS:

CONSIDERACIONES PREVIAS:

“La configuracién del docente como profesional ensefiante se construye alrededor
del/ concepto de intervenciGn didactica. El docente articula todos sus saberes
teéricos y practicos desde multiples dimensiones, tanto disciplinares como
pedagdgicas, en razonamientos pricticos que derivan de acciones en el aula”.
(Fenstermacher)

La intervencién docente en una situacién didactica real se sustenta en un agregado de proposiciones teoricas,
renracsantaninnes esalemas de arciAn v iticine do valar aue cada docente rﬂﬁncfru}:E durante su formacion y sSUu
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practica. Dicha intervencién, nos remite no sélo a la dimension aulica, ya que lo que ocurre en las aulas no
puede ser entendido solamente en el marco de las categorias de comprensién de los sujetos (docentes-

alumnos), sino en relacién a la estructura organizativa del aula que se encuentra interrelacionada con
condiciones intra y extra aula.

En este sentido y considerando los aportes de Eisner (1998) en relaeidn a las cuestiones implicadas en |a
ensefianza, creemos importante considerar distintais dimensiones que atraviesan toda intervencion didactica:

v La dimensién ético/intencional: relativa a los propésitos e intenciones tanto formales y explicitos como los
que forman parte del curriculum oculto.
Pé&g. 4/24
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La dimension estructural: ligada a las estructuras organizativas de cada institucién educativa, como asi
tambien a la disposicion de tiempos y espacios en la misma.

La dimension curricular: centrada en decisiones relativas al contenido, objetivos y seleccion de actividades.

v La dimension pedagdgica: focaliza su atencion en lo que los profesores y maestros hacen en clase, el
manejo personal que hacen de estrategias y métodos.

v La dimension evaluativa: ligada a las practicas de evaluacion.

El considerar estas dimensiones permite visualizar a la ensefianza como un tipo de intervencién de caracter
social e historico a la vez que reguladora y regulada en virtud de su realizacién en un espacio y tiempo
especifico. Hacer referencia a la intervencién es conceptualizar la ensefianza como la accién situada de un

sujetc con una particular biografia personal y profesional. Tal toma de posicién nos lleva a dar cuenta de la

I Sl A% ) v ) Wl W) N TS ¥ Al W Nl S el e ) Nl Nl N

subjetividad, las intenciones, formas de actuar y pensar del docente, que se articulan con aspectos pedagdgicos,
culturales y sociales.

La ensefanza demanda una explicitacidon previa de modelos o perspectivas, ya que éstos orientan
implicitamente las practicas. En este sentido, aun admitiendo la diversidad de opciones respecto de las formas
de entender la ensefianza, es recurrente concebirla como actividad intencional. La ensefianza implica un proceso
complejo, en tanto expresa el entrecruzamiento de cuestiones de diverso orden: historico, epistemoldgico,
psicologico, linguistico, socioantropoldgico, ético y politico. Se sostiene sobre procesos interactivos multiplas,
cobrando forma de propuesta singular a partir de las definiciones y decisiones que el docente concreta en torno &

una dimension central y constitutiva en su trabajo: "el problema del conocimiento”, es decir, cémo se comparte y
construye el conocimiento en el aula.

La ensefanza en tanto practica social responde a necesidades, funciones y determinaciones que estan mas alia
de las intenciones y previsiones individuales de los sujetos que intervienen en las mismas. Por ello excede lo
individual y sdélo puede entenderse en el marco del contexto social e institucional del que forma parte. Desde
esta perspectiva no es nunca univoca, sino polisémica, cambiante y situacional.

La dimensién institucional de la ensefianza -que la constituye y la condiciona- supone componentes normativos,
estructurales y organizativos y también la ubicacién del docente como actor social que ccupa una posicion
institucional especifica con margenes de autonomia variables. El caracter institucional de la tarea nos permite
entender de un modo diferente la ensefianza en contextos de escolarizacion, las relaciones entre la politica y

practicas de ensefianza, la dinamica del cambio, la articulacion entre los desarrollos tedricos acerca de la
ensefianza y las acciones mismas que estas implican.

Consideramos fundamental también referirnos a la subjetividad del docente porque la misma da lugar a un estilo
que se constituye en un componente mas que interviene en la dinamica y el devenir de la ensefanza como
acciéon personal de un sujeto. El estilo representa e! particular modo en que cada docente resuelve los dilemas vy
tensiones de la propia formacidon y mas especificamente de la ensenanza.

Una marcada tendencia en los Ultimos afios, en relacién a la enseffianza, advierte que es de valor indagar que
ocurre en el aula como una manera de incidir en la practica. Procurar una comprension lo mas aproximada
posible de la realidad de las practicas de la ensefianza requiere un esfuerzo de indagacion acerca de su
naturaleza, sus determinantes, sus limites y posibilidades. Labor de suma complejidad en tanto en el aula no se

encuentran ios problemas claramente definidos y es necesario dilucidarlos desde situaciones que se presenian
en muchas ocasiones como ambiguas y conflictivas.

Investigaciones diversas dan cuenta que la vida del aula expresa modos diversos de manifestacion en virtud de
los intercambios e interacciones que se producen tanto en la estructura de tareas académicas como en i0s
modos de relacién social que se establecen. Cada una de esas formas genera posibilidades diferentes de
conocimiento y comprension y, por tanto, diferentes perspectivas de intervencién. La relacion entre comprension
e intervencion forman un espiral dialéctico en la que ambos elementos se potencian mutuamente. Esto significa
combinar las dimensiones explicativa y proyectiva (o propositiva) que se requieren e iluminan mutuamente.

En tal sentido, diferentes marcos disciplinarios y desarrollos teéricos, propios del campo pedagédgico como de las
areas curriculares, aportan categorias que permiten avanzar, al analizar las situaciones de la practica, desde una

visidn acritica a una teoria comiprensiva de la ensedanza. Esto significa que la posibilidad de construir estrategias
de intervencién esti estrechamenle relacionada con las caracteristicas de los objetos de conocimiento. En
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consecuencia, no podemos plantear las estrategias didacticas desgajadas de los campos disciplinares que
conforman el curriculum escolar. Para ello es necesario profundizar el andlisis. lo que desde |la perspectiva

ado_ptada implica basicamente la construccion de nuevas relaciones tedrico-conceptuales y practicas. Un camino
posible para dicha construccion se inicia con la reflexion.

Por ello, desde esta propuesta formativa, interesa valorizar la reflexién como reconstruccién critica de la

experiencia, lo que implica volver sobre las situaciones, la propia actuacién y los supuestos asumidos acerca de

la ensenanza. La reflexion asi entendida requiere didlogo y debate, demanda en forma ineludible contraste
Intersubjetivo y plural.

Es asi que se propone una estructura curricular que contempla los aspectos antes mencionados, tanto en forma
de contenidos (individualmente planteados en cada asignatura) como de estrategia organizativa para el
desarrollo curricular.

ESTRUCTURA CURRICULAR:

[ N7® ASIGNATURA | CANTIDAD DE HORAS
NO
H
PRESENCIALE | PRESENCIALE | TOTA
G “ | o L
| | Educacion y Contexto l 30 10 0 __l
Il | Psicologia y Aprendizaje Wi | 30 Ll 4 40 |
Il | Ensefianza y Curriculum il i 30 1 10 40 |
IV |La Ensefanza de Ias Ciencias Economicas Yy Sus
implicancias didacticas il | AU 45 15 60
La Ensefanza de las Ciencias Juridicas y sus implicancias
e A SN ML A ‘ Tl |
V | Evaluacion Educativa A 30 L A i 40
VI | Investigacién Fducativa ICTHIGAAL & . MR, A 15 || 60
|_VIl_| Taller de Integracién il G | 100
Practica Docente il - AL R L 60
80 |
ot NRp—— — 4.____30__——.——‘——— 50. ——i 4
i | " o ARG 160 | 520

CONTENIDOS MINIMOS:

I. Educacion y Contexto:

La Politica Educativa en las sociedades posmodernas: cambio y reforma. Funciones y propésitos dg Ia_ gscue|a:
la educacién en los Niveles Polimodal y Superior. Aprendizaje relevante y conocimiento disciplinar: la
trascendencia de los contextos de conacimiento.
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La eg.cuela como organizacion. Dimensiones en el funcionamiento organizativo de las escuelas: de |a
organizacion instrumental al desarrollo sociocultural.

La Cultura Docente. La docencia como funcién social e institucional y como proceso laboral contextualizado.
Desarrollo profesional del docente

o Gl Nl el W W L Tl e S

Il. Psicologia y Aprendizaje:

El debate actual de la epistemologia y su incidencia en los modelos educativos. Las teorias contemporaneas del
aprendizaje como marco para la interpretacién de los procesos de ensefianza vinculados a las caracteristicas
psicologicas de los estudiantes. Desarrollo psiquico, cultura y construccién de significados. Aportes de la
Psicologia para el andlisis de la practica docente.

Estrategias de aprendizaje y estrategias metacognitivas. La comprensién segin campos disciplinares definidos:
relaciones con estrategias cognitivas, metacognitivas y con estilos de aprendizaje.

lll. Ensefianza y Curriculum:

Conceptualizaciones de la didactica: corrientes tedricas que influyeron en su desarrollo cientifico; enfoques
actuales. La ensefianza como objeto propio de la didactica. Conceptualizaciones de la ensefianza en relacion
con el aprendizaje. Ambitos de la ensefianza: proactivo, interactivo y post-activo. Los procesos de intervencion
didactica.

El curriculum: analisis y desarrollo. La comunicacion de los contenidos. Diferentes formas de presentacion de los
contenidos. La planificacidn didactica como elemento organizador de la tarea y como hilo conductor de su
ejecucion. Posibilidades y limites de diversos enfocues didacticos en contextos socio-institucionales locales.

Ciencias Juridicas y sus implicancias didacticas:

Los contenidos de la ensefianza de las Ciencias Econdmicas/Ciencias Juridicas: la tension “contenidos
disciplinares-conocimientos relevantes®. Légica interna de las disciplinas y l6gica del proceso ensefianza
aprendizaje. La transposicion didactica. Codificaciones curriculares y recontextualizacion del conocimiento a
ensefiar en estrecha articulacion con la produccién de conocimiento y con el desempefio profesional. Los
objetivos, las actividddes, los recursos y dispositivos tecnolégicos, la evaluacién en cada area disciplinar.
Problematicas de la intervencion pedagdgica segin campos disciplinares.

V. Evaluacion educativa:
La evaluacién educativa . Tendencias actuales en el marco de una nueva agenda didactica. La evaluacion y la
comunicaciéon didactica. Perspectiva moral de la evaluacién. Construccién del éxito y del fracaso escolar.
Evaluacion de los aprendizajes. Distintas concepciones y dimensiones posibles de analisis. La evaluacion
s como fuente de informacion y conocimiento acerca de los aprendizajes de los alumnos. Diferentes

instrumentos .

VI. Investigacion educativa:

Investigacion educativa: caracteristicas y modalidades. Los “paradigmas” u "opciones epistemologicas’ en
investigacion educativa. El problema de la “incompatibilidad”, “complementariedad” o "unidad” de los paradigmas
de investigacion en las ciencias humanas y de la educacion.

La investigacion de la practica docente: enfoques actuales. La Investigacion Accion (IA): el problema de la teoria
y la practica. Posibilidades metodologicas de la |1A. La practica y el saber cotidiano del docente como objeto de
estudio. Implicancias éticas de la investigacion educativa.

El proceso de investigacion: identificacidon del prob:ema; revision de la bibliografia, construccion de la perspectiva
tedrica,; las hipdtesis, las “construcciones conjeturales“", las variables, y su relacion con las preguntas y objetivos
de investigacion; los sujetos de investigacion; la recoleccion de datos: instrumentos posibles segun se privilegie

“El término cs propio v alude a “tomas de posicion frente al tema en cstudio o cucstion”™. Es un término mds
flexible y abierto que el de “hipotesis™, que sigue cletgrminadas reglas de formulacion.
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1a exten;ién o la compl_'ensién del problematema; el analisis de los datos: formas posibles de proceder segun
fuentes, informantes/sujetos y métodos; comunicacion de los resultados: elaboracion y contenido del informe de
iInvestigacion.

VIl. Taller de Integracion:

El "Taller de Integraciéon”, si bien se le asigna el orden 7. se desarrollard en forma alternada con las demas
asignaturas. Atravesando, de esta forma, la propuesta curricular y convirtiéndose en un espacic de reflexion,
construcciones y reconstrucciones de los desarrollos logrados en los demas espacios curriculares, en un proceso
de integracién y complejizacion crecientes.

Ademas. este sera un espacio para la anticipacion del trabajo final. Ello requerira del analisis de las diferentes
dimensiones que interactian en la practica docente a través de: a) replanteo de los problemas y los nucleos
conceptuales fundamentales de las diferentes asignaturas, b) identificacién de problemas que permitan |a

reflexion critica y ¢) elaboracion de propuestas transformadoras de la practica docente.

VIlIl. Practica Docente:

Competencias profesionales. Requerimientos formativos especificos. Dispositivos de formacién. Organizacion de
la tarea docente en el aula. Relaciéon forma-contenido y trazado metodoldgico. Principios de procedimientos vy

dimensién técnica. El Proyecto de Trabajo o itinerario de la intervencion. (Vease ademas en “Metodologia de
ensefanza).

IX. Trabajo Final:

Se aspira que el alumno/profesional logre un trabajo de reflexién profunda sobre algun/os problema/s de su
nractica profesional docente. En lo posible, en €, deberan confluir los aportes de las diferentes asignaturas de (a

especialidad y de otras areas disciplinares y de conccimiento.

El trabajo final permite la interpretacion y el abordaje de una realidad compleja, desde diversos enfoques Yy
puntos de vista. Se trata de un trabajo de elaboracién personal, de recreacion, de re-invencion. Un trabajo que
exige compromiso y responsabilidad, intercambio y cooperacién y sobre todo el protagonismo de los/as

alumnos/as.

5. METODOLOGIA DE ENSENANZA:

Promover la reflexiéon y la investigacion en la practica, supone aplicar el andlisis racional a todos los aspectos
r . r . - - ; ol o
que puedan estar afectando el sentido y el valor de la practica pedagdgico-docente. La reflexion como forma ae

conocimiento, supone un analisis como una propuesta totalizadora, que captura y orienta o re-orienta |a accion,
creando "espacios de comprension compartida’.

Ello se lograria mediante: |
e« Encuentros con clases teorico-practicas, en donde se trabajara con la totalidad del grupo de

capacitandos. Esta instancia tiene como fin desarrollar la problematica mediante herramientas
conceptuales e instrumentales que permitan construir marcos referenciales para la intervencion.

« Instancias de consulta y supervision de trabajos, en donde se preve tareas individuailes‘ y por grupos
que se organizaran de acuerdo con la similitud y caracteristicas afines a 1a realidad institucional de |a

cual procedan.

En todos los casos, cada asignatura tendra como fin desarrollar las probleméticas especificadas, mgdlante
herramientas conceptuales e instrumentales que permitan transitar un verdadero proceso de especializacion gue

L B

demanda de la actualizacién y capacitacion, a 1a par de generar una actitud de compromiso y responsabilidad

@ profesional con |a tarea de ensefianza y sus requerimientos especificos.
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El “taller de Integracién” se propone como un espacio metodolégico que da lugar a estrategias de organizacion
y produccion de conocimiento que articula lo tedrico y o practico, la reflexion y la accion; constituyéndose en

formas de trabajo adecuadas para permitir la integracion de esos conocimientos y la reflexion sobre la practica
docente y sus problemas.

Las “Practicas Docentes”, que tendran caracter de obligatorias para aquellos que no son egresados de |0s
Profesorados en Ciencias Econémicas y en Ciencias Juridicas de la UNSa, permitiran a los profesionales que
nunca tuvieron experiencias de ensefanza, afrontar el desafio de organizar sus clases, desarrollarlas y evaluar
los logros de aprendizaje de los alumnos. En el caso de aquellos que hacen docencia pero no tienen un titulo

docente que los habilite, podran hacerlo con elementos tedricos y metodolégicos, brindados por la especialidad,
que les permitiran introducir mayor sistematicidad y rigurosidad a sus practicas.

Los alumnos deberan realizar una experiencia docente que consta de:

a) instancias de observaciéon y registro de actividades de ensefianza de otros docentes, tanto de la

Facultad como de otras instituciones del medio. En esto cumplira un papel importante la asignatura
pe “Investigacion Educativa’.

b) al menos 3 clases o el desarrollo de una unidad didactica, en cada nivel (Polimodal y Superior,
universitario o no).

Planteamos. ademas, la necesidad de instancias de tutoria semanal. Estas horas, si bien no seran obligatorias
para los capacitandos, tendran una doble funcion: el seguimiento de las actividades propuestas durante el
desarrollo de los mddulos y el monitoreo de la accion de capacitacion en si. Se podran realizar los reajustes
necesarios en la medida que se requiera.

El espacio de tutoria se considera importante para los capacitandos siempre que sea asumida como instancia
formativa y no como algo anexo a las clases, ya que posibilita:

e La consulta al equipo docente sobre cuestiones tedricas, bibliograficas y practicas.

Planear con sus pares las probleméticas particulares de su ambito de trabajo.
Analizar y reajustar los trabajos que estan desarrollando.

Proponer altérnativas para desarrollar acciones en las Instituciones en donde se desempenan.

Estas instancias seran fundamentales a la hora de elaborar el Trabajo Final, ya que permitiran orientar a cada
alumno en cuestiones teérico/metodolégicas especificas a su trabajo; por ello se le asignan 30 horas
presenciales

Desde esta perspectiva, se desarrollara una propuesta de trabajos practicos considerando Instancias

inteqradoras que superen la parcelacion del conocimiento y consignas que permitan a los/las alumnos/as |a
elaboraciéon de trabajos que manifiesten:

explicitacién de ideas y criterios personales, con fundamentacién y argumentacion
autonomia intelectual

juicio critico

originalidad y creatividad

organizacion y manejo de la informacion

apropiacion del lenguaje disciplinar

uso de terminologia técnica

interdisciplinariedad

establecimiento de relaciones con la bibliografia, con otros temas del programa, con los contenidos

g de otros modulos, con experiencias personales, con la realidad socio-politica y econémica actual,
entre otros.
w

Los trabajos practicos se estructuraréan basicamente en forma:
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Modalidad:

Individual: posibilita a cada estudiante explicitar sus ideas, demostrar su produccion y lo que va elaborando en el

transcurso de cada asignatura. La evaluacién individual contribuye a la autoevaluacion, donde cada uno puede
analizar sus logros y dificultades en el proceso de aprender.

Grupal: en la confrontacién de distintos puntos de vista, el respeto por opiniones diferentes, los analisis y las
reflexiones en el intercambio grupal, se enriquecen los procesos de aprendizajes individuales.

Instancias:

Oral instancia que permite a cada alumno/a y al grupo confrontar y analizar con el resto de la clase y con el

equipo docente el trabajo producido. En este proceso participan no sélo a través de exposiciones, sino por medio
de |a realizacién de comentarios, andlisis, cuestionamientos, debates y autoevaluaciones.

Escrito: instancia que posibilita manifestar por escrito la lengua oral, siguiendo una linea argumentativa Y
coherente del pensamiento expresado individual y/o grupalmente. En esta instancia incluimos dos estilos de
practicos diferenciados:
e Presenciales: realizacidon de cuestionarios, elaboracion de consignas, confeccion de mapas
conceptuales, cuadros comparativos, informes, andlisis y registros bibliograficos, entre otros.

« Domiciliarios. permiten a los estudiantes mayor profundizacion e investigacion de los temas @
desarrollar.

7- CRONOGRAMA DE DICTADO:

La duracién es de tres cuatrimestres entre el cursado y aprobacion de las asignaturas, mas el tiempo de
elaboracion y presentacion del Trabajo Final, que no debera exceder los 4 meses una vez concluido el cursado.
La secuencia temporal de dictado de las asignaturas y taller se realizara en el orden en que estan enunciadas en
la Estructura Curricular, a excepcion del “Taller de Integracidn” y de las “Practicas Docentes” que se alternaran
con el dictado de las demas asignaturas.

Se considera al afo lectivo constituido por dos cuatrimestres: marzo a junio y agosto a noviembre. El cronograma
tentativo se desarrolla en Anexo |

8. CONDICIONES DE ADMISION, EVALUACION Y GRADUACION:

S N e e e e e e ——————————— A e A S S

Requisitos de admision:
Ser graduado universitario de las carreras de Ciencias Econémicas (Contador Publico Nacional, Lic. En
Administracion, Lic. En Economia, otras afines) o de Ciencias Juridicas (Abuygauy, Escribano Pablico, Lie. on

Ciencia Juridicas, otras afines). En todos los casos el comité académico analizara la pertinencia de los titulos.
A los alumnos que posean el titulo de Profesor en Ciencias Econdmicas o en Ciencias Juridicas, egresados de E

UNSa se les reconoceran las asignaturas |, 11, Ill, v VIII, debiendo cursary aprobar las asignaturas IV, V, VI, Vil y
Trabajo Final. Por lo que se incorporarian al cursado de la carrera partir de la asignatura IV. Esto implica que se
lee acreditaran 180 horas de los modulos |, I, 1ll, VIII y 45 horas de las primeras sesiones del Taller de

Integracién, totalizando 225 hs. acreditadas.

Cuadro de equivalencias:.

Profesorado en Ciencias Economicas y enCiencias
Juridicas

———————

R R & = i T . W -
Especialidad en Docencia en Ciencias
| Econdémicas y en Ciencias Juridicas

|. Educacién y Contexto *]J!\Eﬂ__t_.')du_lg_____[: “La Educacién como Practica Social

l. Sicologia y Aprendizaje l_Médqu II' Elementos Constitutivos de la Practica Educativa’.
Eje II: “Las Teorfas del Aprendizaje y su implicancia Didactica’.

a—

i

|

[ll. Ensefianza y Curriculum Modulo - Elementos Constitutivos de la Practica Educativa’.

Eje | “Curriculum y Practica Educativa .

| VIII, Practica Docente Maodulo 1l “La Practica Educativa’.

il el T ml s Sl S _—
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En el caso de los postulantes que hayan cursado carreras de profesorado en otras universidades o realizado

cursos de _Posgrado f:le f.orrnacién. docente, podran solicitar el reconocimiento, presentando toda la.
documentacion probatoria. Dicho trAmite sera resuelto por la Comisién Académica.

Cupos: ‘Se estabéce un cupo de 60 alumnos. En caso de que la Comisién Académica de la Carrera lo considere
necesario, sobre Yodo cuando la cantidad de aspirantes exceda el cupo requerido, los aspirantes deberan rendir
un examen de admision y/o someterse a una entrevista con el Comité. Aproximadamente el 30% del cupo estara
destinado a los egresados de los Profesorados en Ciencias Juridicas y Ciencias Economicas de la UNSa. y 70%

a otfos profesionales sin titulacién docentes. Esta division se hace con el proposito de asegurar el
autofinanciamiento.

Las Asignaturas | a VI podran ser cursadas independientemente, por otros interesados, como cursos de
posgrado. En tal easo, los alumnos que cumplan con los requisitos de evaluacion establecidos por los docentes

respopsablgs dg cada asignatura, podran obtener certificacion de aprobacién, caso contrario la certificacion sera
de asistencia. Dichas asignaturas podran ser acreditadas para la Especialidad en futuras cohortes.

Bgcgs: Se otorgaran S (cinco) becas del 50% de la cuota mensual. Las mismas seran concursables y tendran
prioridad los postulantes que trabajan en la Facultad de Ciencias Econémicas y no tienen titulacién docente. En
la medida que las condiciones de financiamiento mejoren se analizaran otras alternativas.

Inscripciones y tramites administrativos:

A los efectos de solicitar su inscripcion a la Carrerz, los aspirantes deberan iniciar las actuaciones en Mesa de

Entradas de la Facultad de Ciencias Econdmicas, Juridicas y Sociales o en la oficina de Posgrado habilitada a tal
n.

Deberan presentar la siguiente documentacién: curriculum vitae, fotocopia autenticada de partida de nacimiento,
dos fotografias tamafio carnet, fotocopia de las dcs primeras paginas del documento y fotocopia autenticada de
titulo. Si no fuera egresado de la UNSa debera cumplir con los requisitos exigidos por la universidad para los
alumnos extranjeros.

Evaluacion:

Cada alurmno debera aprobar las asignaturas del Plan de Estudios, medlante el sistema y/o mecanismo e
evaluacion que establezcan los docentes responsables. No obstante, en esta Carrera se adoptan los siguientes

principios y criterios sobre la evaluacion:

Entendido el aprendizaje como un proceso de construccion, la evaluacién debe tener en cuenta el desarrollo de
ese proceso en forma permanente. Cabe aclarar que la evaluacién no sélo forma parte del proceso de
ensenfanza- aprendizaje, sino que es un aprendizaie en si misma.

Considerar a la evaluacidon como un proceso implica concebirla como una actividad continua, no limitada a
momentos especificos, ni restringida a la medicion de resultados al finalizar el curso o el programa. No se trata

sOlo de verificar si cada estudiante adquirid un conjunto de habilidades, una acumulacion de informacion, o un
tipo de conocimiento, y a partir de alli cuantificarlo El proceso de evaluar permite a cada alumno/a, junto a todo
el grupo, reflexionar sobre su propio aprendizaje v responder a preguntas tales como ;por qué se aprendié tal
tema?, ;qué se aprendid?, ;qué no se aprendid?, jpor qué?, ;cuales procesos acompafaron esa actividad?. En
una palabra, como anteriormente mencionamos, se trata de realizar una actividad metacognitiva que permita
reflexionar sobre los procesos cognitivos.

Asi, la evaluacion tendera a propiciar en el/la alumno/a “la autoconciencia de sus procesos de aprender para
confrontarlo con el aprendizaje seguido por los demas miembros del grupo y para conocer la manera como el

grupo percibio su propio aprendizaje “(Diaz Barriga, A.,1986. Pag. 123).

La evaluacidén como proceso intenta:

v explorar las ideas o conocimientos previos de los/las alumnos/as;
P&g. 11/24
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facilitar caminos para la relacion con las nuevas ideas,

propiciar la justificacién, argumentacion y expresion de opiniones y de conclusiones en los trabajos
revisar permanentemente los conocimientos alcanzados,

asumir responsabilidades individuales y grupales,

compartir con otros sus ideas respetando las disidencias.

S AN

En sintesis, la evaluacion posibilita un proceso que desemboca en la construccion de nuevos conocimientos y de
nuevos aprendizajes.

Para la calificacién de los alumnos, en cada asignatura, se adopta la siguiente escala (segun Resolucion C5-

082/98):
Nota i _ e
10 (diez S o | Sobresaliente
8 (ocho) y 9 (nueve) | Muy Bueno ;

6 (seis) y 7 (siete) e

4 (Cuatro) y 5 (cinco) | Regular
1 ((uno), 2 (dos) y 3 (Tres) | Insuficiente il

Para aprobar se debera obtener una calificacion igual o superior a 6 (seis). En el caso que los alumnos resultaran
desaprobados tendran una instancia de recuperacion, que seré determinada por cada docente en posibles

acuerdos con los alumnos.

En el caso del Trabajo Final, se adoptara la misma escala pero, cuando a criterio del Tribunal Evaluador el

trabajo superase las expectativas para esta especialidad, podra agregarsele a la calificacion maxima: "Con
Honores". En todos los casos que el tribunal considere oportuno podra recomendar su publicacion.

Todo lo referente a plézos y requisitos para el Trabajo Final, se reglamenta en Anexo N° Il.

Requisitos para la Graduacién:

Para obtener el titulo de Especialista, los alumnos deberan aprobar todas las asignaturas y el Trabajo Final, el
que debera ser defendido ante un Tribunal.

En el caso de los graduados de los Profesorados de Ciencias Econémicas y de Ciencias Juridicas de la Facultad
de Ciencias Econdmicas, Juridicas y Sociales de 12 UNSa, a quienes se les reconoceran las Asignaturas |, Il, Il
y VIII, deberan aprobar las asignaturas 1V, V, VI, Vil y el Trabajo Final.

9- RECURSOS DISPONIBLES Y NECESARIOS:

INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO:!:
La Facultad de Ciencias Econdmicas dispone de:
Sala de Informética con acceso a redes, con capacidad para 50 alumnos

3 Aulas de Postgrado, con capacidad para 50 alumnos cada una,
1 sala de conferencias con capacidad para 70 personas, |

Biblioteca y Hemeroteca con textos especializados en el area disciplinar (acceso a bibliotecas de otras
Facultades, especialmente de Humanidades donde se pueden consultar textos especificos del campo
educativo)
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v Oficinas para el funcionamiento administrativo y académico de la Carrera,

v DiSpogitivos tgcnolégicos para la ensefianza (retroproyector, datadisplay, televisor, videograbadora, elc.).
v Ofras instalaciones de la Universidad (comedores, salones de deportes, radio universitaria FM., entre otros).

FINANCIAMIENTO: Ver Anexo Il

10- CUERPO ACADEMICO DE LA CARRERA: FUNCIONES

Director:

v Debera poseer antecedentes profesionales especificos en el area y titulacion de posgrado equivalente o

superior a la Carrera que va a dirigir. En casos excepcionales podra designarse a un profesional de
reconocida trayectoria que no cumpla con este requisito.

v' Sera designado por el Consejo directivo de la Facultad de Ciencias Econdmicas.

SUSs Funciones son:

v Coordinar las acciones de formacion y capacitaciéon especificas de la Especialidad y otras vinculadas que
pudieran generarse.

v Generar acciones conjuntas con otras Facultades e Instituciones del medio en pos de fortalecer la
Especialidad optimizando |a calidad académica.

v~ Coordinar con los docentes responsables de asignaturas todas aquellas cuestiones que hagan al optimo
desarrollo de las clases.

v Presidir y Coordinar las reuniones de la Comisién Académica.

v Informar periédicamente a la Comision Académica sobre el desarrollo de la Especialidad y consensuar con
ella las decisiones de indole académica, organizativa y financiera.

v Administrar con eficiencia los recursos (econémicos y materiales) de la Especialidad, optimizando su uso.

v Gestionar recursos adicionales que permitan llevar a la Carrera a su estado ideal de funcionamiento.

v

Rendir cuentas a las autoridades de la Facultad (Direccién de Posgrado, Decano y Consejo Directivo), tanto

sobre cuestiones académicas como administrativo-financieras.
v' Coordinar con la Direccion de Alumnos de la Facultad todo lo referido a: inscripciones, examenes,
obligaciones de los alumnos, tramites académico-administrativos, entre otros.

v Proponer e instrumentar los mecanismaos de saguimiento y evaluacién de la Carrera, entre otras.

Comision Académica:

v La conformaran entre tres y cinco miembros con antecedentes especificos en el area de la carrera. Podran

ser seleccionados del mismo equipo docente y rotar peridédicamente si fuera necesario. |
v Seran designados por el Consejo Directivo de la Facultad de Ciencias Econémicas a proposicion del Director
de la Especialidad. En esta oportunidad, en que se inicia la Carrera, podran ser propuestos por el equipo

responsable de |a elaboracion del proyecto.

Sus Funciones son:

v Decidir junto con el Director sobre todas aquellas cuestiones, de caracter academico, organizativas y

financieras, que hagan al correcto funcionamiento de la Especialidad. it
v Asistir al Director en la organizacién de eventos y actividades relacionadas a la Especialidad.
v Proponer acciones que favorezcan la implementacion del Proyecto, respetando el espiritu con que fue

creado.

" / v/ Establecer vinculos con profesionales e instituciones (locales, nacionales e internacionales) para la

realizacion de acciones conjuntas.

v Asesorar al Consejo Directivo sobre temas jenerales relacionados con los estudios de posgrado en el
ambito de la Facultad.

v Atender en todo lo referido a competencias de los titulos de los postulantes, condiciones de admision,

trabajos finales, directores y, eventualmente, co-directores de trabajo final, seguimiento de alumnos, etc. .
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Participar de la evaluacién periédica y permanente de la carrera.

Reemplazar el Director en su ausencia (uno de sus miembros, elegido por mayoria por el resto de ia
Comisién, podra asumir transitoriamente la Direccién), entre otras

Comision Asesora:

v

v

Estara conformada por profesionales expertos en una o mas areas relacionadas a la Carrera. Podran ser
reemplazados segun necesidades de la Carrera.
Seran designados por el Consejo Directivo de la Facultad a propuesta del Director y la Comision Académica.

En esta oportunidad, en que se inicia la Carrera, podran ser propuestos por el equipo responsable de |a
elaboracion del proyecto.

SUs Funciones son:

0 e

™

Orientar en la planificacion y desarrollo del preyecto.
Asistir al Director y Comisién Académica sobre aspectos especificamente curriculares.
Orientar el establecimiento de vinculos con otros profesionales e instituciones.

Asesorar sobre referentes académicos (profesionales especializados) para el dictado de las diferentes
asignaturas.

Oficiar de nexo con otros profesionales e instituciones (nacionales e Internacionales) para la realizacién de
acciones conjuntas. .

Participar de la evaluacién periddica y permanente de la carrera. entre otras.

Cuerpo Docente:

v

Estara conformado por profesionales con antecedentes especificos para los espacios curriculares que se
proponen. Deberan poseer titulacion de posgrado equivalente o superior a la de la Carrera 0. en su defecto,
reconocida trayectoria.

oeran designados por el Consejo Directivo de la Facultad de Ciencias Econémicas a propuesta del Director
y Comité Académico de la Especialidad. En esta oportunidad, en que se inicia la Carrera, podran ser
propuestos por el equipo responsable de la elaboracion del provecto.

Sus Funciones son:

NN N NS

v

Coordinar con el Director y la Comisién Académica la organizacién y desarrollo de las asignaturas.
Elaborar y desarrollar los programas de las asignaturas a su cargo.
Apoyar a los alumnos mediante clases de consultas y tutorias.
Observar clases de los alumnos (en el caso de algunos docentes locales) y dirigir trabajos finales.
Evaluar el aprendizaje de los alumnos.
Elaborar informes sobre el rendimiento de los alumnos.
Asesorar al Director y/o Comision Académica sobre estrategias y mecanismos para mejorar la calidad
académica de la Carrera.
Participar de la evaluacion periddica y permanente de la carrera, entre otras.

(En el ANEXO IV se proponen algunos profesionales para las Comisiones y Equipo Docente).

11- RESPONSABLES DE LA ELABORACION Y PRESENTACION DEL PROYECTO:

v Mgs. Néstor Hugo Romero
v Prof. Paola Guardatti

Colaboracion:

v Prof. Mercedes Vazquez
v Prof. Rosa Guantay
Pdg. 14/24
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Para la elaboracion de la presente propuesta se tuvieron en cuenta opiniones de autoridades y docentes de la-
Facultad de Ciencia Econdmicas, Juridicas y Sociales y de la Facultad de Humanidades de la UNSa, de otras
Universidades (Cuyo, San Luis) y de profesionales particulares.

12- PARTIClF‘ACI(:)N Y DISTRIBUCION DE RESPONSABILIDADES DE OTRAS INSTITUCIONES EN LA
ORGANIZACION Y FINANCIAMIENTO DE LA CARRERA:

Se iniciaran tramites con los Colegios Profesionales de Ciencias Econdmicas y Ciencias Juridicas, con el
propdsito de acordar mecanismos de colaboracion mutua. Entre los aspectos a convenir seran prioritarios:

Participacion en el financiamiento
Becas

Actividades de capacitacion y/o investigacion
Asesoramiento y asistencia tecnica

LT e

También se contemplaran alternativas de trabajo conjunto con otras instituciones profesionales y educativas con
el propoOsito de viabilizar, por ejemplo, las practicas docentes.

13- PROPUESTA DE EVALUACION Y/O AUTOEVALUACION DE LA CARRERA:

Se evaluara, tanto en el plano “pedagdgico-didactico” como en el "organizacional” y de los "recursos
institucionales”, en forma permanente:

v el proceso mediante el monitoreo de la implementacién y desarrollo académico, el funcionamiento
administrativo, los mecanismos de financiamiento, entre otros,

v el producto a través de analisis de la calidad de los trabajos parciales y finales; y

v el impacto medidnte el seguimiento de algunas actividades relacionadas a la capacitacion y su transferencia
a los &mbitce laborales do cada une de loc participantecs.

La evaluacién sera coordinada por la Comisién Académica y participaran todos los sujetos involucrados.

Comision Académica, Comisidn Asesora, Cuerpo Docente, Alumnos, Egresados, Personal Administrativo,
Autoridades de la Facultad, evaluadores externos, entre otros.

Para la evaluacion se tendran en cuenta los siguientes principios de procedimiento:
v Se requerira del disefio de un proyecto especifico de evaluacion.

v"  Se instrumentaran procedimientos que hagan fluida la distribuciéon de la informacion evaluativa que se vaya
produciendo.

v  Se produciran informes periodicos que vayan aportando informacion constructiva en relacion con el
desarrollo de la propuesta formativa.

Pég. 15/24
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ANEXO |

CRONOGRAMA DE DICTADO:
N® i AR, T Fechas |
il P suoe MR AR ML Al el

| | Educacion y Contexto i 16-17/04 y 29-30/04

Taller de Integracién ____114-15/05 L |
Il |Psicologia y Aprendizaje Tl 28-29/05 y 11-12/06 |
VIl | Taller de Integracion 29-26/06 i)

Il Ensefanza y Curriculum M 16-17/07 y 30-31/07
" Vil | Taller de Integracion 13-14/08

IV | Ensefianza de las Ciencia Econdmicas Ensefanza de | 27-28/08, 10 11109)/24 25/09
las Ciencias Juridicas

VIl | Taller de Integracion 08-09/10
V | Evaluacion Educativa | 22-23/10 y 05-06
VII | Taller de Integracion 19-20/11

e ———— i

Afio 2005 L i
1 1-12/03 q WO PR T —— 1
25-26/03, 8-9/04 y 22-23/04
06-07/05

Desde el 14/03/05

Desde el 11/04/05

1V|| Taller de Integracion
Investigacion ed ucatwa
VII Taller de Integracion

VIl | Practica Docente Observaciones
Practlcas

vu Taller de Integracién b LA TR il
Tutorias Se establecera un dia por semana

IX | Trabajo Final il Podran ser presentados entre el 20/06 y el |
20/10

e o Ea—we we el e i —

e e E

R - —

S — o ;s By — R
i — —

Este cronograma esta sujeto a reajustes y sera revisado para futuras inscripciones.
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ANEXO Il

TRABAJO FINAL

El trabajo final permite la interpretacion y el abordaje de una realidad compleja, desde diversos enfoques y
puntos de vista. Se trata de un trabajo de elaboracion personal, de recreacion, de re-invencién. Un trabajo que

exige compromiso y responsabilidad, intercambio y cooperacién y sobre todo el protagonismo de los/as
alumnos/as.

Con el trabajo final se pretende enfrentar, individualmente, al alumno con la misién de realizar un trabajo
sistematico, organizado, riguroso y fundamentado. Dicha fundamentacion podra apoyarse tanto en los referentes

emplricos de sus observaciones y clases, en las discusiones y acuerdos con el director, como en los referentes
tedricos trabajados en las diferentes asignaturas y otras areas disciplinares y de conocimiento.

Se aspira que el alumno logre un trabajo de reflexion profunda sobre algun/os problema/s de su practica
profesional docente.

Reglamento del Trabajo Final:

1°. Durante el ultimo cuatrimestre de cursado, el alumno podra presentar una nota a la Direccion de la
Especialidad en la que solicita aprobacion de tema de trabajo final y propone al Director del mismo.

L Dicha nota debera ser acompafiada por un proyecto se trabajo que contenga como minimo: tema/problema
a abordar, antecedentes, delimitacion conceptual y metodolégica, ambito de realizacion (si fuese un trabajo
de campo), cronograma de trabajo, otros aspectos a criterio del alumno.

3°. La Comision Académica analizara la factibilidad del mismo y elevara al Consejo Directivo para su
aprobacion.

4° A partir de la fectta de finalizacién del cursado de la Especialidad, el alumno contara con un plazo no mayor

a 4 meses para la presentacion del Trabajo Final. Este plazo podra prorrogarse hasta (2) meses por causas
Jebidamente justificadas.

5° Si cumplidos los plazos establecidos el alumno no efectuara la presentacion correspondiente, la Facultad
dara por concluidas las actuaciones y debera iniciar los tramites nuevamente.

6°. Una vez aprobado por el Director, el trabajo final debera ser presentado mediante nota del alumno y nota
aval del Director, a la Direccion de la Especialidad, a través de Mesa de Entradas de la Facultad en (3)
ejemplares. Cada ejemplar debera estar firmado por el alumno y el Director.

7°. A partir de la fecha de presentacion del informe, la Direccion de la Especialidad tendra un plazo de (10) dias
para elevar al Consejo Directivo la propuesta de conformacion del Tribunal Evaluador.

8°. El Consejo Directivo, en un plazo no mayor a (15) dias, emitira la resolucién de conformacion del Tribunal, el
que quedara constituido por tres miembros titulares mas el Director y tres suplentes. Uno de los miembros
titulares asumira la funcién de Presidente a los efectos formales del proceso.

9°. El Director podra formar parte del Tribunal, participar de las deliberaciones y de la defensa, con voz pero sin
voto.

10°. Una vez publicada la Resolucion, el alumno o grupo de alumnos dispondran de tres dias habiles para
recusar, con causas fundadas, a uno o mas miembros del Tribunal. La recusacién sera resuelta por el
Consejo Directivo.

Péag. 17/24
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Los miembros del Tribunal seran notificados dentro de las (48) horas subsiguientes y se les entregara un

ejemplar del Trabajo Final. A partir del momento de dicha notificaciéon tendréan un plazo no mayor de (30)

dias para informar respecto a los resultados de la evaluacion.

Cada miembro del Tribunal debera elevar un informe de evaluacion en el que den cuenta de su apreciacion
respecto a los aspectos tedricos y metodologicos del trabajo. Para la evaluacion se tendran en cuenta,
principalmente, las siguientes cuestiones: relevancia del tema/problema, rigor teérico y metodolégico en su
abordaje y desarrollo, caracter innovador de la propuesta, entre otros.

El Trabajo Final podra ser aprobado, observado o rechazado mediante voto individual y fundado de los tres
miembros del Tribunal Si hubiera observaciones, las mismas seran formuladas por escrito.

En el caso de que no mediaren observaciones ni rechazos, se propondra la fecha para la defensa en un
plazo no mayor de (15) dias.

En el caso de que el Trabajo fuera observado, el alumno dispondra de un plazo no mayor de (60) dias para
realizar las modificaciones, conforme con las observaciones realizadas o fundamentar su posicion mediante
un anexo al trabajo. El incumplimiento en la presentacion de la respuesta a las observaciones, salvo causas
debidamente fundamentadas, significara el inicio del tramite

A partir de la presentacion de las respuestas a las observaciones, el Tribunal debera expedirse en un plazo

no mayor de (10) dias. Si las correcciones no satisfacen al Tribunal podra darse al alumno un nuevo plazo
no mayor de (30) dias para que responda. De persistir la dificultad, se daran por concluidas las actuaciones
y el alumno debera iniciar una nueva presentacion.

Una vez aprobado el Informe de Trabajo Final se procedera a la defensa oral, que consistira en la exposicion

del trabajo por parte del alumno, quien podra ser interrogado por los miembros del Tribunal para aclarar o
ampliar conceptos, aspectos metodolégicos y/o puntos de vista personales sobre la cuestion.

Concluida la defensa oral se calificara al alumno, segln la escala propuesta en el proyecto, con una soia
nota tanto el trabajo escrito como la defensa oral. A tal efecto se labrara un acta (incluyendo comentaros
sobre el trabajo) que se asentara en el libro de Trabajos Finales de la Facultad.

Si ol alumno resultara aplazada en |a defensa aral, se cancedera 1in plaza no mayor de (60) dias para una
nueva defensa. Si no se presentara o no la aprobara, debera iniciar el tramite nuevamente

20°. Una vez aprobada la defensa oral, uno de los ejemplares del Trabajo se remitira a la Biblioteca de la

é Facultad, los otros seran devueltos al alumno.
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FINANCIAMIENTO:

El siguiente detalle de gastos e ingresos, es una previsién para el dictado de toda la carrera.

ANEXO II:

RESOLUCIONCS N 23 1,04

Gastos:
5 st Objeto de Gasto | N° de Costo unitario Total
| b | Unidades en Pesos |
| 1. Honorarios il
' 1.1. Horas Cétedras i 360 60 21.600
1.2. Horas de Tutorfa : TG T 30 A | 4.320
1.3. Direccion 20 1000 20.000
'1.4. Secretario Administrativo 20 400 _l __ 8.000
| 1.5. Personal de Apoyo Académico . T R | 8.000 |
1.6. Personal de Maestranza 22 30 660
2. Viaticos b AL it l il g
2.1. Docentes I 12 I 120 1.440
B ORI 4 1120 480
2.3. C. Académico i Ui, i st 720
2.4. C. Asesor 6 120 720
3. Pasajes ol i i bl 1 B
3.1. Docentes L it R 3.760 |
3.2. Director " 470 940
3.3. C. Académico i T 2 470 940
3.4. C. Asesor R 3 470 1.410
4. Elementos de Escritorio 14
5. Cafeterialrefrigerio 22 e S T A
[TOTAL [ —
Inversiones:
~ Objeto de la Inversion N°de Costo unitario Total bl
Unidades | en Pesos i
g [ Bibliograﬁé (Incluye suscripciones“ 5_ 3 00 1.5073—]
Mcacion-_es especializadas) i | | L i

Taa

Total Gastos mas Inversiones: 75.050 + 1.500 =

Ingresos [niciales:

v Inscripciéon: $ 10 (se abona por unica vez).
v Matricula: $ 100 (se abona por tnica vez).
v

' 76.550 ‘

Cuota: $ 130. Cada alumno abonara por el total de la Carrera.
9 cuotas en el afo 2004 y 5 en el afio 2005 (los que cursan toda la Carrera).
5 cuotas en el afio 2004 y 5 en el afo 2005 (los egresados de los profesorados).

Se presentan Cuatro escenarios posibles:
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ESCENARIO 1: Con asistencia del total de los alumnos (con el cupo de 60) y con la totalidad de las cuotas
pagas.

v Valor de la Cuota $ 130

v"  Cantidad de alumnos que pagan: 60
v"  Cantidad de Cuotas por alumno:

14 para los que cursan toda la Carrera

10 para los Egresados de los Profesorados.

Operacion:
$130*14*40=9% 72.800

$130*10*20=% 26.000 } < 9;:5_00 l

Total de Inscripcién: $ 600
Total de Matricula: $ 6000

Total de ingresos: $98.800 + $6000 + $600 = $105.400 |
Retencion UNSa: 10% = 10.540 AL

Ingresos netos: $105.400 - $10.540 = ’ $94.860 l

Relacidén ingresos/egresos: $94 860 - $76 550 = ‘ $1 8.310

— =

ESCENARIO 2: Con una desercién del 20%. (48 alumnos) y con la totalidad de las cuotas pagas.

v Valor de laCuota $ 130

v Cantidad de alumnos que pagan: 48
v" Cantidad de Cuotas por alumno:
14 para l0s que cursan toda la Carrera.
10 para los Egresados de los Profesorados.

L Operacion:
$130*14* 32 =9 58.240
$130* 10 * 16 = $ 20.800 } ‘ $ 79.040 !
Total de Inscripcién: $ 600
Total de Matricula: $ 6000

Total de ingresos: $79.040 + $6000 + $600 = i
Retencion UNSa: 10% = $8.564 $85.640

Ingresos netos: $85.640 - $8.564 = $77.076
J 1 A,
Relacién Ingresos/egresos: $77.076 - $76.550 = ‘ v A

;§S§EK§ Pég. 20/24
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ESCENARIO 3: Con una desercién del 20%. (48 alumnos) y con un 20% de las cuotas impagas (38 alumnos
pagan)

Valor de la Cuota: $ 130

v
v' Cantidad de alumnos que pagan: 38
v Cantidad de Cuotas por alumno:

14 para los que cursan toda la Carrera.
10 para los Egresados de los Profesorados.

Operacion:

$130* 14 * 26 = $ 47.320

$180* 10 * 12 = $ 15.600 ' $62.920
Total de Inscripcion: $ 600

Total de Matricula: $ 6.000

Total de inqresos: $62.920 + $6.000 + $600 = $69.520
Retencion UNSa: 10% = $6.952

Ingresos netos: $69.520 - $6.952 = I: 352-553 I

Relacidon Ingresos/egresos. $62.568 - $76.500 = | $ -13.982 l

Como puede observarse, las situaciones 6ptimas se presentan en los escenarios 1y 2 En el escenario 3 ‘a
situacion pone a la Carrera en riesgos de un normal funcionamiento.

Para resolver esta situacion y optimizarla (en caso de presentarse el escenario 3) se estableceran convenios con
otras instituciones (Colegio de Abogados y de Ciencias Econémicas) para acciones conjuntas compaﬂiendg
gastos y, ademas, se solicitaria a la Universidad la excepcion del 10% de retencion. Otra opcion es la de reducir
gastos de honorarios, viaticos y pasajes. Lo que determinaria un cuarto escenario.

— - e L e e T —

ESCENARIO 4: Con una desercidn del 20%. (48 alumnos) y con un 20% de las cuotas impagas (38 alumnos
pagan), reduciendo Honorarios, Viaticos y Pasajes.

Gastos:
i Objeto de Gasto TN o Costo unitario ~ Total \

# ~_Unidades - En Pesos i

1. Honorarios e i i i

1.1. Horas Catedras . 1 O - 90

1.2. Horas de Tutoria 144 <.

1.3. Direccion il 800

1.4. Secretario Administrativo R e . il - 330

1.5. Personal de Apoyo Académico it | Al i 1 350

1.6. Personal de Maestranza 22 30
_—_.—_-I—__“——_-

2. Viaticos _ vl L il S ki . W
[29.Dccentes. Bihicin P AR 120 R 1'222

2.2. Director i X i 120 i R i ;40 |

2.3. C. Académico e i 120 L |

2.4. C. Asesor 2 120
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3. Pasajes

3.1. Docentes

3.2. Director ki [

470

3.760

470

3.3. C. Académico T |

470

3.4, C. Asesor

4. Elementos de Escritorio
5. Cafeterfa/refrigerio
TOTAL

Inversiones:

470
100
30

Objeto de la Inversién

" -

N° de

1. Bibliografia

Costo unitario
“Unidades En Pesos

470

470

470
1.400 |

660 |
60.930

Total

TOTAL ) i I

Total Gastos mas Inversiones: 60.930 + 1.500 =

Ingresos.

v Valor de la Cuota: $ 130
v Cantidad de alumnos que pagan: 38
v Cantidad de Cuotas por alumno:

14 para los que cursan toda la Carrera.

10 para los Egresados de los Profesorados.

Operacion:
$130*14*26 =9 47.320

Total de Inscripcion: § 600
Total de Matricula' $ 6 000

i Total de ingresos: $62.920 + $6.000 + 3600 =
Retencion UNSa: 10% = $6.952

Ingresos netos: $69.520 - $6.952 = $62.568

Relacién Ingresos/egresos: $62.568 - $62.430=

Tt

$130*10*12 =9 15.600 $ 62920

— ——

-—'-

$ 62.430

$69.520 }
$ 138 ‘
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ANEXO |V:

EQUIPO DOCENTE:

v  CPN/Prof. Elizabeth Truninger. Facultad de Ciencias Econémicas. UNSa.

v  CPN/Prof. Maria Rosa Panza Facultad de Ciencias Econdmicas UNSa.
v Cr. |/ Prof. Juan Carlos Seltzer. Facultad de Ciencias Econdmicas. UBA
v Cra. Elsa Duran Fernandez.

v Dr. Gonzalo Alvarez. Facultad de Derecho. UBA (Secretario Académico)
v Dr./Prof. Roberto Loutayf Ranea.

v Dra. Maria Celia llvento. Facultad de Humanidades UNSa

v Pof. Mercedes Vazquez. Facultad de Humanidades. UNSa.

v"  Pro. Estela Furid. Facultad de Humanidades. [UNSa

v Prof. Cecilia Bixio. Facultad de Psicologia. Universidad Nacional de Rosario

v"  Prof. Lucila Elliot. Facultad de Humanidades. UUNSa.
v Prof. Paola Guardatti. Facultad de Ciencias Econdmicas. UNSa.

v'  Prof. Silvia Radulovich. Facultad de Humanicades. UNSa.

v Prof. Susana Barco. Facultad de Filosofia y Letras. UBA.

L B R

v ProfiLic. Néstor Hugo Romere, Facultad de Ciencias Econdmicas / Facultad de Human!

COMISION ASESORA:

v"  Prof. Juan Carlos Seltzer / Cra. Elsa Duran Fernandez
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v Dr. Gonzalo Alvarez.

v Prof. Susana Barco de Surgi / Prof. Cecilia Bixio

COMISION ACADEMICA:

v CPN/Prof. Elizabeth Truninger
v' Lic. Néstor Hugo Romero

v Prof. Paola Guardatti

v Otros a incorporar.
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