ESTATUTO
UNIVERSIDAD NACIONAL DE SALTA

Aprobado por Resolucion A.U. N° 001/2022 de la U.N.Sa. Resolucion N° 1.602/2023 del Ministerio de
Educacion de la Nacién. Publicado en Boletin Oficial N° 35.218 — Primera Seccion — 25/07/23.

Reforma parcial aprobada por Resolucion A.U. N° 001/2023 de la U.N.Sa. Resolucién N° 824/2024 de
la Secretaria de Educacion — Ministerio de Capital Humano de la Nacion.
Publicado en Boletin Oficial N° 59.384/24 — 03/09/24

BASES

I. La Universidad Nacional de Salta es una institucion de derecho publico, autonoma y autarquica, que
tiene por fines la promocion, la difusién y la preservacion de la cultura. Cumple este propdsito en contacto
permanente con el pensamiento universal y presta particular atencién a los problemas de la region y del
pais.

Il. La Universidad contribuye al desarrollo de la cultura mediante los estudios humanistas, la investigacion
cientifica y tecnoldgica y la creacion artistica. Difunde las ideas y las realizaciones artisticas por la
ensefianza y los diversos medios de comunicacion de los conocimientos.

lll. La Universidad tiene por misién la generacion y transmisién del conocimiento, de la ciencia y sus
aplicaciones y de las artes. Su fin principal es la educacion desde una perspectiva ética.

IV. La Universidad procura la formacion integral y arménica de los integrantes de la comunidad
universitaria, docentes, estudiantes, graduados y personal nodocente, e infunde en ellos el espiritu de
rectitud moral y responsabilidad ética y civica. Forma investigadores, docentes y profesionales idéneos.
Mantiene con sus graduados vinculos permanentes a través de un proceso de formacion continua dirigido
a su actualizacién y perfeccionamiento, promoviendo la ensefianza, la investigacion y la préactica
profesional comprometida con la problematica del pais y de la region.

V. En su caracter de ente estatal colabora con la identificacion y soluciéon de los problemas nacionales y
regionales, de acuerdo con las normas especificas que regulan sus funciones, expone fundadamente sus
conclusiones, presta asesoramiento técnico y participa en actividades comunes con instituciones estatales
y privadas mediante convenios de cooperacion.

VI. La Universidad es prescindente en materia ideolégica, politica y religiosa, entendiendo en los
problemas sociales, politicos e ideoldgicos, estudiandolos cientificamente. Es ajena a todo interés sectorial
0 concepcién dogmatica. Promueve la actitud critica, asegurando en su seno la mas amplia libertad de
expresion.

VII. La Universidad, ademas de su tarea especifica de centro de estudio y de investigacion, procura
difundir los beneficios de su accidn cultural y social interactuando con el medio.
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TITULO I: ESTRUCTURA Y ORGANIZACION

Capitulo I: De las Facultades, Escuelas, Departamentos, Institutos, Sedes Regionales vy
Establecimientos Educacionales Preuniversitarios.

Articulo 1: La Universidad Nacional de Salta tiene su sede central de gobierno y administracion en la
ciudad de Salta. Esta integrada por Facultades, Departamentos, Sedes Regionales, Institutos de
Investigacion y Establecimientos de Ensefianza Preuniversitaria.

Articulo 2: La Universidad Nacional de Salta adopta para su organizacion académico-administrativa la
estructura de Facultades.

Articulo 3: Las Facultades son, dentro de la Universidad, las unidades académico-administrativas y de
gobierno que agrupan, cada una, varias Escuelas y/o Departamentos e Institutos.

Articulo 4: Las Facultades se organizan en Médulos Académicos, entendiendo por tales a las Escuelas y/o
Departamentos, u otra estructura que asegure el cumplimiento de sus fines y objetivos.

Articulo 5: Los Mddulos Académicos tienen a su cargo la organizacion y la coordinacion de las actividades
curriculares y extracurriculares, la calidad y nivel de la ensefianza, la orientacién en trabajos de
investigacién y seminarios, la organizacién de cursos de actualizacién, extension, perfeccionamiento, entre
otros, optimizando los recursos disponibles. Pueden depender de una o varias Facultades y su direccion
esta sujeta a renovacioén periddica, en conformidad con las reglamentaciones que las mismas disponen.

Articulo 6: Las Sedes Regionales son 6rganos académico-administrativos de la Universidad Nacional de
Salta, dependientes de las Facultades que dictan carreras en ellas y tienen como misién extender en sus
zonas de influencia los servicios de docencia, investigacion y transferencia al medio conforme a los fines y
funciones de la misma.

Articulo 7: La organizacién administrativa de las Sedes Regionales y su relacidon con el Rectorado son
reglamentadas por el Consejo Superior. Tales reglamentaciones deben contemplar la existencia de un
Director de Sede y de un Consejo con caracter de Asesor, y garantizar fluidas comunicaciones entre las
autoridades de las Sedes y los 6rganos de gobierno de las Facultades y de la Universidad. La organizacion
académica y su relacién con las Facultades son reglamentadas por las mismas.

Articulo 8: Los Institutos son unidades de investigacion. Dependen organicamente de una o varias
Facultades o del Rectorado.

Los Institutos pueden tener caracter interinstitucional cuando sus actividades de investigacion o
cooperacion asi lo requieran, de acuerdo a los convenios establecidos en el marco del presente Estatuto.
La creacién de Institutos, cualquiera sea la relacién de dependencia indicada en el parrafo anterior, debe
fundamentarse en base a los objetivos de investigacion y extension del Instituto, asegurando la presencia
de especialistas de reconocido prestigio cientifico y la existencia de medios adecuados para su
funcionamiento regular, ajustdndose a la reglamentacién general que al efecto dicta el Consejo Superior.
Propenden a la formacion de investigadores como medio para desarrollar actividades que acrecienten el
nivel de ensefianza de grado y posgrado.

Articulo 9: De la Enseflanza Preuniversitaria:

Los Establecimientos de Ensefianza Preuniversitaria dependientes de la Universidad ajustan sus planes y
métodos de ensefianza humanista y cientifica a los mas modernos principios pedagogicos. Estos revisten
caracter experimental y tienen como objetivo la innovacion en materia curricular y pedagogica, producto de
la investigacion que en ellos se realiza.

TITULO Il: DE LOS ESTAMENTOS UNIVERSITARIOS
Capitulo I: Disposiciones Generales

Articulo 10: Del Personal Docente:

Son Docentes Universitarios las/los Profesoras/es y Profesoras/es Auxiliares. Son tareas especificas del
Personal Docente: la ensefianza, la creacion intelectual, la investigacion cientifica, la autoformacion y la
formacion de discipulos. Las actividades del docente incluyen la extension universitaria y la participacion
en el gobierno de la Universidad y de las Facultades, en conformidad con lo que prescribe el presente
Estatuto. Gozan de amplia libertad para la expresion de ideas y doctrinas.
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Articulo 11: De las Dedicaciones:

Las/los Profesoras/es y Profesoras/es Auxiliares, seran de Dedicacion Exclusiva, Dedicacion
Semiexclusiva o Dedicacion Simple. La Universidad tiende a que la Dedicacién Exclusiva sea el régimen
normal de trabajo del personal docente. Los criterios de asignacion de dedicaciones deben acordarse
segun las necesidades y objetivos de cada médulo académico.

Articulo 12: La Dedicacion Exclusiva consiste en la dedicaciéon total del docente al desempefio de
actividades académicas e implica la obligatoriedad del cumplimiento de tareas de docencia, investigacion y
extension y/o gestion.

Los Docentes con Dedicacion Exclusiva no pueden realizar tareas rentadas fuera de las Universitarias,
salvo las excepciones que explicitamente autorice la reglamentacion que dicta el Consejo Superior, sobre
la base de que tales excepciones no deben perturbar las tareas especificas de dichos docentes.

Articulo 13: El régimen de Dedicacién Semiexclusiva se aplica a las disciplinas que, por su indole,
requieren un régimen similar al previsto en el Articulo 12, pero menos restrictivo que el de Dedicacion
Exclusiva.

Articulo 14: El régimen de Dedicacién Simple se reserva a quienes por la indole de su profesién
desarrollan sus investigaciones y su practica profesional fuera de la Universidad, o para el caso de las/os
Auxiliares Estudiantiles.

Articulo 15: Las/os Docentes de todas las categorias deben poseer titulo universitario de igual o superior
nivel a aquél en el cual ejercen la docencia, requisito que sélo se puede obviar, con caracter estrictamente
excepcional, cuando se acrediten méritos

sobresalientes. Quedan exceptuados de esta disposicion las/os Auxiliares Estudiantiles.

Articulo 16: El personal docente regular puede ser sometido a juicio académico. El juicio debe ser
substanciado por un Tribunal Universitario, el que tiene -ademas de esta funcion- la de entender en toda
cuestion ético disciplinaria en que estuviere involucrado el personal docente. Esta integrado por
Profesoras/es Eméritas/os o por Profesoras/es Titulares por concurso regular que tengan una antigliedad
en la docencia universitaria de por lo menos diez afios. El Consejo Superior reglamenta su funcionamiento.
Para que el juicio se promueva se requiere acusacién fundada de docentes, graduados, estudiantes o
personal nodocente, en conformidad con la reglamentacion que dicta el Consejo Superior.

Son causales de procesos conducentes a la cesantia de un/a docente: el incumplimiento de las
obligaciones docentes; la incompetencia cientifica o didactica; la falta de honestidad intelectual; la
participacion en actos que afecten a la dignidad y a la ética universitaria, cometer actos de violencia y/o
actos de discriminacién hacia integrantes de la comunidad universitaria, y haber sido pasible de sanciones
por parte de la justicia ordinaria, que afecten a su buen nombre y honor. El Consejo Superior resuelve, en
definitiva, sobre el fallo producido por el Tribunal Universitario. En caso de ser desfavorable a un/a docente
el juicio contra él/ella entablado, su hombramiento caduca inmediatamente.

Capitulo II: De las/los Docentes Universitarios.

Articulo 17: Del Caracter de las/los Docentes Universitarios:
Las/los Docentes Universitarios solo podran revistar en el caracter de:

a) Regulares. Son aquellos cuya designacién, en cualquier categoria (a excepcién de lo estipulado en
el Articulo 61 del presente Estatuto), es efectuada por concurso publico y abierto de antecedentes y
prueba de oposicién, gozan de la permanencia mientras mantengan las condiciones de idoneidad,
segun el procedimiento que regule el régimen de carrera docente.

b) Interinos. En forma excepcional y por causas debidamente justificadas, en concordancia con los
lineamientos establecidos en el Convenio Colectivo de Trabajo del personal Docente para la
cobertura de vacantes, los Consejos Directivos pueden designar docentes interinos. El acceso a los
cargos interinos sera mediante Llamado a Inscripcion de interesados publico y abierto, de oposicion
y antecedentes en docencia, investigacion, extension, gestion y otros que reglamente cada Consejo
Directivo. El acto de nombramiento debe especificar el plazo de designacion, la que caduca si el
cargo es cubierto por concurso regular.

¢) Suplentes. Son aquellos que reemplazan a un docente regular o a un docente interino ausente.

d) Extraordinarios. Corresponde excepcionalmente para los Profesores Consultos, Emeéritos,
Honorarios, Visitantes e Invitados.
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Articulo 18: De las/los Docentes Regulares:

Las/los Docentes Regulares constituyen el principal nicleo de la ensefianza e investigacion dentro de la
Universidad, participan de su gobierno en la forma establecida en el presente Estatuto y sobre ellos recae
la responsabilidad del cumplimiento de los fines de la Universidad.

Articulo 19: Del Afio Sabatico:

Las/los docentes, cada seis afios consecutivos en el ejercicio de sus funciones con dicho caracter, tendran
derecho a la licencia con goce de haberes denominada afio sabatico con el objeto de realizar tareas de
perfeccionamiento, investigacién, o creacion artistica, para ejercer la docencia en Universidades
Nacionales o extranjeras o realizar cualquier otra actividad de caracteristicas universitarias. EI Consejo
Superior reglamenta el ejercicio de este derecho.

Articulo 20: SUPRIMIDO (Res. A.U. N° 001/2023).

Articulo 21: De la Categoria de los Profesores:
Los Profesores son:

a) Titulares Plenarios.
b) Titulares.

¢) Asociados.

d) Adjuntos.

Articulo 22: De los Profesores Titulares Plenarios:

Los Profesores Titulares Plenarios constituyen la mas alta jerarquia universitaria. Para ser Profesor Titular
Plenario se requiere haber sido Profesor Titular, acreditar capacidad sobresaliente en la formacién de
discipulos y ser autor de publicaciones y trabajos que constituyan aportes positivos a la respectiva
disciplina. ElI Consejo Superior reglamenta las obligaciones y los derechos de los profesores Titulares
Plenarios, los que son nombrados por concurso y pueden acogerse al régimen de dedicacién exclusiva.

Articulo 23: De los Profesores Titulares:

Para ser designado Profesor Titular se requiere haber realizado una amplia labor académica, avalada por
publicaciones, cursos organizados y ejecutados, capacidad para la formacién de discipulos y direccién
autbnoma de grupos de investigacibn o desarrollo y tareas de interaccion con el medio y/o gestion
institucional.

Articulo 24: De los Profesores Asociados:

Los Profesores Asociados constituyen la jerarquia académica que sigue inmediatamente a la de Profesor
Titular. Ello no implica dependencia respecto de estos, salvo en los casos que asi lo resuelva el Consejo
de la Unidad Académica por requerimientos de la ensefianza o por necesidad de coordinacién de los
planes de estudio. Para ser designado en esta categoria, se requiere haber realizado trabajos originales en
forma independiente, haber dictado cursos, tener capacidad de elegir temas y planificar y realizar
investigacién, docencia, desarrollo, extension y/o gestién institucional.

Articulo 25: De los Profesores Adjuntos:

Los Profesores Adjuntos siguen en jerarquia a los Profesores Asociados, constituyendo este nivel la
iniciacion de la carrera académica universitaria para la categoria de profesores. Para ser designado en
esta categoria, se requiere haber alcanzado la capacidad de organizar y ejecutar cursos de grado y haber
adquirido la capacidad de planificar y ejecutar tareas de investigacion, desarrollo, interaccién con el medio
y/o gestion.

Capitulo lll: De los Profesores Extraordinarios.

Articulo 26: De las/los Profesores Eméritos y Consultos: Todo el personal docente cesa en las funciones
para las que ha sido designado, 180 dias habiles posteriores al cumplimiento de la edad legal que le
permitird acceder al goce de los beneficios de la seguridad social, conforme al ordenamiento legal vigente.
Aquel/la docente que haya alcanzado la edad legal para acceder a los beneficios jubilatorios y retina los
requisitos previstos en el articulo siguiente, podra ser designado Profesor Emérito o Profesor Consulto.

Articulo 27: La categoria de Emérito esta reservada para los profesores regulares Titulares Plenarios y
Titulares que, habiendo alcanzando el limite de edad en el ejercicio de sus funciones, posean condiciones
sobresalientes para la docencia e investigacion debidamente acreditadas. En tanto la de Consulto es para
aquellos profesores regulares, Titulares, Asociados y Adjuntos que posean condiciones destacadas para la
docencia e investigacion y hayan alcanzado el limite de edad en el gjercicio de sus funciones. La calidad y
las condiciones -tiempo maximo de designacién, dedicacién y remuneracién- del Profesor Emérito o
Consulto son reglamentadas por el Consejo Superior. La propuesta para la designacion de Profesor
Emérito o Consulto la realiza el Consejo Directivo de la respectiva Facultad y la resuelve el Consejo
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Superior. La designacion en categoria de Profesor Emérito o Consulto esta reservada para aquellos
Profesores cuya actividad haya significado un reconocido aporte a la Universidad. Los profesores Eméritos
y Consultos estan dedicados a tareas de asesoramiento, investigacion, formaciéon de discipulos vy,
eventualmente, a la docencia. Pueden formar parte de cualquier 6rgano de gobierno de la Universidad.

Articulo 28: De los Profesores Visitantes o Invitados:

Los Profesores Visitantes o Invitados son los profesores de otras universidades del pais o del extranjero, o
el profesional de reconocida capacidad en su especialidad, que cada Facultad puede -con caracter
excepcional- invitar por tiempo determinado, con la remuneracion y por el lapso que en cada caso se
estipule. Para efectuar la designacion, la Facultad debe contar con la aprobacién de su Consejo Directivo,
por el voto de las dos terceras partes del total de sus miembros.

Articulo 29: De los Profesores Honorarios:

Los Profesores Honorarios son personalidades eminentes en el campo intelectual o artistico, ya sea del
pais o del extranjero, a quienes la Universidad honra especialmente con esta designacion. Las
designaciones son realizadas por el Consejo Superior, por el voto de la mayoria absoluta de sus
miembros, a propuesta fundada y por escrito.

Capitulo IV: De las/los Profesoras/es Auxiliares y Auxiliares Estudiantiles

Articulo 30: Del Carécter de las/los Profesoras/es Auxiliares:
Las/los Profesoras/es Auxiliares son:

a) Regulares
b) Interinos
¢) Suplentes

Las/los Profesoras/es Auxiliares Regulares, forman parte del Estamento Docente y participan del gobierno
de la Universidad en la forma en que lo establece el presente Estatuto.

Articulo 31: De la Categoria de las/los Profesoras/es Auxiliares:
Las/los Profesoras/es Auxiliares son:

a) Profesor/a Jefe/a de Trabajos Préacticos.
b) Auxiliar Docente.

Articulo 32: De las/los Profesoras/es Jefas/es de Trabajos Préacticos:

Las/os Profesoras/es Jefas/les de Trabajos Practicos constituyen la jerarquia mas alta de docentes
auxiliares. Deben haber alcanzado la capacidad de programar trabajos practicos en asignaturas afines a su
especialidad, coherente con los contenidos teéricos del curso y de coordinar el desempefio de los
auxiliares.

Articulo 33: De las/os Auxiliares Docentes:
Para ser designado Auxiliar Docente se requiere capacidad para elaborar propuestas de trabajos practicos,
de guiar a los estudiantes en la realizacion de los mismos y de coordinar clases de discusion entre ellos.

Articulo 34: De las/os Auxiliares Estudiantiles:

El cargo de Auxiliar Estudiantil es de caracter interino y esta reservado exclusivamente para estudiantes
regulares de la Universidad. Colaboran en el desarrollo de los trabajos practicos, guiando a los estudiantes
en el trabajo experimental y/o resolucién de problemas y/o coordinando grupos de discusién. El Consejo
Superior reglamenta el régimen de esta categoria.

Capitulo V: De las Adscripciones.

Articulo 35: Son Adscriptos a la Docencia aquellos profesionales o estudiantes universitarios que
voluntariamente solicitan su adscripcion a una asignatura o médulo académico. El Consejo Superior
reglamenta los requisitos generales para ser admitido en este caracter y los Consejos Directivos dictan las
normativas particulares. Estas actividades no son remuneradas.

Capitulo VI: De los Estudiantes.

Articulo 36: Las / los estudiantes son aquellas personas que se encuentren realizando estudios de pre-
grado y grado en las distintas Unidades Académicas. Entendiendo que las/los integrantes de la comunidad
estudiantil, independientemente de su etnia, edad, nacionalidad, cultura, estatus socioeconémico, idioma,
orientacion sexual, identidad de género, religion, ideologia politica, discapacidades, diversidad corporal,
restricciones y preferencias alimentarias, tienen los mismos derechos a formarse académicamente y a no
ser excluidos de ninguna manera, ni atentar contra los mismos, estableciéndose politicas universitarias
inclusivas, con el compromiso, de todos los 6rganos de representacion, de cumplirlas, mejorarlas y
generarlas para posibilitar la inclusién del estudiantado. EI Consejo Superior norma las condiciones de
inscripcién, permanencia y promocién. Pueden revistar en una de las siguientes categorias:
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a) Regulares
b) Libres
¢) Vocacionales

Articulo 37: De los Estudiantes Regulares:

Son Estudiantes Regulares aquellos que cumplen con los requisitos de inscripcién al ciclo lectivo y
registran actividad académica curricular. EI Consejo Superior norma las condiciones necesarias para ser
considerado estudiante regular. Los estudiantes que no cumplen las condiciones establecidas por el
Consejo Superior, conservan todos los derechos de los estudiantes regulares excepto los electorales.

Articulo 38: De los Estudiantes Libres:

Son Estudiantes Libres aquellos que no cursan en forma regular las asignaturas, seminarios y demas
requisitos curriculares. Las Facultades determinan las pruebas especiales de suficiencia a estos
estudiantes.

Articulo 39: De los Estudiantes Vocacionales:
Son Estudiantes Vocacionales aquellos que, basandose en el libre acceso a los centros de ensefianza y
con el s6lo objeto de adquirir conocimientos, asisten a clases en la Universidad Nacional de Salta. El
Consejo Superior reglamenta esta condicion.

Articulo 40: Los Estudiantes Libres y los Vocacionales poseen todos los derechos correspondientes a los
estudiantes regulares excepto los electorales.

Articulo 41: Del sistema de Admision:

Para ingresar como estudiante a la Universidad Nacional de Salta se requiere haber aprobado el nivel
medio o el ciclo polimodal de ensefianza. El Consejo Superior reglamenta la excepcionalidad para
personas mayores de veinticinco afios que no cumplen el requisito antes mencionado. Dispone, asi mismo,
el régimen de ingreso, el que debe garantizar la no existencia de restriccion alguna y en ningln caso sera
eliminatorio, dejando la modalidad de organizacion académica a cargo de las Facultades, pudiendo tener
caracter de obligatorio.

Articulo 42: Los estudiantes regulares participan en el gobierno de la Universidad en los términos y
condiciones establecidos en el presente Estatuto.

Articulo 43: Los estudiantes de cada Facultad y Sede Regional se constituyen en un Unico Centro de
Estudiantes. Cada Centro sera reconocido por la respectiva unidad académica, cuando garantice el
cumplimiento de los siguientes objetivos:

a) Propender a la defensa de la democracia, de los intereses de sus integrantes, del cumplimiento de
los objetivos de la Constitucion Nacional y los del presente Estatuto.

b) Garantizar la representacién proporcional de las minorias.
c) No contener en sus estatutos discriminaciones de ningun tipo.

Articulo 44: El Consejo Superior reconoce a la Federacién de Centros Estudiantiles de la Universidad
Nacional de Salta, en las mismas condiciones expresadas en el articulo precedente.

Capitulo VII: De los Estudiantes de Posgrado.

Articulo 45: Son estudiantes de posgrado aquellas personas que se encuentren realizando estudios de
posgrado en la Universidad y cumplen los requisitos de inscripcion establecidos para la realizacion de los
mismos. Poseen los mismos derechos que los estudiantes regulares de grado excepto los electorales.

Capitulo VIII: De los Graduados.

Articulo 46: Son Graduados quienes han concluido una carrera universitaria de grado y recibido el
correspondiente titulo de cualquier Universidad del pais, con denominacion igual o equivalente a alguno de
los que otorga la Universidad Nacional de Salta, que se encuentren inscriptos en el padrén de graduados
de cada Facultad, siempre que acrediten un periodo de residencia en la Provincia no menor de dos afios y
no tengan relacion de dependencia con la Universidad.

Articulo 47: Los Graduados participan en las actividades que constituyen la vida universitaria con la
finalidad de aportar la visién del profesional que ejerce en el medio y, por consiguiente, contribuyen a la
articulacion de los objetivos de la Universidad con las demandas y expectativas de la comunidad.

Articulo 48: Se reconoce un Unico Centro de Graduados por cada Unidad Académica y una Unica
Federacion de Centros de Graduados a nivel de la Universidad. Los mismos se organizan de acuerdo con
la reglamentacion general que al efecto dicta el Consejo Superior.
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Capitulo IX: Del Personal Nodocente.

Articulo 49: Integran el estamento del personal Nodocente de la Universidad Nacional de Salta las/los
trabajadoras/es de planta permanente, que gozan de estabilidad laboral, permanencia y presencia en
todos los niveles de estructura y que en forma conjunta con los demas estamentos contribuyen a la
consecucion de los fines de la Universidad.

Articulo 50: El personal Nodocente participa de la conduccion de la Universidad, integrando con voz y voto
los 6rganos de gobierno, conforme a las condiciones y términos establecidos en el presente Estatuto.

Articulo 51: El personal Nodocente, como parte del sistema de gestidn, contribuye en el proceso de
planificacién y conduccion ejecutiva de la Universidad para el desarrollo de las funciones y el logro de los
objetivos institucionales, en un marco organizacional estructuralmente diverso y en didlogo permanente
con estudiantes, graduadas/os, docentes, investigadoras/es, autoridades y la sociedad.

Articulo 52: Los cargos del personal Nodocente serdn cubiertos por concurso de acuerdo con lo
establecido en el Convenio Colectivo de Trabajo para el personal Nodocente y en funcién de la idoneidad,
garantizando en todos los casos los derechos laborales y la posibilidad de la carrera administrativa, asi
como la aplicacion de los lineamientos establecidos en el Convenio Colectivo de Trabajo para el personal
Nodocente.

Articulo 53: El personal Nodocente tiene los derechos y estd sujeto a los deberes y obligaciones que
establecen el presente Estatuto, el Convenio Colectivo de Trabajo para el personal Nodocente y las
normas nacionales vigentes en la materia.

Articulo 54: La Universidad promoverd la formacién, capacitacion, profesionalizacion y evaluacion
permanente del estamento Nodocente, para posibilitar el desarrollo personal y mejorar el cumplimento de
sus funciones especificas, como asi también en temas de cardcter multidisciplinario, de extension y de
investigacién que permitan la formacion integral del personal contribuyendo asi a los requerimientos de la
institucion.

TITULO lil: DE LA CARRERA ACADEMICA UNIVERSITARIA

Capitulo I: Disposiciones Generales.

Articulo 55: La Carrera Académica tiene por objeto crear un ambiente que estimule la mas intensa
actividad intelectual y la mayor preocupacion por la eficacia de la enseflanza. Es un proceso Unico de
formacién, preservacion y capacitacion cientifico-pedagégica, un instrumento adecuado que contribuye a
garantizar la calidad universitaria y la excelencia académica. Sus elementos esenciales son el
planeamiento y el desarrollo académico, el control de gestion, la formacién y perfeccionamiento del
personal docente, siendo su espacio de concrecién los moédulos académicos. La Carrera Académica
contribuye a la permanencia y al desarrollo docente, sujeto a un desempefio satisfactorio.

Articulo 56: El acceso a la Carrera Docente y el ascenso en la misma ser4, en todas sus categorias, por
concurso publico y abierto de oposicién y antecedentes en docencia, investigacion, extensién, gestion y
otros que reglamenta el Consejo Superior segun las distintas categorias. En todos los casos, la
designacion como docente regular serd por el término de cinco afios.

Articulo 57: La permanencia en el cargo regular que el docente universitario hubiere alcanzado estara
sujeta a la aprobacién sucesiva de las evaluaciones individuales realizadas por comisiones evaluadoras
conforme a los plazos y demas condiciones que se especifican en el articulo de permanencia (Articulo 62
del actual Estatuto).

Articulo 58: Excepcionalmente, la promocion al cargo de Profesor Jefe de Trabajos se efectuara por
concurso publico, cerrado, de antecedentes y oposicion segun lo establecido en el Convenio Colectivo
para Docentes de Instituciones Universitarias Nacionales y otras normativas vigentes

Articulo 59: Las coberturas de vacantes, ya sean transitorias o definitivas, se realizaran segun lo
establecido en el Convenio Colectivo para Docentes de Instituciones Universitarias Nacionales y otras
normativas vigentes.

Articulo 60: El régimen de ingreso y ascenso es reglamentado por el Consejo Superior y debe asegurar:
a) La mas amplia publicidad del llamado a concurso.
b) La exclusion y la imposibilidad de toda discriminacion ideoldgica, politica y religiosa y de todo
favoritismo localista;

¢) Que la integridad moral y la rectitud civica y universitaria sean condiciones fundamentales de los
docentes y que la carencia de tales condiciones no pueda compensarse por méritos intelectuales;
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d) Que los antecedentes y la versacién de los candidatos s6lo sean juzgados por jurados de
autoridad e imparcialidad indiscutibles en la asignatura, area o disciplina correspondiente.

Articulo 61: Los jurados a que se refieren los Articulos 56 y 60 examinan minuciosamente los antecedentes
y las aptitudes de los aspirantes a la docencia. En sus pronunciamientos el jurado no meritda -en ningan
caso- la simple antigliedad en el dictado de cursos.

Articulo 62: El régimen de permanencia en la misma categoria de los docentes regulares es reglamentado
por el Consejo Superior y debe asegurar:

a) Que se evalien las actividades desarrolladas en Docencia, Investigacion, Extension,
Autoformacion, Formacion de Recursos Humanos y Gestion. La ponderacion de las mismas
depende de la dedicacion en la que revista el docente.

b) Que se realice por una Comisién integrada por tres miembros. Al menos un miembro de la
Comisién debe ser externo a la Universidad, para todas las categorias. Los integrantes de la
Comisién Evaluadora deben cumplir con los requisitos exigidos para ser jurado en los concursos
publicos y abiertos.

¢) Que los miembros externos de la Comisidn puedan realizar la evaluacién sin constituirse
fisicamente en la Universidad Nacional de Salta.

d) Que la Comisién evalle las actividades a las que se refiere el inciso a), el grado de cumplimiento
del plan de trabajo del Ultimo concurso publico y abierto (en caso de corresponder), los planes e
informes periédicos de actividades académicas, los informes de los estudiantes y todo otro aspecto
reglamentado por el Consejo Superior.

e) Que las evaluaciones se efectlien cada cinco (5) afios, realizandose la primera al vencimiento de
Su ingreso por concurso publico y abierto, en el cargo que revista, al que se refiere el Articulo 56
del presente Estatuto.

f) Que, si la evaluacion de por lo menos dos miembros de la Comision resulta negativa, se realice
otra obligatoriamente al afio. En esta ultima el docente evaluado esta habilitado para solicitar una
entrevista personal con la Comisién Evaluadora.

g) Que, en caso de que la segunda evaluacién no sea positiva el cargo queda vacante, perdiendo el
docente la permanencia en dicha categoria, debiéndose llamar a concurso publico y abierto dentro
de los seis meses siguientes a la ultima evaluacion.

Articulo 63: Los docentes que no logran la permanencia pueden recibir una compensacion pecuniaria de
acuerdo con la reglamentacion que al respecto dicta el Consejo Superior.

Articulo 64: El personal Docente tiene los derechos y esta sujeto a los deberes y obligaciones que
establecen el presente Estatuto, Convenio Colectivo para Docentes de las Instituciones Universitarias
Nacionales y las normas nacionales vigentes en la materia.

Articulo 65: El Consejo Superior asigna anualmente una partida presupuestaria destinada a evaluaciones,
concursos, ascensos y aumentos de la dedicacién del personal docente, en funcién de las necesidades y
programacion de actividades de la Carrera Académica que realicen las Facultades.

TITULO IV: DE LAS ACTIVIDADES UNIVERSITARIAS
Capitulo I: De la Ensefanza.

Articulo 66: La Ensefianza en la Universidad Nacional de Salta comprende los niveles: universitario de
grado y posgrado, los preuniversitarios de caracter experimental y todo otro que se articule de acuerdo a la
legislacion vigente.

Articulo 67: El proceso de ensefianza-aprendizaje es planificado por cada Unidad Académica y es
organizado y conducido directamente por el personal docente de la Universidad.

Articulo 68: Son propdsitos de la Ensefianza:

a) Proporcionar una formacion de calidad y significacion social, que habilite para el desempefio de
una participacién creativa, protagonica, solidaria y responsable en la construccion de una sociedad
donde todos sus miembros tengan la oportunidad y la posibilidad real de alcanzar la mas plena
realizacion.

b) Garantizar -mediante disefios curriculares y modalidades técnico-pedagdgicas propias de cada
campo del saber- que el estudiante universitario logre:
1. Una visién de conjunto clara, integrada, actualizada y organica.
2. El desarrollo de aptitudes para observar, analizar y razonar, sistematicamente, estimulando
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en ellos el habito de aprender por si mismos, procurando la adquisicion de juicio propio,
curiosidad cientifica y técnica, espiritu critico y sentido de responsabilidad.

3. Disposiciéon para comprender su preparacion en funcién comunitaria y para desempefiar roles
protagonicos en todas aquellas transformaciones sociales que favorezcan la mas plena
realizacion humana.

Articulo 69: En todos los casos los estudios de Grado y Pregrado son y seran gratuitos.

Articulo 70: El Consejo Superior reglamenta el reconocimiento de los estudios parciales realizados en otras
Universidades.

Capitulo II: De la Investigacion.

Articulo 71: La Universidad Nacional de Salta establece como una de sus funciones esenciales el
desarrollo de la investigacion en todas sus formas y manifestaciones, considerandola como una actividad
inseparable de la docencia universitaria.

Articulo 72: La coordinacion y promocién de la investigacion esta a cargo de un Consejo de acuerdo a la
reglamentacion que al respecto dicta el Consejo Superior, la que debe prever la participacion en su
conduccion de representantes de los docentes-investigadores de las distintas Facultades y representantes
de los estudiantes.

Articulo 73: Ejercen la conduccion del Consejo de Investigacion: un Presidente designado por el Rector, de
entre los docentes-investigadores con categoria de Profesor Regular, con acuerdo del Consejo Superior;
un Vicepresidente de entre los Consejeros Profesores, designado por el Rector a propuesta del Consejo de
Investigacion y un Secretario Técnico designado por el Rector a propuesta del Presidente.

Articulo 74: Son funciones y obligaciones basicas del Consejo de Investigacion:
a) Coordinar las actividades de investigacion cientifica y técnica que se desarrollan en la Universidad.
b) Orientar las tematicas de investigacion y/o desarrollo, en un contexto regional y nacional.

¢) Administrar los fondos de la finalidad Ciencia y Técnica y cualquier otro recurso que se destine a
este fin.

d) Proponer al Consejo Superior las pautas para planificar, organizar y llevar a cabo las Evaluaciones
Internas y/o Externas de las actividades de Investigacion y Desarrollo.

e) Informar anualmente al Consejo Superior la distribucién del presupuesto que se le asigna y la
ejecucién del mismo.

Capitulo Ill: Del Posgrado.

Articulo 75: El posgrado en la Universidad tiene por finalidad profundizar en las distintas &areas de
conocimiento, procurando la formacion continua de recursos humanos en disciplinas de interés de la propia
Universidad, con alcance local, regional y/o nacional.

Articulo 76: La formacion de posgrado se realiza en los siguientes niveles:

a) Cursos para graduados no conducentes a titulo.
b) Carreras de Especializacion.

c) Carreras de Maestria.

d) Carreras de Doctorado.

Articulo 77: El Consejo Superior reglamenta los estudios de posgrado. Las carreras de posgrado dependen
académicamente de una o méas Facultades.

Articulo 78: Las carreras de maestrias y de doctorados requieren para su creacion la existencia de
docentes e investigadores, que aseguren tanto la calidad de la ensefianza como la direccion de los
trabajos de tesis.

Capitulo IV: De los Establecimientos que brindan Educacién Preuniversitaria.

Articulo 79: Los Establecimientos que brindan la Educacion Preuniversitaria tienen caracter experimental;
deben estimular la investigacion técnico-educativa y la aplicacion de sus resultados.

Articulo 80: EI Consejo Superior reglamenta el funcionamiento de los Establecimientos del Nivel
Preuniversitario, asegurando:
a) El cumplimiento de los fines y objetivos definidos para dicho nivel en el presente Estatuto.
b) El ingreso por concurso de titulos, antecedentes y oposicion de los docentes regulares en sus
distintas categorias.

¢) La existencia de un Consejo Asesor de la Direccion.
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d) Que en todos los casos los estudios preuniversitarios sean gratuitos.

e) Que el ingreso de los estudiantes a los establecimientos preuniversitarios sea definido por el
Consejo Superior, de acuerdo a los objetivos establecidos por los mismos.

Capitulo V: De la Extensién Universitariay la Funcién Social.

Articulo 81: La Universidad Nacional de Salta promueve su insercién en el medio y compromete su
solidaridad con la sociedad de la cual forma parte.

Articulo 82: La Universidad incentiva y coopera para la realizaciébn de programas con proyeccion
comunitaria que permitan la participacién activa, organizada y eficaz de grupos interdisciplinarios
constituidos por docentes, estudiantes y/o graduados.

Articulo 83: Para asegurar la continuidad y eficacia de los programas tendientes a este fin, la Universidad
prevé la existencia de 6érganos adecuados a esta funcién.

Articulo 84: La Universidad instituye becas con el fin de procurar el acceso y la permanencia de los
estudiantes que carezcan de medios para ello.

Articulo 85: La Universidad promueve la publicacion y difusion de la labor intelectual de sus integrantes.

Articulo 86: La Universidad, por intermedio de los 6rganos existentes o a crearse, tiende a la atencion de
las necesidades asistenciales de sus miembros. A tal fin reconoce a la Obra Social de la UNSa con el
objetivo de preservar la salud integral de los mismos.

Articulo 87: La Universidad procura un servicio de atencion para los hijos pequefios de los miembros de la
comunidad universitaria, de tal forma que esto redunde en la optimizacién del aporte de sus padres para la
consecucién de los fines y objetivos de la Universidad.

Capitulo VI: Del Consejo Social.

Articulo 88: La Universidad Nacional de Salta podra constituir un Consejo Social, con representacion de los
distintos sectores de la comunidad local, para cooperar en su articulaciéon con el medio. Tendra caracter
asesor y se regira por las normas que dicte el Consejo Superior al respecto.

Capitulo VII: De los Convenios y las Fundaciones.

Articulo 89: La Universidad, con el objeto de incrementar las actividades de ensefianza y formacion, como
asi también las de investigacion y/o desarrollo y transferencia, establece convenios con universidades o
instituciones publicas o privadas del pais o del extranjero.

Articulo 90: La Universidad promueve la constitucién de fundaciones, sociedades u otras formas de
asociacion civil, destinadas a apoyar su labor, a facilitar las relaciones con el medio, a dar respuesta a sus
necesidades y a promover las condiciones necesarias para el cumplimiento de sus fines y objetivos.
Capitulo VIII: De la Evaluaciéon Universitaria.

Articulo 91: La Universidad organiza las instancias de Evaluacion Institucional, de acuerdo a la
reglamentacién que al respecto dicta el Consejo Superior. Tiene por finalidad el diagnéstico y sirve como
instrumento para el establecimiento de politicas de planificacién y desarrollo.

Articulo 92: La Evaluacién Institucional abarca: la Ensefianza en todos sus aspectos y niveles; la
Investigacion y/o Desarrollo; la Extension; la Gestion y otros.

TITULO V: DEL GOBIERNO DE LA UNIVERSIDAD
Capitulo I: Disposiciones Generales.

Articulo 93: La conduccién y el gobierno de la Universidad se integran en un sistema de division de
funciones, propendiendo al cumplimiento de sus fines y objetivos. Sobre la base de esta concepcion se
organiza mediante cuerpos colegiados y unipersonales.

Articulo 94: Constituyen el gobierno de la Universidad:

e La Asamblea Universitaria
¢ El Consejo Superior

¢ El Rector

¢ Los Consejos Directivos

e Los Decanos

Capitulo II: De la Asamblea Universitaria.

Articulo 95: La Asamblea Universitaria esta integrada por todos los miembros del Consejo Superior y de los
Consejos Directivos de las Facultades.
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Articulo 96: Son funciones de la Asamblea:

a) Modificar el Estatuto de la Universidad, en sesiones especialmente convocadas al efecto.

b) Resolver sobre la renuncia del Rector y Vicerrector y suspenderlos o separarlos de sus cargos por
causa justificada, a pedido del Consejo Superior. Para la remociéon o suspensiéon del Rector y/o
Vicerrector, se requiere el voto de la mitad mas uno del total de miembros de la Asamblea.

c) Dictar su propio reglamento interno.

d) Decidir sobre la creacion, supresion o division de Facultades y Sedes Regionales.

e) Resolver los casos de conflicto insoluble en el seno del Consejo Superior que hagan imposible el
funcionamiento regular de la Universidad.

f) Tratar y resolver sobre temas trascendentes para el interés general de la Universidad.
Articulo 97: La Asamblea es convocada:

a) Por decision del Consejo Superior.

b) Por el Rector.

c) A pedido de por lo menos un tercio del total de miembros de la Asamblea.

d) Por autoconvocatoria mediante citaciones publicas realizadas con por lo menos 24 horas de
anticipacién, sesionando con el quérum de la mayoria absoluta de sus miembros.

La Convocatoria a la que refieren a los incisos a), b) y c), se realiza mediante citaciones personales y
publicas, incluyendo el Orden del Dia.

Articulo 98: Del Quérum:

La Asamblea Universitaria sesiona con la presencia de mas de la mitad del total sus miembros como
minimo.

Articulo 99: La Asamblea es presidida por el Rector o por el Vicerrector. En ausencia, o por impedimento
de ambos, es abierta por el Decano de mayor edad, quien somete a consideracién de la Asamblea la
eleccién de su presidente de entre los Decanos o Consejeros Profesores presentes. El Presidente electo
conserva su derecho a voto como consejero y a un segundo voto en caso de empate. El Rector, o el
Vicerrector en caso de que lo reemplace, vota sélo en caso de empate.

Capitulo lll: Del Consejo Superior.
Articulo 100: El Consejo Superior esta integrado por:
Los Decanos.

¢ 1 (uno) Profesor por Facultad.

¢ 3 (tres) Profesores Auxiliares por la Universidad.

e 2 (dos) Graduados por la Universidad.

¢ 1 (uno) Estudiante por cada Facultad.

¢ 1 (uno) representante del Personal Nodocente por la Universidad.

Articulo 101: La duracion del mandato de cada uno de los representantes de los estamentos que
componen el Consejo Superior es la siguiente:

¢ Profesores: 3 (tres) afos
¢ Profesores Auxiliares: 2 (dos) afios
e Graduados: 1 (uno) afio
¢ Estudiantes: 1 (uno) afio
¢ Personal Nodocente: 2 (dos) afios

Todos los consejeros son reelegibles en las condiciones establecidas por el presente Estatuto. Es
incompatible el ejercicio de un cargo de Secretario de Facultad o de Universidad con uno de Consejero
Superior.

Articulo 102: Las vacantes de consejeros titulares que se produzcan antes de la fecha de renovacion seran
cubiertas por los suplentes, en la forma prevista por el Reglamento Electoral de la Universidad. El Consejo
Superior podra aprobar en forma excepcional el Cronograma Electoral para la convocatoria a elecciones
extraordinarias a fin de cubrir los cargos correspondientes a los estamentos que hayan quedado vacantes;
convocatoria ésta que serad obligatoria cuando el nimero de miembros titulares del Cuerpo quedare
reducido al setenta y cinco por ciento (75%) o cuando algin estamento quedare sin representacion. La
cobertura de los cargos vacantes se hara por el tiempo correspondiente al resto del mandato de los
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representantes reemplazados.

Articulo 103: El Consejo Superior es presidido por el Rector o, en su ausencia, por el Vicerrector, quienes
tienen voto sé6lo en caso de empate. En ausencia de ambos es presidido por el Decano presente de mayor
edad, quien conserva su derecho a voto y lo hace nuevamente en caso de empate.

Articulo 104: Son atribuciones del Consejo Superior:

1.
2.
3.

10.

11.

12.
13.
14.
15.

16.

17.

18.
19.
20.
21.
22.
23.

24.

25.

Ejercer la jurisdiccion superior universitaria.
Dictar su reglamento interno.

Ratificar los planes de estudios aprobados por cada Facultad, de acuerdo a sus caracteristicas y
necesidades especificas y las reglas generales de revalidas de titulos de grado extranjeros.

Otorgar revalidas de titulos extranjeros.

Aprobar la creacién de Institutos de Investigacion a propuesta de una o mas Facultades y
establecimientos de su dependencia.

Aprobar la creacién de Mdédulos Académicos interfacultades, a propuesta de las Facultades
correspondientes.

Proponer a la Asamblea Universitaria la creacién, supresion o unificacion de Facultades y de
Sedes Regionales.

Crear o modificar -en sesién especial convocada al efecto y con el voto de los dos tercios de los
miembros presentes- las carreras universitarias de grado y posgrado, a propuesta de las
Facultades.

Suprimir -en sesién especial convocada al efecto con el voto y de los dos tercios del total de sus
miembros- las carreras universitarias de grado y posgrado, a propuesta de las Facultades.

Reglamentar el régimen de expedicion de titulos.

Otorgar, por el voto de los dos tercios del total de sus miembros, el titulo de " Doctor Honoris
Causa" a aquellas personalidades de sobresaliente trayectoria en el pais o en el mundo cuyo
aporte sea significativo.

Establecer el régimen de acceso, permanencia y ascenso del personal nodocente de la
Universidad y los regimenes derivados de la Carrera Académica.

Establecer el régimen general de estudiantes de la Universidad.
Aprobar los regimenes de equivalencias de los estudios.
Aprobar el presupuesto anual de la Universidad y sus modificaciones.

Aprobar anualmente las cuentas de inversion presentadas por el Rectorado, las Facultades vy el
Consejo de Investigacion.

Establecer los procedimientos y/o pautas internas que fueren necesarios y conducentes a los fines
del cumplimiento del ordenamiento vigente en materia de administracion financiera y sistemas de
control del sector publico nacional.

Aceptar las herencias, legados o donaciones, de acuerdo con la reglamentacion que al respecto
dicta el propio Consejo Superior.

Reglamentar el régimen de sus bienes.

Proyectar la reforma de los Estatutos y someterla a la aprobacion de la Asamblea.

Aprobar el nimero de Secretarias de la Universidad y reglamentar sus funciones.

Reglamentar el funcionamiento del Consejo de Investigacion.

Dictar el régimen disciplinario para los docentes y personal de la Universidad.

Separar a sus miembros por causas evidentes y fundadas de inconducta, incapacidad o
incumplimiento de sus deberes como tales. La separacion sélo podra decidirse en sesion especial

convocada al efecto, siendo necesario el voto de por lo menos la mayoria absoluta de miembros
del Consejo.

Suspender -por el voto de los dos tercios del total de sus miembros- a los consejeros, por delito
que merezca pena privativa de libertad superior a tres afios, mientras dure el proceso, siempre que
se hubiere dictado prision preventiva.

Proponer a la Asamblea Universitaria la suspensién o separacion del Rector y/o Vicerrector, por
las causas previstas en los incisos 23 y 24. La propuesta debera aprobarse con el voto de las dos
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terceras partes del total de sus miembros, en sesion especial convocada al efecto.

26. Citar al Rector, Vicerrector, Secretarios, Presidente del Consejo de Investigacion y/o Directores de
Sedes Regionales y de Establecimientos de Ensefianza Preuniversitaria, a fin de que presenten,
en audiencia, los informes que les sean solicitados y respondan a todos los requerimientos que les
formule el Cuerpo.

27. En caso de que el informe de los Secretarios, Presidente del Consejo de Investigacion, Directores
de Sedes Regionales o de Establecimientos de Ensefianza Preuniversitaria resulte insatisfactorio
para el Consejo Superior, este -y por ese solo hecho- puede, en sesion especial, disponer su
separacioén con el voto de los dos tercios del total de sus miembros.

28. Evaluar anualmente la gestion en relacion con el cumplimiento de las resoluciones emanadas del
Consejo y del Rector.

29. Fijar los derechos o tasas por los servicios que presta la Universidad, los que de ningin modo
pueden afectar la gratuidad de la ensefianza preuniversitaria, de pregrado y de grado.

30. Reglamentar sobre todas las cuestiones atinentes al Tribunal Universitario que entendera en la
substanciacion de los juicios a docentes regulares.

31. Autorizar el llamado a concurso de profesores regulares; nombrar los jurados y designar a los
profesores regulares de las distintas categorias, todo ello a propuesta de las Facultades,

32. Decidir sobre la creacién, supresién o unificacién de Establecimientos Preuniversitarios.

33. Designar a los Directivos de los Establecimientos Preuniversitarios a propuesta de sus respectivos
Consejos Asesores.

34. Designar a los Directores de Sedes Regionales a propuesta de sus respectivos Consejos
Asesores.

35. Ejercer todas las demas atribuciones que no estuvieren explicitamente reservadas a la Asamblea,
al Rector o al gobierno de las Facultades.

Capitulo IV: Del Rector.
Articulo 105: Para ser Rector o Vicerrector se requiere:

a) Ser ciudadano argentino.
b) Ser o haber sido Profesor Regular de Universidad Nacional Estatal Argentina.

Articulo 106: El Rector y el Vicerrector duran tres afios en sus funciones.
Articulo 107: El Rector y el Vicerrector pueden ser reelectos por una sola vez consecutiva.

Articulo 108: En casos de ausencia, enfermedad, suspensién, separacion o inhabilidad, ejerce las
funciones de Rector el Vicerrector, por el tiempo que dure el impedimento, sin necesidad de resolucién
previa. En caso de muerte, renuncia, separacién o impedimento definitivo, el Vicerrector asume el cargo a
fin de completar el mandato, por el tiempo que reste del mismo.

Articulo 109: En caso de renuncia, separacion definitiva o muerte del Rector y Vicerrector, ejerce el
rectorado el Decano de mayor edad, quien -cuando el periodo restante para completar el mandato
correspondiente sea mayor de un afio- debe convocar a elecciones dentro de los quince dias siguientes,
para elegir a los nuevos titulares. En caso de que el periodo sea inferior a un afio, el nuevo Rector sera
electo por el Consejo Superior de entre los Decanos. Los nuevos titulares ejercen hasta completar el
periodo mencionado.

Articulo 110: El Rector es el representante de la Universidad y tiene los siguientes deberes y atribuciones:
1. Dirigir y ejercer la administracion general de la Universidad.
2. Convocar y presidir las sesiones de la Asamblea Universitaria, hacer cumplir sus resoluciones e
informar sobre las mismas.

3. Convocar al Consejo Superior, expresando en la convocatoria los asuntos a tratar; presidir sus
sesiones ordinarias y extraordinarias y ejecutar los acuerdos y resoluciones del mismo.

4. Expedir, conjuntamente con los Decanos, los diplomas universitarios de los titulos profesionales y
grados académicos, como asi también los certificados de revalidas de titulos profesionales
extranjeros.

5.  Requerir los informes que estime conveniente.

6. Nombrar y remover al personal nodocente cuya designacion no esté atribuida a otras autoridades
universitarias.
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7. Tener a su orden, conjuntamente con el o los funcionarios que corresponda, los fondos de la
Universidad y disponer su aplicacion. Percibir todos los derechos y demds recursos universitarios
por medio de Tesoreria y con intervencién de Contaduria y darles la distribucidon que corresponda,
de acuerdo a las pautas fijadas por el Consejo Superior.

8. Elaborar el proyecto de presupuesto anual de la Universidad y presentarlo al Consejo Superior.

9. Informar anualmente a la Asamblea Universitaria sobre los resultados de su gestién.

10. Ejercer las jurisdicciones policial y disciplinaria en su ambito.

11. Designar y remover, con acuerdo del Consejo Superior, a los titulares de las Secretarias.

12. Designar y remover al Presidente, Vicepresidente y Secretario del Consejo de Investigacion, de
acuerdo con lo dispuesto por el Articulo 73 del presente Estatuto.

13. Suspender la aplicacién de Resoluciones del Consejo Superior hasta su préxima sesion, en la cual
debe tratarse indefectiblemente la Resolucion observada, pudiendo el Consejo insistir en su
cumplimiento con el voto de la mayoria simple de sus miembros.

TITULO VI. DEL GOBIERNO DE LAS FACULTADES
Capitulo I: Disposiciones Generales.
Articulo 111: Son 6rganos de gobierno de las Facultades:

a) El Consejo Directivo.
b) El Decano.

Capitulo II: Del Consejo Directivo.

Articulo 112: El Consejo Directivo es la autoridad maxima de la Facultad; establece las politicas
académicas y ejerce el control.

Articulo 113: El Consejo Directivo esta integrado por:

¢ 6 (seis) representantes por los profesores.

e 3 (tres) representantes por los profesores auxiliares.
¢ 5 (cinco) representantes por los estudiantes.

¢ 1 (uno) representante por los graduados.

¢ 1 (uno) representante por el personal nodocente.

Articulo 114: La duracion del mandato de cada uno de los representantes de los estamentos que
componen el Consejo Directivo es la siguiente:

¢ Profesores: 3 (tres) afios
¢ Profesores Auxiliares: 2 (dos) afios
¢ Graduados: 1 (uno) afio
¢ Estudiantes: 1 (uno) afio
¢ Personal Nododente: 2 (dos) afios

Todos los consejeros son reelegibles en las condiciones establecidas por el presente Estatuto. Es
incompatible el ejercicio de un cargo de Secretario de Facultad o de Universidad con uno de Consejero
Directivo.

Articulo 115: Las sesiones son presididas por el Decano o el Vicedecano y tienen caracter publico, salvo
expresa decisién en contrario de la mayoria absoluta de los miembros presentes. Tienen lugar con un
guérum de mas de la mitad del total de sus miembros.

Articulo 116: Las vacantes de consejeros titulares que se produzcan antes de la fecha de renovacion,
seran cubiertas por los suplentes, en la forma prevista por el Reglamento Electoral de la Universidad. El
Consejo Superior podra aprobar en forma excepcional el Cronograma Electoral para la convocatoria a
elecciones extraordinarias a fin de cubrir los cargos correspondientes a los estamentos que hayan
quedado vacantes; convocatoria ésta que sera obligatoria cuando el nimero de miembros titulares del
Consejo Directivo quedare reducido al setenta y cinco por ciento (75%) o cuando algun estamento quedare
sin representacion. La cobertura de los cargos vacantes se hara por el tiempo correspondiente al resto del
mandato de los representantes reemplazados. El Decano debe proponer al Consejo Superior el llamado a
elecciones.

Articulo 117: Son deberes y atribuciones del Consejo Directivo:
1. Aprobar su reglamento interno.
2. Solicitar al Tribunal Universitario el juicio académico de los docentes regulares de la Facultad.
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Suspender por el voto de dos tercios del total de sus miembros al Decano, al Vicedecano y a los
Consejeros, por las mismas causales y procedimientos previstos en este Estatuto para la
suspension del Rector y del Vicerrector.

Separar al Decano y al Vicedecano por causas notorias de inconducta o de incumplimiento de sus
deberes como tales. La separacion sélo puede decidirse en sesion especial convocada al efecto,
siendo necesario el voto una mayoria de por lo menos dos tercios del total de sus miembros.

Separar a sus miembros por causas evidentes y fundadas de inconducta, incapacidad o
incumplimiento de sus deberes como tales. La separacion sé6lo puede decidirse en sesion especial
convocada al efecto, siendo necesario el voto de por lo menos la mayoria absoluta de sus
miembros.

Aprobar los proyectos de planes de estudio de las carreras de grado y posgrado y sus
modificaciones y elevarlos al Consejo Superior para su ratificacion.

Aprobar las condiciones especificas de ingreso a las distintas carreras de su jurisdiccién, de
acuerdo con las normas generales fijadas en el presente Estatuto.

Aprobar los programas analiticos y la reglamentaciéon sobre régimen de regularidad y promocion
propuesta por los modulos académicos.

Reglamentar las obligaciones del personal y de los estudiantes de la Facultad.

Expedirse sobre los pedidos de revélida de los diplomas de grado otorgados por universidades
extranjeras y elevarlos al Consejo Superior para su consideracion.

Designar a los docentes interinos, de acuerdo con las normas que al efecto dicta el propio Consejo
Directivo.

Aprobar el llamado a concurso, nombrar los Jurados correspondientes y designar a los Profesores
Auxiliares Regulares.

Entender sobre las cuestiones contenciosas referentes al orden general de los estudios,
condiciones de ingreso, exdmenes y cumplimiento de los deberes de los docentes, y las que se
susciten en la aplicacién de los incisos 5, 8 y 24 del presente articulo.

Reglamentar en particular e instrumentar la Carrera Académica de acuerdo a la norma general
dictada por el Consejo Superior.

Dictar las normas a que debe ajustarse la integracion de los tribunales de las mesas
examinadoras, de acuerdo con el régimen general.

Designar a los Profesores Visitantes.

Requerir y evaluar el informe anual del Decano sobre la labor realizada, el estado de la
ensefianza, las necesidades de la Institucion, el cumplimiento de los docentes, el rendimiento
académico de los estudiantes, las actividades de investigacion, con fines de planeamiento y
desarrollo de la Facultad.

Aprobar la distribucién interna del presupuesto anual asignado a la Facultad.

Presentar al Rectorado el proyecto de presupuesto anual de la Facultad.

Determinar el niumero de Secretarias, con acuerdo del Consejo Superior, y reglamentar sus
funciones.

Conceder licencia a sus miembros, al Decano y al Vicedecano, y a los integrantes del cuerpo
docente que no pueden ser otorgadas por el Decano.

Apercibir o suspender a los docentes por falta de cumplimiento de sus deberes.

Evaluar anualmente la gestion en relacién con el cumplimiento de las resoluciones emanadas del
Consejo y del Decano.

Citar al Decano, Vicedecano y/o Secretarios a fin de que presenten, en audiencia, los informes que
les sean solicitados y respondan a todos los requerimientos que les formule el Cuerpo.

En caso de que el informe de los Secretarios resulte insatisfactorio para el Consejo, éste, y por ese
solo hecho, puede -en sesion especial- disponer su separacién con el voto de los dos tercios del
total de sus miembros.

Proponer al Consejo Superior la aprobacion de llamados a concurso, la integracién de los Jurados
correspondientes, y la designacion de Profesores Regulares.
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Capitulo Ill: Del Decano.

Articulo 118: El Decano es el representante de la Facultad en todos los actos civiles, académicos y
administrativos. Ejerce y dirige la administracion general de la Facultad.

Para ser Decano se requiere ser Profesor Regular de la respectiva Facultad con una antigiedad minima
de cinco afios como tal o ser Profesor Emérito o Consulto.

Para ser Vicedecano se exigen iguales condiciones que para ser Decano.

Ambos deberan acogerse al régimen de dedicaciéon exclusiva o semiexclusiva.

Articulo 119: El Decano y el Vicedecano duran tres afios en el cargo y pueden ser reelegidos o sucederse
reciprocamente por un solo periodo consecutivo, exceptuandose en este caso del requisito de formar parte

del padrén de profesores. Si han sido reelectos o se han sucedido reciprocamente, no pueden ser elegidos
para ninguno de ambos cargos, sino con el intervalo de un periodo.

En caso de ausencia, enfermedad, suspension, renuncia o muerte del Decano, es sustituido por el
Vicedecano y -a falta de éste- por el Consejero profesor de mayor edad, quien, en caso de acefalia
definitiva, debe:
a) Si el periodo restante es mayor de dos meses y menor de un afio, convocar al Consejo Directivo
para la eleccién -de entre los Consejeros profesores- del Decano que completara el mandato.
b) Si el periodo restante es mayor de un afio, solicitar al Consejo superior -dentro de los quince dias-
la convocatoria a eleccién de nuevos titulares, quienes ejerceran hasta completar el mandato.
Articulo 120: El Decano, o en su defecto el Vicedecano, convoca y preside las sesiones del Consejo
Directivo. Tiene voz en las deliberaciones del Consejo y voto sélo en caso de empate. Cuando preside el
Consejero de mayor edad, tiene voto como Consejero y un voto mas en caso de empate.
Articulo 121: Son deberes y atribuciones del Decano:

a) Ejercer la representacion, administracion general y gestién de la Facultad, sin perjuicio de las
atribuciones conferidas al Consejo Directivo.

b) Cumplir y hacer cumplir las resoluciones del Consejo Superior y del Consejo Directivo, asi como lo
establecido en el presente Estatuto.

¢) Expedir, conjuntamente con el Rector, los diplomas universitarios de titulos profesionales y grados
académicos y certificados de revalida de titulos extranjeros.

d) Acordar licencias a los docentes, conforme al régimen general de la Universidad.

e) Disponer la substanciacién de sumarios para el personal nodocente de la Facultad.

f) Ejercer, en primera instancia, las jurisdicciones policial y disciplinaria dentro de la Facultad.

g) Designar al personal nodocente de la Facultad, conforme al régimen general de la Universidad.

h) Rendir cuentas anualmente, al Consejo Superior, de las inversiones y ejecucién de los fondos que
le hubieren sido asignados para los gastos de la Facultad, con aprobacion del Consejo Directivo.

i) Expedir certificaciones de todos los actos académicos y administrativos ocurridos en el ambito de
su Facultad.

j) Resolver las cuestiones concernientes al orden de los estudios, pruebas de promocion,
obligaciones de los profesores y faltas disciplinarias de los estudiantes.

k) Designar y remover a los titulares de las Secretarias, con acuerdo del Consejo Directivo.
TITULO VII: DEL REGIMEN ECONOMICO-FINANCIERO
Capitulo I: Disposiciones Generales.

Articulo 122: La Universidad Nacional de Salta goza de autarquia econdémico-financiera, conforme al
ordenamiento vigente en materia de administracién financiera y sistemas de control del sector publico
nacional.

Articulo 123: El Rector, los Decanos y los miembros de los érganos de gobierno son los responsables de la
administracion de los recursos de la Universidad, segun su participacion, debiendo responder en los
términos reglamentados por el Consejo Superior.

Articulo 124: Corresponde al Consejo Superior garantizar que las diferentes Unidades Académicas y/u
organos dependientes, posean el manejo descentralizado de los fondos que cada una de ellas generen y
que les correspondan, de acuerdo con las normas dictadas al respecto.
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Capitulo II: Del Patrimonio.

Articulo 125: Integran el Patrimonio de la Universidad todos los bienes de cualquier naturaleza que
actualmente le pertenecen, asi como aquellos que a cualquier titulo adquiera en el futuro, en un todo de
conformidad con las disposiciones legales vigentes.

Articulo 126: La Universidad Nacional de Salta puede disponer de su patrimonio para la realizacién de los
fines que, en el marco de la legislacion vigente, prevé el presente Estatuto.

Articulo 127: Para la adquisicién, enajenamiento, permuta, gravamen o cesién de bienes inmuebles, se
requiere el voto de las dos terceras partes del total de los miembros componentes del Consejo Superior.

Articulo 128: Los actos de disposicion de toda otra especie de bienes, se rigen por la reglamentacion que
al respecto dicta el Consejo Superior.

Articulo 129: La aceptacién de herencias, legados y donaciones en beneficio de la Universidad es
dispuesta por el Consejo Superior que, a tal efecto, dicta la reglamentacién correspondiente. Por
resolucién de los dos tercios de sus miembros -dentro de los limites que en cada caso se establezca- el
Consejo Superior puede delegar aquella atribucién en otros érganos de la Universidad.

Capitulo lll: Del Presupuesto.

Articulo 130: Corresponde al Rectorado de la Universidad proyectar el presupuesto anual, debiendo contar
para ello con la planificacion de los gastos y recursos de cada Unidad Académica, 6rganos de su
dependencia y la suya propia, en el marco de la autarquia econdmico — financiera, de acuerdo a pautas
preestablecidas de plazos y formas de confeccién de los respectivos anteproyectos, conforme al
ordenamiento vigente en materia de administracion financiera y sistemas de control del sector publico
nacional.

Articulo 131: Corresponde al Consejo Superior la aprobacion del presupuesto anual de la Universidad,
como asi también los reordenamientos y ajustes necesarios de las partidas que lo integran.

Articulo 132: Los recursos presupuestados no utilizados al cierre de cada ejercicio, se transfieren
autométicamente al ejercicio siguiente, segun lo dispuesto por la legislacién en vigencia.

Articulo 133: No pueden efectuarse gastos que no estén previstos en las partidas del presupuesto de la
Universidad o a lo dispuesto en conformidad con reglamentaciones del Consejo Superior.

Articulo 134: Corresponde al Rectorado, con la aprobacién del Consejo Superior por el voto favorable de la
mayoria absoluta de sus miembros, establecer el régimen salarial y de administracion de todo el personal
de la Universidad.

Articulo 135: Corresponde al Consejo Superior, con el voto favorable de la mayoria absoluta de sus
miembros, reajustar o reordenar la respectiva planta de cargos docentes y de personal hodocente, siempre
que la medida responda a necesidades fundadas en la programacion académica, de investigacion, de
extension o administrativa y no se afecten los derechos laborales del personal.

Articulo 136: Los desembolsos que correspondan a los sistemas de becas, préstamos, subsidios u otro tipo
de ayuda al sector estudiantil, que por razones econémicas no pudieran ingresar o continuar los estudios
universitarios, deberan responder a pautas preestablecidas y destinados a quienes demuestren aptitud
suficiente y respondan adecuadamente a las exigencias académicas de la Universidad.

Articulo 137: La Universidad define el Régimen General de Contrataciones, de Responsabilidad
Patrimonial y de Gestion de Bienes Reales, conforme al ordenamiento vigente en materia de
administracion financiera y sistemas de control del sector publico nacional.

Capitulo IV: De los Recursos.
Articulo 138: Son Recursos de la Universidad Nacional de Salta:

a) Las sumas que se le son asignadas por el Presupuesto General de la Nacion, ya sea con cargo a
Rentas Generales y/o con afectacion especial.

b) Los créditos que en su favor se incluyan en el plan integral de trabajos publicos de la Nacién, no
incluidos en los rubros indicados en el apartado precedente.

¢) Las contribuciones y los subsidios que otras dependencias de la Nacidn, las Provincias y/o las
Municipalidades le destinan.

d) Las herencias, legados y donaciones que reciba de personas o instituciones privadas o publicas.

e) El producido de la venta, negociacién o explotacion de sus bienes y servicios.

f) El ingreso proveniente del desarrollo de la labor técnica y cientifica; publicacion de trabajos;
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beneficios derivados de la explotacion de patentes de invencion o derechos intelectuales y sumas
gue, como contraprestacion, reciba por servicios prestados, segun las normas que al efecto dicta
el Consejo Superior.

g) Los derechos, aranceles y tasas que perciba como retribucién de los servicios que presta por
actividades de vinculacion con el medio y en las carreras de posgrado.

h) Las sumas que integran el Fondo Universitario, de conformidad con las disposiciones legales que
lo rigen.

i) Todo otro recurso que le corresponda o pueda crearse en el futuro por cualquier titulo y/o
actividad.

i) Las economias de inversion de cada ejercicio, las que se distribuyen conforme lo establece el
Consejo Superior.

Capitulo V: Organizacién Econémicay Financiera.

Articulo 139: Corresponde al Consejo Superior la aprobacion de la estructura organica funcional de la
Universidad y la dotacién de personal nodocente.

Articulo 140: De acuerdo a pautas establecidas por el Consejo Superior, la Universidad organiza su gestién
econdmico-financiera, tendiendo a la descentralizacion operativa de la ejecucién hacia las Facultades,
Consejo de Investigacion, Establecimientos de Ensefianza Preuniversitaria y Sedes Regionales.

Articulo 141: Corresponde al Rectorado mantener las relaciones con la Auditoria General de la Nacién, la
Sindicatura General de la Nacion, la Contaduria General de la Nacion y demas 6rganos y organismos que
por sus respectivas competencias requieren o intervienen la informaciéon vinculada con la gestion
econdmico-financiera de la Universidad.

Articulo 142: Corresponde al Consejo Superior determinar la reglamentacion del régimen contable-
administrativo y las normas contables y financieras a que debe ajustarse su administracion.

TITULO VIII: DEL REGIMEN ELECTORAL
Capitulo I: Disposiciones Generales.

Articulo 143: El Consejo Superior reglamenta el régimen de elecciones y establece el cronograma
electoral, sobre la base de lo dispuesto en el presente Estatuto.

Articulo 144: La eleccion de consejeros, en representacion de los distintos estamentos que componen los
drganos de gobierno, y la de autoridades de la Universidad y Unidades Académicas, se realizan en forma
simultanea.

Articulo 145: La eleccion de autoridades y miembros representantes de los distintos estamentos, se lleva a
cabo en el mes de abril de cada afio.

Articulo 146: Ninguna persona puede pertenecer simultdneamente a dos estamentos distintos, ni el
docente regular pertenecer a otro estamento que no sea el correspondiente a su condicién de tal.

Articulo 147: Los padrones de los estamentos de docentes, de estudiantes, de graduados y nodocentes,
correspondientes a las distintas Unidades Académicas, son elaborados y publicados por las dependencias
responsables de personal de cada una de ellas. Los padrones generales de la Universidad son elaborados
por la Junta Electoral General, en base a la informacién que requiere a las distintas dependencias de la
Universidad.

Articulo 148: El Consejo Superior y los Consejos Directivos de cada Unidad Académica designan las
respectivas juntas electorales.

Capitulo II: De la Eleccién del Rector y Vicerrector

Articulo 149: El Rector y el Vicerrector de la Universidad se eligen por formula completa, en votacién
directa, secreta y obligatoria de los miembros de los distintos estamentos de la Universidad, y con
ponderacién del voto de acuerdo al porcentaje de representacion que éstos tienen en los Consejos
Directivos.

Articulo 150: La votacion de los estamentos de docentes, estudiantes y graduados se realiza por Facultad
y el total de votos de cada uno de ellos se pondera en funcion del nimero de Facultades,
correspondiéndole el mismo factor de ponderacion a cada una de ellas.

Articulo 151: A los efectos de los actos eleccionarios, el estamento docente estd constituido por el
estamento de profesores y por el estamento de profesores auxiliares, cada uno de ellos con su propio
padrén. Los votos de cada uno de ellos se ponderan en la Facultad en base al porcentual de
representacién en ese 6rgano de gobierno.
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Articulo 152: El nimero total de votos ponderados obtenidos por una férmula, se determina sumando los
totales de votos equivalentes obtenidos en cada Facultad por cada uno de los estamentos que votan en
ella, a los que se agrega el numero total de votos ponderados del estamento nodocente, que vota en
padrén Gnico en toda la Universidad.

Articulo 153: Para resultar electa una férmula se requiere obtener la mayoria absoluta ponderada de los
votos emitidos. De no alcanzarse esta situacion se realiza una segunda vuelta entre las dos férmulas mas
votadas, requiriéndose -en este caso- mayoria simple para resultar electa. Esta segunda votacion se
realiza en la fecha prevista por el cronograma electoral dispuesto por el Consejo Superior.

Capitulo Ill: De la Eleccion de Decano y Vicedecano

Articulo 154: La eleccién de Decano y Vicedecano de cada Facultad se realiza por formula completa, en
votacion directa, secreta y obligatoria de los miembros de los estamentos de docentes, de graduados, de
estudiantes y de personal nodocente de cada una de las Facultades, con ponderacién del voto de acuerdo
al porcentaje de representacién que cada uno de ellos tiene en el Consejo Directivo de la Facultad.

Articulo 155: El estamento docente, a los efectos eleccionarios de Decano y Vicedecano, sigue los
lineamientos dispuestos en los Articulos 152 y 153 del presente Estatuto para la eleccion de Rector y
Vicerrector.

Articulo 156: Para la eleccion de Decano y Vicedecano el estamento de personal nodocente vota por
Facultades, en padrén constituido por el personal nodocente que revista en planta permanente de la
Facultad.

Articulo 157: Para resultar electa una férmula se requiere obtener la mayoria absoluta ponderada de los
votos emitidos. En el caso de que ninguna de las férmulas alcance dicha mayoria, se realiza una segunda
votacion entre las dos férmulas con mayor cantidad de votos ponderados, resultando electa aquella que
obtenga mayoria simple de votos ponderados. Esta segunda votacién se realiza en la fecha determinada
previamente por el Consejo Superior en el cronograma electoral.

Capitulo IV: De la Elecciéon de Consejeros Docentes.

Articulo 158: El padrdn del estamento de profesores esté integrado por todos los profesores regulares de la
Universidad.

Articulo 159: El padrén del estamento de profesores auxiliares se integra por todos los profesores
auxiliares regulares de la Universidad.

Articulo 160: Para ser electo consejero en representacion del estamento docente se debe ser docente
regular de la Universidad.

Articulo 161: Los Consejeros titulares y suplentes representantes del estamento docente, correspondientes
a los estamentos de profesores y de profesores auxiliares, son elegidos en cada una de las Facultades. A
los efectos de su participacién en el Consejo Superior los consejeros suplentes del estamento de
profesores auxiliares que resulten electos en las distintas Facultades reemplazaran a sus respectivos
titulares solo en caso de ausencia definitiva de los mismos.

Articulo 162: Los Consejeros Superiores representantes del estamento docente -estamento de profesores
auxiliares - que resultan electos en cada Facultad se alternan en el ejercicio de la representacion titular del
estamento, correspondiendo a tres de ellos la representacion en el primer afio de mandato y a los tres
restantes la representacion como suplentes en el mismo periodo. En el segundo afio de mandato la
representacion titular corresponde a los consejeros que se desempefiaron como suplentes en el primer
afio, siendo suplentes los que se desempefiaron como titulares en dicho periodo. La Junta Electoral realiza
el sorteo para determinar los periodos de alternancia que les corresponde a cada uno de ellos.

Articulo 163: La duracion del mandato de los consejeros superiores por el estamento de profesores
auxiliares que surge de la mecanica establecida por los Articulos 161 y 162 es de dos afios, en un todo de
acuerdo a lo establecido por el Articulo 101 del presente Estatuto.

Articulo 164: La adjudicacién de cargos de Consejeros en representacion del estamento docente ante los
Consejos Directivos de las Facultades se decide por el sistema proporcional D'Hont, aplicado en forma
independiente para los representantes del estamento de profesores y de profesores auxiliares. A los fines
del cOmputo, se tiene en cuenta la totalidad de votos obtenidos por cada una de las listas en relacién a la
totalidad de los votos emitidos por el estamento correspondiente.

Articulo 165: Los casos de empate se resuelven por sorteo realizado por la junta electoral.

ESTATUTO UNIVERSIDAD NACIONAL DE SALTA
Aprobado por Resolucién A.U. N2 001/22 de la U.N.Sa. y Resolucion N2 1.602/23 del Ministerio de Educacion de la Nacidn
Reforma parcial aprobada por Resolucidén A.U. N2 001/2023 de la U.N.Sa. Resolucién N2 824/2024 de la Secretaria de
Educacién — Ministerio de Capital Humano de la Nacion
19/22



ESTATUTO
UNIVERSIDAD NACIONAL DE SALTA

Capitulo V: De la Eleccion de Consejeros Estudiantes.

Articulo 166: Integran el padron de estudiantes de cada Facultad, todos aquellos estudiantes que revistan
en categoria de regular.

Articulo 167: Ningun estudiante puede pertenecer a dos padrones simultaneamente. En el caso de ser
alumno de dos o mas Facultades, integra el padrén de aquella en la que, revistiendo en categoria de
regular, tenga aprobadas mayor cantidad de asignaturas.

Articulo 168: Los estudiantes de las Sedes Regionales integran el padrén de estudiantes de la Facultad de
la cual tiene dependencia académica la carrera a la cual pertenecen.

Articulo 169: Para ser elegido Consejero representante de estudiantes, se debe pertenecer al padron de
una Facultad, ser alumno regular con una antigiiedad minima de un afio y no mayor a ocho afios en la
carrera y tener aprobado el 40% (cuarenta por ciento) de la totalidad de asignaturas que integran el plan de
estudios de la carrera que cursa.

Articulo 170: La elecciéon de los Consejeros representantes del estamento de estudiantes, tanto a los
Consejos Directivos de las Facultades como al Consejo Superior, se realiza por padrones de Facultades y
en un mismo acto electoral.

Articulo 171: La elecciéon de Consejeros Estudiantiles ante los Consejos Directivos de cada Facultad se
realiza por lista completa oficializada y se decide por el sistema proporcional D’Hont, mientras que la
eleccién de consejeros ante el Consejo Superior se realiza por lista oficializada completa y se decide por
simple mayoria en cada Facultad.

Articulo 172: Los casos de empate los resuelve, por sorteo, la Junta Electoral.
Capitulo VI: De la Eleccion de Consejeros por el estamento Nodocente.

Articulo 173: A los efectos electorales integran el padrén de las Facultades y/o el padrén general de la
Universidad, el personal nodocente de las Facultades, en un caso y/o de la Universidad en otro, que
acredite un minimo de un afio de antigiiedad y que revista como personal permanente.

Articulo 174: Para ser Consejero por el estamento nodocente -ademas de integrar el padrén
correspondiente- se debe haber accedido por concurso a alguna de las categorias en las que revisto.

Articulo 175: La eleccién de Consejeros en representacion del estamento de personal nodocente, se
realiza por lista oficializada completa y se decide por simple mayoria.

Articulo 176: La eleccién de Consejeros ante los Consejos Directivos se realiza por padrones de
Facultades, mientras que la de Consejero ante el Consejo Superior se realiza por el padrén general del
personal nodocente de la Universidad.

Articulo 177: Los casos de empate son resueltos, por sorteo, por las respectivas Juntas Electorales.

Articulo 178: El personal nodocente de las Sedes Regionales integra el padrén general de la Universidad,
siempre que cumpla con los requisitos establecidos al efecto.

Capitulo VII: De la Eleccion de Consejeros Graduados.

Articulo 179: Integran el padrén Unico de graduados de la Universidad o los padrones de las respectivas
Facultades, todos los egresados que cumplan con los requisitos establecidos en el Titulo Il Capitulo VIII
del presente Estatuto.

Articulo 180: Para ser candidato a Consejero por el estamento de graduados, se requiere integrar el
padrén y conformar una lista que cuente con el aval de por lo menos el 10% (diez por ciento) del padron
del respectivo estamento.

Articulo 181: La eleccion de Consejeros por el estamento de graduados ante los Consejos Superior y
Directivo se realiza por lista completa oficializada, requiriéndose simple mayoria para resultar electo.

Articulo 182: Los casos de empate son resueltos, por sorteo, por las respectivas Juntas Electorales.
NORMA COMPLEMENTARIA
Articulo 183: Mecanismo de ponderacion de votos para la eleccion de Rector y Vicerrector.

En concordancia con lo establecido por el Régimen Electoral, el niUmero total de votos ponderados
obtenidos por una formula, en cada Facultad, esta dado por la suma de los votos ponderados de cada uno
de los estamentos que votan en la misma, los que se calculan mediante las férmulas que al efecto
establece el Consejo Superior.

El nimero total de votos ponderados obtenidos por una férmula en la Universidad se determina sumando
los totales de votos equivalentes obtenidos en cada Facultad por cada uno de los estamentos que votan en
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ellas, a los que se agrega el numero total de votos ponderados del estamento de nodocente, que vota en
padrén Unico en toda la Universidad.

Articulo 184: Mecanismo de ponderacién de votos para la eleccién de Decano y Vicedecano en las
Facultades.

En concordancia con lo establecido por el Régimen Electoral, el nimero de votos ponderados obtenidos
por una férmula estd dado por la suma de los votos ponderados de cada uno de los estamentos, en la
Facultad, los que se calculan mediante las férmulas que al efecto establece el Consejo Superior.

Articulo 185: A efectos de la determinacién del tercio, o los dos tercios, del total de los miembros, o de los
presentes, de los cuerpos colegiados, en los casos que dichos nimeros no resulten enteros, debe tomarse
el entero inmediato superior a la fraccién obtenida.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Articulo 186: El presente Estatuto entra en vigencia a partir de su publicacién en el Boletin Oficial, por lo
que el Consejo Superior debera, en consecuencia, proceder a:

a) Convocar -en un plazo no mayor de sesenta dias- a elecciones parciales para la renovacion de
consejeros de los Consejos Directivos y del Consejo Superior cuyos mandatos hayan caducado y
para la incorporacién de los consejeros que completen las estructuras previstas por el presente
Estatuto para dichos cuerpos colegiados.

b) Aprobar y/o adecuar toda reglamentacion prevista en el presente Estatuto, para el normal
funcionamiento de la Universidad.

Articulo 187: Los titulares de los 6rganos colegiados y unipersonales de gobierno de la Universidad,
elegidos de acuerdo al Estatuto vigente al momento de la sancién de la Ley 24.521, continlan en sus
cargos hasta la finalizacion de sus respectivos mandatos.

Articulo 188: La Carrera Académica Universitaria rige en el ambito de la Universidad Nacional de Salta a
partir de la aprobacion por el Consejo Superior de la reglamentacion respectiva, la que debe prever el
reconocimiento de los concursos regulares realizados con anterioridad en la misma categoria.

Articulo 189: La finalizacion del mandato del Rector, Vicerrector, Decanos y Vicedecanos del periodo de
gobierno 1997 - 2000 se realizara en abril del afio 2001, lo que implica prorrogar el mandato de dichas
autoridades hasta esa fecha.

Articulo 190: El mandato de los representantes de los estamentos de graduados y de estudiantes, que
resulten electos en el acto electoral a que se refiere el Articulo 186 apartado a) del presente Estatuto,
finaliza en abril del afio 1998, el de los representantes de los estamentos de auxiliares de la docencia y de
personal nodocente, electos en el acto mencionado, finaliza en abril del afio 1999.

Articulo 191: El mandato de los representantes del estamento de profesores, que resulten electos en el
mes de noviembre de 1997, vence en abril del afio 2001.

Articulo 192: La aplicacién de lo dispuesto por el Articulo 174 del presente Estatuto queda supeditada a la
normalizacién de la planta de personal nodocente. Dicha planta se considerara normalizada cuando el
sesenta por ciento del personal haya concursado un cargo permanente.

Articulo 193: Todos los plazos que se mencionan en el presente Estatuto deben considerarse expresados
en dias habiles.
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