Resolucién de Consejo Directivo 666 / 2025 - SAL -UNSa

Expte. N° 12.449/2021 - Aprobar las modificaciones al Reglamento de
Funcionamiento de la ESPECIALIZACION EN DOCENCIA UNIVERSITARIA
De: Salud - Dpto. Posgrado

e Salta,
17/11/2025

VISTO: El expediente N° 12.449/21, mediante el cual la Comisién Académica de la
Especializacion en Docencia Universitaria, solicita modificar el Reglamento de Funcionamiento
de la carrera (Res. CD 535/22) y eleva para aprobacion proyecto de Equivalencia de
Seminarios entre Planes de Estudios 2012 y 2022; y,

CONSIDERANDO:

Que la Directora de la Especializacion en Docencia Universitaria presenta propuesta de
modificacién del Reglamento de Funcionamiento de la mencionada carrera

Que el Consejo Directivo, en su Sesion Ordinaria N° 18-25, tomé conocimiento del tema y
luego de su andlisis se mociond:

l.a) Aprobar las modificaciones al Reglamento de Funcionamiento de la
ESPECIALIZACION EN DOCENCIA UNIVERSITARIA, DE ACUERDO A LA
PROPUESTA ELABORADA por la Comisién Académica de dicha carrera y que obran
en el presente expediente y elaborar un texto Ordenado.

POR ELLO; y en uso de las atribuciones que le son propias,
EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD

(En Sesion Ordinaria N° 18-25 realizada el 04/11/25)
RESUELVE:

ARTICULO 1°, - Aprobar las modificaciones al Reglamento de Funcionamiento de la
ESPECIALIZACION EN DOCENCIA UNIVERSITARIA de acuerdo a la propuesta elaborada

por la Comisién Académica de la citada carrera y el texto ordenado que obran como ANEXO |
de la presente.

ARTICULO 2°. - Solicitar al Consejo Superior su ratificacion.
ARTICULO 3°. - Publiquese y comuniquese a: Lic. Maria Julia Rivero, Secretaria de

Posgrado, Investigacién y Extensiéon al Medio y siga a la Direccién de Posgrado y Carrera
Docente a sus efectos.
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ANEXQ |

ESPECIALIZACION EN DOCENCIA UNIVERSITARIA
REGLAMENTO DE FUNCIONAMIENTO DE LA
CARRERA

CAPITULO I: DE LA ESPECIALIZACION

ARTICULO 1: El presente reglamento norma todas las actividades referidas al desarrollo de la
carrera de posgrado: Especializacion en Docencia Universitaria, que fue creada por Resolucién C.S.
N2346/02. Esta normativa es un complemento del Plan de estudios de la carrera.

ARTICULO 2: La carrera Especializacién en Docencia Universitaria tiene dependencia de la
Secretaria de Posgrado, Investigacion y Extension al Medio de la Facultad de Ciencias de la Salud,
de la Universidad Nacional de Salta. Sera dirigida por un Director y una Comisién Académica.

CAPITULO II: DEL DIRECTOR Y LA COMISION ACADEMICA

ARTICULO 3: La Comisién Académica de la Especializacién estara compuesta por entre tres y
cinco miembros propuestos por el Decano de la Facultad, uno de ellos ejercera la Direccion de la
Carrera, a propuesta de sus pares.

ARTICULO 4: El Director de la Carrera y los miembros de la Comisién Académica,
seran designados por el Consejo Directivo de la Facultad de Ciencias de Ja Salud, a
propuesta del Decano/a, por un periodo cuya duracién podra ser variable. Este se determinara en
relacién con las necesidades de la carrera, que se evaluaran en base a la etapa de funcionamiento
en la que ésta se encuentre: elaboracion de planes de estudio, consolidacién de equipos
docentes, tramitacién de acreditaciones y formulacién de planes de mejora, tutoria de trabajos
finales y tesis, constitucibn de tribunales evaluadores, etc. Sobre estos aspectos el Consejo
Directivo podra solicitar a la Comisién, un Plan de Trabajo que serd tomado como elemento de
juicio para establecer la duracion de las designaciones.

ARTICULO 5: Los requisitos a cumplir para desempefarse como miembro de la
Comisién Académica son:

a. Ser docente regular de la Universidad Nacional de Salta.

b. Poseer titulo de postgrado equivalente o superior al ofrecido por la carrera, o acreditar
reconocido prestigio.

c. Acreditar antecedentes de investigacion, en la direccion de programas y/o proyectos y
equipos de investigacién.

d. Presentar antecedentes de produccién académica, obras y publicaciones docentes,
cientificas y técnicas.
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ARTICULO 6: Las atribuciones y responsabilidades del Director de la carrera son:

a. Convocar y coordinar las reuniones de la Comisién Académica.

b. Planificar y organizar, en forma conjunta con la Comisién Académica, las actividades
propias del desarrollo del plan de estudio.

c. Seleccionar, conjuntamente con la Comisién Académica, los docentes responsables del

dictado de los Seminarios Tematicos, el cuerpo docente del Seminario Integrador y los
docentes tutores.

d. Promover solicitudes de apoyo financiero.
e. Representar a la carrera en los actos que corresponda.
f.  Elevar una Memoria al finalizar cada cohorte de la carrera.

ARTICULO 7: En caso de ausencia del Director, sera reemplazado por uno de los miembros
restantes de la Comision Académica, por delegacion especifica del conjunto de la Comision.

ARTICULO 8: Las atribuciones y responsabilidades de la Comisién Académica son:
a. Entender en el establecimiento de cupos y seleccién de postulantes para el ingreso a la
carrera, cuando asi correspondiere.

b. Programar y acreditar cursos, seminarios y todo tipo de actividades tendientes al
desarrollo de las actividades académicas

c. Proponer las modificaciones que correspondan al Plan de Estudio y/o desarrollo de
Seminarios.

d. Estar presente, durante el desarrollo de los Seminarios y toda actividad académica, con
al menos uno de sus miembros.

e. Proponer al Consejo Directivo la aprobacién de temas y la designacion de directores y
co-directores de los Trabajos Finales de la Especializacion.

f.  Proponer al Consejo Directivo la designacion de los integrantes de tribunales
evaluadores de los Trabajos Finales de la Especializacion.

J g. Decidir sobre la solicitud de equivalencias.

h. Elaborar el presupuesto anual y velar por su ejecucion, coordinando con la Direccidn
Administrativa Econdmica todo lo correspondiente a erogaciones.
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i. Asesorar al Consejo Directivo en todos los aspectos relacionados con la carrera.

j- Elaborar, conjuntamente con el Director, la Memoria que debera presentarse al finalizar
cada cohorte de la carrera.

ARTICULO 9: El Director como los miembros de la Comisién Académica, percibiran honorarios por
el desempefio de estas funciones. El monto de los mismos se determinard de acuerdo con el
principio de autofinanciacién de las carreras de postgrado, teniendo en cuenta las reglamentaciones
vigentes.

CAPITULO Ili: DE LOS DOCENTES

ARTICULO 10: Los Docentes Responsables de cada Seminario Tematico seran expertos en el area
o disciplina correspondiente, podran pertenecer a la Universidad Nacional de Salta, o a otras
universidades nacionales o extranjeras.

Para desempefiarse como docentes en la carrera, deberan cumplir con los siguientes requisitos:

a. Poseer titulo de postgrado equivalente o superior al que ofrece la carrera o acreditar
reconocido prestigio.

b. Desempefiar o haber desempefiado actividades académicas y/o profesionales

relacionadas con el Seminario que dicta, y tener experiencia en la docencia de
postgrado universitaria.

c. Ser aceptado por el Director y la Comisién Académica de la carrera.

ARTICULO 11: Son funciones de los docentes:

a) Presentar la planificacién del Seminario a su cargo, con una anticipacién de un mes
previo al dictado del seminario.

b) Acordar con la Comisién Académica las modificaciones en la programacién que ésta
considere necesarias, para el desarrollo de los Seminarios en el marco del proyecto
formativo.

c) Cumplir con el cronograma previamente acordado.

d) Presentar la informacion evaluativa relacionada con las evaluaciones finales de los
seminarios de cada alumno, dentro del plazo establecido por la Comisién Académica.

ARTICULO 12: El cuerpo docente del Seminario Integrador estara integrado por dos docentes
responsables y cuatro tutores. Los docentes responsables podran ser docentes que estuvieron a
cargo de alguno de los Seminarios Temadticos. Los docentes responsables y tutores deberan
acreditar experiencia en investigacion educativa.
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ARTICULO 13: Los docentes tutores seran especialistas en educacién y/o en las distintas
areas disciplinares de base de los participantes. En cada cohorte de la Especializacion, la
Comision Académica designara como tutores a docentes universitarios en ejercicio, especialistas
en distintas areas disciplinares, con formacion docente (de acuerdo a la titulacién de los
profesionales inscriptos en la carrera).

ART{CULO 14: Es funcién de los docentes tutores orientar a los alumnos en el desarrollo de los tres
talleres que conforman el Seminario Integrador, y en la elaboracion del disefio de investigacién para
el Trabajo Final de la Especializacién, en coordinacion con los docentes a cargo del Eje curricular 3:
Investigacion de la practica docente.

CAPITULO IV: DE LOS ALUMNOS

ARTICULO 15: Segun lo establece el Estatuto de la Universidad Nacional de Saita, en su articulo
46°, son alumnos de postgrado aquellas personas que se encuentren realizando estudios de
postgrado en la Universidad y cumplan los requisitos de inscripcion establecidos para la realizacién
de los mismos.

ARTICULO 16: La Facultad de Ciencias de la Salud reconoce como alumnos regulares de la
carrera a aquellos que, habiendo cumplido con los requisitos de admisién, se encuentren cursando
la Especializacién en Docencia Universitaria y registren actividad académica en el afio en curso. No
se admiten alumnos de posgrado en condicion de libres.

ARTICULO 17: Se establecen los siguientes requisitos para ser admitido como alumno de
postgrado en la carrera de Especializacion en Docencia Universitaria:

a. Poseer titulo de nivel universitario de grado o de nivel superior no universitario de
cuatro anos de duracién como minimo.

En casos excepcionales, postulantes que se encuentren fuera de los términos precedentes, podran
ser admitidos siempre que demuestren poseer preparacién equivalente (Articulo 39° bis de la Ley
NQ

24.521 de Educacion Superior). Los mecanismos que se establezcan a los fines de la admisién de
estos postulantes; seran propuestos por la Comisién Académica de la carrera y aprobados por el
Consejo Directivo de la Facultad de Ciencias de la Salud.

b. Ser docente universitario en actividad en el periodo de desarrollo de la Especializacién
en Docencia Universitaria (se incluye la categoria de docente adscripto).

¢. Cumplir con la documentacién requerida por el area Administrativa Académica de la
Facultad.

ARTICULO 18: A propuesta de la Comisién Académica, el Consejo Directivo de la Facultad podra
establecer un cupo para la admisién de alumnos, en relacién con los recursos disponibles y otros
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criterios debidamente fundados.

Cuando el nimero de alumnos inscriptos supere el cupo establecido para la carrera, se podra
realizar un proceso de seleccién para determinar los postulantes que seran admitidos. La
determinacion de los criterios y la seleccion correspondiente, estaran a cargo de la Comision
Académica.

ARTICULO 19: Los aranceles establecidos para el cursado de la carrera, pueden abonarse en
forma total o parcial por anticipado, o mediante el pago de cuotas mensuales. Estos aranceles
deben ser abonados en su totalidad, antes de iniciar tramites de aprobacién de tema y director de
trabajo final.

ARTICULO 20: Son derechos de los alumnos:

a. Serinformados sobre temas de su interés, tales como planes de estudios,
reglamentaciones vigentes, situacién curricular y cronogramas.

b. Conocer la informacién evaluativa por parte de los docentes, en el plazo previsto.

c. Solicitar a los docentes los fundamentos de las calificaciones obtenidas en las |
evaluaciones relativas a la acreditacion de los Seminarios.

d. Proponer el Director y/o Ca-director que orientara el Trabajo Final de la Especializacion.

ARTICULO 21: Son obligaciones de los alumnos:

a. Conocer y cumplir el Estatuto de la Universidad Nacional de Salta, los Reglamentos
establecidos para las Carreras de Postgrado y el presente Reglamento.

b. Conocer el plan de estudio de la Especializacién.

c. Conocer y cumplir el cronograma de actividades establecido, tanto en relacién con la
asistencia a las instancias presenciales, como a los plazos de presentacién de las
distintas evaluaciones.

d. Cursar todos los Seminarios de la Especializacién. En situaciones excepcionales, se
admite el no cursado de un solo Seminario Tematico, quedando a consideracién de
la

Comisién Académica los criterios para su recuperacion.

e. Cumplir con las actividades establecidas para el desarrollo de cada uno de los
\D Seminarios.

Y f. Presentar los trabajos previstos para la acreditacion de los seminarios en el plazo
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estipulado. Si el trabajo resultara desaprobado, el alumno tendra una posibilidad de
recuperar/ampliar/reformular segin las especificaciones del docente, en el plazo
estipulado por éste.

Para presentar el Trabajo Final de la Especializaciéon el alumno debe tener aprobados
todos los Seminarios Teméticos.

Cumpilir con la asistencia a las tutorias previstas para el Seminario Integrador.

Abonar en término los aranceles previstos para el cursado de la carrera.

ARTICULO 22: Se podran admitir alumnos externos en el cursado de algin Seminario Temético en
particular. En estos casos, se otorgara un Certificado de aprobacion a los cursantes que cumplan
con los requisitos de evaluacion, planteados por el docente responsable del mismo. En el caso de
que estos alumnos externos se inscriban y cursen la Especializacion, se les acreditaran los
Seminarios aprobados anteriormente.

CAPITULO V: DE LA EVALUACION Y ACREDITACION

ARTICULO 23: La Carrera se aprueba por:

a. Asistencia obligatoria al 80% de los encuentros previstos para el desarrollo de los

Seminarios con carga horaria presencial.

Asistencia al 80% de las Tutorias previstas en el marco del Seminario Integrador.

Presentacién y aprobacion del trabajo de evaluacién requerido en cada uno de los
Seminarios Tematicos de cada uno de los tres Ejes Curriculares ('La Practica Docente",
"Las condiciones de la Practica Docente" e "Investigacién de la Practica Docente") y del
Seminario Integrador.

El trabajo de evaluacién requerido en cada uno de los Seminarios Temaéticos, debera
presentarse en un plazo no mayor a treinta dias a partir de la finalizacién del cursado
del seminario. La modalidad de evaluacion sera planteada por el docente responsable.
Cada seminario tendra una instancia de recuperacién, pautada por el docente
responsable del mismo, en un plazo similar al establecido para la primera evaluacién
del seminario. La escala de calificacién de las evaluaciones de los Seminarios
Teméticos serd de 1 a 10, siendo la nota de aprobacion: 7 siete.

De ser necesario, los alumnos podran solicitar una prérroga de quince dias,
debidamente fundamentada, una vez vencidos los plazos de presentacion de las
evaluaciones y de las instancias de recuperacion.

Elaboracién y aprobacién del Trabajo Final de la Especializacion, y su correspondiente
defensa oral. Este constituye la instancia de evaluacion del Seminario Integrador, y solo
puede realizarse si previamente se aprobaron las evaluaciones de todos los Seminarios
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Tematicos.

ARTICULO 24: Consideraciones sobre el Trabajo Final de la Especializacion

a.

El Trabajo Final de la Especializacion se desarrollara en forma individual.
Excepcionalmente, la comisién Académica podra admitir trabajos conjuntos entre dos
personas, debidamente fundados y con especificaciones de responsabilidades de cada
integrante del trabajo final en el marco de la propuesta de investigacion.

El tema del Trabajo Final sera propuesto por el alumno y consiste en una propuesta de
investigacién y/o reflexiébn sobre la practica docente del alumno, incluyendo una
propuesta de intervencion para la asignatura en la que éste se desempeifia. Desde la
Comisién Académica se propondra una estructura para la formulacién del trabajo, con
una secuencia de capitulos que orientaran su realizacion. El disefio del Trabajo Final se
presentard una vez finalizado el Seminario Integrador para la aprobacion del tema y
director.

El Trabajo sera dirigido por un Director y eventualmente un Ca-director que debe reunir
los mismos requisitos exigidos para los Docentes y Tutores de la Carrera (Articulos 10
y 13). Los alumnos elevaran la propuesta de tema, asi como de Director y Ca-director a
la Comisién Académica de la Especializacion, adjuntando Curriculum Vitae de cada uno
de ellos'y nota que acredite su aceptacién para dirigir el Trabajo Final. EI Consejo
Directivo de la Facultad de Ciencias de la Salud, aprobara el tema y designara a los
Directores y Ca-directores de cada Trabajo Final, a propuesta de la Comision
Académica, emitiendo el acto administrativo correspondiente.

El plazo para la presentacién del Trabajo Final completo no debera superar los seis
meses a partir de la finalizacion del cursado del seminario Integrador. Este plazo podra
extenderse por seis meses mas como maximo, previa solicitud de prérroga, El cursante
deberd presentar original y dos copias del Trabajo Final, y adjuntar un soporte digital.

El tribunal evaluador del Trabajo Final estara constituido por tres integrantes: un
docente del cuerpo académico de la Especializacion, dos docentes invitados, uno de
los cuales podra ser especialista en el area disciplinar de la asignatura objeto del
trabajo final. En caso de ausencia no anticipada de algun integrante del tribunal, podra
ser reemplazado por un miembro de la Comisiébn Académica.

Los integrantes del tribunal evaluador de cada Trabajo Final deberan comunicar a la
Comisién Académica, los resultados de la evaluacién del mismo, dentro de un mes
calendario a partir de la fecha en que lo hayan recibido para su andlisis. En el caso que
el Trabajo Final tuviese observaciones, el alumno tendréa treinta dias corridos a partir
del momento en que le sean comunicadas las observaciones, para realizar la
presentacion definitiva de su Trabajo Final.

Una vez aprobado el informe escrito del Trabajo Final por parte del tribunal evaluador,
se procedera a su defensa oral. La defensa oral consistira en una entrevista con el
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tribunal evaluador sobre la base del informe escrito que fuera previamente aprobado
por el tribunal. El plazo para la sustanciacién de la defensa oral, no debera superar un
mes calendario a partir de la comunicacion al alumno de la aprobacién del Informe
escrito.

ARTICULO 25: Para obtener el titulo de Especialista en Docencia Universitaria, el alumno debera
acreditar la aprobacién de todos los Seminarios Teméticos y del Seminario Integrador, cuya
evaluacién constituye el Trabajo Final de la Especializacion.

CAPITULO VI: DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 26: Queda establecido que, para aquellos cursantes gue soliciten equivalencias con
una antigiedad no mayor a cinco afios, provenientes de un plan anterior al plan de estudios vigente
aprobado por Resolucién CD N° 533/22 y Resolucién CS N° 372/22, regira el siguiente Régimen de
Equivalencias:

Plan de Estudios Res. CS Plan de Estudios Res. CS N°
Eje N° 533/2012 y 290/12 372/2022
Seminario Seminario Equiv.
La ensefianza como practica La ensefianza como practica Total
profesional. profesional
La ensefanza en la universidad | Disefio y desarrolio curricular en Total
la ensefanza universitaria
Programacion y estrategias de Planificacién y gestion de la Total
ensefanza clase en la universidad
1.
La practica Evaluacion del aprendizaje en | Evaluacién del aprendizaje en la
docente la universidad universidad Total
El aprendizaje institucionalizado | El aprendizaje institucionalizado
len la universidad en la universidad Total
Los dispositivos tecnolégicos Ensefanza universitaria
en la practica docente mediada por tecnologfas Total
Universidad y sociedad Universidad politica y sociedad.
Nuevos escenarios, nuevos Total
2. Politicas, planeamiento y gestién desafios ota
Condiciones universitaria
de ('; g;z‘t’gca La universidad como institucién | La universidad como institucién Total |
SEMINARIO INTEGRADOR 1
Parte 1
N Analisis de la practica docente |Taller de reflexion sobre practicas Total
- de intervencién y
: produccion académica
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La inVGStigaCién educativa e Invesﬁgacién educativa e
investigaCién de la pl’éctlca invesﬁgacién de la

docente préctica docente
3.Investigacién

de la practica SEMINARIO INTEGRADOR
docente Parte 2. _
Taller de andlisis de la practica | Parcial
docente

Taller de produccion del
TF integrador

Trabajo Final de la Trabajo Final de la
Especializacion. Especializacion.

ARTICULO 27: La Comisién académica en vista de solicitudes de equivalencias propondra el
cursado de un seminario taller a los fines de favorecer al cursante que solicita la equivalencia la
actualizacion de contenidos y saberes pertinentes desarrollados segn el Plan de estudio vigente.

ARTICULO 28: Asi mismo se deja establecido que todo cursante que solicite equivalencias con el
proposito de finalizar la carrera deberd ademés cursar y aprobar el Seminario Integrador Parte 2
(Taller de anélisis de la practica docente — Taller de produccién del TF integrador)

ARTICULO 29: Las disposiciones de este reglamento podran ser modificadas por el Consejo
Directivo de la Facultad de Ciencias de la Salud, a partir de una solicitud debidamente
fundamentada y atento a la tramitacién regular.

ARTICULO 30: Cualquier duda sobre la inteligencia, interpretacion o alcance de alguno de los
articulos de este reglamento, sera resuelta por el Consejo Directivo de la Facultad de Ciencias de la
Salud, previa consulta a la Comisién Académica la Especializacién en Docencia Universitaria.
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