Resolucion de Consejo Directivo 198 / 2025 - SAL -UNSa

Expte. N° 12.407/2005 - Comisién Editorial de la Revista de la Facultad de
Ciencias de la Salud

De: Salud - Dpto. Posgrado

Salta,
22/04/2025

VISTO: La nota presentada por la Secretaria de Posgrado, Investigacion y
Extensién al Medio, Mgs. Estela Ola Castro, elevando actualizaciéon de miembros de la
Comisién Editorial de la Revista de la Facultad de Ciencias de la Salud; y,

CONSIDERANDO:

Que a fs. 69, miembros de la mencionada Comisién ponen a disposicion sus
renuncia.

Que a fs. 71 la Mgs. Ola Castro, propone la incorporacién a la Lic. Carina Beatriz
Ramallo.

POR ELLO: en uso de las atribuciones que le son propias y atento a lo
aconsejado por la Comision de Docencia, Investigacion y Disciplina en despacho N° 40-25.

EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD
(En Sesion Ordinaria N° 04-25 realizada el 08/04/25)
RESUELVE |
ARTICULO 1°. - Aceptar las renuncias de los siguientes profesionales:

o Mgs. Dora Susana MORENO

e Mgs. Adriana RAMON

e Mgs. Eugenia Maria VILLAGRAN
e Dr. Enzo GONCALVEZ

ARTICULO 2°. - Incorporar a la Comisién Editorial de la Revistas de la Facultad a la siguiente
profesional:

e Lic. Carina RAMALLO

ARTICULO 3°. — Dejar establecido que la Comisién Editorial de la Facultad de Ciencias de la
Salud quedara constituida de la siguiente manera:

o Mgs. Marcela MARTINEZ BUSTOS

Dra. Carolina IBARGUREN

Dra. Agustina Marcela LOTUFO HADDAD
Lic. Mirella PERALTA

Esp. Maria Julia RIVERO
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e Lic. Fernando Josué VILLALVA
¢ Lic. Maria Fernanda IRRAZABAL
e Lic. Carina Beatriz RAMALLO

ARTICULO 4°. - Publicar en el Boletin Oficial y comuniquese a: Interesados, Comision
Editorial de la Facultad de Ciencias de la Salud, Secretaria de Posgrado, |Investigacion y
Extension al Medio y siga a la Direccién de Posgrado y Carrera Docente a sus gfectos.
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