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VISTO: La Resolucion CD N° 045/24, mediante la cual se aprobé la Segunda
Convocatoria a Seminarios Electives para ias carreras de Enfermeria - Plan de Estudios
2019 y de Licenciatura en Enfermeria - Plan de Estudios 2018 de ésta Facultad.

CONSIDERANDO:

Que por Resolucion CD N° 011/23 se reconoce como Espacios Electivos,
aquellos Seminarios No disciplinares que se puedan generan en el ambito de la Facultad de
Ciencias de la Salud.

Que mediante Nota N° 012/2021 la Comisién de Carrera de Enfermeria
informa los Espacios Electivos a dictarse en el segundo cuatrimestre del Periodo Lectivo
2.024, incorporandose al listado anterior los siguientes Seminarios Electivos: "Andlisis y
Comunicacién de Datos" aprobado por Resolucién CD N° 744/23 en la primera convocatoria
de espacios electivos para el afio 2.023 el que se dictard en idénticas condiciones; y
"Seguridad y Ambiente Laboral" a cargo de la Lic. Maria Julia Rivero.

Que el Consejo Directivo en Sesion Ordinaria N° 11/24 realizada el dia
13/08/2024 tomé conocimiento del presente tema Sobre Tablas.

POR ELLO: en uso de las atribuciones que le son propias,
EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD
(En Sesi6én Ordinaria N° 11/24 del 13/08/2024)
RESUELVE

ARTICULO 1°: Tener por aprobado el Seminario Electivo "Seguridad y Ambiente Laboral" a
cargo de la Lic. Maria Julia Rivero en el marco de la Resolucion CD N° 045/24 - Segunda
Convocatoria a Seminarios Electivos para las carreras de Enfermeria - Plan de Estudios
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2019 y de Licenciatura en Enfermeria - Plan de Estudios 2018 de ésta Facultad, cuyo
contenido obra como Anexo de la presente Resolucion.

ARTICULO 2°: Dejar establecido que el Seminario Electivo sélo se aprobara mediante el
sistema de Promocion.

ARTICULO 3°: Tener por autorizado el dictado del Seminario "Analisis y Comunicacién de
Datos" aprobado mediante Resolucion CD N° 744/23 para el segundo cuatrimestre del
Periodo Lectivo 2.024.

ARTICULO 4°: Publiquese en el Boletin Oficial de la Universidad Nacional de Salta, y
remitase copia a: Comisién de Carrera de Enfermeria, Centro de Estudiantes, y siga a la
Direccion General Administrativa Académica - Direccién de Alumnos de ésta Facultad a sus
efectos.
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ANEXO

SEMINARIO ELECTIVO: SEGURIDAD Y AMBIENTE LABORAL

PLAN DE ESTUDIOS: Res. CS N° 045/18 y CS N° 498/18
UBICACION DEL PLAN DE ESTUDIOS: 2do afio
REGIMEN: Cuatrimestral

CARGA HORARIA TOTAL: 60 horas

CARGA HORARIA SEMANAL.: 4 horas

EQUIPO DOCENTE:
RESPONSABLE A CARGO: Lic. Maria Julia Rivero
JEFE DE TRABAJOS PRACTICOS: Lic. Lourdes Aban

Objetivos:
> [dentificar los factores potenciales para prevenir enfermedades y accidentes
laborales.
> Conocer y comprender el marco legal vigente, para prevenir los accidentes en el
ambito laboral.
> Comprender la importancia del cumplimiento de las normativas vigentes en
seguridad laboral.

\ .
((?QM{(L/ ~ Contenidos minimos:
Medio ambiente laboral. Condiciones de la seguridad laboral. Incidencia de la Seguridad
laboral en las organizaciones. Normativas y Reglamentaciones que determinan las
ndiciones de seguridad que deben cumplir las instituciones de salud en la Republica
Argentina. La carga laboral y sus dimensiones, fisica, mental y emocional. Instalaciones,
recursos y medios de trabajo. Entornos laborales favorables y desfavorables para el
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ANEXO
desempefio laboral. Factores de seguridad en el 4mbito laboral, ambiente laboral, trabajo en
equipo. Comunicacién efectiva en la organizaciéon. Gestion y resolucién de conflictos.
Preservacion del medio ambiente laboral.

Programa analitico por unidad

Unidad I: Introduccién a la seguridad laboral

Concepto de seguridad laboral. Objetivo de seguridad laboral. Importancia de la seguridad
laboral. Riesgos laborales en el personal de salud. Relacién entre salud, la seguridad y la
salud en el trabajo. Tipos de riesgos laborales. Accidentes laborales en el ambito de la
salud. Normas de seguridad e higiene. Politicas de seguridad y salud en el trabajo.

Unidad I: Condiciones y medio ambiente de trabajo

Definir factor de riesgo. Factores de riesgo que afectan la salud fisica, mental, emocional.
Clasificacion. Consecuencias de un &mbito laboral desfavorable: carga faboral,
infraestructura, delimitacion de funciones y responsabilidades. Medidas de prevencion de
alteraciones en la salud en el ambito laboral.

Unidad lll: Normativas y Legislacién en seguridad laboral

Ley de Higiene y Seguridad en el trabajo N° 19587/72. Decreto Reglamentario 351/79. Ley
de Riesgo del trabajo N° 24557/95. Decreto 658/96. Ley de Verificacién de Normas de
Higiene y Seguridad N° 7467 de la Provincia de la Salta. Ley de Residuos Peligrosos N°

24051. Ley de Proteccién del Medio Ambiente N° 7070 de la Provincia de Salta.

Unidad IV: Trabajo en equipo y Gestién y resolucién de conflictos
Concepto de trabajo en equipo y su importancia en las organizaciones. La comunicacion
efectiva en la organizacién, tipos de comunicacion, barreras de comunicacioén. Ventajas de
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la comunicacion. El conflicto, significados. Clasificacién. Maneras de abordar el conflicto.
Medios de resolucion de conflictos.

Metodologia:

La asignatura se desarrollard a través de clases expositivas dialogadas, se propondran
actividades de produccién individual y grupal, actividades a desarrollar en el aula virtual:
foros, tareas y glosario.

Para los trabajos practicos se proponen la resolucién de casos y andlisis de textos, estos
deben ser elaborados en grupo, seran socializados en el aula a través de debate y plenarios
de discusion. Los trabajos practicos seran presentados en el aula virtual, en donde también
se realizaran las devoluciones por parte de las docentes.

Evaluacion:

La evaluacion se llevaré a cabo de manera integral, ya que se la entiende como un proceso
constructivo durante la ensefianza y el aprendizaje. Se evaluara el conocimiento, la
produccion individual y grupal, la participacién activa en clases y en el trabajo en grupo, el
compromiso y responsabilidad en el cumplimiento de las tareas propuestas. La produccion
grupal también se evaluaré durante los plenarios de debate y/o discusién en el aula.

Requisitos para Promocionar:
1) Tener el 85% de asistencia las clases tedricos - practicos aulicos.

2) Aprobar el 100% de los trabajos préacticos. Los trabajos préacticos se deberan presentar a
través del aula virtual plataforma Moodle.

3) Aprobar los 2 (dos) exdmenes parciales y/o sus respectivos recuperatorios.

Se debe aprobar el examen parcial con una nota minima de 7 (siete) en primera instancia.
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