Resolucion de Consejo Directivo 174 /2026 - NAT -UNSa

Expediente N° 10.126/25: APRUEBA INFORME ANUAL DE AVANCE 2025-
2026 DEL PROGRAMA DE POLITICA DE ARTICULACION DE ESTA
FACULTAD

De: NAT - DIRECCION DE DOCENCIA NAT

Salta,
22/05/2026

‘A 50 arios del Golpe de Estado de 1976: Memoria, Verdad y Justicia”

VISTO:

La presentacion realizada por la MSc. Ana Liliana Zelarayan — Secretaria de Articulacion
Institucional — y la Ing. Agr. Ana Elisa Herrera — Secretaria de Extensidn — , de esta Facultad de Ciencias
Naturales; y

CONSIDERANDO:

Que mediante la misma presentan el Informe Anual de Avance 2025-2026 del Programa de
Politica de Articulacion de esta Facultad, aprobado mediante Resolucion de Consejo Directivo 91/2025-
NAT-UNSa.

Que el mencionado informe surge como un monitoreo de avance con el propdsito de evaluar la
evolucion de las politicas de proyeccion al medio de la Facultad de Ciencias Naturales.

Que el analisis documenta el transito hacia un nuevo paradigma técnico-normativo a partir de la
creacion de la Secretaria de Extension (R CDNAT 204-2025) a mediados de 2025, asi como la
implementacion de instrumentos clave como el Programa y registro de actividades de extension (RDNAT
0239-2023) y el Marco referencial de Curricularizacion (RDNAT 0128-2024).

Que, en términos cuantitativos, se destaca un crecimiento exponencial con 27 actividades
registradas entre marzo de 2025 y mayo de 2026, incluyendo proyectos de extension, cursos y jornadas de
alta complejidad técnico-cientifica.

Que el informe resalta hitos de articulacion y vinculacion con impacto regional, tales como el
tratamiento de efluentes cloacales en proyectos mineros (RDNAT 1646-2025), el diagndstico de Residuos
Solidos Urbanos en municipios y relevamientos de biodiversidad en areas protegidas.

Que se ha verificado una activa participacién estudiantil, impulsada por el Centro de Estudiantes
y asociaciones como ASERENA, cuyo resumen de actividades se adjunta al documento de referencia.

Que el hallazgo principal del informe indica que, si bien el modelo anterior logré insercion
territorial, el ciclo 2025-2026 ha avanzado sustancialmente en la formalizacion técnica y la curricularizacion
de la extension, constituyéndose esta Ultima como el puente estratégico para integrar las actividades
técnicas en los planes de estudio.

Que a fojas 51 el Consejo constituido en Comisién aconseja: “Aprobacién del informe”.

Que a fojas 52 este Cuerpo en Sesion Ordinaria N° 6-26 celebrada el dia diecinueve de mayo de
dos mil veintiséis, aprobo en todos sus términos el dictamen de fojas 51.

\ POR ELLO y en uso de las atribuciones que le son propias,

[ ) EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS NATURALES




Resolucién de Consejo Directivo 174 /2026 - NAT -UNSa

Expediente N° 10.126/25: APRUEBA INFORME ANUAL DE AVANCE 2025-
2026 DEL PROGRAMA DE POLITICA DE ARTICULACION DE ESTA
FACULTAD

De: NAT - DIRECCION DE DOCENCIA NAT

Salta,
22/05/2026

RESUELVE:

ARTICULO 1°: APROBAR el Informe Anual de Avance 2025-2026 del Programa de Politica de
Articulacién de esta Facultad, presentado por la MSc. Ana Liliana Zelarayan — Secretaria de Articulacion
Institucional — y la Ing. Agr. Ana Elisa Herrera — Secretaria de Extension de esta Facultad de Ciencias
Naturales, que obra como Anexo a la presente Resolucion.

ARTICULO 2°: HAGASE saber a quien corresponda, notifiquese a la Secretaria de Articulacion
Institucional, Secretaria de Extension, Secretaria Técnica y de Asuntos Estudiantiles, Direccion de
Autoevaluacion Institucional, Escuelas de Agronomia, Biologia, Geologia, Recursos Naturales y Medio
Ambiente, Ciencias Naturales (SRO), de Perforaciones (SRT), ASERENA, CUECNA, ASEA, AGEUS,
ASeBi. Publiquese en el Boletin Oficial de la Universidad Nacional de Salta y vuelva a esta Direccion
Administrativa de Docencia a sus efectos.
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Politica de Articulacion, Extension y Vinculacion.

Informe anual de avance 2025-2026

1. Encuadre Institucional y Objetivos del Informe

El presente informe técnico surge como un monitoreo de avance, asociado a la Politica
de Articutacion Institucional RCD NAT 0091-2025,

Su proposito es evaluar la evolucion de las politicas de proyeccion al medio de la
Facultad de Ciencias Naturales (UNSa), analizando el transito desde un modelo de
articulacion generalista hacia el nuevo paradigma técnico-normativo. Recorre a su vez,
el trayecto marcado a partir de la creacion de la Secretaria de Extension (R CONAT
204-2025) a mediados de 2025 y los instrumentos gue se han generado hasta el
momento (RDNAT 0238-2023 Programa y registro de actividades de extensién FCN:
RDNAT 0128-2024 Marco referencial compartido otorgado a la  extension
universitarial...] puesta en marcha de Curricularizacion de la extension en FCN)

Este analisis toma como eje rector la RCD NAT 0091-2025, normativa que establece el
marce regulatorio para la medicion del impacto institucional a través de las siguientes
categorias obligatorias:

e Articulacion: Formalizada a través de Convenios Marco que establecen las
bases de cooperacion interinstitucional, orientada especificamente a las
Practicas Profesionales Supervisadas (PPS) v Pasantias de alumnos, mesas de
diglogoftrabajo y planificacion participativa, eventos colaborativos, capacitacién y
formacion compartida.,

« Extension: programas de extension (curricularizacion de la extension),
proyectos de extension, cursos, diplomaturas, ferias y jomadas de divulgacion,
voluntaniados, integrando el trayecto formativo con la realidad profesional.

® Vinculacion: Instrumentada mediante Convenios Especificos para ejecutar
acciones técnicas con impacto disciplinar concreto.

2. Analisis del Periodo de Referencia: Gestion 2022-2025

Durante el ciclo 2022-2025, la politica institucional se centré en la visibilizacion y la
canstruccion de dialogos territoriales. Segun el "Informe de la Secretaria de Articulacion
Institucional”, las actividades alcanzaron un alcance territorial diversificado (local,
regional y nacional). La linea base se resume a continuacion:




Eje Estratégico Resumen de Acciones y Alcance

Extension 29 acciones registradas. Predominio de Ferias y Jornadas de
Universitaria Divulgacion, instrumentos que facilitaron un involucramiento masivo.
RDR-2025-0864; RDR 2024 -1534 Fenas de Empleabilidad,
R-DR-2024-2198; R DR 1315/2025 Feria Cientifica

Articulacion 14 acciones registradas. Se destaca la alianza estratégica con el
Institucional INTA bajo la figura de "Unidad Integrada”, operando mediante un
Pian Estratégico vigente hasta 2025, ‘

Vinculacion con Andlisis de instrumentos de continuidad como Consultorias,
el Medio Servicios Técnicos y Proyectos de investigacion Aplicada para
formalizar demandas externas.

En términos cualitativos, este periodo se caracterizé por una base participativa amplia:
los docentes alcanzaron un 60% de participacion inicial (llegando al 93% en el eje de
articulacion), mientras que el estamento estudiantil registro un 79% de involucramiento
en ferias y jomadas de divulgacion.

3. Diagnéstico del Periodo Actual: Gestion 2025-2026

Bajo la nueva estructura de la Politica de Articulacion, se pueden referenciar actividades
y provectos en cada Eje previsto, en aspectos que se consideraron claves para
impulsar.

Sustanciacién Cuantitativa: Segin el ‘“Informe de Articulacion Institucional
2022-2025", se registran 29 acciones de exiension universitaria, lo que representa un
crecimiento exponencial respecto al ciclo anterior. Se destaca la creacion a partir de la
nueva gestién de la Secretaria de Extensién, en funcionamiento desde julio de 2025,
Entre marzo de 2025 y mediados de mayo 2026 se computan 27 actividades entre
proyectos de extension (a partir de RDNAT 0238-2023), cursos, jomadas y una accion
finalizada con ARA San Juan (RDNAT 400/2025), mas ef proyecto de Fortalecimiento de
la Soberania Alimentaria y puesta en valor del campo experimental de la FCN periodo
2026 curricularizacion de la extension (RR1180/2025 y RD 382/2026 en el marco de la
RDNAT 0128-2024). Se implementara el "Plan de Curricularizacion de la Extension”,
que. para 2026, proyecta la integracién de estudiantes en proyectos especificos de
huertas agroecoldgicas en barrios populares. Se esta disefiando un Programa de
Extension Integral con tres Dimensiones consideradas estrategicas: 1) Curricularizacion
de la Extension, 2) Proyectos integrales en territorio y 3) Puesta en valor y visibilizacion
del accionar extensionista, habiéndose llevado a cabo 3 instancias de sensibilizacion a
docentes de la FCN en el abordaje de la Extension Integral o Critica, desde fines de
2024,




Contraste de Complejidad Académica: Las actividades presentan alta complejidad
técnico-cientifica y pertinencia disciplinar superadora a las propuestas antecesoras,
tales como:

1. Tratamiento de efluentes cloacales en proyectos mineros (Catedra de
Impacto Ambiental): Un hito de este mecanismo, que logré certificar a
89 alumnos y graduados (RDNAT 1646-2025), con impacto en la
industria regional.
2. Diagndstico de Residuos Sdlidos Urbanos en Cnel. Moldes (Catedra
de Saneamiento Ambiental}: Gestion ambiental de escala municipal.
3. Presencia de Lampiridae como bioindicadores en Reservas Naturales
(Catedra de Manejo de Fauna) Rigor cientifico aplicado a la
conservacion,
4. Relevamiento morfométrico de peces del Parque San Martin
(Catedra de manejo de Fauna, Catedra de Impacto Ambiental, Mun,
De Salta): Gestion de biodiversidad en ecosistemas urbanos,
5. Gestion de materisles y residuos peligrosos (Catedra de Impacto
Ambiental, Sec. de Amb. Salta).
Se suma ademas la cantidad de actores instiucionales involucrados en las
propuestas, enriqueciendo el trabajo inter y transdisciplinario y el entramado de
articulacién con municipios, espacios y reservas naturales protegidas, areas
gubernamentales provinciales de educacion y salud, comunidades campesinas e
indigenas, organizaciones barriales, otras universidades, sector empresarial, elc.

Diversificacion de Instrumentos: La profesionalizacion de la extension se refleja
en una matriz que incluye Ferias/Jomadas (48%), Capacitacion (31%).
Voluntariados (7%), Programas (7%) y Proyectos (7%), segun Informe de Sec. de
Articulacién Institucional (2022-2025). En 2025-2028, ya se registran 12 proyectos
de extension, con proyeccion a superar los guarismos anteriores. Por otro lado, es
de destacar la innovacion académica a partir de las Diplomaturas de extension, con
2 iniciadas al momento de este informe (Diplomatura de Extension Universitaria en
Ganaderia familiar extensiva, pastoralismo y pastizales del NOA R CDNAT 34-2026;
Diplomatura de Extension Universitaria en gestion integral de la fraccion organica
RSU (R CDNAT 25-2026) y dos mas (en evaluacion) asociadas a Turismo
comunitario y Desarrollo territorial y en Agroecologia.

Cabe destacar ademas la participacion creciente de la FON en la formulacion y
sjecucion de proyectos con participacion estudianti y curricularizacion de la
extension convocados por la Secretaria de Extension Universitaria del rectorado en
sus ediciones XV a XVIik:

Afio 2021: 20.63 % 13 proyectos / 63 proyectos totales
Afios 2022-23: 35.00% 14 proyectos / 40 proyectos totales
Ano 2024: 47 .37% 18 provectos / 38 proyectos totales
Afio 2025-26: 33.33% 08 proyectos/ 24 proyectos totales

{restric. presupuestaria)

Sustanciacion de nuevos instrumentos: se afianzaron los convenios y espacios

7N colaborativos con nuevas empresas.
Kb Los convenios prioritarios cubren las areas de conocimiento mas desarrolladas de la
i l\/ carrera, dando instrumentos de relacionamiento para la demanda preferida del

estudiantado, sea a través de PPS, Pasantias o desarrollos especificos
supervisados.




Asi, podemos contar, entre los de mayor movimiento:

Gestion ambiental: desde el desarrolio de un plan de tratamiento de RSU en el
municipio de San Antonio de los Cobres con Fundacion Condor (R 1190-2024), a
PPS y Pasantias (R0892-204 Municipalidad de Salta: R0496-2024 Rincon Mining
PTY Limited: R0495-2026 Ceramica Alberdi; R 0028-2026 LITICA resources SA:
RO262-2025 ERAMINE Sudamérica SA; R 0078-2025 y R0079-2025 Minera del
Altiplano}

Educacion Ambiental: R 1235-2024 Asociacion Scholas Occurrentes; R1190-2024
Fundacién Condor, R 00892-2024 Municipalidad de Salta; R 1737-2023 COPAIPA;
R25525-2023 Universidad Catolica de Salla; RESOL-2026-164-APN-CD#INTA
Convenio Marco INTA,

Gestion de la biodiversidad: este eje contempla proyectos asociados al manejo de
fauna, manejo de bosques y relevamientos a modo inventario como lo gue se
desarrolla con FGF Trapani SA (R1519-2025); R 0028-2026 Club Amigos de la
Montafia: R 0892-2024 Municipalidad de Salta; R1639-2025 Anta del Dorado;
R1376-2025 ACCENTURE: R0820-2025 Municipalidad de Oran; R1953-2024
Dynamik SAS: R1610-2025 Uvas del Valle SA.

Espacios formalizados/ Mesas participativas: Primeramente, se institucionalizé la
creacion de un area de Gestién en decanato como secretaria de Extension (R CONAT
204-2025). Las estrategias de actuacion siguientes estédn asociadas a los ejes de
Articulacion Institucional y Vinculacién con el medio, en la busqueda de consorcios
tecnolégicos  (INTA-CONICET-UNSa; PATCHACO) acuerdos de cooperacion
interinstitucional  (Municipalidad de Saita; Ministerio Publico de la provincia;
Resolucion-2021-267-APN-MAGYP Modelos productives sostenibles, entre otros), fomento
y desarrollo de actividades desde los institutos que dependen de la FCN, espacios
participativos para la toma de decision (R 0704-2023 Consejo Asesor de Revision del
Ordenamiento Territorial de Bosques Nativos de la Provincia de Salta (OTBN);
R-DR-2026-0211 Comisién de aportes para la modificacion de la Ley 7070). Entendemos
que un salto cualitativo respondera a la implementacion de las Mesas de Didlogo, que
funcionan como motores inter y transdisciplinarios para la resclucion de problematicas
socio-ambientales complejas, como la Comision de Abordaje territorial y Problematicas
Ambientales (R DNAT 2023-0704). La posibilidad de aportar criterios, visibilizar labores,
conformar equipos y gestionar recursos a través de servicios especializados seran
instrumentos que se desarrollaran segun lo expresa el Informe de la Secretaria de
Articulacion Institucional.

Reconocemos también con especial atencion, la propositiva estudiantil como un
impulso valioso, a través de las iniciativas de las Centro de Estudiantes y
Asociaciones estudiantiles (ASERENA, entre otras) que se adjuntan a este
documento. Las mismas se han desarrollado con el apoyo de la Sec de Bienestar y
AAEE como de los demas espacios de Gestion.

4. Conclusion del informe

La Facultad de Ciencias Naturales se encuentra en una coyuntura por el crecimiento
sustantivo de su matricula, el relacionamiento institucional y con ello, re define su
participacion territorial. La transicion hacia la estructura tecnica regulada por ta RCD
NAT 0091-2025 ha permitido sistematizar, reconocer y valorar las instancias y acciones
participativas de nuestros docentes, no docentes y alumnos: comunidad universitaria. A
su vez, la R CDNAT 204-2025 que crea la Secretaria de Extension, posicionandola



como actividad integral y con capacidad para integrar en la practica colaborativa la
teoria, los saberes locales en un contexto real.

El hallazgo principal indica que el modelo 2022-2025 logro la insercion territorial, pero el
modelo 2025-2026 avanza sobre la formalizacion técnica. En este escenario, la
curricularizacion de la extension (Resolucion CD N° 128/24) se constituye como el
puente estratégico indispensable: permitird recuperar la base participativa de docentes y
alumnos al integrar estas actividades técnicas directamente en los planes de estudio,
asegurando asi la relevancia social y la excelencia académica de las carreras. También
el desarrollo de los proyectos de extension (RDNAT 0239-2023), con complejidad
académica mayor. '

La articulacion institucional avanza con construcciones en diferentes espacios, con
participacion como referentes expertos, o convocantes para la generacion de procesos
de cambio o revision. Los mismos se nutren de vinculos que se consideran estratégicos
como se enumera en este informe.

En el mismo sentido, la activacion de los Institutos de investigacién de la Facultad,
desde la renovacion de sus autoridades (IRNED, INASLA) como de la puesta a
consideracion de prestacién de servicios y un nuevo proyecto de reglamento
administrativo para el tratamiento de los mismos, es la tarea que continua con impetu
en la programacion de la Secretaria.

;%m £, Herrera
g de Extansion
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Asociacion Saltefa de Estudiantes de Recursos
Naturales y Medio Ambiente - A.S.E.Re.Na

La Asociacién Saltefia de Estudiantes de Recursos Naturales y Medio Ambiente
(AS.EReNa) es una organizacion de alumnos dedicada 2 brindar acompanamiento
diario a los estudiantes de la carrera de Ingenieria en Recursos Naturales y Medio
Ambiente (IRNyMA). Su objetivo principal es apoyar a los alumnos desde el inicio de su
trayecto universitario hasta la obtencion de su titulo profesional. Esta asociacion fue
fundada el 21 de abril de 1998, cumpliendo en 2026 su 28° aniversario 2l servicio de la
comunidad estudiantil.

Se presenta una cronologia de las principales actividades y participaciones de las que
la asociacion v sus integrantes han formado parte:
% Gestion 2017 - 2018

Octubre 2017 Inicio de la gestion v reunion para postular a Salta como
sede del X1 ELERNyMA,

Noviembre 20170 Conformacién de la Comision Organizadora del XII
ELERNYMA v realizacion del primer inventario de bienes.

Diciembre 2017: Habilitacion de la Biblioteca Virtual de ASEReNa y
participacion en la "Marcha por el Boleto Estudiantil”

Febrero 2018: Creacion del perfil de Instagram oficial y orgenizacion de la
jornada *Un dia en la vida de un Ingeniero” en San Lorenzo para
ingresantes.

Marzo 2018 Participacion en la Jornada por el Dia de la Memoria y
realizacion de un taller de perforacion de pozos con pala barreno.

Abril 2018: Habilitacién del servicio de impresiones para estudiantes y
gestiones ante el Ministerio de Educacion por la validez nacional del
titulo de grado.

Mavo 2018: Festejos por el XX Aniversario de ASEReNay organizacién de
Jas jornadas por el dia del profesional de recursos naturales.

Junio 2018 Talleres sobre norma ISO 14.001 y gestion ambiental en
hidrocarburos.

Agosto 2018: Participacion en la Expo-futuro y en la Gran Marcha
Universitaria Nacional en defensa de la educacion publica.

Septiembre 2018 Realizacion de un torpeo relampago con mas de 230
participantes v venta de la "Guia de Arboles Nativos del NOA”

Octubre 2018 Presentacion de la asociacion en el XIT ELERNyMA y cierre
de gestion.



* Gestion 2018 - 2019
= Noviembre 2018: Asuncion de la nueva comision directiva.
- Febrero 2019: Actividades de acompanamiento en el SICU y salida de
campo a San Lorenzo con ingresantes,
= Marzo 2019 Participacién en la Marcha Global por el Cambio Climético v
organizacion de la 1" Convencion del NOA por el Cambio Climatico.
= Abril 2019 Inicio del "Basura Challenge” v reuniones para la limpieza del

dique.
= Mayo 2019: Ciclo de charlas por el dia del Ingeniero en Recursos
Naturales.

= Junio 2019 Jornada de limpieza en el Dique Cabra Corral v capacitacion
sobre bioenergia.

- Septiembre 2019: Torneo de fltbol mixto y convocatoria para el 1°
Congreso de Parques Sudamericanos,

+ Gestion 2019 - 2022

= Novientbre 2019: Asuncion de la comision directiva ASEReNATE.

= Febrero 2020: Inicio de Gestion. Reunion de colaboracién para el Curso de
Ingreso Universitario (C1U) y presentacion de la asociacidn ante los ingresantes,
Realizacién de la jornada “Un dia en la vida de un Ingeniero en Recursos
Naturales y Medio Ambiente” en la Quebrada de San Lorenzo,

- Marzo 2020! Jornada de bienvenida a ingresantes con juegos y agasajo. Limpieza
e inventario del box de la asociacion. |

A partir del 15 de marzo. ante la suspensién de actividades presenciales por la
pandemia, se inici0 el acompafamiento virtual: difusion de comunicados
institucionales, notificacién de sesiones de consejos v puesta a disposicion de la
Biblioteca Virtual v herramientas digitales para los estudiantes.

- Mayo 2020 Reunion con el CUECNa (Centro Unico de Estudiantes de la facultad
de Ciencias Naturales) v consejeros estudiantiles. Presentacién de notas
solicitando excepciones al régimen de correlatividades vy prorrogas debido a la
situacion epidemiologica.

- Septiembre 2020 Gestiones ante la Escuela de Recursos Naturales solicitando
reconsiderar decisiones que afectaban la regularidad de los alumnos.

- Abril 2021 Presentacion virtual de ASEReNa a los ingresantes del CTU 2021,

Ang 2022 Retorno a la Presencialidad

- Marzo 2022' Jornada de intercambio presencial para la presentacion de la
asociacion a los ingresantes 2022,

= Abril 2022 Realizacién de una jornada de limpieza e inventario general de los
bienes de la asociacion.



Junio

9027 Convocatoria a la Asamblea Ordinaria, presentacion oficial de la

Memoria y Balance Econémico 2019-2022, dando por finalizada la gestion.

& Gestibn 2023 - 2024 (Lista IMANKUNA)

Septiembre 2023: Cambio de gestion y asuncion de la lista IMANKUNA,
Octubre 2023: Torneo relampago de fatbol 7 masculino.

Noviembre 2023: Organizacion de la segunda edicién del Halloween Fest
y realizacion del 3° Encuentro Natural en Finca Las Costas.

Diciembre 2023 Creacién de un espacio virtual (Padlet) para compartir
experiencias sobre examenes finales.

Marzo 2024 Actividad "Un dia como ingeniero” para ingresantes y charla
informativa sobre el ELERNVMA en Chile.

Abril 2024: Organizacion del Campamento Pachamama (solo para
mujeres} en Vaqueros y celebracion del 26° aniversario.

Mayo 2024: Ciclo de charlas "Cristina Natalia Alfaro”.

Junio 2024: Proyecto de extension sobre caracterizacion de residuos en
San Antonio de los Cobres.

& Gestion 2024 - 2025 (CEIBA)

Septiembre - Octubre: Asuncion de gestion, Torneo Relampago y
participacion en jornadas "Vivi la UNSa"

Noviembre : Realizacion del Halloween Fest y concurso de disfraces.
Febrero - Marzo 2025: Acompafiamiento al curso de ingreso y reuniones
informativas sobre el nuevo plan de estudios de la carrera.

Abril - Mayo 2025 Festejos por el 27° aniversario y creacion del canal de
difusion de WhatsApp de la asociacion.

Junio - Julio 2025 Primera Feria de Emprendedores de estudiantes de
IRNyMa y creacion del "Banco de Recursos Didacticos”.

Agosto 2025 Sorteo de becas de capacitacion y cierre de gestion con
inventario general.

¢ Gestion 2024 - 2025 (CEIBA 2da gestion)

Octubre: Asume CEIBA 2da gestion

Noviembre halloween fest y lanzamiento de buzon de comentarios y
sugerencias para materias del 2do cuatrimestre

Febrero: Presentacion de la asociacion y recorrido de la universidad con
alumnos ingresantes.

Marzo: salida “Un dia como Ing en recursos naturales v medio ambiente
con ingresantes’.



o

Abril: inicio de grupo de estudios para ayudar a ingresantes con tutores
estudiantiles. Inauguracion de entrevistas con recibidos de la carrera. ter
gran bingo por el aniversario de la asociacion.

Mavyo viaje de campo integrador a P.N, Calilegua y Facultad Regional Oran
en conmemoracion al dia del ing en RN y MA, donde se busca establecer
lazos con companeros v profesores de dicha facultad.

Proximas actividades: 13 de mayo asamblea extraordinaria para concretar
delegacion para el ELERNyMa en Montevideo, Uruguay, 28 v 29 de Mayo
Ciclo de Charlas Companera Cristina Alfaro, en conmemoracion al dia del
ing vlic en RN v MA

Secratario A«
Facultad de Cienc




