Resolucion de Consejo Directivo 58 /2026 - ING -UNSa

EXP 505/2025-ING-UNSa - AUTORIZAR EL DICTADO TALLER DE
EXTENSION ARANCELADO: WORKSHOP PREPARING FOR JOB
INTERVIEWS IN ENGLISH (PREPARACION PARA LA ENTREVISTA
LABORAL EN INGLES)

De: Ingenieria - Departamento Despacho Consejo y Comisiones Salta,

VISTO la Nota N° 3101/2025, recaida en el Expte. 505/2025- ING- UNSa, mediante la cual la Mg.
Susana COMPANY, Profesora Responsable de la Catedra de Inglés de la Facultad de Ingenieria, solicita el
dictado de un Taller de Extension arancelado denominado: “Workshop Preparing for job interviews in
English” (Taller: Preparacion para la entrevista laboral en inglés); y,

CONSIDERANDO:

Que el presente Taller se realizé el viernes 5 de diciembre de 2025 a hs. 14, teniendo una
duracién aproximada de 3 hs.

Que la organizacion y dictado fue, en conjunto, con la Catedra de Inglés de la Facultad de
Ciencias Exactas.

Que en la Nota se contemplan las pautas generales del curso, condiciones de cursado, objetivos,
metodologia, Reglamento Interno y destinatarios.

Que el grupo de trabajo estara conformado por las Directoras Mg. Maria Soledad LOUTAYF y
Mg. Susana M. COMPANY; la Docente Lic. Aldana ROCHA y los Auxiliares Docentes T.P. Nicolas SIVERO
y Lic. Carina RAMALLO.

POR ELLO y de acuerdo con lo aconsejado por la Comision de Asuntos Académicos,
mediante Despacho N° 029/2026,

EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD DE INGENIERIA
(en su Il Sesion ordinaria, celebrada el 11 de marzo de 2026)
RESUELVE

ARTICULO 1°- Tener por autorizado el dictado del Taller de Extension denominado: WORKSHOP
PREPARING FOR JOB INTERVIEWS IN ENGLISH (Taller. PREPARACION PARA LA ENTREVISTA
LABORAL EN INGLES), a cargo de las Mgs. Maria Soledad LOUTAYF y Susana M. COMPANY, con la
colaboracién de la Docente Lic. Aldana ROCHA vy los Auxiliares Docentes T.P. Nicolas SIVERO Y Lic.
Carina RAMALLDO, realizado el 5 de diciembre de 2025, cuyas pautas generales del curso se detallan en el
ANEXO de la presente Resolucion.

ARTICULO 2°.- Dejar establecido que aquellos estudiantes de la Facultad de Ingenieria que se inscriban
no abonaran inscripcion.

ARTICULO 3°.- Hagase saber, comuniquese a Secretaria Académica de la Facultad, a los Profesores
Responsables, a la Direccion de Alumnos, y por medio de esta ultima, para su toma de razén y demas
efectos.
MM
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ANEXO
EXP 505/2025-ING-UNSa

UNSa
Facultad de Cs. Exactas — Facultad de Ingenieria
Cétedras de Inglés

Nombre del Taller de Extensién: “Workshop Preparing for job interviews in English”
(Taller: Preparacion para la entrevista laboral en inglés)
Tipo de Curso: Taller de Extension
Destinado a: alumnos de grado de las Facultades de Cs. Exactas e Ingenieria de Ia
Universidad Nacional de Salta.
Nivel requerido de inglés: Intermedio (A2-B1 o superior)
Horas totales del curso propuesto: 3 hs
Distribucion horaria: El taller tendra una duracién de aprox. 3hs y se dictara enteramente
en inglés (materiales, presentacion y actividades).
Fecha de realizacion:
Viernes 05 de diciembre a hs 14 (nivel intermedio A2-B1 o superior)
Organizado por:
Facultad de Ciencias Exactas, Universidad Nacional de Salta
Catedra de Inglés de la Facultad de Ciencias Exactas
Facultad de Ingenieria, Universidad Nacional de Salta

Catedra de Inglés de la Facultad de Ingenieria

Directores del curso: Mg. Maria Soledad Loutayf (Fac. Cs. Exactas)

Mg. Susana M. Company (Fac. de Ingenieria)
Docente: Lic. Aldana Rocha (Fac. de Ingenieria; Fac. de Cs. Exactas)
Auxiliares docentes: - T.P. Nicolas Sivero (Fac. de Ingenieria)

Lic. Carina Ramallo (Fac. de Cs. Exactas)

Cupo minimo: 10 alumnos
Cupo maximo: 60 alumnos
Arancel: Los alumnos de la Fac. de Ingenieria no abonaran inscripcion.

Inscripcion: La inscripcion se realizara por mesa de entradas de la Facultad de Cs.
Exactas. Los requisitos para la inscripcioén son:
- constancia de alumno regular de la Fac. de Cs. Exactas o Ingenieria.
- constancia de nivel A2-B1 o superior en inglés expedido por instituciéon reconocida
del medio. En caso de no contar con certificado, las catedras de Inglés de ambas
Facultades expediran constancia de nivel aproximado en base a entrevista con el

"

alumno en horarios de consultas a ser fijados por ambas catedras.
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EXP 505/2025-ING-UNSa

UNSa
Facultad de Cs. Exactas — Facultad de Ingenieria
Catedras de Inglés

Periodo de inscripcion: 1 al 25 de noviembre de 2025.

Sistema de evaluacion: Sin evaluacion.

Certificacion: A los alumnos que participen en el curso se les extendera un Certificado de
Participacion.

Lugar de realizaciéon: Campus de la Universidad Nacional de Salta

Aula: A confirmar

Objetivos:

Objetivos generales:

0 Brindar herramientas linguisticas, comunicativas e interculturales para prepararse
para entrevistas laborales en inglés con mayor seguridad y eficacia.

Objetivos especificos:

@ [dentificar las partes constitutivas de una entrevista laboral en inglés.
® Reconocer la importancia de la presentacion personal y digital.

@® Practicar las cuatro macrohabilidades del idioma en el contexto de una entrevista

laboral.

® Desarrollar habilidades blandas e interculturales aplicables a la entrevista laboral en
inglés.
® Practicar una entrevista laboral en inglés.
- Actividades de lectura
- Actividades de escucha
- Actividades de produccién oral y practica
Contenidos:
Eje tematico 1: La entrevista laboral como parte esencial del proceso de reclutamiento y
seleccion. Tipos de entrevistas y sus caracteristicas. El rol del CV y la presencia digital. Tips

para afrontar mejor los distintos tipos de entrevistas.

Eje temético 2: El inglés como lengua internacional de comunicaciéon en el mundo laboral y
corporativo. Competencias interculturales. Herramientas digitales de ayuda para la
preparacion de una entrevista.

Eje temético 3: Revision de contenidos linglisticos y discursivos esenciales para abordar

una entrevista en inglés. Vocabulario basico y expresiones frecuentes en entrevistas
laborales. Reconocimiento y practica de preguntas y respuestas. Practica de lectura,

escucha y habla en inglés.




EXP 505/2025-ING-UNSa

UNSa
Facultad de Cs. Exactas — Facultad de Ingenieria
Citedras de Inglés

Competencias:

Competencias lingliisticas y comunicativas
Comprension auditiva: identificar informacion especifica en una entrevista real en inglés.

Comprension lectora: reconocer estructuras y vocabulario profesional.

Produccion oral: responder preguntas y desempefarse en simulaciones de entrevista.

Produccion escrita: completar y asociar preguntas/respuestas con apoyo de ejercicios

guiados.

- Auto-presentacion (self-branding): Vocabulario especifico para construir una narrativa
personal que conecte fortalezas, experiencias y objetivos profesionales con las
necesidades del empleador.

- Uso de estrategias compensatorias cuando falta vocabulario (ej. parafrasear, usar
ejemplos, pedir aclaracion).

- Ampliacion de vocabulario y frases clave para entrevistas laborales.

Competencias profesionales

Reconocimiento del proceso de seleccion y del rol estratégico de la entrevista.

Desarrolio de habilidades paré manejar la ansiedad y comunicarse con mayor seguridad.

Adaptacion del discurso personal al contexto profesional en inglés.
Preparacion para entornos laborales bilinglies.
Competencias blandas
- Trabajo en equipo mediante dinamicas grupales y simulaciones.
- Autonomia y autoconfianza para enfrentar entrevistas en inglés.
Competencias interculturales
- para adaptar el discurso segun el pais/cultura
- para promover la empatia y apertura intercultural

Competencias digitales
- para optimizar una presentacién a través del uso de herramientas digitales para

la comunicacion y el aprendizaje colaborativo.
Metodologia:
El taller se desarrollara bajo una modalidad teérico-practica intensiva, en una Unica
actividad de taller de tres horas, dictada integramente en inglés. Se empleara un enfoque
comunicativo y experiencial, orientado a la accion, que faverezca la participacion activa de

los estudiantes en situaciones simuladas de entrevista laboral.

El disefio metodolégico se fundamenta en los principios del aprendizaje experiencial (Kolb,
2015), que promueve la reflexion y la aplicacion practica del conocimiento, asi como en el
3
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UNSa
Facultad de Cs. Exactas — Facultad de Ingenieria
Cétedras de Inglés

enfoque por tareas (Ellis, 2003; Willis & Willis, 2007), adecuado para el desarrollo de
competencias linguisticas, comunicativas e interculturales en contextos auténticos.

Estrategias metodologicas:

* Presentacion guiada de contenidos clave mediante recursos visuales y ejemplos
auténticos de entrevistas laborales.

e Actividades de reflexion sobre las partes constitutivas de una entrevista laboral y el rol
de las habilidades blandas e interculturales.

* Lectura y analisis de modelo real de CV, bisquedas laborales y entrevistas.

e Ejercicios de comprension auditiva con fragmentos de entrevistas reales o simuladas
para entrenar la capacidad de escucha activa.

* Practicas de produccién oral mediante role-play, simulaciones y retroalimentacién en
grupo.

e Trabajo colaborativo en parejas o pequefios grupos para fomentar la interaccion y el

aprendizaje entre pares.

Se espera que los participantes tengan un nivel intermedio de comprensién oral y escrita en
inglés (A2-B1 o superior, segtin el MCER; Council of Europe, 2001)), lo que les permitira

desenvolverse con autonomia en las actividades propuestas.
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