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VISTO las actuaciones contenidas en el Expte. N° 511/2025, por el cual se gestiona
la aprobacioén de las Planificaciones de Catedra de las asignaturas de Ingenieria Industrial, y

CONSIDERANDO:
Que por Nota N° 0572/2025, la Mag. Ing. Maria Fernanda GABIN presenta, para su

aprobacion, la Planificacion de Catedra de la asignatura "Microeconomia”.

Que la Escuela de Ingenieria Industrial aconseja aprobar la Planificacion de la
Catedra propuesta.

Que el Articulo 117 del ESTATUTO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE SALTA, al
enumerar los deberes y atribuciones del Consejo Directivo, en su inciso 8. incluye el de
“aprobar los programas analiticos y la reglamentacion sobre régimen de regularidad y

promocion propuesta por los moédulos académicos”.

Por ello y de acuerdo con lo aconsejado por el Cuerpo Colegiado constituido en

Comision,
EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD DE INGENIERIA
(en su XVIII Sesion Ordinaria, celebrada el 3 de diciembre de 2025)
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Aprobar la Planificacién de Catedra de la asignatura "Microeconomia” de la
carrera de Ingenieria Industrial del Plan de Estudios Vigente, la cual —como Anexo- forma
parte integrante de la presente Resolucién.

"
ARTICULO 2°.- Hacer saber, comunicar a las Secretarias Académica y de Planificacion y
<~ Gestion Institucional de la Facultad; a la Mag. Ing. Maria Fernanda GABIN, en su caracter

K de Responsable de la asignatura; a la Escuela de Ingenieria Industrial; al Centro de
Estudiantes de Ingenieria; a la Direccion General Administrativa Académica; a la Direccién

de Alumnos; al Departamento de Autoevaluacién, Acreditacion y Calidad; al Departamento
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Docencia y girar los obrados a la Direccién de Alumnos, para su toma de razén y demas
efectos.
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ANEXO

b D FRETENAERT

UNIVERSIDAD NACIONAL DE SALTA
FACULTAD DE INGENIERIA

Planificacion de Catedra

MICROECONOMIA

Escuela: Ingenieria Industrial
Carrera: Ingernieria Industrial

PLAN DE ESTUDIO
Plan: 1999 Mad. 2005
Cddigo de Asignatura: 19
Afc ge cursado: Tercero
Cuatrimestre: Primero
Blogue de Conocimiento: Techologias Aplicadas

Carécter: Obligatoria
Duracién: Cuatrimestral
Régimen: Promocional
Modalidad: Presencial

ASIGNATURAS CORRELATIVAS
12- Estadistica Experimental

CONTENIDOS MINIMOS

Introduccion a la teoria econémica. Teoria econémica de la empresa. Teoria del precio. Modelos de analisis
marginal de la empresa. La empresa en el mercado. Teoria de mercado. Teoria de la demanda. Teoria de la
produccidn. Teoria del costo. Teoria de !a oferta. Modelos de inversién. Sistemas de informacién econdmica
de la organizacién. Estados contables. Andlisis e interpretacion de estados contables. Registracion de
operaciones contables. Proceso contable general. Principios generales de contabilidad.

DOCENTE RESPONSABLE
Meg. Ing. Maria Fernanda Gabin

CARGA HORARIA

Carga Horaria Total de la Asignatura: 60

Formacion Teérica:
Carga Horaria Semanal: 2
Carga Horaria Total: 20

Formacidn Practica:

Carga Horaria Semanal: 2
Carga Horar.a Total: 30

Actividad

1 Instancias Supervisadas de Formacion Practica:

a Formacion Experimental:
b Resolucién de Problemas de Ingenieria:
¢ Otras:

2 Proyecto int<grador Final:

3 Préictica Frofesiona! Supervisada:

Carga Horaria Total
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1 OBJETIVOS DE LA ASIGNATURA

OBJETIVO GENERAL
e los propdsitos generales se orientan hacia la formacion complementaria bdsica del

profesional de ingenieria de manera tal que le permita conocer, comprender y aplicar con
rapidez y precision los conceptos de la materia en el contexto en el que se desenvuelven las

teorias economicas en general.

OBIJETIVOS ESPECIFICOS

e Conocer las definiciones y principios en que se basa la economia.

e Reconocer las caracteristicas de los bienes y servicios y su capacidad para satisfacer las
necesidades y deseos.

s Disefiar y comprender el modelo econémico que explica cémo se resuelve el problema
econdémico.

e Conocer las preferencias y restricciones que condicionan las conductas de los consumidores
para lograr su equilibrio.

e Conocer los factores que se combinan para determinar las curvas de demanda individual y del
mercado.

e Conocer los elementos que se tienen en cuenta para determinar las curvas de oferta de los
productores individuales y del mercado.
Conocer los distintos tipos de elasticidad tanto para la demanda como para la oferta.
Conocer los distintos tipos de mercados, su capacidad para imponer condiciones tanto del
lado de ia oferta como de la demarda.

e Comprender las razones de la intervencion dei estado en la determinacién de ios precios de

mercado y sus alcances.
e Comprender, analizar e interpretar ios estados contables de una organizacién.

2 CONTENIDOS CURRICULARES

Unidad 1: Fundamentos de la Economia. Oferta y Demanda

Economia. Concepto. Agentes Econdmicos. Problemas econdmicos fundamentales. Necesidad y toma
de decisiones. Principios de la economia. Diferencia entre Micro y Macroeconomia. Oferta y demanda.
Concepto de precios, mercados, demanda y oferta. Curva de demanda. Movimientos y
desplazamientos. Elasticidad precio, elasticidad ingreso y elasticidad cruzada. Curva de Oferta.
Movimientos y desplazamientos. Elasticidad de la oferta. Equilibrio de Mercado. Estdtica Comparativa.

Unidad 2: Teoria del Consumidor
Teoria del consumidor. Comportamiento del consumidor. Utilidad Cardinal. Concepto de utilidad total

y utilidad marginal. Maximizacién de utilidad. Utilidad Ordinal. Preferencias. Concepto, tipos y
propiedades de las curvas de indiferencia. Relacibn marginal de sustitucion. Restriccion
presupuestaria. Conjunto y recta presupuestaria. Eleccion Optima.

| Unidad 3: Curva de Demanda. Excedentes
Demanda del mercado. Curva Ingreso-consumo. Curva de Engel. Curva Precio-consumo. Derivacion
de la curva de demanda. Efecto Ingreso. Efecto sustitucién. Excedente del consumidor. Excedente del

productor. Excedente total.

KUK Unidad 4: Consumo Intertemporal

Preferencias intertemporales. Concepto de valor futuro. Restriccién presupuestara. Efectos de la
variacién del tipo de interés. Efectos de la variacion de la inflacién. Andlisis del valor actual.
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Unidad 5: Funcién de Produccién

Introduccion. Concepto de produccién, empresa e industria. Funcién de produccién en el corto plazo.
Producto total, medio y marginal. Etapas de la produccién. Ley de rendimientos marginales
decrecientes. Elasticidad de la produccién. Costos de produccién. Costo medio y marginal. Relacién
entre productividad y costo. Funcién de produccion de largo plazo. Isocuantas: concepto, tipo y

propiedades.

Unidad 6: Maximizacién de beneficios — Minimizacién de costos

Beneficios. Concepto. Costos. Concepto. Costo de oportunidad. Empresas: Organizacién, valor y
objetivos. Factores de la produccion: fijos y variables. Maximizacion del beneficio a corto plazo.
Estatica comparativa. Maximizacion del beneficio a largo plazo. Curva inversa de demanda del factor
variable. Rendimientos a escala. Minimizacion de costos. Isocostos: concepto, tipo y propiedades.
Costos de produccién y rendimientos a escala. Costos de produccion a largo plazo.

Unidad 7: Retribucidn de los Factores de la Producciéon
Mercado de factores. Mercado del irabajo. La demaiida y oferta del trabajo. Equilibrio del mercado

de trabajo. Desempleo. Demanda de otros factores productivos.

Unidad 8: Teoria de Mercados
Estructura de los mercados. Decisiones y restricciones. Competencia perfecta. Concepto vy

caracteristicas. Maximizacion de beneficios. Curva de demanda y oferta de la empresa. Monopolio.
Concepto y caracteristicas. Maximizacién del beneficio. Causas de la aparicién del monopolio.
Monopolics natuiaies. Regulacion dei rmonopotlic. Competencia monopolista. Oligopolio. Concepto. Y

caracteristicas. Juegos estratégicos.

Unidad 9: Principios de Contabilidad y Finanzas
Contabilidad. Concepto. Usuarios y requisitos de la informacién contable. Diagrama secuencial

contable. El ciclo operativo. Documentacién respaldatoria: concepto, clasificacién y funciones.
Documentos comerciales mas frecuentes. Proceso condable: concepto. Libros obligatorios.
Registracion contabie. Estados contables basicos: concepto e informacion revelada en cada uno de
ellos. Ecuacibn patiimonial estatica: sus componentes. Administracion financiera. Situacién
econdmica, situacién financiera y situacion patrimonial: diferencias. Decisiones financieras bdsicas.
Modelos de inversion.

Unidad 10: Calcuio Financierc

Operaciones financieras: concepto, clasificacién y elementos. Interés: simple y compuesto.
Capitalizacién. Tipos de tasas de interés. Descuenic comercial y descuento acumuiado. Actualizacion
Sistemas de amortizacion de deuda: concepro, tipos y caracteristicas de cada uno.

Unidad 11: Andlisis Econdmico - Financiero
Anadlisis econémico — financiero: concepto, objetivos y utilidad. Andlisis patrimonial: estdtico y

dindmico. Ratios financieros: Concepto y utilidad. Principales ratios financieros. Punto de equilibrio:
concepto y objetivo. Andlisis de rentabilidad: econémica y financiera. Apalancamiento: concepto y

) tipos.

3 FORMACION PRACTICA
/(M Las actividades de fc smacidn prictica se desarrollan en ias aulas asignadas de clase.

3.1 TRABAIOS PRACTICOS
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Trabajo Practico 1: Curva de Oferta y Demenda. Equitibrio. Eiasticidades.

Trabajo Practico 2: Teorfa de la Utilidad. Preferencias. Curvas de Indiferencia. Restriccién
presupuestaria. Eleccién dptima.

Trabajo Practico 3. Eleccion optima: Casos especiales. Curva de demanda. Excedentes.
Trabajo Practico 4: Eleccién intertemporal.

Trabajo Practico 5: Funcién de produccién.

Trabaje Practico 6: Maximizacion de beneficios y minimizacion de costos. Retribucién a los factores
de la produccion.

Trabajo Practico 7: Competencia Perfecta. Monopaolio.

Trabajo Practico 8: Estados Contables.

Trabajo Practico 10: Célculo Financiero.

Trabajo Fractico 11: Funio de equilibrio

Trabajo Practico 12: Anadlisis Econémico Financiero.

3.2 LAEQRATORICS

No aplica
3.3 OTRAS ACTIVIDADES

Actividades de Aplicacidn: Durante algunas clases tecéricas se plantearan Actividades de Aplicacién en
donde los alumnos formando grupos y utilizando las pdginas de Internet oficiales con direccién del
docente responsable relevaran informacién, realizardn analisis de los detos y elahoraran conclusiones
que se debatirdn en clase. Mediante estas actividades se busca relacionar los nuevos conocimientos,
para integrarse en su estructura cognitiva previa, madificdndola y produciendo un aprendizaje
duradero y sélido, si se producen aprendizajes verdaderamente significativos, se consigue uno de los
objetivos orincinales de la educacién: asegurar la funcionalidad de lo aprendido.

Exposiciones Orales: Consiste en la investigacion de diversos temas que contribuyan a resaltar la
importancia del estudio de la economia en la carrera. rara eilo, los alumnos realizardn un trabajo
grupal de investigacidn y elaborardn una presentacidn que serd expuesta por el grupo con el objetivo
de promover el trabajo en equipo y la comunicacion efectiva. Cada grupo de trabajo tendrd un tema
diferente, el cual contribuird a la formacidén complementaria del resto del alumnado.

4 CRONOGRAMA ORIENTATIVC

Sem. Temas/Actividades

Introduccion a la economia. Modelos econdmicos. Curva de Oferta y Demanda. Equilibrio.

Elasticidades.

Teoria de la Utilidad. Preferencias. Curvas de Indiferencia. Restriccion presupuestaria. Eleccion
optima.

Curva de demanda. Curva de Engel. Excedentes del consumidor y del productor.

Eleccion intertemporal. Preferencias del consumo en el tiempo.

Teoria de la empresa: Funcion de produccion de corto y largo plazo.

Parcial

Maximizacion de beneficios a corto plazo y Minimizacion de costos a largo plazo. Retribucion
a los factores de la produccion. Mercado del Trabajo.

Recuperatorio

N N [onbdlw|l N
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Sem. Temas/Actividades

9 Mercado de competencia perfecta e imperfecta: Monopolio, oligopolio. Maximizacion de
beneficios. Curva de Oferta.

10 |Introduccion a la contabilidad. Proceso Contable. Estados contables.

11 [Continuacion: introduccion a la contabilidad. Proceso Contable. Estados contables.

12 [Calculo financiero. Interes simple. Interes compuesto. Sistemas de amortizacion.

13 Analisis economico financiero. Punto de equilibrio. Indicadores: Liquidez, solvencia,
endeudamiento, rentabilidad, otros.

14 [Parcial

15 |Recuperatorio

5 BIBLIOGRAFIA
e Economia: elementos de micro'y razcroecoriornia. Beker 4, v Mochdr Morcitio F. 1° Edicion.

1998.
Ejercicios de microeconomia intermedia. Eergstrom T. y Varian H. 2° Edicién. 1993.

[ ]

e Economia de la empresa. Bertoletti M. 1° Edicién. 1989.

e Economia industrial. Cabral L. 1° Edicidon. 1998.

e [Economia. Fischer S. y Rudiger D. 1° Edicién. 1989.

e Tecria rricroeconémica: una aproximacién matemdtica. Henderson J. y Quandt H. 2° Edicién.
1972.

e Economia: principios y aplicaciones. Mochén Morcillo F. y Beker A. 3° Edicion. 2003.

e Economia de la empresa. Naylor T. y Vernon J. 1° Edicién. 1973.

¢ Teoriay problemas de microeconomia. Salvaiore D. 1° Edicién. 1976.

¢ Microeconomia intermedia: un enfoque moderno. Varian H. 1° Edicién. 2005.

¢ Microeconomia. Salvatore D. 3° Edicién. 2001.

¢ Economia. Samuelson P. y Nordhaus W. 1° Edicién. 2003.

e Teoria microeconémica: principios bdsicos y aplicaciones. Nicholson W. 1° Edicion. 2005.

e Economiz. 3zgg D. y Fischer S. 6° Edicidn. 2002.

e Decisiones financieras. Pascale R. 6° Edicién. 2009.

e Microeconomia intermedia: un enfcgue actual. Varian H. 8° Ecicion. 2011.

e Teoria de Iz contabilidad financiera. Bierman H. 1° Edicién. 1970.

e Principios de contabilidad. Braden A. y Allyn R. 1° Edicion. 1971.

6 EJES DE FORMACION (Anexo I, Res. ME 1543-2021)
En la asignatura =2 desz-ralla lz formzacion ce los estudiantes en relacién a los ejes identificados a
continuacién:

Identificacion, formiclacion v rescubcidn de probieinas de Ingenieria Industrial Medio
Concepcion, diseiio y desarrailo de proyecios de Ingenizria Industrial Bajo
Gestién, planificccion, ejecucion v cortrol de proyectos de Ingenieria Industrial Bajo
Utilizacion de técnices y herramientas de aplicacién en la Ingenieria Industrial Bajo
Generacion de Jdesurrc Ios tazncligicds /e invcuwociznss rzcna'dgicas Ninguna
Fundamentos para e! desempeiio er. eGuigos de trabaijo Alto
Fundamentos para uac comunicacion efectiva Alto

Bajo

Fundamentos para una actuacion profesional étice y responsable
GA Fundamenzos para evaluar y actuar en relacién con el impacto social de su actividad i
profesionci en &i conitextc giooal y fecal.
Medio

Fundamentos pars €i aprendizaje continuo
Fundamentos purs e' desarrollc de una actitud profesional emprerdedora Medio
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Describa/fundamente en este esvacio el mode en que se desarrollan los gjes seleccionados

Los ejes seleccionados con desarrollo Aito son Fundamentos para el desempefio en equipos de trabajo,
Fundamentos para una comunicocion efectiva y Fundamentos para evaluar y actuar en relacién con el
impacto socied de su activided profesional en el ~antexto global v local. Los dos primerss se desarrollan
mediante las Exposiciones Orales, las cuales son guiadas y evaluadas por los docentes y se analizar
aspectos cono Ia expresiéi orai, ei tracajo en equipo, 2 organizacion ae ia prassntacion, el andlisis y
las conclusiones. El ultimo se aborda durante las clases tedricas, précticas y las actividades de
aplicacién, ya que constantemente se anzlizan los imdactos gue tiene en la economia las decisiones

que toman las ampresas y les individuas,

7 ENUNCIADOS VIULTIDIMENSIONALES Y TRANSVERSALES (Anexo i, Res. ME 1543-2021)

En la asignatura se desarrolian los siguientes enunciados muitidimensionaies y transvarsales:

Disefla, proyecte, cdlculc, modelizacion y planificacion dz las operacignes y procesos de Medio
produccidn, distribucion y comercializacidn de productos /bienes y servicios)
Diseiio, proyecto, especificocidn, modelizacidn y planificizcion de los instalaciones requerides Bajo

para la produccién, distribucién y comerciclizacidn de productos (bienes y servicios)
Direccién, gestién, optimizacion, control y mantenimiento de las operaciones, procesos e

instalaciones requeridas para la produccion, distribucion v comercializacién de productos Bajo
(bienes y servicios)

Evaluacion de la sustentabilidad técnico-econdmica y ambiental de las operaciones. procesos

e instalaciones requeridas para la produccidn, distribucion y comercializacion de productos Medio
(bienes y servicios)

Gestidn y certificacion del funcionamiento, condiciones ae uso, calidad y mejora continua de
las operaciones, procesos ¢ instalaciones requeridas paca la produccidn, Giswaibucion y Ninguna

comercializacion ae producios (bienes y servicios)
Proyecto, direccién y gesticn de las condiciones de higiene y seguridad en las operciciones,
procesos e insta/aciones requeridas pere la produccion, distribucidn y comercializacion de Ninguna

productas (Lienes y servicios)
Gestion y control del ‘mpactc embientcl! de les opsracicrnes, procescs € instalacicnes Medio
requeridas pora la broduccién. distribucion y comercializocion de productos (bienes y servicios)

Describa/fundamente en este espacio el medo en que se deszrrellan los enunciados
multidimensionales y transversales seleccionados.

Los enunciados multidimensionales y transversales seleccionados con nivel medio se comienzan a
desarrollar para 'os futuros ingenieros industricles en la asignature microeconomid, ya gue se aportan
conocimientas sokre definir que preducir, que cantidades, con que tecnologia en el contexto de
proyectos empresaricles. Asimismo, se oportan herramientas cuantitativas para medir costos,
productividad, ingresos y determinar decisiones dptimas mediante modelos de funciones de
produccion, oferta y demanda y estructuras de mercado. Para lo plonificacidn de operaciones y
procesos se profundiza el concepto de rendimientos a escala, minimizacion de costos y maximizacion
de beneficios. Por ultimo, se realiza un aporte significativo en las estrategias de fijacién de precios para
la comercializacion de bienes y servicios.

Desde el eje multidimensional de evaluacidn técnico-econémica, se estudian los costos, la
productividad, la eleccién de tecnologias y la maximizacion de beneficios, evaluando si el proceso
productivo es eficiente y rentable en el largo plazo.

Finalmente, el eje ambiental se incorpora mediante el andlisis de externalidades, el uso de recursos
naturales, la gestion de residuos y los incentivos econémicos para reducir impactos negativos.
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8 METODOLOGIA DE LA ENSENANZA Y APRENDIZAJE

Durante el cursado de la asignatura se desarrollaran dos tipos de clases:
e (Clases tedrico-aplicadas,
e (Clases prdcticas.

Las clases tedrico-aplicadas serdn de caracter expositivo por parte del docente a fin de desarrollar los
conceptos tedéricos que se considerar releventes, d2 acuerdo con el programa vigente, Estos
conceptos se afianzan luego con la aplicacién de los contenidos y los trabajos practicos con ejercicios
y problemas que los alumnos deben realizar. Se busca en forma constante la participaciéon del
alumnado mediante preguntas ya sea relacionadas con los contenidos de asignaturas anteriores o
bien con cuestiones vinculadas a la actualidad del pais y del mundo, procurando un analisis econémico

de los mismos.

Durante algunas clases teéricas se plantearan Actividades de Aplicacion en donde los alumnos
formando grupos y utiiizando {as piginas de interret oficiales con direccion del docente responsable
relevardn informacion, realizaran andlisis de los datos y elaboraran conclusiones gue se debatirdn en
clase. Mediante estas actividades se busca relacionar los nuevos conocimientos, para integrarse en su
estructura cognitiva previa, modificandola y produciendo un aprendizaje duradero y sélido, si se
producen aprendizajes verdaderamente significativos, se consigue uno de los objetivos principales de
la educaciéri: asegurar la funcionalidad de lo aprendido.

En los Trabajos Practicos, los ejescicios estan dispuestos de tal modo que se suceden en orden
creciente de comiplejidad y cificuitad, donde se busca la aplicacion de los modelos ensefados en
forma expositiva. Se busca adernds que el aiumnado adquiera las destrezas mentales necesarias para
el planteamiento de soluciones, como también el criterio para elegir el método mas apropiado de
resolucion. Los ejercicios a realizar buscan ademds estimular ei razonamiento [égico, ya que no se
pretende ia utiiizacién rmecanica y memecristica de algoritmos matematicos, sino mds bien que se
analice el resultado obtenido desde la teoria que sustenta su resolucién para decidir si es posible o no
la respuesta.

Durante el cursado de ia asignatura se planifica que los alumnos realicen un Trabajo Grupal con el
objetivo de profundizar la comprensién de los contenidos a través de la investigacién de diversos
temas que contribuyan a resaltar fa importancia del estudio de la ecocnomia en esta carrera. Para
lograrlo, los alumnos realizarén un trabajo grupai de investigacion que consiste en profundizar los
conocimientos de los temas del programa y elaborar una presentacion que serd expuesia por el grupo
con el objetivo de promover el trabajo ein equipo y la comunicacion efectiva. Cada grupo de trabajo
tendrd un tema diferente, el cual contribuira a la formacién complementaria del resto del alumnado.

Los recursos aidacticos a emplear seran: Presentaciones con proyector en PowerPcint, Pdginas web
oficiales con informacion actualizada, Fioras y pizarrén, Actividades de aplicacion con informacién real

y actualizada y Bibiiografia especifica.

\

- e

/ ) 9 FORMAS DE EVALUACION

~"La evaluacién de los estudiantes en 2 asignatura se realiza mediante 2 parciales teérico - practicos y

sus respectivos recuperatorios, evaluaciones por tema y una exposicion oral. Esta se ajusta ala
reglamenta~ién vigernte para materias con e! ragimen de prormorcion de |2 Facultac de Ingenieria.
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