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VISTO las actuaciones contenidas en el Expte. N° 511/2025, por el cual se gestiona

la aprobacion de las Planificaciones de Catedra de las asignaturas de Ingenieria Industrial, y

CONSIDERANDO:
Que por Nota N° 3.447/2025, el Dr. Lic. Roberto Federico FARFAN, Vicedirector de

la Escuela de Ingenieria Industrial presenta, para su aprobacion, la Planificacion de Catedra

de la asignatura "Higiene y Seguridad Industrial".

Que la Escuela de Ingenieria Industrial aconseja aprobar la Planificacién de la
Catedra propuesta.

Que el Articulo 117 del ESTATUTO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE SALTA, al
enumerar los deberes y atribuciones del Consejo Directivo, en su inciso 8. incluye el de
“aprobar los programas analiticos y la reglamentacion sobre régimen de regularidad y

promocién propuesta por los médulos académicos”.

Por ello y de acuerdo con lo aconsejado por el Cuerpo Colegiado constituido en
Comision,
EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD DE INGENIERIA
(en su XVIII Sesion Ordinaria, celebrada el 3 de diciembre de 2025)

RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Aprobar la Planificacién de Catedra de la asignatura "Higiene y Seguridad
Industrial" de la carrera de Ingenieria Industrial del Plan de Estudios Vigente, la cual —.como

Anexo- forma parte integrante de la presente Resolucion.

ARTICULO 2°.- Hacer saber, comunicar a las Secretarias Académica y de Planificacién y
Gestion Institucional de la Facultad; al Dr. Ing. Héctor Ivan RODRIGUEZ, en su caracter de
Responsable de la asignatura; a la Escuela de Ingenieria Industrial; al Centro de Estudiantes
de Ingenieria; a la Direccién General Administrativa Académica; a la Direccién de Alumnos;
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al Departamento de Autoevaluacion, Acreditacion y Calidad; al Departamento Docencia y

girar los obrados a la Direccion de Alumnos, para su toma de razén y demas efectos.
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ANEXO

P15 RERicRiA

UNIVERSIDAD NACIONAL DE SALTA
FACULTAD DE INGENIERIA

Planiﬁcacién de Catedra

HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL

Escuela: Ingenierfa Industrial
Carrera: Ingenieria Industrial

PLAN DE ESTUDIO
Plan: 1999 Mod. 2005
Codigo de Asignatura: 39
Afio de cursado: Quinto
Cuatrimestre: Segundo

Bloque de Conocimiento: Ciencias y Tecnologias Complementarias

Caracter: Obligatoria
Duracién: Cuatrimestral
Régimen: Promocional
Modalidad: Presencial

ASIGNATURAS CORRELATIVAS
33 Gestién Ambiental

CONTENIDOS MINIMOS

Objetivos. Legislacidn. Accidentes y enfermedades de trabajo. Medicina del trabajo. Riesgo mecanico. Riesgo

eléctrico. Riesgo quimico. Resguardos en mdquinas.
personal. Proteccién contra incendios. Contaminacién del microclima laboral. Carga térmica. Ventilacion

industrial. Radiaciones. Ruidos y vibraciones. Ergonomia. lluminacién. Uso de colores. Colores de seguridad.
Riesgos en las actividades mineras y comerciales. Actividades regionales.

Manipulacién de materiales. Equipos de proteccién

DOCENTE RESPONSABLE
Dr. Ing. Ivan Rodriguez

CARGA HORARIA
Carga Horaria Total de la Asignatura:60

Formacién Tedrica:
Carga Horaria Semanal: 2
Carga Horaria Total: 30

Formacién Préctica:
Carga Horaria Semanal: 2
Carga Horaria Total:30

Actividad

1 Instancias Supervisadas de Formacién Practica:

a Formacion Experimental:
b Resolucién de Problemas de Ingenieria:
¢ Otras:

2 Proyecto Integrador Final:

3 Préctica Profesional Supervisada:

Carga Horaria Total

confR ol
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1 OBJETIVOS DE LA ASIGNATURA

Los objetivos de la asignatura son:

i) Desarrollar en el alumno un conocimiento general de los conceptos de higiene y seguridad industrial,
la legislacién asociada, las situaciones de riesgos y las alternativas de su control.

ii) Incorporar los saberes necesarios sobre la interpretacion de la legislacién aplicable y de las normas
internaciones de sistema de gestién de seguridad y salud ocupacional.

iii) Mejorar aptitudes y desarrollar capacidades para la identificacién de situaciones de peligro,
evaluacién de riesgos y la planificacién e implementacidn de acciones para su eliminacion y/o control.
iv) Desarrollar en el estudiante el juicioc ético e ingenieril que permita interpretar las situaciones de
problematicas de higiene y seguridad en el trabajo y, aportar medidas de control y mejoras en las
condiciones laborales dentro del marco de la legislacion vigente.

v) Hablar y entender la terminologia y conceptos de Higiene y Seguridad en el Trabajo para
interactuar con las diferentes dreas de la organizacion y aportar puntos de vistas y mejoras.

vi) Desarrollar capacidades y habitos de autoaprendizaje, comunicacion y de trabajo en equipo.

Como sintesis de los objetivos de logro de la materia, el estudiante adquirird competencias para poder
diagnosticar situaciones de peligro, evaluar riesgos, proponer mejoras, disefiar las estrategias
pertinentes y tomar las decisiones adecuadas, respetando la Ieglslacwn vigente y posibilitando la

produccién con seguridad e higiene en el trabajo.

2 CONTENIDOS CURRICULARES

Unidad 1: Higiene y seguridad industrial.
. Higiene y seguridad industrial. Antecedentes. Objetivos. Peligro, riesgo y consecuencias. Accidente e

incidente. Enfermedades del trabajo. Medicina del trabajo. Legislacién de higiene y seguridad en el
trabajo. Ley 19587. Decreto 351/79. Legislacién complementaria.

Unidad 2: Riesgos mecdanicos y en equipos moviles.
Riesgo mecénico. Situaciones de peligro en maquinas y herramlentas cortes, impactos, enganches,

atrapamientos, proyecciones. Medidas de seguridad. Resguardos en madaquinas. Elementos de
proteccion personal. Riesgos en equipos méviles. Controles en autoelevadores. Manejo seguro.

Unidad 3: Trabajos riesgosos.
Trabajos riesgosos. Riesgos de caidas a nivel y en altura. Trabajo en altura. Uso seguro de andamios,

escaleras y plataformas. Espacios confinados. Trabajos en caliente. Planificacion de tareas. Permisos
de trabajo. Bloqueos. Riesgo eléctrico. 5 reglas de oro de la seguridad eléctrica. Medidas de seguridad.

Unidad 4: Gestion de riesgos.
Gestién de riesgos. Identificacién de situaciones de peligro. Evaluacién de riesgos. Riesgos en las

actividades mineras, comerciales y regionales. Riesgos en proyectos. Nivel de riesgo. Jerarquia de
control de riesgos. Sistema de Gestién de Seguridad. Norma 1SO 45001. Registros. Investigacion de

accidentes. Acciones y mejora.

Unidad 5: Proteccién contra incendios.
Riesgo de incendio. Clases de fuego y caracteristicas. Caracteristicas de los agentes extintores.

Sectorizacién de edificios. Carga de fuego; célculo. Prevencién y proteccién contra incendios.
Extintores e instalaciones fijas contra incendios. Uso de extintores. Vias de evacuacién. Plan de

emergencia.
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Unidad 6: Riesgo quimico.
Contaminacién del ambiente de trabajo. Contaminantes quimicos. Clasificacién. Fuentes de

contaminacién. Concentraciones admisibles: CMP, CMP-CPT, C. Indices bioldgicos de exposicion.
Manipulacién de materiales. Medidas preventivas. Equipos de proteccién personal.

Unidad 7: Radiaciones, ruido, vibraciones, carga térmica.
Radiaciones. Radiaciones ionizantes; medidas de proteccion. Ruidos y vibraciones. Dosis maxima
permisible; medidas de proteccion. Contaminacion del microclima laboral. Carga térmica. Medidas de

seguridad. Ventilacién industrial.

Unidad 8: Ergonomia, iluminacién.
Ergonomia. Factores influyentes. Enfermedades asociadas. Medidas preventivas. lluminacion. Niveles

minimos de iluminacién. Uso de colores. Colores de seguridad. Enfermedades profesionales.

3 FORMACION PRACTICA

El desarrollo y resolucién de las actividades précticas se realiza en parte en el aula y en parte de
manera independiente por el estudiante en su propio tiempo. Dichas actividades de formacion
prdctica consisten, en su mayoria, en la aplicacion del conocimiento adquirido en las clases tedricas
para la interpretacion de situaciones y la resolucién de problemas relacionados con la higiene y
seguridad en el trabajo. Se contempla una formacién experimental basada en casos reales,

favoreciendo el aprendizaje in situ.

3.1 TRABAJOS PRACTICOS

Durante el cursado de la asignatura se prevé la realizacién de los siguientes trabajos practicos:
Higiene y seguridad industrial. Legislacion.

Riesgos mecanicos. Tipos de riesgos.

Trabajos riesgosos.

Gestion de riesgos.

Proteccion contra incendios.

Riesgo fisico. Radiaciones, ruidos, vibraciones, iluminacion.

Riesgo quimico. Carga térmica. Enfermedades profesionales.

Trabajo integrador

PNV AW R

3.2 LABORATORIOS

No se realizan.

3.3 OTRAS ACTIVIDADES

A los efectos de visualizar las actividades industriales y su relacién con la higiene y seguridad, se
planificard la visita a un establecimiento industrial. Esta actividad queda sujeta a la disponibilidad
horaria, a la disponibilidad de las empresas a recibir delegaciones y a las restricciones que rijan.

4 CRONOGRAMA ORIENTATIVO

Sem. Temas/Actividades

Higiene y seguridad industriai. Legislacién. Clases tedricas y practicas.
Ambiente de trabajo. Riesgos mecanicos y en equipos méviles. Clases tedricas y practicas.
Trabajos riesgosos. Ciases tedricas y practicas.

WIN |-
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Temas/Actividades

Gestién de riesgos. Clases tedricas y practicas.
Taller integrador

Integracidn. Recuperatorio del Primer Parcial.
Proteccion contra incendios. Clases tedricas y practicas.

4
5
6 [Integracién. Primer Parcial.
7
8
9

Riesgo fisico. Radiaciones. Ruidos y vibraciones. Clases tedricas y practicas.

10 [Riesgo quimico. Clases tedricas y précticas.

11 |[Carga térmica. Enfermedades profesionales. Clases tedricas y practicas.

12 |[Taller integrador

13 [Integracion. Segundo Parcial.

14 (Integracidn. Recuperatorio del Segundo Parcial.

15 JActividad integradora. Caso de aplicacién. Exposiciones.

5 BIBLIOGRAFIA

1. Seguridad e higiene del Trabajo: Técnicas de prevencién de riesgos laborales. José

MariaCortes Diaz. Editorial Alfaomega. 32 Ed. 2002

2. Seguridad Industrial y Salud. Asfahl C. Ray. Editorial Prentice Hall. 2000
La seguridad industrial: su administracion. Grimaldi, John. Editoria! Alfaomega. 2005.
4. Fundamentos de higiene y seguridad en el trabajo. Mangosio, Jorge Enrique. Editorial Nueva
Libreria. 1994, ' '
Manual de proteccién contra incendios. NFPA. Mapfre. 1991.
Manual de Higiene Industrial. Alonso Carril José L y otros. Fundaciéon Mapfre. 2003.
Toxicologia laboral. Criterios para la vigilancia de los trabajadores expuestos a sustancias
quimicas peligrosas. Albiano, Nelson. Editorial Polemos. 1ra Ed. 1999.

8. Ventilaciéon industrial. Rubens E. Pocovi. Editorial Magna. 12 Ed. 1999.
9. Normativa legal vigente. Organismos estatales. Fuente: Infoleg. http://www.infoleg.gob.ar
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6 EJESDE FORMACION (Anexo |, Res. ME 1543-2021)
En la asignatura se desarrolla la formacién de los estudiantes en reiaciép a los ejes identificados a

continuacion:

Identificacidn, formulacién y resolucion de problemas de Ingenieria Industrial Medio
Concepcidn, disefio y desarrollo de proyectos de Ingenieria Industrial Medio
Gestion, planificacidn, ejecucion y control de proyectos de Ingenieria Industrial Alto
Utilizacién de técnicas y herramientas de aplicacién en la.Ingenieria Industrial Alto
Generacidn de desarrollos tecnoldgicos y/o inriovaciones tecnolégicas Medio
Fundamentos para el desempefio en equipos de trabajo Alto
Fundamentos para una comunicacion efectiva Alto
Fundamentos para una actuacion profesional ética y responsable Alto
Fundamentos para evaluar y actuar en relacién con el impacto social de su actividad Alto
profesional en el contexto globul y local.
Fundamentas para el aprendizaje continuo Alto
Medio

Fundamentos para el desarrollo de una actitud profesional emprendedora
Describa/fundamenteen este espacio el modo en que se desarrollan los ejes seleccionados

Al final de cada unidad, se realizan actividades integradoras en grupos de trabajo confermado por los
alumnos. Como parte de la actividad integradora final, ios estudiantes forman grupos de trabajo
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para la consideracién de una empresa o proyecto (elegido por los alumnos), en donde identifican las
situaciones de peligro, evaltian los riesgos, y propanen acciones de control y mejora, dentro del marco
legal vigente y aplicable. Mediante estas actividades se desarrolla la formacién de los estudiantes en
materia de planificacion, organizacidn, manejo de herramientas, comunicacion, trabajo en equipo,

ética profesional, nuevas tecnolog(as, integrando y afianzando conceptos.
Los estudiantes son examinados de manera oral en la instancia final de la asignatura, tanto para

presentar y defender de los resultados de sus analisis y propuestas, como para demostrar el
aprendizaje de los conceptos impartidos en la asignatura.

7 ENUNCIADOS MULTIDIMENSIONALES Y TRANSVERSALES (Anexo I, Res. ME 1543-2021)
En la asignatura se desarrollan los siguientes enunciados multidimensionales y transversales:

Disefio, proyecto, cdlculo, modelizacion y planificacion de las operaciones y procesos de Ninguna
produccién, distribucién y comerciaiizacién de productos (bienes y servicios)

Disefio, proyecto, especificacién, modelizacion y planificacion de las instalaciones requeridas ;

para la produccion, distribucién y comercializacion de productos (bienes y servicios) Aingdng
Direccién, gestion, optimizacién, control y mantenimiento de las operaciones, procesos e
instalaciones requeridas para la produccién, distribucion y comercializacién de productos
(bienes y servicios)

Evaluacion de la sustentabilidad técnico-economica y ambiental de las operaciones, procesos
e instalaciones requeridas para la produccidn, distribucién y comercializacion de productos
(bienes y servicios)

Gestion y certificacion del funcionamiento, condiciones de uso, calidad y mejora continua de
las operaciones, procesos e instalaciones requeridas para la produccion, distribucién y
comercializacion de productos (bienes y servicios)

Proyecto, direccion y gestion de las condiciones de higiene y seguridad en las operaciones,
procesos e instalaciones requeridas para la produccion, distribucion y comercializacién de
productos (bienes y servicios)

Gestion y control del impacto ombiental de las operaciones, procesos e instalaciones Medio
requeridas para la produccién, distribucin y comercializacién de productos (bienes y servicios)

Bajo
Bajo
Bajo

Alto

Todo el contenido de la asignatura esta relacionado con las condiciones de higiene y seguridad en las
operaciones, procesos e instalaciones de las organizaciones e industrias. Mediante el desarrollo de las
actividades tedrico-practica, se proporciona al alumno la capacidad y los conocimientos sobre: el
marco legal, las causas y la prevencién de los accidentes en el trabajo y enfermedades profesionales

y la organizacién de |a seguridad en la empresa.

8 METODOLOGIA DE LA ENSENANZA Y APRENDIZAJE
Describir en este espacio la metodologia de ensefianza y aprendizaje de la asignatura. Indique los
recursos empleados: pizarrén, audiovisuales, etc.

El dictado de la asignatura se divide en clases teéricas y practicas, ambas desarrolladas de manera
presencial en el aula. Como recursos didacticos se emplean principalmente el pizarrény
presentaciones de PowerPoint proyectadas en el aula. Mediante videos cortos se exponen casos de
anlisis. En la asignatura se fomenta el aprendizaje independiente del alumno promoviendo la lectura
consciente de la bibliografia para complementar los contenidos cubiertos en las clases.

Se realizan evaluaciones por temas frecuentes para adecuar el estudio y aprendizaje al ritmo del
dictado y para detectar posibles deficiencias en el aprendizaje y adoptar medidas para corregirlas.

En la actividad integradora se analiza un caso real, considerando los temas relacionados con la
asignatura, apoyados también en investigacion, redaccidn cientifica- académica y en la generacion de

videos y/o clases expositivas orales apoyadas con multimedia.
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Los conocimientos tedricos y précticos se imparten involucrando al estudiante en el proceso deductivo
o inductivo.

9 FORMAS DE EVALUACION
Describa en este espacio como se evaluars el aprendizaje de los estudiantes,

La evaluacién en la cdtedra tiene doble propdsito o finalidad: por un lado, indagar en nivel de
aprendizaje de los alumnos a fin de acreditar su promocién y por otro lado mejorar continuamente el
praceso de ensefianza, es decir evazluar las capacidades de la cdtedra en atender las necesidades de

los alumnos.

La evaluacién sigue las pautas de la reglamentacidn vigente de |la Facultad de Ingenieria, establecidas
en el REGIMEN DE EVALUACION DE MATERIAS DE LOS PLANES DE ESTUDIO DE LAS CARRERAS DE

INGENIERIA.

Modalidad de evaluacién

La evaluacidn de los alumnos se realiza mediante:

s Coloquios ¢ preguntas escritas o verbales o exposiciones.

= Preguntas durante el desarrollo de Ias clases.

¢ Informes de trabajos de resolucién de problemas.

* Dos (2) exdmenes parciales. Cada parcial posee su correspondiente recuperacion a los siete dias de
haber sido realizado y reprobado.

e Trabajo integrador.

Condiciones de promocion de la asignatura
* Haber estado presente en el 80% de las clases de resolucién de problemas y actividades de campo.

 Presentar y exponer el trabajo integrador (T1).
e Obtener 40 puntos o mds, sobre un total de 100, en cada evaluacién parcial (o su recuperatorio) y

en el proyecto integrador (Ti).
* Obtener como minimo NP =70 en la aplicacién de la siguiente polinémica:

NP = 0,60 (PEP) + 0,25 (T1) + 0,10 (ET) + 0,05 (C} -

donde: .
PEP: Promedio de evaluaciones parciaies (Rango: 0 a 100)

Tl: Trabajo integrador (Rango: 0 a 100)
ET: Promedio de evaluaciones por tema {Rango: 0 a 100j
C: Nota conceptual, considerando la asistentia y la participacién (Rango: 0 a 100).
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