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Salta, 2 3 UCT 2025

Expediente N° 285/2025-ING-UNSa

RESOLUCION JP-- -4 03

VISTO la Nota N° 1852/2025 elevada por el Prof. Ing. Miguel Angel SALOM, Profesor
Responsable de la Catedra Interinstitucional Internacional “Transformacion Digital Industrial”,
en el marco del Convenio Especifico entre la Universidad Nacional de Salta con la Universidad
de Cundinamarca (Colombia), mediante la cual solicita autorizacion para el dictado del Curso
denominado “La Industria en Evolucion: Descubre la Transformacion Digital y las Nuevas
Oportunidades Profesionales”; y, A

CONSIDERANDO:

Que el Ing. Miguel Angel SALOM manifiesta el pedido formulado por la Asociacion
Saltefia de Estudiantes de Ingenieria Quimica (ASEIQ) y la Asociacion de Estudiantes de
Ingenieria Electromecanica (AsEIEm) para el dictado del curso destinado a los estudiantes
participantes de la 1? Jornada Regional de Estudiantes de Ingenieria Electromecanica y
Quimica (JOREIEQ), desarrollada entre los dias 11 y 15 de agosto de 2025.

Que en la solicitud presentada por el Prof. Ing. SALOM se incluyen las pautas
generales del curso, las condiciones de cursado y aprobacion, y la especificacion de los
destinatarios del mismo.

Que las Escuelas de Ingenieria Quimica e Ingenieria Electromecanica han otorgado
su anuencia para el dictado del mencionado curso.

Que la Escuela de Ingenieria Quimica recomienda acreditar a los estudiantes de dicha
carrera que cumplan con los requisitos de aprobacion un total de treinta (30) horas, en caracter
de Curso Complementario Optativo con evaluacion.

Que la Comision de Asuntos Académicos del Consejo Directivo de la Facultad,
mediante Despacho N° 229/2025, aconseja hacer lugar a lo solicitado.POR ELLO y en uso de
las atribuciones que le son propias,

EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD DE INGENIERIA
(En su Xl Sesion Ordinaria del dia 24 de setiembre de 2025)
RESUELVE

ARTICULOQ 1°.- Tener por autorizado el dictado del Curso destinado a los estudiantes de las

carreras de Ingenieria Quimica e Ingenieria Electromecanica denominado “La Industria en
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Evolucién: Descubre la Transformacion Digital y las Nuevas Oportunidades Profesionales”, a
cargo del Prof. Ing. Miguel Angel SALOM, realizado entre los dias 11 y 15 de agosto de 2025,
cuyas pautas generales se detallan en el ANEXO de la presente Resolucién.

ARTICULO 2°.- Otorgar a aquellos estudiantes de Ingenieria Quimica que cumplieron con los
requisitos de aprobacion un total de 30 (treinta) horas como Curso Complementario Optativo

con evaluacion.

ARTICULO 3°- Hagase saber, comuniquese a Secretaria Académica de la Facultad, a las
Escuelas de Ingenieria Quimica e Ingenieria Electromecanica, a la Asociaciéon Saltefia de
Estudiantes de Ingenieria Quimica, a la Asociacién de Estudiantes de Ingenieria
Electromecanica, a la Direccion de Alumnos, al Prof. Ing. Miguel Angel SALOM vy siga a

Direccion de Alumnos para su toma de razén y demas efectos.
MM
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DR. ING. JORGE EMILIO ALMAZAN _LIZ GRACIELA NALLIM
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1.- NOMBRE DEL CURSO:

LA INDUSTRIA EN EVOLUCION: DESCUBRE LA TRANSFORMACION DIGITAL Y
LAS NUEVAS OPORTUNIDADES PROFESIONALES

2.- DISERTANTE

Prof. Ing. Electricista Miguel Angel SALOM

3.- DESTINATARIOS:

Estudiantes de las carreras de Ingenieria Quimica e Ingenieria Electromecanica.

4.- CANTIDAD MAXIMA DE PARTICIPANTES:

Para el desarrollo del curso se aceptara hasta un maximo de cuarenta participantes.

5.- CONOCIMIENTOS PREVIOS REQUERIDOS:

No se requieren conocimientos previos especificos sobre Transformacién Digital y
Revoluciones Industriales. Se asume un nivel universitario general en las areas de

Ingenieria.

6.- OBJETIVO GENERAL:

Brindar criterios a los estudiantes que les permitan: Comprender la dinamica de las
revoluciones industriales y la transformacion digital, entender por qué estas influyen
en las industrias y redefinen las carreras profesionales, y crear estrategias para
desarrcllar y/o adaptar sus habilidades y estar preparados para las nuevas

oportunidades del mercado laboral digital.

7.- OBJETIVOS ESPECIFICOS:

Identificar las caracteristicas distintivas de las principales revoluciones industriales
como catalizadoras de cambios tecnoldgicos y sociales, y desarrollar la capacidad de
reconocer las sefales del surgimiento de futuras revoluciones.

Analizar éi concepto de transformacion digital y sus tecnologias habilitadoras clave, y
establecer criterios para detectar la aparicion de nuevas tecnologias disruptivas en el
contexto industrial.

Evaluar el impacto de la transformacion digital en los roles y demandas de las carreras
de Ingenieria (Quimica y Electromecanica), y disefiar un plan inicial de desarrollo de
habilidades personales para alinear su perfil profesional con los requisitos del futuro

del trabajo.
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8.- METODOLOGIA A EMPLEAR:
LLa metodologia sera activa, participativa y orientada a la aplicacién practica.

Se combinaran exposiciones teéricas concisas con:

Discusiones grupales e interactivas.
Analisis de casos de estudio relevantes para la Ingenieria.
Actividades y ejercicios de reflexion individual y en parejas/pequenos grupos.
Uso de herramientas colaborativas en linea.
Visualizacién de videos cortos, infografias y ejempios concretos de

aplicacién en la industria.

9.- CONTENIDOS DEL CURSO:
1. Las Revoluciones Industriales como Faros del Cambio

1.1 La Fabrica de! Futuro

1.2 Las revoluciones en la historia

1.3 Las primeras cuatro Revoluciones Industriales

1.4 Las posibles préximas tres Revoluciones Industriales

1.5 Desarrollando el “Radar” de Nuevas Revoluciones

2. La Transformacion Digital y sus Habilitadores

2.1 De la Revolucién a la Transformacion: El Giro Digital
2.2 El cambio de los modelos productivos
2.3 Tecnologias Habilitadoras de la Transformacion digital

2.4 Desarrollando el “Radar” del Préoximo Habilitador

3. Tu futuro Profesional en la Era Digital

3.1 Los profesionales y las carreras profesionales en la historia
3.2 Los perfiles profesionales de las carreras de Ingenieria

3.3 El pasado que perseguimos para un futuro que no sera

3.4 Reconfigurando el Perfil Profesional: Roles y Demandas
3.5 Mi Perfil Digital: Autoevaluacion y Analisis

3.6 Trazando tu Hoja de Ruta Profesional Digital

10.- CRONOGRAMA:
El curso se desarroliara en tres encuentros presenciales distribuides de la siguiente
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Lunes 11 de agosto de 2025 en el horario de 14:00 a 18:00 hs.
Martes 12 de agosto de 2025 en el horario de 14:00 a 18:00 hs.
Miércoles 13 de agosto de 2025 en el horario de 14:00 a 18:00 hs.
11.- RECURSOS DIDACTICOS:
. En general:
Area o espacio adecuado que permita la realizacién de las distintas actividades.
Para el disertante:
Computadora con conexién n a internet y proyector en pantalla gigante.
Equipo de audio con micréfonos inalambricos y potencia adecuada
Resma de papel blanco A4
Pizarra blanca y fibras de colores
Para los participantes:
Computadoras por cada dos participantes (en lo posible)
Conexién a internet para cada participante (Wi-Fi)
Acceso a herramientas colaborativas online gratuitas
Material audiovisual
Presentaciones de cada encuentro en forma digital
Documentos de trabajo personal y grupal
Enlaces a los videos, infografias y casos de estudio discutidos en el curso.
12.- BIBLIOGRAFIA A UTILIZAR:
e Manyika, J., ET AL. (2017). Jobs Lost, Jobs Gained: Workforce Transiticions in a Time
of Automation. McKinsey Global Institute.
e Schwab, K. (2016). La Cuarta Revolucion Industrial.
e Tapscott, D. & Tapscott, A. (2016). Blockchain Revolution: How the Tecnology Behind
Bitcoin is Changing Money, Business, and the World.
e World Econmic Forum Reports: The Future of Jobs Report (ltima edicién).
e Articulos de MIT Technology Rview, Hardvard Business Review y publicaciones
especializadas en Ingenieria (IEEE, AIChE) sobre Transformacion Digital, Insutria 4.0,
IA en la manufactura.
13.- REGLAMENTO INTERNO:

e (LPT El curso sera presencial y con evaluacion.
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El participante recibira la acreditacion de participacion si asiste al 80% de los
encuentros y de aprobacion si, ademas de acreditar la asistencia requerida, aprueba
la evaluacion final.
La evaluacion final del curso se realizara mediante rubricas, acordadas con los
participantes al cierre del segundo encuentro, con un puntaje final de aprobacién en la
escala de 0 a 100 puntos. Para la aprobacién del curso se debera obtener un minimo

de 40 puntos.

14.- MODALIDAD PARA LA EVALUACION FINAL:

La evaluacion se realizara de manera no presencial y consistira en la presentacion de
un trabajo practico individual.
Dicho trabajo consiste en la elaboracion de un “Plan Estratégico Personal de
Desarrollo Profesional en la Era Digital” (750-1000 palabras), que integre los conceptos
aprendidos en el curso y un video de “Presentacion personal en un minuto”.
Este plan debera incluir:
Un breve analisis de cémo la transformacion Digital impactara el area
éspeciﬁca de la Ingenieria a la que desea orientarse.
La definicion de visién, misidn, valores, metas y propésitos personales.
Una autoevaluacion de sus habilidades actuales (técnicas y blandas) en
relacién con las demandas del mercado digital.
La identificacion de tres habilidades personales clave a desarrollar para su
futuro profesional.
Un plan de accion para adquirir o fortalecer dichas habilidades, con pasos
concretos, plazos e indicadores clave de cumplimiento.
El video debera incluir:
Una presentacion personal.
Una exposicién de la vision, mision, valores, metas y propésitos personales.
Una exposicion de habilidades y experiencia.
Una exposicién de logros.
Un cierre.
El puntaje final de aprobacion, en la escala de 0 a 100 puntos, resultara de la suma de

los puntajes obtenidos en el Plan Estratégico (escala de 0 a 100 puntos con un peso
Pagina 6 de 8



%

Universidad Nacional de Ssita

11

FACULTAD DE
INGENIERIA

Avda. Bolivia 5150 - 4400 SALTA
T.E. (0387) 4255420
REPUBLICA ARGENTINA
E-mail: info@ing.unsa.edu.ar

ANEXO ] &
Resolucion No 4 0 ?

Expediente N° 285/2025-ING-UNSa
de ponderacion del 70%) y en el Video (escala de 0 a 100 puntos con un peso de
ponderacion del 30%).
De manera tentativa, se estiman las siguientes fechas: ambos entregables deberian
ser enviados antes de las 23:59 hs. del dia domingo 21 de agosto de 2025 y las notas
finales serian notificadas a los participantes antes de las 23:59 horas del 16 de
setiembre de 2025.

15.- LUGAR Y HORARIO:

Aula de Dibujo (606/609) de la Facultad de Ingenieria del 11 al 13 de agosto en el
horario de 14:00 a 18:00 hs.

16.- CARGAS HORARIAS

ACTIVIDAD HS. PR. | HS. N. PR. | HS. TOT.
Encuentro 1 4 2 6
Encuentro 2 4 2 6
Encuentro 2 4 2 6
Elaboracién Plan Estratégico - 6 6
Elaboracién de Video - 6 6

17.- CANTIDAD DE HORAS PARA ACREDITAR:

Se acreditara un total de treinta horas (30 hs. reloj)
Las horas presenciales (Hs.Pr.), por un total de doce horas, son las asociadas a los
encuentros presenciales y las horas no presenciales (Hs. N. Pr.) por un total de 18

horas, correspondiendo al trabajo practico individual.

18.- LINEA DE TRABAJO FUTURO:

Con actividad Post-Curso, a los participantes que expresen su interés y voluntad de
compromiso, se los invitara a profundizar en la tematica desarrollada, integrandose en
un equipo de trabajo voluntario. Dicho grupo sera de entre seis y nueve (6-9)
integrantes como maximo. En caso de haber mas de nueve postulantes, el criterio de
seleccion sera le puntaje final de aprobacion del curso.

Dicho equipo de trabajo se creara con la finalidad de investigar en profundidad las
tendencias globales de la Ingenieria en la era digital, identificar las brechas entre los
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planes de estudic actuales de Ingenieria Quimica v Electromecanica y los perfiles
-demandados, v formular propuestas concretas para la actualizacién curricular.
Se realizaran gestiones ante las autoridades de las Facultad que correspondan para
que el giupo de investigacion tenga la oportunidad de presentar formalmente sus

hallazgos y propuestas de modificacién curricular.

DR. ING. JORGE EMILIO ALMAZAN DRA. ING. LIZ GRACIELA NALUIM
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