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RES.H.No. 0 é 03/1 6

Expte. No. 4273/16
VISTO:

Las Resoluciones CS No0.313/01 y 433/05 mediante las cuales se crea en el ambito de la
Universidad Nacional de Salta, a gropuesta del Consejo Directivo de la Facultad de Humanidades,
el CENTRO DE INVESTIGACION EN LENGUAS, EDUCACION Y CULTURAS INDIGENAS
(CILECI); y

CONSIDERANDO:

QUE mediante Resolucion H.No.1748/10 se designé a la Dra. Adriana Zaffaroni como
Directora del citado centro de investigacion;

QUE la Dra. Zaffaroni elevd una propuesta de texto ordenado del reglamento de
funcionamiento del CILECI, con el fin de facilitar la aplicacion de la normativa que al respecto
existe —Res.CS No.313/01 y 433/05-;

QUE la Comision de Interpretacion y Reglamentos, luego del analisis del proyecto
presentado aconseja aprobar los términos del texto ordenado;

POR ELLO, y en uso de las atribuciones que le son propias;

EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD DE HUMANIDADES
(En su sesion ordinaria del dia 07/06/16)

RESUELVE:

ARTICULO 10.- AVALAR la propuesta de texto ordenado del reglamento de funcionamiento del
CENTRO DE INVESTIGACION EN LENGUAS, EDUCACION Y CULTURAS INDIGENAS (CILECI),
elevada por la Dra. Adriana Zaffaroni, cuyos términos se detallan en el Anexo | de la presente
resolucion.

ARTICULO 20.- ESTABLECER que el texto aludido en el articulo anterior, reemplazara al
reglamento aprobado en las Resoluciones CS No.313/01 y 433/05,

ARTICULO 30.- SOLICITAR al Consejo Superior, la aprobacion de lo sefialado en los articulos 1° y
29

ARTICULO 40.- COMUNIQUESE a la Dra, Adriana Zaffaroni, CILECI, Despacho de Consejo y
Comisiones y siga al Consejo Superior para su consideracion.

: o Dr. ANGEL/ALEYANDRO RUIDREJO

DECANO
Facultad Humanidades - UNSa

mda

Humanidades - UNSa.
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ANEXO | DE LARESOLUCIONH.No. 08 03 /1 6

CENTRO DE INVESTIGACIC')N'DE LENGUAS, EDUCAICON Y CULTURAS
INDIGENAS (CILECI)

CAPITULO |
Antecedentes de su creacion:

1. La demanda de las comunidades indigenas saltefias en el sentido de que la UNSa
realice el apoyo y acompanamiento institucional para la puesta en practica de la
educacion intercultural bilinglie en las escuelas con poblacion indigena.

2. La factibilidad de acceder a tal peticion en la medida que esta Universidad cuenta
con el fundamento tedrico y metodoldégico adecuado a ello (proporcionado por las
Escuelas de Antropologia, Letras, Ciencias de la Educacion, Filosofia e Historia,
dependientes de la Facultad de Humanidades), y si bien no tiene investigadores
especializados en lenguas vernaculas de tales comunidades, existen desde tiempo
atras en el ambito de Humanidades estudios sobre lenguas y otros temas
vinculados a las comunidades indigenas, como el proyecto del CEPIHA
relacionado con la propuesta de un alfabeto wichi Ihamtés, o los trabajos tedricos
de Profesores de Letras sobre politica linglistica en areas de frontera, entre otros
antecedentes.

3. La diversidad linglistica en nuestra provincia, sostendia por nueve etnias
diferentes: Wichi, Chorote, Tupi-Guarani, Chulupi, Toba, Chané, Tapiete, Diaguita-
Calchaqui y Kolla, la mayoria de las cuales con distinto grado de vitalidad,
mantienen su lengua y conserva su tradicion cultural. Y por otro parte, el
reconocimiento de la presencia de otra lengua, el quechua, que, aunque ya
desaparecida en nuestra provincia, ha dejado numerosas transferencias en el
castellano hablado, tras varios siglos de bilinglismo. A esto se agrega la
participacion protagonica de la propia gente de cada una de las etnias nombradas
en la preservacion de su cultura.

4. Las tasas globales de analfabetismo en esta provincia que exhiben, a semejanza
de otras regiones latinoamericanas con poblacién indigena, mayor cantidad de
analfabetos, con indices altisimos de desercion y repitencia escolar dentro de los
grupos indigenas. Contribuye a ello la ausencia de una politica educativa
adecuada, hecho agravado por la situacion de pobreza no sélo en términos de
ingreso, sino en lo referente a salud y nutricién. En consecuencia disminuye en
forma alarmante la esperanza de vida al nacer.

5. La evidencia que estos datos sefialan en cuanto a probar que el sistema educativo
oficial en la regién, y especialmente en esta provincia, no es adecuado para
atender las necesidades particulares de poblaciones con situacién de
interculturalidad y multilingliismo, la que demanda con urgencia una educacion
apropiada y consensuada por los pobladores involucrados. El “sistema de
enserianza no contempla los problemas pedagdgicos y psicoldgicos derivados de
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recibir la instruccion en una lengua que no es la materna () con el agravante de
adquirir a escritura de la lengua oficial en tan desfavorables condiciones”.’

8. La amenaza de extincién en que se encuentran lenguas vernaculas en esta
Provincia, lo cual “plantea sdlidas razones éticas, estéticas, cientificas y
ecoldgicas” para comprometer a esta Universidad en la tarea de preservacion de
las lenguas y culturas amenazadas, en tanto su diversidad enriquece el espiritu
humano y favorece su apertura. Que del mismo modo en que se concibe la
realidad fisica como un ecosistema del que depende nuestra supervivencia
biolégica, también es dable pensar la diversidad cultural vy linglistica como un
sistema necesario para la supervivencia de aquellos valores que atafien a la
especificidad de lo humano.

7. La estrecha relacion entre lengua, cultura e identidad personal y social y por
consiguiente, el derecho que cabe a todos los hombres (amparados en nuestro
pais por la Constitucion Nacional: art.75, inc.17, convenios internacionales y leyes
especificas) a preservar con lazos objetivos y simbdlicos —entre ellos la lengua-
aquellas comunidades a las cuales pertenecen.

8. La convicciéon de que esta universidad no puede dar la espalda a necesidades
manifiestas a la comunidad en que se inserta y la sostiene, ya que nacid con el
propdsito explicito para atenderlas y voicarse en primer lugar a ellas, destacando
sobre todo las relacionadas con el orden cultural, como dicen sus fines “.../a
promocion, la difusion y la preservacion de la cu/tura”a Y que cualquier politica que
se genere dentro de esta tematica, requiere la participacion y consulta con las
comunidades involucradas en la toma de decisiones vinculadas a la preservacion
de sus recursos tangibles e intangibles.

Finalidad:

a) Aportar a los procesos de recuperacidon de la memoria, la identidad y los
procesos de reorganizacién de las comunidades indigenas.

b) Preservar la historia, la cultura y el patrimonio cultural de las diferentes
comunidades indigenas de la Provincia de Salta mediante su indagacion y
contando con la participacion de sus integrantes.

c) Tener una actitud comprometida ante la realidad sociocultural de las dlferentes
comunidades,

d) Demandar decisiones gubernamentales que alienten una politica linglistica y
educativa para la provincia de Salta que contemple la diversidad cultural v
lingliistica, posibilitando el libre crecimiento de las minorias parlantes.

e) Impulsar la formacién de docentes indigenas bilingiles, para lograr asi una
adecuada ensefianza pluricultural con curriculos adoptados a sus necesidades.

! Cfr. C. Buliubasich et al. “Demandas desde la cultura: los indigenas del Pilcomayo”, Ill Encuentro de la
Red Latinoamericana de Alfabetizacidn, 1997 {inédito)
% Cfr. Lo educacién en contexto de diversidad lingiifstica. Documento fuente sobre lenguas aborigenes,
del Equipo consultor del Instituto de Lingistica de la Facultad de Filosfia y Letras de la UBA.13998.
* Estatuto de fa Universidad Nacional de Salta
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f) Promover acciones educativas de distinto orden a realizarse por miembros de
este Centro de Investigacion, en las comunidades indigenas.

g) Proponer investigaciones relacionadas con las culturas indigenas.

h} Crganizar un repositorio bibliogréfico especializado en la Biblioteca electrénica
de la Universidad Nacicnal de Salta: que contemple investigaciones realizadas,
informes diagnosticos, directorio de investigadores, espacios de dialogo vy
contacto virtuales.

i) Formar recursos humanos capacitados en temdticas relacionadas con la
memoria, la identidad y la recuperacion de saberes ancestrales, asf como en la
produccién de materiales cientificos y pedagogicos transferible a todos los
niveles del sistema educativo.

j) Promocién y desarrollo de proyectos de investigacién y Docencia que estaran a
cargo de un Director y Co-director.

k) Dictado de la Cétedra de Estudios Decoloniales de Ameérica Latina y la
Diplomatura en Filosofia Andina.

) La edicién anual de la Revista PA.CA.RI.NA que condensard parte de la
produccion del CILEC! y de los resultados de investigaciones y trabajos de
tesis.

m) Coordinacion entre proyectos y trabajos de investigacion, de extension y de
desarrollo de la Universidad Nacional de Salta y de otras universidades e
instituciones tendientes a optimizar los recursos humanos y materiales para el
cumplimiento de las finalidades planteadas.

n) Implementacion de reuniones cientificas y de divulgacion sobre los avances en
el conocimiento y para la discusion de proyectos y propuestas de accion.

0) Presentacion de cursos de postgrado, actualizacidon y extensidn, destinados a
profesionales, docentes, estudiantes avanzados.

p) Publicacién de los desarrollos y resultados de investigacion, ponencias vy
comunicaciones del CILECI a través de una pagina Web y del repositorio de la
UNSalta.

q) Promocién de pasantias para graduados y estudiantes en Centros de Docencia
e Investigacion de otras Universidades Nacionales y extranjeras.

CAPITULO Il
De la organizacion del Centro de Investigacion:

El CILECI constituye una unidad de investigacién relacionada con las diferentes
Carreras e Institutos que dependen de la Facultad de Humanidades y se encuentra
nutrido por los mismos.

E!l Centro organiza sus actividades en torno a las Areas de Investigacién que se
hallan en el fundamentode su creacidn. Las tareas de investigacion se realizan a
través de Proyectos y Programas.

Los resultados de las investigaciones seran transferidos al medio a través de la
pagina Web, del Repositorio Institucional de la UNSa o por medio de publicaciones
ad-hoc.
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El CILECI podra participar en y/o generar programas interdisciplinarios e
interinstitucionales coordinando su tarea con otras instituciones, Centros de
Investigacion y Universidades del pais y del extranjero. En todos los casos los
programas y acciones se ajustaran a los requisitos y reglamentos de esta
Universidad.

CAPITULO Il
De las Areas:

El trabajo del Centro de Investigacién tendra un abordaje interdisciplinaric para la
investigacion, la educacion, las lenguas y culturas indigenas. Las areas que
desarrollaran el mismo son:

— Area de Investigacién y Docencia
Dedicada a la investigacién y a la produccion de conocimiento desde la
perspectiva del pensamiento gravido y situado. Asimismo se prevé que los
resultados de investigacion tiendan a la produccion de materiales didactico-
pedagdgicos destinados al medio.

— Area de Intervencion Sociocomunitaria
Trabajara en la formalizacion de acuerdos de cooperacidn y regionalizacion en
los Valles Calchaguies y zonas de interés, asi como también con
organizaciones y asociaciones que trabajen en temas vinculados al CILECI.

— Area de Produccion Comunicacional
Producciéon de materiales audiovisuales para el trabajo de intervencion
sociocomunitaria a través del Programa de Coinvestigacion en los Valles
Calchaquies, y demas proyectos inscriptos en el Centro.

CAPITULO IV
De la Organizacion:

El CILECI funcionara bajo la direccidén de un (1) Director, secundado por dos (2)
coordinadores de Area, un (1) Consejo Asesor y un (1) Secretario.

a.- De la Direccion

El Director serd designado por el Consejo Directivo de la Facultad de
Humanidades, a partir de un llamado a concurso para tal efecto. Durara 4 {cuatro)
afios en su gestion y podra ser reelegido por otros 2 {(dos) afios como maximo, a
peticion del Consejo Asesor,

Seran requisitos para sumir el cargo de Director, ser o haber sido docente regular
de la Facultad de Humanidades, y contar con una trayectoria destacada en el area
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especifica del Centro de Investigacion. Asumird el cargo sin el cobro de
remuneracion alguna, pudiendo ser ejercido por extension de funciones.

b. Funciones del Director

1. Hacer cumplir los objetivos para los cuales el Centro de Investigacion fue
creado.

2. Ejercer la representacion del Centro de Investigacion en la Facultad y fuera de
ella. Podra delegar esta representacion en alguno de sus miembros o del Consejo
Asesor en casos excepcionales y por periodos determinados. En caso de ausencia
o impedimento el Consejo Asesor propondra un suplente.

3. Presidir las reuniones del Consejo Asesor

4. Elevar anualmente al Consejo Directivo una Memoria anual y difundir las
acciones del Centro de Investigacion.

5. Articular las diferentes areas que componen el instituto

6. Establecer vinculacion y concertar politicas con el CIUNSA vy otros organismos
afines del pais o del extranjero.

7. Ocuparse de aspectos financieros que atafien al buen funcionamiento del
Centro.

8. Designar al Secretario y elevar la propuesta al Consejo Directivo de la Facultad
de Humanidades

9. Aceptar las solicitudes de ingreso al CILECI| como investigadores, adscriptos vy
Miembros del Consejo Asesor y elevarla la aceptacion al Consejo Directivo de la
Facultad de Humanidades.

10. Elevar para conocimiento y consideracion del Consejo Directivo de la Facultad
de Humanidades de la UNSa modificaciones al reglamento de! CILECI.

11. Promover actividades de formacién de Recursos Humanos en las Areas de
interés del Centro de Investigacion.

12. Impulsar la creacién de un archivo documental de la produccion cientifica del
CILECI, la habilitacién de una biblioteca de carécter especifico y la organizacién de
un Area informética de recoleccidn y procesamiento de datos.

c. De la Secretaria

Podra ejercer la Secretaria un miembro activo del Centro y sera propuesto por el
Director elevando su designacion al Consejo Directivo de la Facultad de
Humanidades por el término de 2 afios o mientras dure la gestidn del Director.

El Secretario tendréa a su cargo las tareas administrativas, financieras, el
movimiento de correspondencia, las comunicaciones internas y con otras
instituciones, bajo la supervisidén y responsabilidad de! director.

Si el Secretario renunciara, el Director presentara un nuevo postulante. El
Secretario saliente deberd dejar un informe detallado de su gestion hasta el
alejamiento del cargo.
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d. Del Consejo Asesor

El Consejo Asesor es un cuerpo consultivo que acta a requerimiento del

Director del CILECI y esta conformado por todos los investigadores, docentes o
miembros del Centro de Investigacion.
Podran integrar el Consejo Asesor docentes, investigadores y/o miembros
dedicados a la investigacion cientifica. Asimismo todos aquellos que por hallarse
involucrados en programas o proyectos, desarrollan actividades de investigacion
y/o docencia vinculadas a la tematica de los pueblos indigenas, a fin de integrar,
complementar o articular los esfuerzos institucionales.

e. Miembros del CILECI

Los miembros del CILECI seran:
a. Miembros Titulares
b. Miembros adherentes
c. Miembros Visitantes
d. Miembros adscriptos —Graduados o estudiantes-
e. Miembros postulantes y/o practicantes
f. Miembros Becarios

a. Miembros Titulares: docentes e investigadores de la Universidad Nacional de
Salta que acrediten una trayectoria de al menos 2 (dos) afios como investigadores
formados en educacion, sociologia, antropologia y que se desempefien como
investigadores en Proyectos de investigacion acreditados por agencias tales como
CIUNSA, CONICET.

b. Miembros Visitantes: los académicos de reconocida trayectoria en el area de
estudio de otras universidades, instituciones, organizaciones nacionales,
latinoamericanas o internacionales, que deseen incorporarse al Centro de
Investigacion.

c. Miembros adherentes, docentes e investigadores y auxiliares de la docencia y
de la investigacion que se desempefien en proyectos y/o programas de
investigacion acreditados por las diferentes agencias de investigacion cientifica.

d. Miembros Adscriptos: los graduados —egresados de la UNSa o de otras
universidades- y estudiantes universitarios que se desempefien como integrantes
de trabajos, proyectos o programas de investigacién acreditados por CIUNSa,
CONICET u otras agencias acreditadas (no excluyente)

Se incluira en esta categoria a egresados de Institutos de Formacién Docente que
sean integrantes de proyectos de investigacion del CIUNSa

e. Miembros postulantes a practicantes: Los estudiantes avanzados y graduados
de otras universidades del pais y del extranjero que quieran especializarse en las
lineas de desarrollo del Centro de Investigacion.

f. Miembros Becarios: profesionales y estudiantes que hayan obtenido una beca
para desempefiarse en el Centro de Investigacién y, también, los titulares de becas
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otorgadas por reconocidas instituciones nacionales o internacionales que deseen
participar en las investigacicnes que se desarrollan en el Centro de investigacion.

CAPITULO V
Requisitos para ingresar al Centro de Investigacion:

Se podra ingresar al Centro como Miembro en alguna de las categortas, a través
de una postulacion del propio interesado o de una invitacién por parte de algun
miembro del Centro. El postulante debera presentar al Director una solicitud de
ingreso con el aval del Miembro Titular, el CV y un Plan de Trabajo especifico en
alguna de las investigaciones en curso. E! ingreso sera analizado por €l Consejo
Asesor,

Todos los miembros son designados por el Consejo Directivo de la Facultad de
Humanidades a propuesta del Consejo Asesor del Centro.

CAPITULO VI

INFRAESTRUCTURA'Y EQUIPAMIENTO

El Centro funcionara en la dependencia que pudiera adjudicarle la Facultad de
Humanidades o la Universidad Nacional de Salta. Los bienes muebles estaran bajo
la responsabilidad patrimonial del Director.

El Centro solicitara el pase patrimonial de la bibliografia de los proyectos de
investigacion para acrecentar la biblioteca y por ende, compartir dicho material con
investigadores, tesistas y estudiantes.

CAPITULO Vi
FINANCIAMIENTO:

El funcionamiento basico no requerird fondos especiales; sus integrantes
colaboraran como parte de su actividad académica o ad honorem; los proyectos o
trabajos de investigacion seran subsidiados por el CIUNSa, CONICET u otros
organismos de Ciencias y Técnica.

Los fondos que se pueden requerir para el funcionamiento del Centro podran
provenir de diversas fuentes: convocatorias dentro de programas institucionales,
de fundaciones u otras entidades de fomento de la investigacién, nacionales o
internacionales.




