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VISTO:

La presentacion realizada por la Mgs. Silvestre Nanci de Fatima, Docente de la Facultad
Regional Orén de la Universidad Nacional de Salta, con relacion al Curso de Posgrado: “El Modelo de
Dorothy Johnson vy las Directivas Anticipadas: Desafios para su aplicacién en contextos locales e

interdisciplinarios de salud”; y

CONSIDERANDO:

Que, el curso tiene como uno de sus objetivos que los cursantes sean capaces de reconocer la
aplicacién del modelo de enfermerfa de Dorothy Johnson y Directivas Anticipadas en contextos locales e
interdisciplinarios de salud, entre otros.

Que, el Consejo Directivo de la Facultad Regional Oran de la Universidad Nacional de Salta,
en Reunién Ordinaria N° 08/2026, aprueba por unanimidad el despacho de la Comisi6n de Docencia,
aprobando el dictado del Curso de Posgrado; siendo necesario elaborar el correspondiente acto
administrativo que avalen las presentes actuaciones; y

POR ELLO:

EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD REGIONAL ORAN
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE SALTA
RESUELVE

ARTICULO 1° Aprobar el dictado del Curso de Posgrado: “El Modelo de Dorothy Johnson y las

Directivas_Anticipadas: Desafios para su aplicaciéon _en contextos locales e interdisciplinarios de
salud”, presentado por la Mgs. Silvestre Nanci de Fatima, Docente de la Facultad Regional Orén de la

Universidad Nacional de Salta, a desarrollarse en la forma que se explicita a continuacion:

NOMBRE DE LA PROPUESTA FORMATIVA: El Modelo de Dorothy Johnson y las Directivas
Anticipadas: Desafios para su aplicacién en contextos locales e interdisciplinarios de salud.

UNIDAD ACADEMICA RESPONSABLE: Facultad Regional Oran.

RESPONSABLES DE LA ELABORACION DE LA PROPUESTA FORMATIVA.
e Directora: Mg. Silvestre Nanci de Fatima
e Codirector: Esp. Pedro Rueda

Coordinadora Pedagogica:
e  Esp. Ramos Beatriz

Coordinadora Campus Virtual Moodle:
o Esp. Chafii Laura Belén

FINES Y OBJETIVOS QUE DESEA ALCANZAR.

General:

Que los cursantes sean capaces de:

e Reconocer la aplicacién del modelo de enfermeria de Dorothy Johnson y Directivas Anticipadas en
contextos locales e interdisciplinarios de salud.

j\)}. Especificos:
Que los cursantes sean capaces de:
e Distinguir las bases epistemologicas y filosoficas del modelo de enfermeria de Dorothy Johnson en

contextos locales.
e Identificar las caracteristicas normativas de las Directivas Anticipadas en contextos Locales.
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e Valorar la importancia de aplicar el modelo de enfermeria de Dorothy Johnson y Directivas
Anticipadas en equipos interdisciplinarios de salud.

MODALIDAD: Presencial 60 horas total, con la siguiente distribucion:

e 40 horas presencial en espacio dulico (equivalente al 60% de horas)

e 20 horas (equivalente al 40% de horas), actividades virtuales asincrénicas a partir
Fecha de inicio y finalizacién: desde el viernes 16 de abril hasta el 26 de junio

CONTENIDOS MIiNIMOS

e Modelo de sistema conductual de Dorothy Johnson: bases epistemologicas y filosoficas. Subsistemas
de Filiacién (o Afiliacién), Dependencia, Ingestion, Eliminacién, Sexual, Realizacion (o de Logro), y
Agresividad / Proteccion.
Directivas anticipadas, marcos normativos, caracteristicas, definiciones, filosofias y aplicabilidad.
Relacion entre el Modelo Dorothy Johnson y Directivas Anticipadas.

e Abordaje interdisciplinario de la salud, con aplicacion del Modelo Dorothy Johnson y Directivas
Anticipadas en contextos locales.

METODOLOGIA DE DICTADO:

El cursado se desarrollard en 10 encuentros presenciales dulicos con duracién de 4 horas cada uno, asi
mismo tendré actividades virtuales en el campus Moodle. Los encuentros seran distribuidos entre los meses
de abril, mayo, junio, septiembre y octubre del afio 2026.

La modalidad con la cual se trabajara ser4 clase magistral o clase expositiva en la cual el docente expondra
el tema propuesto empleando como recurso de apoyo educativo como ser un PowerPoint alusivo al tema.
El relato del tema permitiré la transmisién de nuevos conocimientos como asi también revisién de los que
ya poseen los asistentes, lo que permitira un intercambio dinamico y de retroalimentacion.

Por otro lado, se emplea la modalidad taller, ante la cual el disertante posterior a una aproximacion tedrica,
invitaré a trabajar a los asistentes del curso, permitiendo la aplicacion de lo aprendido en contexto dulica a
fin de evaluar dudas y responderle oportunamente.

También, el docente del curso dejard consignas para cada préximo encuentro a fin de favorecer el
autoaprendizaje mediante la lectura de textos referidos al contenido del curso, fomentando el trabajo
asincronico.

SISTEMA DE EVALUACION:

Asistencia al 80% de las actividades planificadas.

Desarrollo y aprobacién de las actividades virtuales propuestas en el campus virtual Moodle.
Presentacion de un plan de trabajo grupal que incluya los contenidos desarrollados en el curso, para
posible ejecucion en dmbitos labores de los cursantes. El plan de trabajo incluira: portada, introduccion,
justificacion del problema a abordar, incorporacién de contenidos del curso relacionados al tema
elegido, estrategias a implementar, cronograma, evaluacion, conclusién, bibliografia.

CONOCIMIENTOS PREVIOS NECESARIOS:
Los graduados que decidan tomar el curso podrédn o no poseer conocimientos previos relacionados al
modelo de enfermeria de Dorothy Johnson y Directivas Anticipadas. Los conocimientos previos no seran
un criterio o requisito excluyente en la inscripcion.

EQUIPO DOCENTE A CARGO DEL DICTADO
Dra. Angélica Farfan (UNSa)

Dr. Enzo Goncalvez (UNSa)

Dr. Guerrero Castafieda Fernando (México)

Dr. Toledo Andrés (Cérdoba)

Dra. Isabel Beristain (México)

Dr. Nicolas Castro (San Juan) 7ot

Dr. Carlos Canova Barrios (Buengs-Aires) |

Mg. Ceballos Josefa (UNSA) [/ ;

Esp. Flores Omar Gerardo (UNSQ
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DESTINATARIOS:

e e

e Profesionales graduados con titulos de grado de disciplinas relacionadas a salud: enfermeria,
psicologia, medicina, kinesiologia, nutricion, etc.

e Se admitirdn en calidad de asistentes a estudiantes de carreras de grado, vinculadas a la salud, que
cursen el ltimo afio de sus respectivas carreras.

CARRERAS DE POSGRADO A LAS QUE ESTA DIRIGIDA LA PROPUESTA FORMATIVA SI
CORRESPONDIERA. No corresponde

PRESUPUESTO Y ARANCELES (EN CASO QUE LOS HUBIERA). Fuentes de financiamiento para

llevar a cabo la propuesta formativa.

e Se solicitaré la plataforma de zoom a la Facultad Regional Oran como asi también el campus virtual
Moodle.

e Se solicitard un espacio aulico en las instalaciones de la Facultad.

e La inscripcion al curso serd sin costo.
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ARTICULO 2°: Elevar copia de la presente resolucion a la Mgs. Silvestre Nanci de Féatima, Secretaria de
Extensién Universitaria, Secretaria Académica, Direccion General de Administracién, Consejo Directivo
y a los interesados para conocimientos y efectos.
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