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VISTO:

La presentacion realizada por el Ing. Victor Aquino, docente responsable de la
catedra Higiene y Seguridad de la Carrera de Ingenieria en Recursos Naturales y Medio Ambiente
de la Facultad Regional Oran de la Universidad Nacional de Salta; y

CONSIDERANDO:

Que, eleva la Matriz Curricular de la Asignatura “Higiene y Seguridad”, de la
Carrera Ingenieria en Recursos Naturales y Medio Ambiente de la Facultad Regional Oran de la
Universidad Nacional de Salta, correspondiente al Tercer Aiio, Primer Cuatrimestre, Plan 2026,
de acuerdo a la Resolucion N° CS-210/2026.-

Que, la Escuela de Ciencias Naturales de la Facultad Regional Orén, avala la

presentacion realizada por el Ing. Victor Aquino.

Que, el Consejo Directivo de la Facultad Regional Oran de la Universidad
Nacional de Salta, en Reunién Ordinaria N° 08/2026, aprueba por unanimidad la Matriz
Curricular de la Asignatura “Higiene y Seguridad”, presentado por el Ing. Victor Aquino; siendo
necesario la elaboracion del instrumento legal correspondiente; y

POR ELLO:

EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD REGIONAL ORAN
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE SALTA
RESUELVE

ARTICULO 1°: Aprobar la Matriz Curricular de la Asignatura “HIGIENE Y SEGURIDAD”,
de la Carrera Ingenieria en Recursos Naturales y Medio Ambiente de la Facultad Regional Oran
de la Universidad Nacional de Salta, correspondiente al Tercer Afio, Primer Cuatrimestre, Plan
2026, presentado por el Ing. Victor Aquino y que se detalla en el Anexo de la presente resolucion.

ARTICULO 2°: Cursar copia al Consejo Directivo, Escuela de Ciencias Naturales, Coordinacion
de Carrera Ingenieria en Recursos Naturales y Medio Ambiente, Secretaria Académica, Catedra
correspondiente, Departamento de Alumnos y Centro Unico de Estudiantes para su conocimiento
y efectos.-
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__FACULTAD REGIONAL ORAN
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MATRIZ CURRICULAR

DATOS BASICOS DEL ESPACIO CURRICULAR

Nombre: Higiene y Seguridad

Carrera: Ingenieria en Recursos Naturales y Medio Ambiente
Plan de estudios: 2026

Tipo: obligatoria Nimero estimado de estudiantes: 15

Régimen: Anual 1° Cuatrimestre X 2° Cuatrimestre

CARGA HORARIA: Total: 107 horas
Semanal: 6 horas
Formaciéon Experimental: 8
Resolucion de Problemas: 15

CARGA HORARIA SEMANAL TOTAL ESTIMADA PARA EL ESTUDIANTE: 8 hs

Aprobacion por:  Examen Final X Promocién*X

DATOS DEL EQUIPO DOCENTE

Responsable a cargo de la actividad curricular: Victor Aquino y José Fernando Aramayo

Docentes

Apellido v Nombr Grado académico Cargo Dedicacién en horas
pefiidoy s maximo (Categoria) semanales

Aquino, Victor Ingeniero PAD 5

Especialista en Seguridad

e Higiene el S

Jaramillo, Ricardo

JTP por
extension de
Especialista en Seguridad | fypciones de la

Aramayo, José Fernando e Higiene en el Trabajo | asignatura 2
Master en EIA introduccion a
los recursos
naturales

Auxiliares no graduados
N¢ de cargos rentados ----. N° de cargos ad honorem (en promedio) ----

DATOS ESPECIFICOS/DESCRIPCION DEL ESPACIO CURRICULAR

Introduecién y justificacion

En diversos ambientes laborales, es inminente que la persona se encuentra expuesta a diferentes peligros
Yb y riesgos propios de cada situacion, representando una probabilidad de sufrir un accidente o contraer una
enfermedad.
) La alta competitividad imperante en las diferentes actividades econémicas ha conducido al desarrollo de
jJW programas de Higiene y Seguridad en el trabajo, propias de cada una de ellas, con el fin de aumentar la

La seguridad e Higiene tiene relacign-€om Ia xgura.del saber Ambiental, incluso en las organizaciones

empresari_ales contemplan sistemas integradgs: gestion dé \ intas disciplinas como la calidad, medio ambiente
y la seguridad. En ciertos casos, los impaefos no desé#dos pard 8l ambiente se han originado por fallas humanas
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de seguridad, por ejemplo, el caso de la catastrofe quimica de Bhopal, Chernobyl, entre otros, lo que determina la
relacion entre seguridad y ambiente.

La complejidad y la evolucién continua de la tecnologia y las técnicas administrativas que se utilizan en
los sistemas de trabajos, hace que esta disciplina de seguridad e higiene, deba ser transferida a todos los actores
involucrados en los mencionados sistemas, con el objeto de lograr la concientizacién, compromiso y capacitacién
continua, en pos de la salud integral de todas las personas. Por consiguiente, los profesionales que se desempefian
generalmente en tareas a cargo de personal, deben saber reconocer los lineamientos basicos en riesgos de los
puestos laborales de tal manera de intercambiar y enriquecer las participaciones interdisciplinarias con el
profesional de Seguridad e Higiene para lograr un desarrollo laboral seguro.

El planteamiento constituye un verdadero reto, el utilizar la prevencién como herramienta principal de la
seguridad, que en los Gltimos afios se acentio como una aplicacién cotidiana. Identificar los riesgos, plantear y
aplicar las medidas preventivas con el claro objetivo de evitar los accidentes y enfermedades.

Por consiguiente, en ésta propuesta, se pretende analizar las nociones y procedimientos bésicos de higiene
y seguridad en el trabajo, orientadas para que los alumnos puedan identificar los agentes de riesgos en los posibles
ambitos laborales donde se puede desempefiar como Ingeniero en Recursos Naturales y Medio Ambiente.

OBJETIVOS ESPECIFICOS
Objetivos cognoscitivos
- Adquirir conocimientos de normativas de higiene y seguridad de los posibles dmbitos de desempeifio
profesional.
- Aplicar métodos y técnicas en el andlisis de accidentes y procesos de valoracién de riesgos laborales que
pueda intervenir el Ing. en Recursos naturales y Medio Ambiente.
- Aplicar en base al contenido aprendido el procedimiento seguro ante situaciones de emergencias
- Conocer el uso de las diferentes sefialéticas y elementos de proteccion personal (EPP) aplicados a
diferentes tareas.
- Conocer diferentes estructuras en la elaboracién de informes.
Objetivos procedimentales
- Proyectar y dirigir lo concerniente e la seguridad e higiene en los puestos de trabajos concernientes a la
actividad profesional.
- Desarrollar capacidad para identificar riesgos laborales en los diferentes puestos de trabajo
- Adquirir habilidad en el manejo de instrumentos especificos concernientes a la seguridad e higiene
- Entrenar la capacidad en la elaboracién de planillas e informes.
- Adquirir el léxico técnico que facilite el feed - back con profesionales especializados en la tematica.
- Aprender a transmitir medidas de higiene y seguridad al personal a cargo.
Objetivos actitudinales
- Valorar el trabajo en equipo.
- Respetar la opinion de los comparfieros.
- Concientizar sobre la importancia de la seguridad e higiene para el cambio de actitudes en pos de la
preservacion de la vida.
- Apreciar el desempefio del futuro profesional de manera responsable en la temética.

Aportes al Perfil Profesional por parte del presente dispositivo curricular
La asignatura higiene y seguridad, aportara al perfil profesional de manera particular, segiin actividades reservadas,
en:
- El conocimiento aplicado de las normativas, métodos y técnicas de higiene y seguridad en los diferentes
ambitos de la actividad profesional.
- Lahabilidad en el anilisis evaluacion de riesgos y de accidentes laborales y medidas correctivas

- La practica del uso de instrumental especifico para la medicién ambiental laboral a fin de evaluar riesgos
y del uso de Elementos de Proteccién Personal (EPP).

- Lahabilidad en el manejo de planillas especifieas y de la elaboracion de informes.
PROGRAMA .
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Contenidos minimos segin Plan de Estudios

Conceptos generales. Investigacion de accidentes. Normativa Marco. Categorias de riesgos: fisicos, quimicos,
biol6gicos, ergondmicos, psicosociales. Equipos de Proteccién Personal. Sefialética. Emergencias: sismos -
incendios. La seguridad e higiene en el campo laboral del ingeniero en recursos naturales y medio ambiente:
Prevencion de riesgos y accidentes en establecimientos industriales.

Programa Analitico con objetivos especificos por unidad
Unidad I
Unidad I: Introduccion a la Seguridad e Higiene laboral.
El ambiente laboral, componentes. Peligro - Riesgos. Accidente laboral. Enfermedad profesional. Seguridad e
Higiene. Factores causales de un accidente de trabajo. Factores laborales y humanos. Investigacion de accidentes:
Método del 4rbol de causas. Recopilacion de la informacién. Construccion del arbol. Administracién de la
informacion. Método ICAM (Método de anélisis de causas de incidentes).
Objetivos:

- Que el alumno incorpore conceptos bdsicos de Seguridad e Higiene.

- Que el alumno identifique los factores causales de accidentes.

- Que el alumno valore la participacion en procesos como la investigacion de accidentes.

- Que el alumno sepa aplicar las técnicas de investigacién de accidentes.

Unidad II: Normativa Marco. Riesgos. Medicion
Marco Legal en Argentina. Ley 19587/72 de higiene y seguridad del trabajo. Decreto reglamentario N°351/79.
Decretos reglamentarios segin actividad. Ley 24557/95 de riesgos de trabajo. Superintendencia de Riesgos de
Trabajo. Aseguradoras de Riesgo de trabajo. Accidente in itinere. Tipos de Peligro - Riesgos. Riesgos: fisicos,
mecanicos, eléctrico quimicos, biolégicos, psicolégico, ergondémicos. Trabajo en altura. Instrumentos de medicién
aplicados en principales riesgos segtin puesto de trabajo, metodologias.
Objetivos:
- Que el alumno adquiera conocimientos de la legislacién mds relevante en materia de seguridad e higiene.
- Que el alumno identifique los diferentes riesgos asociados al dmbito laboral.
- Que el alumno adquiera conocimiento en el uso del instrumental y de las metodologias de medicion.

- Que el alumno relacione valores de medicién con lo establecido por normativa.

Unidad III: Analisis de Riesgos. Equipos de Proteccion Personal. AST (Anélisis de seguridad en el trabajo)
Anélisis de riesgo. Procesos de evaluacion de riesgos. El método Hazid (Identificacion de peligros). Tabla de
probabilidad, tabla de consecuencias, nivel de riesgo, aceptabilidad del riesgo. Método INSHT (Instituto nacional
de seguridad e higiene en el trabajo). Identificacion de peligro — riesgo. Estimacion de riesgo. Control del riesgo.
Jerarquia de controles de riesgos. Equipos y elementos de proteccién personal. Conceptos. Importancia.
Normativa. Clasificacion y usos. Resolucion SRT 299/2011. El método AST (Andlisis de Trabajo Seguro)
identificacion de peligros evaluar riesgos y establecer controles antes de iniciar labores
Objetivo:

- Que el alumno conozca las caracteristicas de los métodos que pueden emplearse en el andlisis de riesgos,

inclusive aquellos que contemplan aspectos ambientales.

- Que el alumno conozca las caracteristicas de los EPP, importancia, normativa y usos.
- Que el alumno conozca el método AST y su importancia en el plano laboral.

Unidad IV: La seguridad e higiene en el campo laboral ambiental

Actividades productivas y de investigacion. Definicién de empresa. Organizacion. Liderazgo paternalista.
Liderazgo situacional. Sefalizacion de segurldad e higiene en las empresas. Sefializaciéon de seguridad Optica
Clases de sefializacién. Prohibicion, atencidn, situacién de seguridad y obligacion. Limpieza y orden en el puesto
laboral. Método de las 5 S Ergonomia e higi¢ M@QQOH computadoras personales. Emergencia. Incendio.
Clases de fuego. Parte de los extintores. sMe los ex; Xintor i Antes, durante y después de un incendio. Emergencia
sismo. Antes, durante y después de u /sksmo. Trg])_’ de 0: tipos de riesgos Planificacién. Mordedura de
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ofidios. Accidente BOTHROPICO, COTRALICO, MICRURICO. Paro cardiorrespiratorio. Técnica de RCP
(Reanimacién cardio pulmonar)
Objetivo:
- Que el alumno conozca las condiciones de seguridad e higiene en los diferentes dmbitos del campo
laboral del ingeniero ambiental, en dmbitos industriales y de investigacion.
- Que el alumno conozca los protocolos ante diferentes situaciones de emergencias.
- Que el alumno sepa planificar salidas de campo en el marco de la higiene y seguridad.

- Que el alumno aprenda la técnica RCP

Unidad V. Actividades forestales y Mineras - petroleras - Prevencion de riesgos y accidentes de trabajo
Decreto 617/97 Titulo IX Explotacién Forestal Planificacion general del trabajo forestal. Consideraciones
generales de Seguridad e Higiene en tareas de vivero, plantacién, pulverizacion y fertilizacion. Tarea de Poda.
Tarea de apeo. Etapas del apeo direccional del trabajo: distancia de seguridad, limpieza zona de trabajo, vias de
escape, corte en cuifia, bisagra de volteo, volteo por palanca, desrrame.
Actividad minera y petrolera: Riesgos mas importantes. Accidentes y enfermedades profesionales. Contaminantes
relevantes.
Objetivo:
- Que el alumno conozca los riesgos de accidentes y enfermedades de trabajo asociados a diferentes
dmbitos laborales de desempefio profesional.
- Que el alumno conozca los sistemas de higiene y seguridad aplicados a diferentes establecimientos
industriales.

Programa de Trabajos Précticos con objetivos especificos

Trabajo Practico N° 1: Aplicacion de principales conceptos de Seguridad e Higiene. Revision histérica. El caso de
la Forestal. Identificacion de factores causantes de accidentes. Método del 4rbol de causas. [CAM. Analisis de
situaciones.

Objetivos:
- Que el alumno analice el ambiente laboral de un caso histérico de la actividad forestal.
- Que el alumno identifique en situaciones de &mbito laboral los factores causantes de accidentes

- Que el alumno adquiera habilidad en la aplicacién del método de investigacién de accidentes. Arbol de
causa. Método ICAM.

Trabajo Practico N° 2: Normativa Marco. Tipos de Riesgos. Medicion.
Objetivos:

- Que el alumno diferencie los tipos de riesgos.

- Que el alumno relacione el marco normativo, con los tipos de riesgos

- Que el alumno identifique, en estudios de casos, los tipos de riesgos causantes de accidentes y
enfermedades

= Que el alumno adquiera habilidad en el uso de instrumental, aplicacién de metodologia de medicion,
tratamientos de datos correlacionados con la normativa

Trabajo Préictico N° 3: Método INSTH. EPP (elementos de proteccion personal). AST (Analisis de Trabajo Seguro)
Objetivos:

- Que el alumno practique, mediante estudios de casos o situaciones planteadas, la aplicacién del método
INSTH.

= Que el alumno identifique los EPP, $¢gﬁn;1a actividad a ejecutar.
- Que el alumno practique el uso correcto de los principales EPP
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- Que el alumno adquiera habilidad en la aplicacion del método AST y valore su importancia al inicio de
cada actividad.

Trabajo Practico N° 4: Organizacion en el dmbito laboral. Seflalética. Uso de extintores. Primeros auxilios. RCP
Objetivos:

- Que el alumno diferencie por medio de juego de roles los liderazgos paternalista y situacional.

- Que el alumno adquiera criterio en el uso de sefialética segiin puesto de trabajo

- Que el alumno adquiera habilidad en la identificacion de las partes de un extintor y su uso

- Que el alumno adquiera habilidad en la planificacién de salidas de campo

- Que el alumno conozca las principales técnicas de primeros auxilios

- Que el alumno practique la técnica de RCP.

Trabajo Practico N° 5: Actividades forestales y Mineras - petroleras - Prevencion de riesgos y accidentes de trabajo
Objetivos:

- Que el alumno aplique, para situaciones planteadas en diferentes ambitos laborales, las medidas de
Prevencion de Riesgos y Accidentes de Trabajo que se vieron en el cursado. Analisis de accidente de
trabajo, identificacién de factores de accidentes, identificacién de peligro — riesgos, andlisis, valoracion,
método INSTH. Tipos de EPP. Método AST

Actividades de Formacién experimental. (8 hs)

Los alumnos realizaran en el ambito laboral de los laboratorios de la facultad medicion de pardmetros de
iluminacién segtn protocolos establecidos mediante método de cuadricula, segtin resolucién SRT 84/12, con uso
de instrumental luxémetro, obteniendo datos que seran tratados, analizados e interpretados segun Decreto 351/79
tabla 4 del Anexo IV. De igual manera pardmetro de ruido y ventilacién si correspondiere aplicando los protocolos
correspondientes.
En el 4mbito de laboratorio los alumnos realizan un inventario de los reactivos quimicos existentes, observando y
registrando la existencia del etiquetado correspondiente para normalizar segiin el SGA (Sistema Globalmente
Armonizado) de alcance internacional. Resolucién SRT N°801/15 y modificatorias
En el &mbito de la ciudad de Orén en tareas de mantenimiento del arbolado poda o apeo de un arbol, los alumnos
podran describir las tareas a realizar e identificar segin visto en clase los riesgos inherentes a la actividad y
planificar las vias de escape o medidas de seguridad en el uso correcto de las herramientas, actividad compartida
con los operarios de la Municipalidad de Oran en modalidad de taller
Objetivos
- Que el alumno aplique métodos de medicién, segin normativas, de parametros de iluminacion, ruido,
ventilacién, del ambito laboral
- Que el alumno adquiera habilidad en la confeccion del etiquetado de reactivos quimicos que contempla
la seguridad laboral y ambiental
- Que el alumno identifique riesgos de actividades laborales de campo y planifique las medidas de
seguridad
- Que el alumno adquiera habilidad en el manejo del instrumental de componentes del ambiente laboral
- Que el alumno valore la importancia de un ambiente laboral adecuado que garantice la salud, comodidad
y productividad del trabajador

Actividades de Formacién en resolucién de problemas: (15 hs)

Lgs a!lumnos investigaran los puestos de trabajo de_les-docentes de la facultad, en referencia a la ergonomia,
principalmente la prevencion de lesiones mu {m?e?qﬁblétm or el uso principalmente de computadoras de
a

escritorio o portatiles. Se realizaran entrevis‘tﬁi}%uesti i0§¢ E uestas de sintomas molestos (como el método

Noérdico) para identificar zonas de dolor qﬁgﬁ‘omodidg ‘ ello, éspalda, manos). Ademds, se aplicara el método
de evaluacién postural RULA. A fin de.‘j‘educipﬁi’is’-.: dctores de'\riesgos derivados de posturas forzadas y
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movimientos repetitivos. Con participacién de los docentes en modalidad de taller a fin de concientizar y aplicar
los cambios en las posturas en puestos de trabajos.

Objetivos

- Que el alumno aplique métodos de evaluacion postural en el puesto de trabajo

= Que el alumno conozca y aplique la estructura de encuestas del tipo Nérdico

- Que el alumno adquiera habilidad en la planificacién y transferencia de recomendaciones por medio de
capacitaciones inductivas

= Que el alumno valore la importancia de una postura laboral adecuado que garantice la salud, comodidad
y productividad del trabajador

ESTRATEGIAS, MODALIDADES Y ACTIVIDADES QUE SE UTILIZAN EN EL DESARROLLO DE

LAS CLASES (Marcar con X las utilizadas) Se recuerda la plena vigencia de la resolucién CS N° 067/19 y
Ac.PL. N°1104/20

Clases expositivas X Trabajo individual X
Practicas de Laboratorio Trabajo grupal X
Préctica de Campo Exposicién oral de estudiantes X

Practicos en aula (resolucion de ejercicios,

roblemas, andlisis de textos, entre otros) X Diseflo y ejecucion de proyectos

Practicas en aula de informatica Seminarios

Aula Taller Monografias X
Visitas guiadas X Debates X
Pricticas en instituciones Conferencias

OTRAS (Especificar):

ENSENANZA y APRENDIZAJE en VIRTUALIDAD:

- En la Plataforma Moodle de la Facultad Regional Oran, se incorpora informacién de la asignatura,
organigrama del docente, reglamento, programa, vinculo con grupo de WhatsApp para notificaciones.

- Exposicion de cada eje tematico con material disponible de lecturas obligatorias y complementarias que
es tratada y articulada en la presencialidad. Ademas, se presentan los Apuntes de Teorias y la Cartilla de
Practicos, donde se habilitan los foros de consulta correspondientes.

- Se disefian los cuestionarios de coloquios de teoria para ser habilitados en tiempos especificos para su
resolucion y obtencion de la nota correspondiente.

- La participacion de los estudiantes en la Plataforma Moodle ser4 de 1 hora semanal.

- Laparticipacion de los alumnos en la plataforma, seran registradas por los docentes en planillas disefiadas
para tal fin, de tal manera de realizar un adecuado seguimiento, supervision y evaluacién.

PROCESOS DE EVALUACION

De la ensefianza

- Encuestas de respuestas abiertas y cerradas de opinién, tratamiento de la informacién obtenida a partir de
los foros y chats del aula virtual identificando los temas de mayor dificultad.

- Didlogo con estudiantes en casos particulares de detectar problemas de aprendizaje

- Grado de cumplimiento del cronograma y objetivos: 100 %

- Analisis comparativos por afio de la cantidad de alumnos que promocionan la materia

- Adaptacién de material para la inclusién de alumnos que presenten algin tipo discapacidad

- __Reuniones de transferencia verticales y horizontales con la escuela

Del aprendizaje

Criterios e instrumentos de evaluacion que se utilizardn para conocer los aprendizajes logrados por los
estudiantes
- Presentacion de avances del inforpfé, i
- Presentacion del informe y expdsit
forma individual. :
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- Participacion activa en clases y en debates.
- Aprobacién de los coloquios y parciales con sus respectivos recuperatorios en la modalidad presencial o
en plataforma.

COMUNICACION DE LOS RESULTADOS DE EVALUACION:
De la ensefianza:

Los datos del desempefio del cursado de los alumnos de las diferentes comisiones seran compartidos por los
docentes a cargo en reuniones de cétedra, a fin de elaborar un informe final que indique los logros y las dificultades
del proceso de la ensefianza - aprendizaje de tal manera de disefiar las estrategias para una mejora continua del
proceso.

El docente de la asignatura asume el compromiso de incorporar permanentemente mejoras didécticas

Del aprendizaje:

Cada trabajo elaborado por alumnos en forma individual o grupal contiene una devolucién escrita indicando los
aspectos que se deben revisar, completar o rehacer justificando dicha correccién. Cuando trabajan en equipo hay
un seguimiento individual de cada uno de los integrantes identificando los aportes correspondientes y el grado de

conocimiento integral del contenido del trabajo, para evitar la fragmentacién del mismo, asi mismo, se evalda el
desempefio individual en la exposicion, haciendo las observaciones inherentes.

En los coloquios se realiza la devolucién en horarios de consulta, de esta manera, el alumno entiende los errores
cometidos.

La totalidad de las actividades que involucre devolucion fortalecen en los alumnos sus conocimientos, su
desenvolvimiento en la transmisién de los conocimientos y el cambio actitudinal en el comportamiento en materia
de seguridad e higiene del futuro profesional.
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REGLAMENTO
Articulo 1°.- Los alumnos que cursan Seguridad e Higiene se regiran por el presente Reglamento.

Articulo 2°.- La materia Seguridad e Higiene Ambiental es de régimen cuatrimestral y la aprobacién puede

ser por regularidad con examen final o por promocion.
DEL CURSADO
Articulo 3°.-

Los requisitos para obtener regularidad:
4  Asistir como minimo a un 80 % de clases teérico-précticas
% Aprobar como minimo el 80 % de clases tedrico-practicas

4 Aprobar 2 exdmenes parciales con sus correspondientes recuperatorios, con un puntaje minimo de 60 sobre
100.

4 Aprobar con un puntaje minimo de 60 sobre 100 en toda instancia evaluativa que se consideren como,
coloquios, exposiciones, presentacion de informes.

Los requisitos para la promocion:
4+ Asistir como minimo a un 80 % de clases tedrico-précticas
4% Aprobar como minimo el 80 % de clases tedrico-practicas

%+ Aprobar 2 examenes parciales con sus correspondientes recuperatorios, con un puntaje minimo de 70 sobre
100.

% Aprobar con un puntaje minimo de 70 sobre 100 en toda instancia evaluativa que se consideren como,
coloquios, exposiciones, presentacion de' fer

} N 4(:,1

4 La nota final seré la obtenida del pramfeHm entre la n{dﬁ de las notas de los exdmenes parciales y de las
diferentes instancias evaluativas.
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4 Articulo 4°.- El no cumplimiento de alguno de los requisitos establecidos en el Articulo 3° serd causa
suficiente para que el alumno quede en condicién de Libre.

Seccion A.- MODALIDAD
Articulo 5°.- Los tedricos -practicos se organizan en:
1.- Presentacion de los contenidos conceptuales de las diferentes temdticas
2.- Analisis de estudios de casos
3.- Exposicion de trabajos
4.- Actividades de investigacion
5.- Redaccion de informes
6.- Visitas a empresas del medio

Articulo 6°.- El horario establecido por la Catedra para los practicos debera ser estrictamente respetado. El
mismo gozara de una tolerancia de 10, pasados los cuales el alumno perderd la asistencia correspondiente.

Articulo 7°.- Toda otra situacion que no hubiere sido contemplada en el presente Reglamento, serd resuelta
oportunamente por la Catedra.

~\

Sp. CALIA E. VILLAGRA
SEERETARIA ACADEMICA '
FA AD REGIONAL CRAN
UNIVERSIDAD NACIONAL DE SALTA

‘ATAD RE@TONAL CRAN
AD MACIONAL DE SALTA

11



