
Lt¡'¡¡uJt-¿.r,¡¿ * s¡¡o
r...hd R.xLrd Or{,

.{ftúó& .1' !-r,
tcLt x.tt;t-t2tlt,

CONSIDERANDO:
Que, el presente Proyecto de Extensión tiene como uno de sus objetivos diseñar perfiles

de puestos laborales acordes a cada carrera, considerando el contexto regional, entrenar habilidades para la
elaboración de CV, entrevistas laborales, y presentación de proyectos personales, entre otros.

Que, el Consejo Directivo de la Facultad Regional Orán de la Universidad Nacional de

Salta, en Reunión Extraordinaria N'03/2025, aprueba por unanimidad, el despacho de la Comisión de

Docencia, aprobando el dictado del Proyecto de Extensión; siendo necesario la elaboración del instrumento
legal correspondientet y

POR ELLO

EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD REGIONAL ORÁN
DE LA LTNIVERSIDAD NACIONAL DE SALTA

RESUELVE

ARTICULO lo: Aprobar la realización del Proyecto de Extensión: "Simulación de Búsqueda v
Entrevistas Laborales". presentado por el Lic. Guido Cazón, docente de la Facultad Regional Orán de la

Universidad Nacional de Salta, a desarrollarse en la forma que se explícita a continuación:

RESPONSABLE: Lic. Guido Ismael David Cazón

ACTORES INTERNOS:
Estudiantes de TGRH - Embarcación (Reclutadores).

Estudiantes avanzados de carreras de grado y pregrado de FRO (Postulantes)

Docentes coordinadores y observadores.

OBJETIVO PRINCIPAL Y SECUNDARIOS
Objetivo principal: Fortalecer las capacidades de empleabilidad de los estudiantes próximos a egresar de

la Facultad Regional Orán, mediante actividades de simulación de búsqueda laboral, diseño de perfiles

ocupacionales y articulación con actores del entomo socio-productivo.

ObjetiYos secundarios:
o Diseñar perfiles de puestos laborales acordes a cada canera, considerando el contexto regional.
. En¡enar habilidades para la elaboración de CV, entrevistas laborales, y presentación de proyectos

personales.
. Generar espacios de vinculación con empresas, ONCs y organismos públicos locales.

o Promover la reflexión crftica sobre el rol profesional en el desanollo territorial.
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Vinculación efectiva
participen en las activ

instituciones, ONGs) que aporten insumos o

o Sistematización de la
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VISTO:
La presentación realizada por el Lic. Guido Cazón, docente de la Facultad Regional Orán

de la Universidad Nacional de Salta, en refe¡encia a la realización del Proyecto de Extensión: "Simulaciór
de Búsoueda v Entrevistas Laborales"; y

RESULTADOS ESPERADOS
o Elaboración de ocupacionales por carrera, con base en demandas reales del entorno.

o Participación activa de estudiantes ayanzados en simulaciones de entreYistas, armado de CV y
dinámicas grupales.

egllmaoa&ogica replicable en otras sedes.
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DESTINATA RIOS Y TEITCEIIoS PARTICIPANT'ES
Destinatarios directos: Estudiantes próximos a egresar de las siguientes caÍeras:
o Licenciatura en Análisis de Sistemas: pelil orientado al desarrollo de software, análisis de datos,

gestión de sistemas informáticos.
. lngenierfa en Recunos Naturales y Medio Ambiente: perfil profesional orientado a la gestiÓn

sostenible de recursos naturales.
. Tecnicatura en Informática de Gestión: perfil técnico en administración de sistemas, soporte y gestión

de empresas.
. Tecnicatura en Recursos Forestales: perfil vinculado a la gestiÓn ambiental, conservación y

aprovechamiento sustentable.
. T€cnicatura en Administración de Empresas Agropecuarias: perfil orientado a la gestión administrativa

y productiva de unidades productivas rurales.
. Licenciatura en Enfermería: perfil profesional en atención primaria, gestión sanitaria y promoción de

la salud.
¡ Enfermerla: perhl vinculado a la atención primaria y cuidados primarios de la salud

. Tecnicatura Univ. en Laboratorio de Análisis Clinicos y Microbiológicos: perfil asociado al soporte de

gestión de laboratorios clínicos.
. Tecnicatura Universitaria en Programación: perfil orientado al desarrollo de software'

Terceros part¡cipantes:
o Empresas locales del rubro agroindustrial, forestal, salud y tecnologla.

o Organizaciones sociales con proyectos de desarollo territorial.
. Áreas municipales y provinciales vinculadas al empleo, producción y salud.

o Graduados recientes que aporten testimonios y experiencias.

DESCRI PCIÓN DE ACTIVIDADES Y ARTICULACIÓN
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Actividades principales:
o Diagnósiico participativo: relevamiento de expectativas, necesidades y trayectorias de los estudiantes

o Diseño de perfiles ocupacionales: por carrera, con base en entrevistas a actores locales'

. Talleres de empleabilidad: armado de cv, simulación de enfievistas, dinámicas de presentaciÓn.

¡ Jomadas de vinculación: encuentros con empresas, ONGs y organismos públicos'

. Bitácora reflexiva, registro de aprendizajes, desafios y propuestas de mejora'

¡ Sistematiz¿ción final: elaboración de guia metodológica y presentación de resultados'

Articulación social:
o Se buscará trabajar con el sector privado (empresas agroindustriales, tecnológicas, forestales), el sector

público (municipios, hospitales, delegaciones ministeriales) y organizaciones sociales (cooperativas,

asociaciones civiles).
. Se promoverá el enfoque interdisciplinario, integrando saberes técnicos, sociales y económicos.

PRESUPU ESTO

S€rYicios No Personales:
. ReÍiigerios: S90000

Bienes de Consumo:
o Material impreso: $10000
o Útiles de libreria: §10000
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Bienes de Uso:
. Equipos informáticos (uso temporal).
o Aulas para el desarrollo de actividades de simulación de enÍevistas y capacitaciones, (en dias y

horarios acordados previamente).

RAPARTE
o TGRH-Embarcación: coordinación y participación de estudiantes en Orán.

. Docentes como evaluadores extemos.

óx rouponel

FASE ACTIVIDAD MES
I Diseño de perfiles y publicación lo quincena Octubre

Recepción y análisis de CVs 2o quincena Octubre

3 Entrevistas simuladas Noviembre

J Evaluación y cierre Noviembre
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ARTICULO 2": Cursar copia de la presente Resolución a Secretarla de Extensión y Bienestar, Escuela de

ciencias Naturales, secretaría Académica, Dirección General de Administración, consejo Directivo,

Centro de Estudiantes y cursar copia a los interesados para conocimientos y efectos.

PROGRAMACI
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