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Expediente Electronico N° SO-338/2025.-
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VISTO:
La presentacion realizada por el Lic. Guido Cazdn, docente de la Facultad Regional Oran
de la Universidad Nacional de Salta, en referencia a la realizacién del Proyecto de Extension: “Simulacién
de Biisqueda y Entrevistas Laborales”; y

CONSIDERANDO:

Que, el presente Proyecto de Extension tiene como uno de sus objetivos disefiar perfiles
de puestos laborales acordes a cada carrera, considerando el contexto regional, entrenar habilidades para la
elaboracion de CV, entrevistas laborales, y presentacion de proyectos personales, entre otros.

Que, el Consejo Directivo de la Facultad Regional Oran de la Universidad Nacional de
Salta, en Reunion Extraordinaria N° 03/2025, aprueba por unanimidad, el despacho de la Comisién de
Docencia, aprobando el dictado del Proyecto de Extension; siendo necesario la elaboracion del instrumento
legal correspondiente; y

POR ELLO:

EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD REGIONAL ORAN
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE SALTA
RESUELVE

ARTICULO 1° Aprobar la realizacion del Proyecto de Extension: “Simulacién de Bisqueda vy
Entrevistas Laborales”, presentado por el Lic. Guido Cazon, docente de la Facultad Regional Oran de la
Universidad Nacional de Salta, a desarrollarse en la forma que se explicita a continuacién:

RESPONSABLE: Lic. Guido Ismael David Cazén

ACTORES INTERNOS:

e Estudiantes de TGRH - Embarcacion (Reclutadores).

e Estudiantes avanzados de carreras de grado y pregrado de FRO (Postulantes).
¢ Docentes coordinadores y observadores.

OBJETIVO PRINCIPAL Y SECUNDARIOS

Objetivo principal: Fortalecer las capacidades de empleabilidad de los estudiantes préximos a egresar de
la Facultad Regional Orén, mediante actividades de simulacion de biisqueda laboral, disefio de perfiles
ocupacionales y articulacion con actores del entorno socio-productivo.

Objetivos secundarios:

e Diseflar perfiles de puestos laborales acordes a cada carrera, considerando el contexto regional.

e Entrenar habilidades para la elaboracion de CV, entrevistas laborales, y presentacion de proyectos
personales.

e Generar espacios de vinculacion con empresas, ONGs y organismos publicos locales.

e Promover la reflexion critica sobre el rol profesional en el desarrollo territorial.

RESULTADOS ESPERADOS

¢ Elaboracién de ocupacionales por carrera, con base en demandas reales del entorno.

e Participacion activa de estudiantes avanzados en simulaciones de entrevistas, armado de CV y
dindmicas grupales.

e Vinculacion efectiva con actores soma]eytmngﬁesas instituciones, ONGs) que aporten insumos o
participen en las actividades. <) WE Y4,

» Sistematizacion de la expenencna sﬁ‘r‘una gula metodﬁ’léglca replicable en otras sedes.
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DESTINATARIOS Y TERCEROS PARTICIPANTES

Destinatarios directos: Estudiantes proximos a egresar de las siguientes carreras:

e Licenciatura en Analisis de Sistemas: perfil orientado al desarrollo de software, analisis de datos,
gestion de sistemas informaticos.

o Ingenieria en Recursos Naturales y Medio Ambiente: perfil profesional orientado a la gestion
sostenible de recursos naturales.

e Tecnicatura en Informatica de Gestion: perfil técnico en administracion de sistemas, soporte y gestion
de empresas.

e Tecnicatura en Recursos Forestales: perfil vinculado a la gestion ambiental, conservacion y
aprovechamiento sustentable.

e Tecnicatura en Administracion de Empresas Agropecuarias: perfil orientado a la gestién administrativa
y productiva de unidades productivas rurales.

e Licenciatura en Enfermeria: perfil profesional en atencién primaria, gestion sanitaria y promocion de
la salud.
Enfermeria: perfil vinculado a la atenci6n primaria y cuidados primarios de la salud
Tecnicatura Univ. en Laboratorio de Andlisis Clinicos y Microbioldgicos: perfil asociado al soporte de
gestion de laboratorios clinicos.

s Tecnicatura Universitaria en Programacion: perfil orientado al desarrollo de software.

Terceros participantes:

e Empresas locales del rubro agroindustrial, forestal, salud y tecnologia.

e Organizaciones sociales con proyectos de desarrollo territorial.

e  Areas municipales y provinciales vinculadas al empleo, produccion y salud.
e Graduados recientes que aporten testimonios y experiencias.

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES Y ARTICULACION

Actividades principales:

Diagnostico participativo: relevamiento de expectativas, necesidades y trayectorias de los estudiantes.
Disefio de perfiles ocupacionales: por carrera, con base en entrevistas a actores locales.

Talleres de empleabilidad: armado de CV, simulacion de entrevistas, dindmicas de presentacion.
Jornadas de vinculacion: encuentros con empresas, ONGs y organismos publicos.

Bitacora reflexiva, registro de aprendizajes, desafios y propuestas de mejora.

Sistematizacion final: elaboracion de guia metodoldgica y presentacion de resultados.

Articulacion social:

e Se buscara trabajar con el sector privado (empresas agroindustriales, tecnologicas, forestales), el sector
piblico (municipios, hospitales, delegaciones ministeriales) y organizaciones sociales (cooperativas,
asociaciones civiles).

o Se promoverd el enfoque interdisciplinario, integrando saberes técnicos, sociales y econdmicos.

PRESUPUESTO

Servicios No Personales:
o Refrigerios: $90000

Bienes de Consumo:
e  Material impreso: $10000
o Utiles de libreria: $10000
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Bienes de Uso:

¢ Equipos informaticos (uso temporal).

e Aulas para el desarrollo de actividades de simulacién de entrevistas y capacitaciones, (en dias y
horarios acordados previamente).

CONTRAPARTES
¢ TGRH-Embarcacién: coordinacion y participacion de estudiantes en Oran.

L Docentes como evaluadores externos.

PROGRAMACION TEMPORAL

FASE ACTIVIDAD MES
1 Disefio de perfiles y publicacion 1° quincena Octubre
2 Recepcion y andlisis de CVs 2° quincena Octubre
3 Entrevistas simuladas Noviembre
4 Evaluacion y cierre Noviembre

ARTICULO 2°: Cursar copia de la presente Resolucién a Secretaria de Extensién y Bienestar, Escuela de
Ciencias Naturales, Secretaria Académica, Direccién General de Administracién, Consejo Directivo,
Centro de Estudiantes y cursar copia a los interesados para conocimientos y efectos.
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