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San Ramón de la Nueva Orán

Expediente Electronico No S0-27812025.-

Resolución No cD-oRAN-220/2025.-

VISTO:
La presentación realizada por Secretaria de Extensión y Bienestar de la Facultad Regional

Orán de la Universidad Nacional de Salta, en referencia al dictado del Proyecto de Extensión: "Caminos
Comna rlos: E lRo I del en lator Trans la vida Universileris" v

CONSIDERANDO:
Que, el Presente Proyecto de Extensión tiene como uno de sus objetivos promover el

acompañamiento entre estudiantes como estrategia de inclusión, cooperación, permanencia y bienestar

universitario desde un modelo integral, entre otros.

Que, el consejo óirectivo de la Facultad Regional orán de la universidad Nacional de

Satta, en Reunión óráitr*iu N. ótlZOZS, aprueba por Unanimidad, el despacho de la Comisión de Docencia,

aproúando el dictado del proyecto de Eitensión; siendo necesario la elaboración del instrumento legal

correspondiente; y

POR ELLO

a continuación:

ARTICULO lo: Aprobar Ia realización del Proyecto de Extensión: 'Caminos ComDafjdosiBl Rol dfl
Tutor en la Transición a la Vida Universitaria", presentado por Secretaria de ExtensiÓn y Bienestar de

@náldeSalta,adesanollarseenlaformaqueseexplícita

EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD REGIONAL ORAN
DE LA LINIVERSIDAD NACIONAL DE SALTA

RESUELVE

DEL ORPAR
. Ser estudiante becado regu lar de la Facultad Regional orán.

OBJETIVO GENERAL:
ñ",,""* "l "*-prtamiento 

entre estudiantes como estrategia de inclusión, cooperación'

permanencia y bienestar universitario desde un modelo integral'

o Fortalecer la tarea interdisciplinar entre el Servicio de Orienlación y Tutorla -Sec. De Bienestar - Prof'

Romero Elfas ex Coordinador del C.l.U 2023-2025.

OBJETIVOS ESPECÍFICOS:
;lar.prñ"r *rt,rdt"rt"r d" ler año de las carreras de Ciencias Exactas, Ciencias de la Salud y Ciencias

Ñotutá.., 
"n 

t, p.oceso de adaptación e integración institucional y académica'

o Brindar herramientas de organiiión del tiempo, estudio y fortalecimiento de hábitos académicos.

.Estableceruncanaldecomunicación,.'""huydetecciÓntempranadediñcultadesArticulando
acciones con Salud Mental.

.eoten"ia.lapurticipaciónestudiantilsolidaria'comprometidayresponsableatravésdelroldelTutor
Par.

,(,

o Poseer buen rendimiento académico'

o Mosfar disposición puro .r t o.ü¡l cohborativo, empático, habilidades de escucha y compromiso

institucional.
¡ Participar en instancias de formación inicial y continua' a cargo del Servicio de OrientaciÓn y Tutorfa

y Secretarla de Bienestar'
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Expediente Electronico No SO-27812025.-

Resol ució n No C D-ORAN-2 20/202 5.-

FUNCIONES DEL TUTOR PAR
. Acompañamiento académico: guiar la organización del tiempo y materias, uso de la plataforma virtual

y esh?tegias de estudio.
. Orientación Institucional: informar sobre calendarios académicos, ffimites, becas, servicios

institucionales.
. Contención y Apoyo: brindar escucha activ4 fomentar la confianza y derivar ante la detección de

situaciones personales y/o emocionales complejas.
. lntegración y Vida Universitaria: motivar la participación a las diversas actividades ofrecidas por la

facultad.
. Registro y Evaluación: Habilitar herramientas que permitan llevar un regisfo diario de las actividades

y orientaciones por alumnos, seguimiento del acompañamiento y asistir a reuniones mensuales
coordinadas con el Servicio de Orientación y Tutoria y Secretarfa de Bienestar.

MODALIDAD
l. Selección de tutores para gnrpos de ler y 2do año por carrera o comisión
2. Seguimiento del acompañamienlo a través de mesas de trabajo mensuales

3. Participación de momentos de formación y/o capacitación
4. Coordinación de acciones con el SOYT y Sec. Bienestar
5. Elaboración de materiales de apoyo y gula para estudiantes de ler, año.

6. Confección de instrumentos de seguimiento y valoración.

EOUIPO RESPONSABLE
Secretaria de Bienestar, Prof. Eugenia Aparicio
Profesionales del SOYT; Prot Ruth Anabel Olivares y Prof. Micaela Montes

Ex Coordinador del C.l.U; Prof. Romero Elfas

TEMÁTICA P TRABAJAR

l. Secretari¡ de Bienestar y Prof. Ellss Romero:
La universidad. Vida universitaria. Estructua de Gobiemo. Departamentos y Servicios. La carrera: planes

de estudios y programas. La clase universitaria. Reglamento de alumnos. Trámites durante el cursado. A
quién y cómo dirigirse ante necesidades cotidianas de la vida universitaria (extensión de regularidad,

inscripción fuera de término, presentaciÓn del tema para trabajo final). Los exámenes finales.

2. Servicio de Orientación y Tutorfsl
o) Compete[cias Básicas o Instrumentales: refieren a capacidades integradas que posibilitan la acción

en diferéntes escena¡ios y situaciones de vida institucional en el nivel superior.

l. Vida universita¡ia: ha'bilidades socioemocionales, cognitivas y de comunicación lingüIsticas

b) competencias Transversales o Getr€rativas: apuntan a dos aspectos centrales para el ránsito por los

eítudios superiores: autonomfa en el aprendizaje (hábitos y actitudes ante el estudio) y las destrezas

cognitivas en el aprendizaje.

l. Estrategias de estudio ' aprendízaje metacognitivo

2. Funciones Ejecutivas
3. Organización y PlanificaciÓn del Estudio.

4. Estrategias de comprensiÓn lectora.

5. producción de textos. Henamientas para la construcciÓn de hoja de rut4 gráficos conceptuales, informes

de seguimiento. .



Arhv'rr/d
tqairr' n t.xl (ñ.

¡fr¡¡.lr t ,
¡.tú.r aft?r¿rrlat

Expediente Electronico No SO-27 8 /2025.-

Resolución No cD-oRAN-220/2025.-

ACTIVID ES DE TUTORIA ES IANTIL
Martes de t0:00- 12:00 hs

Jueves de l7:00-20:00 hs

EVALUACIÓN DEL PROYECTO
Mesas de trabajo mensuales entre: Secretaria de Bienestar profesionales del SOYT-Tutores Pares.

Encuesta de evaluación y sugerencias, para estudiantes que recibieron acompañamiento'

Informe final de tareas y acompañamiento realizado: por tutores pares y uno general entle EquiPo

Responsable.
Certificación de Tarea realizada para los Tutores Pares con Resolución Correspondiente'

RECURSOS
Espacio Ffsico, habilitado para brindar el acompañamiento diariamente en diversos horarios.

Computadora con acceso a inlemet.

Resma de hojas.

Planillas de consultas - Seguimiento ' Final de Acciones.

Impresión de Gulas de Orientación diseñadas por temáticas.
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ARTICULo2.:CursarcopiadelapresenteResoluciónaSecretaliadeExtensiónyB.ienestar,Secretarfa
Académica, Direccion c.ne.ut ¿" e'¿ml'ist ..ion, Cont"jo oir.ctivo y cursar copia a los interesados para

*

FECHA ACTIVIDADES RESPONSABLES

20 sqmana de Septiembre Capacitación a los futuros tutores Secretaria de Extensión y Biencsta¡ y
Prof. Elias

3o semana de Septiembre Capacitación a los futuros tutores Servicio de Orientación y tutoria.

4o semana de Septiemb¡e Apenura de TUTORIA

Octubre, Noviemb¡e y Dicicmbre Aula dc TUTORIA AIum¡os de la Beca General

3' Semana de diciembre Encucst¡, Informcs, Enfegs de

Ccrtificados
Todo cl equipo

hc ,&t

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

conocimientos Y efectos.

Alumnos de la Beca General Belgrano

TA


