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POR ELLO:

EL CONSEJO DIRECTTVO DE LA FACULTAD REGIONAL ORÁN

DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE SALTA
RESUELVE

ARTicuLo lo: Aprobar la Matriz Curricular de la Asignatura ndam de mtnl n' de la

Carrera Tecnicatura Univers itaria en Administración de Empresas Agropecuanas de la Facultad Regional

Orán de la Universidad Nac ional de Salta, correspondiente al Primer Año' Segundo C uatrimestre, Plan

2009, presentado Por la Lic. A lejanüa Paola Isaac y que se detalla en el Anexo de la presente resolución.

VISTO:
La presentación realizada por la Lic' Alejandra Paola Isaac' docente de la Carrera

Tecnicatura Universitiia en Administración áe Empresas Agropecuarias de la Facultad Regional Orán de

l¿ Universidad Nacional de Salta; Y

CONSIDERANDO:
Que, la Lic. Alejandra Paola Isaac Presenta la Mafiz Curricular de la Asignatura

.Fundamentos di Administracidn", de la Carrera iecnicatura. Universitaria en AdminisÍaciÓn de

Ei@ultadRegionaloránde-laUniversidadNacionaldeSalt4
*l",porOi"ít. uf frimer Año, Segundo Cuatriméstre, plan 2009, de acuerdo a la Resolución N' CD-NAT-

554t2009.-
Que, la Escuela de Ciencias Natu¡ales de la Facultad Regional Orán en Transició-n. a

Facultad, emite un lnforme de análisis y valoración del programa, avalando la presentación de la Lic.

Alejanüa Paola Isaac.

Que,elConsejoDirectivodelaFacultadRegionalOrándelaUniversidadNacionalde
Salta, en Reunión drdinaria N'OZIZOZS, aprueba por Unanimidid, el despacho de'".9"Ti:h 

1t l"j:i:il:
aproúandolaMafizCurriculardelaAsignatufa@.presenta0opor|a
ii". erci*¿r" p""fa Isaac; siendo necesaiio la elaboracion del instrumento legal correspondiente; y

ARTICULo2.:CunarcopiaalaEscueladeCienciasNaturales,ConsejoDifectivo,secretariaAcadémica,
ij.p"nÁ."t" ¿"elumnos y Centro Único de Estudiantes para su conocimiento y efectos'-
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DATOS ICOS DEL ESPACIO CURRICULAR
NcINISTRAED D MENTOSMNDFU AoN bf¡l re

ión de Empresas AgroPecuarias

Plan de estudios: 2009
Carrera: Técnico Univer§itario en Administrac

toriaT 07nIn osam dedo alucnl estrouNt ..oblobl
2" Cuatrimestre...X...lo Cuatrimestre......en: Anuá1........

horas Semanal: ..,4......bor8s06otalTRARIHoARGC
......X..... PromociónX..r: Exámen Finalrobación

UIPO DOCENTEDATOS DEL E
actiYidad curricular: Lic. andra Paola lsaacn§able a caRes de la

Cargo (Cstegorls)Grado ¡cadémico máximo
Docentes
Apellido y Nombres Dedicscién en horas

semona¡e§
1Profesor AdjuntoLicenciatura en

Comercialización
L¡c. Alejandra Paola
Isaac

ad honorem: ..'..N" de caNo de ca rentados:
Auxil¡ares no graduados

N(

v

LARUCURRCSPt:. CA oII DN LEESCRIPCFICOS/DcET EOS SPD

o

o

BJETIVOS DE LA CARRERA:
Flrma¡técnicos idóneos con dominio de los conocimientos pam administrar en todos los aspectos una empresa

agropecuaria, y capu"", d" ."rot,"i.on solvenci4 los problemas que se le presenten en relación a la producción

a[ropecua.ia, mane.¡o de personal, comercialización e inversión'

sJñrrvos cpr.mnilos or LA cÁTEDRA:
lnstruir al alumno sobre los concePtos relacionados con los fundamentos de ta adminisÍación y la impoftancia

que tienen para el desarrollo y crecimiento de una empresa'

Dota¡ al alumno de lo, 
"ono"inr¡"r,to. 

i"cesarios sobré el proceso administrativo: Plan, organizaciÓn, dirección

;;;;l;;; qu" .o.o tutuIo profesional 
. 
pueda 

. 
d;semPeflarse- como adminisÚador en una empresa

ág¡op".u-iu, yu ria en un cargo dirictivo, técnico o administrativo del sector'

![ñ..n¿;r'l; importancia d; lo; fundamentos de la administración v de la estructura administrativa, que

permite al administruao, a" "rp,.,^ffipttuliut ty t'uf quier tipo de empresa): coordinar funciones' dirigir

al personal, gestion*.n.i.rt...,,tlliíü*t*' t"i'* Ul tituaciones de la empresa y establecer estrategias

;;!-üiliiñ;*'t..irion., estratégicas en el momento adecuado para el logro de objetivos

organizacionales. :r r- ^--^-:--^i^ñ-. -^- tá q¿ñiñi(trrr ',
LosrdrqueelalumnorelacioneslosfundamentosdelaadministracióndeorganizacionesconlaadministraciÓn
Jri"oiuu-á. ,".ut ot y la obtención de los objetivos organizacionales'

n¡iiryos esPrcfntcos os Ll cÁTrou:
tdentificar la pertin"n"iu o. tu, t"orii. ¿" tu. o.g*i-"ion"t, aplicables al funcionamiento de la sociedad.

conocery analizar el desarrollo de la organizacián en su entomo y particularidades, respecto de las condiciones

o
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ANEXO I
INTRODUCCIÓN Y JUSTI FICACIÓN

mPlejos Y dinámicos en los que se

ffi:;il]ffiil;;y;;i il;¡ñoi qu" uyrd" u g"n.rar ventajas competitivas en un entorno cada

I"Jf;fr,:l[|!ixl"l. o"un,ou como la ciencia que estudia las organizaciones y tiene.como objeto er

beneficio de la sociedad, hacienao qu-e J ;;tu;;;"ñ;;' t"a más pioductivo' combinando v coordinando

los recursos para lograr propositos en ioÁu rnun"o'n"uda' porque individualmente serla imposible

lt:il?::L"- de ta administración en cualquier tipo. de.organización radica en et uso eficiente de los

recursos materiales y ttu.*o, p,.t"iuttance de loi ob¡eti'oi empresariales' por lo que hace falta contar

con una estructura org-i-tiuu y rrn ;'fu*o';-otainuao' patu to cual se recurre a la administración' que

es Ia encargada de pmin"r, otg-i-', ttp"*t"'' átgir i controlar los recursos de una organización'

La impolancia de la organtzacton radica precisamente en que' con una correcta adminisración de las

orsanizaciones. se llega a ser eticientlr'.i iut uatlri¿urles ecónómicas que las organizacionesrealicen, es

;:fl'rl::"fi'il';"d;;;;;;"ián J" r* organizaciones se maximizan los beneficios. tanto

!"onoÁi.o, "oro 
tociales. que son objeto de dichas organizaciones'

ffi;;i;; d.";;;., .""|. i¿.tri.iá'"i0" "" 
,ot"i. p[""de determina¡ la actividad que se debe realizar'

sino de realizarlo de ,-..u 
"n"r"ni. 

i-ur"u;i;;;;l'é,.ii", .r decir que, contribuye a la efectividad en los

,ro"aro, qua r" raulicen y en la organización de los recursos

irna eficiente técnicu uamrnirt ti"ii,l*r.".1 ái¡."á 
"L¿.r*otlo 

de cualquier organización. incluidas

las empresas agropecuarias, ru"LrulIt tán objáo de estudio de la carrera Tecnicatua en Administración

de Empresas Agropecuarias

ión d laá atu e rñl o la ca ra:

La importancia de una correcta administración radica, además en que la administración también Puede

intervenir en varias áreas, que son de vital importancia Para el buen desarrollo de la empresa' como son

administración del personal, comercializac ión, administración agroPecuaria" adminisÍación ñnanciera,

entre otras; es decir que la administración es un estudio interdisciplinar con fuertes vlnculos a la gestión de

los negocios del sector agrlcola, ganadero, cuYa finalidad es la búsqueda constante de incrementar la

productividad como en la gestión de todas las actividades agropecuarias y agroindustri ales.

En conclusión, Para administrar una empresa agropecu¿¡na' se debe aPlicar el Proceso administrativo, que

incluye: planeación, organización, direciión y connol, Por lo que queda clara la necesidad del estudio de la

asignatura Fundamentos de Admin istración en elPlan de estudios delac arrera, ya que en ella desarrollamos

este proceso

Con lo exPuest

administrativo, aplicado al ámbito agropecuano'

o, queda estabiecida la relación de la asignatura con el perhl clel egresado de la carrera' el

cual de menciona a continuación:

h

PERFILDELEGRES4D=OSEGÚIIMAIBI-Z.EURRICULAR
EITécnico Universit*io 

"n 
AdtinisÉoñiE6i?ñilgtoP""uariasposeerá idoneidad' tendrá domrnro

de los conocimientos especfficos p"'" 'Ati"itní 
en todós ius aspectos una empresa agropecuaria El

egresado tendrá tamuien. .apu.iauo pá1lr"i""r-i", ;"i""il1"- los iroblemas que se presenten en relación

a la oroducción agropecuana. "'"";;;i;;;;ui' 
to*tttiuli'uiion e inversión Asimismo' poseera

;ü.i;;;;.árptcibn de las caracteristicas regionales'

ANEXO II

PROGRAMA ANALiTICO COX óSJEiIVOS ESPECIFTCOS POR UNIDAD

YI',',"^r".';Uf 'L:tl'"fl 
:i'üi:":cri-:g:I:'-'-*#:lá¿:#iJ"?i#iill"'h:i

;;;J-;i"*t. óor."pto y caracteristicas de la estructura organrzalrva

Co"moortamiento organizacional .

Teoria general de sistemas. La organiá"ióf óomo ,i.t.n,u. La empresa y el enfoque de sistemas'
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ANEXO II
PROGRAMA ANALiTICO CON óN¡BiIVOS ESPECÍFICOS POR UNIDAD

P,o*,,"*"o*nenciadelasteorfasdelasorganiz^ciones,aplicablesalfuncionamientodela

. iaTilÍll* a, nnes, las cafacterfsricas y tunciones que rodean a la orsanización en general

. conocer y analizarel ¿esanotto Je la organización en su entorno y"particularmente respecto de las

. ;:;1#T il*iJft"",,t;" ,ot"t" v orsanización v de qué manera se hallan interelacionados e

interact(¡an.
. Entender cómo se Presentan las caracterlsticas de sistemas en la organización'

Bibtiosr¡llr Básica v Obliqatgris:
. De Zuani, E. (2010¡: tntrooucc'iÓn a la Adminisración de Organizaciones' Editorial Hanne'

o Rodrlguez Valen.iu, ¡. tzoosi'i;t'J"t;iilu ru e¿tioi'*iioo con Enfoque de Sistemas' Editorial

Thomson.
. Chiavenatto, I. (2019): Introducción a la Teorla General de la Administración' Editorial Mc Graw Hill'

UNIDAD 2: ADMNISTRACTÓN DE LAS ORGANIZACIONES .

Evolución del pensamiento uarnin'iii illc"-"ipto a. uarnini.t u"ión. Necesidad e imPortancia de la

Administración. Principales ""1"ü'"';;i 
;ilil ;" la adminisnación Niveles de administración La

administración estratégica C"'tpffi;;;"i;';* it 
"ati"it*"ion 

esÍatégica' AdminisÍación del

cambio.

P@,-*,-.,."administracióndebe.entenderseenelcontextodelasorganizacionesydequé- 
irríl.ra ¿í" i"huye sobre la práctica administrativa'

. Reconocer ras c*u",".ir,i"^ pl],"]pi* J"'*" rl.io" estratégica de los procesos administrativos'

¡ Aolicar el conc"po ¿. uaairirt u"'i'on estratégica en el contexto competitivo de la organización'

: ñ:ilffi1;;;;;;;"'0" ¿a p""t"t"'to en á tuturo v los nuevos paradigmas emersentes'

Resoluci'ón N" CD- 175/2

a la Administración de Organizaciones' Editorial Hanne'

,;: ffiil;;t;trá"iín' unu p"ttpectiva Global Empresarial

istración ContemPoránea

B¡bliosrafía caY obl to a:Bási

Bi

De Zuani, E (2010): tntroducción

Koontz, H. Weihrich, H' Cannice

lios fía Rásica vOb l¡satorla:

De Zuani, E. (2010): Introducción a la Adminisración de Organizaciones' Editorial Hanne

Munch Galindo, L. (2015): Fundamentos de AdministraciÓn. Editorial Trillas'

. 
tf,fü1'#ifi:;.lrltl*i"o", 

n' e' 12010): Administración Estatésica' Ediciones Parainfo'

$X3,t3¿,fl§]:Ifl3}:iil:?:tlffile ore,ani,acio.n. f,ilcipios 
básicos derdiseño de moderos'

;;r:',r.t-"t;;;ionales más comunes' Diseño de organizaciones'

Obietivos Esoeclficos:
¡ Describir los componentes baslcos del proceso organiza"igod'' 

--^,
. g"i*a.i r* ¿iferentes dimensiones de la estructura organvltcronal'

. Identificar el proceso de formalización de una emPresa

o Describir er disrno o. to orguni;ii, v1rlJ"pr.'u i¿"¿ 
" 

los objetivos estratégicos de ra empresa.

r Gareth, J. (2019): Admin Editorial Mc Graw Hill Interamencana'

v

d,//



Urrv«v¡l¿l ¡r'¡¡ac¡¡, & §¡'r
Fñ&r',,er¡,¿ú,

At¡a'y'¿ !¡' ?lt
ftltlu olt?t'lll!Ú

Expediente N" SO -19.297 1202f '-

Resolució nNo I 75/2025.-

ANEXO II
PROGRAMA ANALiTTCO CON OBJETryOS ESPECÍFICO§ POR UNIDAD

Hil'#"Ji":iált:f"yrfl|'is de planes. Niveles de planeamiento. El planeamiento estratésico'

ót¡'etiros y metodos de planeación estratégica'

Obietivos Esoecfficos:
. Entender qué se entiende como proceso de planeamiento y explicar su propósito'

. Identificarlos factores clave en la planeación'

. Justifical el Presupuesto como una herramienta de la PlaneaclÓn'

Bibliografa Básica v Oblisatgriai
o De Zuani, E. (2010): lntroducctón a la Administración de Organizaciones Editorial Hanne'

o Ghiglioni, L. M. - oi t-o,.-o, n] - ü"y*tLy' r'«jo r o¡' planlamiento y Conrol de Gestión' Ediciones

Macchi.
. Stoner, J.A. Freeman, R E' Gilben, D Jr' (2008): Administration Editorial Pearson EducaciÓn'

UNIDAD 5: DIRECCIÓN' LIDERAZGO Y COMUNICACIÓN - .

Dirección y liderazgo. con""p,ol"ü"n ioi' ¿.' ii."."i0".. Estilos de liderazgo y efectividad

organizacional. comunicación. aoi..oio. 
'ñ;;; ;; Jomunicacion. El contexto organizacional de Ia

comunicación.

ob iet EsDecificOS:

Explicar los modelos de liderazgo para la toma de decisión

Señalar las caracterlstic as del liderazgo

Ap licar técnicas que Permitan desarrollar las comunicaciones dentro de la organización'

tdent iñcar el contexto en el que se desen luelven las comunicaciones en una organización y su

adaptabilidad al confl icto intraorganizaciona

tog fía Básic lisato rta:a vOb
o De Zuani, E. (2010): IntroducciÓn

Ghiglioni, L. M. - Di Lorenzo, R -
a la Administración de Organizaciones' Editorial Hanne'

ü**ü'0. troiol: Planáamiento y control de GestiÓn' Ediciones

desde el Sistema Integrado de InfonnaciÓn y hacia el Cuaüo

-i',i:..

I.

Bibtiosralis Bás¡ca v Oblisatgriai
r De Zuani, E. (2010): tntroducclón a la Administr¿ción de Organizaciones' Editorial Hanne'

o Munch Galindo, L. (2015): Lid";;g;;;ü;ián: El Liclerazgo <lel sislo XXl Editorial Trillas'

. Robbins, s.p. (zot¡): Fun¿ameniosi-eidministración. conceptos esen'ciales y aplicaciones' Editorial

Pearson.

S*3ir"r;ffi,::lftnción de controt en la orsanización. Nivetes de control. Alcances del control

Control estr¿tégico, táctico y ope'ac"iinii f*"t ¿a"*'o"f' Factores de la eficacia en el control'

Obietivos Esoecfficos:
l6ñ-riu¡. l-o"r"riu¡. lo, .omponentes básicos del proceso de control'

. Entender ros dir.r"r,", nir"r".ll "ln,ioiv 
tr-i.pri""""i" 

"n 
la_adminisración de las organizaciones

. Identificar procesos estratégicos amtientaies de control para la toma de decisiÓn'

B

Macchi
Ostengo, H. (2006): Contol de Gestión,

itorial Bu

I

de Mando Integral. Ed

^$

\(
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ANEXO II
PROGRAMA ANALiTICO CON OBJETIVOS ESPECiFICOS POR UNIDAD

obietivos SD

Entender que es una emPresa agroPe cuaria y cuáles son las funciones de la misma

Conocer cuál es la importancia de la administación Para una emPresa agropecuana

Identifica cuáles son las funciones de la administración de emPresas agroPecuanas

Estudiar, comprender, analizar y aplicar e[ proceso adminishativo en la empresa agropecuaria

Trillas

025.-

UNIDAD 7: FUNDAMENTOS Y ASPECTOS BÁSICOS DE LA ADMINISTRACIÓN DE

EMPRESAS AGROPECUARIAS
Concepto de emPresa agropecuaria' Caracterlsticas de los problemas que debe aftontar un administrador de

empres¿xi agropecuarias. objetivos 
-de 

ü aOmln¡tracion de la empresa asrooecuaria Funciones de la

administración de empresas "gr"p"Jr-lr.-,rrr.". 
Je ia a¿mlnistráción di empresas agropecuarias El

ii;il;;i;ü,tró "i 
u.ti"nt" a" la administraciÓn de empresas agropecuarias

Biblioeralia Básic¡ v Obliqatoria:
@dministracióndeEmpresasAgropecuarias.EdicionesIICA'
o López Gonálea E. uarquez rala",-i iióril' Administracion di Empresas Agopecuarias' Editorial

ANEXO III
PROGRAMAS DE TRABAJOS PRACTICOS CON OBJETIVOS ESPECIFICOS

con la finalidad de lograr una correcta articulación enEe los conceptos teóricos y los prácticos, los trabajos

nrácricos se olanificarán de la siguiente manera:

:'*ñ;;il; ;tl*re temáico cuenta con un trabajo prácrico coÍesPondiente'

. Se establecen los oÚjetivos y alcances del Eabajo práctico'

. s" Ji."t*.onsignas de manera simple y clara para su mejor interpretación.

o Prácticas en el aula: se o**oil"'aí u"li"i¿ades vincuuáas con el campo profesional' debiendo los

alumnos resolver siau"lon"' ptoÜü'aii"*' 
"ttualo 

de casos' simulaciones' cuestionarios gula' en§e

otros. Se adoptará un" ,"todol;;i; ;; ;;¡anza. interactiva que prioriza la actividad del alumno a

travts ¿e ta iáteracción con otros alumnos y con el docente'

o Trabajos Prácticos: cuentan con 2 (dos) partes bien deirnidt ,--- ,

oprimeraparte:consade'uncuestiona.ioconpreguntasindagatorias,Paracoroborarsirl
alumno ha logrado asi*i' ü' 

""'"tpt"t 
desan-ollidos en la clase teÓrica de manera correcta'

Este cuestiorñrio debe realiza¡se de manera individual 
- -

o Segunda pa.t.: ,"sot"e.-in;r" pJ.,""i"úlon problemárica real, llevando a Ia práctica

tos conceptos "ór""i;;;;ü 
,"grnáá p."" i.u. desanollarse de manera grupal. se

rabajará en p"q*n"t g*;;' G;iu"3 p"'sonas¡' También podrá mbajarse de manera

indiüdual, en caso que lo requiera el alumno'

. La presentaciÓn de trabajos ptái"oi a"u" ser por escrito y.es "blisatoria 
(debiendo subi¡se a la

platatorma Google cras*""* p#" 
""itccián 

y catificacion¡' la cualhabilita al alumno a rendir los

exámenes parciales y p"rrn" iio..* ,Ji-r'ín ,"gri.i.ntl ordenado de las actividades prácticas

p1-i¡..ááiy *utá üao o poát' ob'"rvar la evoluciÓn del alumno en las clases'

. Junto con la presentaciÓn del t;;ajo práctico' el docente deja previamente establecidos a los alumnos

la metodologfa de t uuu¡o qu"''JjiJt'"e 
" "lu"' ""Á" 

tutüién lot criterios de evaluaciÓn que serán

utilizados.
. En los trabajos prácticos se evaluarán aspectos que van desde ta comorensiÓn de los conceptos teóricos

(cuestionario guta), r,uro ru "ffiiáií.i 
ulrrn'no pru upl;.*los en las situaciones prácticas (estudio

áe caso real situación problemática)'- ".'- ' '

. También se evatr*a tu o'g*á['#]'lsiftlpqtutio' tn t¡emPo y forma del práctico' la capacidadde

' ;1ffi':i'",;üil.;;il-,ffi;;í" ,!,ái"}i p'"ur"mas y la capacidad de investigación de los

alumnos. l:.

w

q^r
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ANEXO III
PROGRAMAS DE TRABAJOS PüCiñOS CON OUETIVOS ESPECIFICOS

. El docente a car8o sefá el resPonsable de hace¡ el seguimiento y las correcciones necesarias' para
- 

;;";;;i"irrñ,,o unu ¿t'ot"lón v calificación definitiva de su rabajo'

. Trabajo práctico integrador, d r;;il;;;; "l ;iograma oe estuaios' los alumnos deberán realizar un

trabajo práctico r,¡ qu" *t"g'"'üi"rnát 'ü"i¿""¿* 
en clases- 

.Consiste 
en realizar una visita de

camoo a una de las e.ptt'^ "g't"i^ 'et ffirrantes det pats (Abr¿ de Sot SRL) ubicada en nuesra

,nni u ¡ealizzrel Dráctico l"tt;?j; óffiil" P- "t 
a*"rrt"¡.tn base a la misma También debe

.rüÉÉ ul urlu rirt al de classroom Para su conección y-callfcaclon'

. l"¿*");i;;ilii"u p,et"n"ial 
'etoooal' 

con una duraciÓn de 2 (dos) horas'

: i;;q*¡*j tegistaio v disponible en la plataforma virtual'

METODOLOGIA DE LA EN§EÑANZA

La estrategia pedagÓgica para el desanollo de las clases' es articular y complementar la modalidad

nresenciar con la virtual (modaridi ;il;;;1, "ririáá" 
herr¿mientas (sincrónicas y asincrÓnicas) que

iavorezcan el diseño de las clases'
para ello. se rrabajará bajo la modaticlad b-leaming (blended learnig)' goquinallo los métodos

#d1.;;;il;" ;;t;'il-.i, a *r"ii"'*tJon pitttnJiur)j*to con el aorendizaie en linea o e-learntng'

I-a oroouesta consist" 
"n 

Oitu"t^e"pttt""ti"iJitá¡t"-pácticas' combinadas con apoyo de plataformas

JJt,'*[* ,"* *gui¡ conectados en linea docente-alumnos'

Para aplicar este método con ¿x-ito' Ieai""i *i plt*¡"'lión Bnto.del cuatrimestre' como de cada clase'

combinando et tiempo o"n*o y .".u iliñi", g;,i,á" 
"i "r"mno 

hacia el aprendizaje) particiPación^activa'

facilitándole material de ert.¿io "*-"onilniio',"J¡"" 
y actividades, motivando al alumno a procesar y

asimilar contenidos y uptic*to, 
"n "urlo-, 

pJ.ii.ot t"ut"t, y togre un Pensamiento crltico'

ANEXO IV

rat AS s:

enseñanza mixta o hfbrida , serán las siguientes:

Clases exPos itivas/ Método exPositivo: exPosición de contenidos teÓrico-prácticos' incentivando tanto

)

Las estrategias utilizzdas
áct

, en ñrnción de los objetivos de aprendizaje de ta asignatura y de la modalidad de

la particiPación como la cooPeraciÓn del alumno en la clase

o Las clases son estructuradas Y orientadas Por el docente en un Prtmer momento (exPosición teórica) Y

luego pasa a ser autodir igida/iutónoma de los alumnos (desarrollo de las actividades /problemas/casos

establecidos Por el docente

El desanollo de las unidades temáticas se llevará a cabo en clases, con una duraciÓn de 2 (dos) horas

. iillHl. ,*icipación Guiada: se trabajará con teorta./ejemplos/casos reales (interacción de teoria y

práctica), para una m"¡o"o*p**ii'iáJro' ttt'"t uuoto-u¿oi y para lograr autonomfa del alumno'

§(

para el alumno.
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MEroDoLoáXEJf; LTENSEÑANZA

También se explicarán las actividades prácÚcas/rabajo práctico a'desarrollarse' como también los

criterios de evaluación del mismo ;:;ü;;-;¿;i-u"t;"i¿oa"t de apovo que se enconu-¿rán

disoonibles en la plataforma e-leamins'

i'iffiffiil#i,","ntiul t",nun-ur' con una duraciÓn de 2 (dos) horas'

Desarrollada en e I ANEXO 3

r la

em

Se ómplementarán
vifual en la Plataforma Coogle Classroom (aula extendida), en la cual el docente

Dará un mensaje de bienvenida, Presentación de la materia Y su ubicación en el Ptan de estudios

a seguir durante el cursado de la asignatura'

las clase s presenciales en el aula (con carácter áe ¿sistencia no obligatoria), con un aula

Exp licará la metodologfa de trabajo que se va

o Enesta aula virtual, el alumno tenüá acceso a:

o Malerial teórico del docente (PowerPoint' Padlet, Loom, Genially, micro-cuestronanos'

GoConqr, Video Quiz, Google Dfive enEe Otros

Programa y objetivos de logo corresPondientes de la matena'
o
o Material bibliográfico y de consultas

: F,ff.[:ff:?:1X*'i,Iil. con cronosrama de la distribución det tiempo para el desarollo

de los contenidos'

o ó-ira-"aloo". , 
"nlaces 

de sitios web a consultar' - ' '
o Tutorlas: espacio para "t"'ñ"'"t"*"iÑJ"á^ 

det alumno y detectar posibles falencias a

corregir Por el docente'

Utilidad det aula virtual:""T- i;;"lt r"ntación docente y alumno de forma permanente'

á Hauitidades aigitales y actualización contulua'

o Flexibilidad de tiemPo Y lugar'

á iarticipacion del alumno en clases'

o Entre otros'

ExPediente No SO-19'297 12023-
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ffiu oooro,-u *."::lf::;.:T[51gj]"rL:H::[.1'""."§:'rlf"i-:H"]i$!',#:',ffi;

i:::3H:il"1iJ*:?[,'":ffi ffi ;ilil;;;*;' ;'i;;"ceso.de enseñanza-aprendizaje'

a) Plataforma Google Classroom (mencionada con anterioridad)

¡i Plataforma Googt. Ita""t-zoo'i'uiiil;l;;;;" t-rendida para clases de consultas y especiales'

"i t t..., (ejemplo: YouTube' ";Ui:ffiJi.' 
ül]l' uiiii-ao pot los alumnos para investigación v

i ¿**::tlL*:i::i'ffi;'I$1fiIsApp de ra materia: medios de comunicación docente-arumno más

fluido y directo' 
s' e-books' apuntes brindados por el docente'

;] i""rff,:'"fl§1llJi.il?l,",Ii:i.;;. i"ir"i i"",. Geniauy, micro-cuestionarios' Goconqr' video

Qui¿ coogle Driu"'.ln*1,11T;n,. 
comDatir material bibliográfico de manera más cómodl.y 

'ápi91
Estas herramientas permiten al doc

Ir,ffi;#;;;ü;',b.'r-t9:-:=ii*l'íiü,""'#*'u"¿iini?ü¿o'¿"'¿ecuarquierdispositivomÓv'lt

ifiT"TnofiL'i:TJfii:"rHr;ff;;isiíi,*"," o. .anefa más ráPida v enciente'

. ;!'t'cic'nar "'-a" .' ','
<É

-:l
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ANEXO VI
REGLAMENTO DE LA CATEDRA

3%*]]@" ,"-,, *r0 I 0): Introducción a la Administración de organizaciones' Editorial Hanne'

o Chiavenatto, I. (2ors): rntroo"cliÓn ;"i""i" ó""ttr ¿" Ia-Administración Editorial Mc Graw Hill'

o López Gonzálea E. Márquez rffi:'' (;i;; ;ilt""tración de Empresas AgroPecuarias' Editorial

. I*lñ, ,. ,rorr): Administración contemporánea Editorial Mc Graw Hill lnteramericana'

PHffiFundamentosdeAdministraciÓn.Conceptosesencialesyaplicaciones.Editorial
Pearson.

o Koontz, H. - Weih¡ich, H Cannice' M' (2008): Administración Una Perspectiva Global Empresarial'

. ¿itfil;lty;.fl3'T:';"-, R' Mavans§' F (2010): Ptaneamiento v control de Gestión' Ediciones

. ['-:til. Ireland, D. Hoskisson' R E (2010): Adminisración Esh?téPica Ediciones Parainfo

e Rodriguez valencia' J tzoosl' i;nlit;iá'; a ia Administración toñ Enfoq'" de sistemas Editorial

Thomson.
o Munch Gatindo, L' (2015): Fundamentos de Adminisración' Editorial Trillas'

o Guena, G. (l99gl, r'r*'"r ¿" lt'i"i'áÁide E p'"tus Agropecuarias Ediciones IICA'

¡ Munch Galindo, L. (201s): l-iiü;;;;;;c-io"' e!L¡¡'--i¡¡'t sielo XXr' Editorial rrillas'

. stoner, J.A. Freeman' R E ciri*lil¡t' tzoos): Adminisration' Editorial Pearson EducaciÓn'

. ostenso. H. rzooo), cont'or JJ"áiltí;'iiJ" lítt*t'a lntegrado de tnformación v hacia el cuadro

J" ruiao rni"grut Editorial Buyatti

ANEXO V
BIBLIOGRAFIA

P INAS WEBA CONSULTAR:

http://diPos it.ub.edu/dspace,&itstream/244 5/l 7604/6/IundamentosTo20Administraci

ono/o20EGal lardo.pdf
orn/watch?v:sZKw0RvughAhttps ://ww]v.Youtube.c

https ://www.Youtube.com/ watch?v:xqAPPW2g0sE

https ://www.Youtube.com/w atch?v=NJMP9cokwdY

file:/i /D : /Descargas/evolucio/oC3
o/oB3rf/AQdeo/o}Olas Yo2}teo¡iaszoa}administrativas 

pdf

R I N E PR ó

lr

Para REGULARIZAR la Materia:

iS;:'*ila.y*:i,li3lii"',11''il,i'#[Joe.*a*.n",p,.r:l':-':":",:l]:::':ffiil;T:["."J,::JJ:

*i'*:#*i;"ntt¡*ffi l:1':l¡,,tx:1".H¡'"";Tff 
j:[:;;;;;;'"probarrosdos

;;[;; ;ñ";' tondicidn de libre en la materia 
ar y medir los conocimientos v

üi'i^"'plt"rc" Il"q"d*,.i"1.i*',i;f#:5;;: r5:i,1i#?"¿i''ii' *nieniios,istos,-en.un
capacidades adquiridas luego de cursar 

'" 1"-t^1,t'i^'':,:::;.i"""."ü ,". .f ¿"cente (Abra de Sol SRL)

#;ffi;ñctico. só'bre una "t.resa 
real de la zona propuesta pl

c) Esie práctico integrador '" o"';iI;;;:'t: "án 
t" 

"ott"tponaientes 
correcciones v devoluciones'

iasta que queda Rnatlz"ao- 
' '- ser subido al aula virtual y aprobado con una caliircación mínima de

d) El trabajo es individual y cleoe 
abajos prácticos y aprobado el 80ozo

!i'lrt"'ol¡Htii;.,'t"s: el alumno debe teq{,-petuna¿o a 100% de los tr

de los mismos 
: ¿sistir al 7070 de las clases prácticas presenciales' Las clases teóricas

fl Clases Prácticas: el alumno deb' 
.

no son de carácler obligatorto'

ExPediente No SO'1 9'297 I 2023-
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ANEXO VI
REGLAMENTO DE LA CATEDRA

Para APROBAR ta Materia:
La aprobaciÓn final de la materia' podrá lograrse Por 2 (dos) vlas

a) Promoción

? 
tf*"J 

I|$a" a este examen final, el arumno que haya aprobado ros exámenes parciales, Íabajos

prácticos y t ouujo int"gnoo" 
'i'án' ;;fiilin';;p"á ' Á aov'' no habiendo accedido al sistema

. lT[".:ttTli" ,e esta instancia final requiere una calificación no inferior al407o'

. En el caso de lo. otutnno' q'" qutil'on'"n lon¿itlon ¿" ribres durante el cursado de la materi4 pueden

acceder a este examen final' dffi;it; il;t'bt^; como ut"'o libre v rendir primero una rnstancta

oráctica. Si lograse aptoutr" ti''ióIz"'o*'L'-"t*Jer¿ a la insuncia teórica para completar el examen

i*"iá.ul*¿I 
".bién 

aprobar con 407o o más'

Para PROMOCIONAR ls Materia:

itg:l*'""X1"*iiiJll""r'.3y;1",f§*u.9,.* parciares, con una cariñcación no inrerior ar 70%

Iliiifl::*xiH::::;*'*#""xii"JlHl; oo"'n"'tesrador cotr una carincación no inrerior

al70o/o.
c) Trabajos Prácticos: tener.pres€ntados el 100% de los trabajos prácticos y aprobados el 80% de los

f:*:h::**Xttg'Jt#l"J;Jlilü.,"0"0 o" *otencia a ras crases prácticas, no inrerior ar 70%'

CondiciÓn de LIBRE en l8 Maleris:

niututnno qu.¿o .n condición de libre:

Ii H.ü.. t*"u"¿" los dos exámenes oarciales'

t'i N., haber oresenta¿o er roox v aprl¡a¿o el 80% de los trabajos prácticos'

:,( iüffi:'iffi ;; 
-.i 

t'-ouu¡o i'a"ti'o int" gruoo''

iiil""rt"uer li.,i¿" al'l0o/o dé las clases pácticas'
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