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Tartagal, Secretaría Academica, Comisiones de Carreras, Dirección Ad
para conocimientos y efectos.

CONSIDERANDO:

Que, en la misma presenta el Nuevo Proyecto de Reglamento para la Provisión
de cargos Interinos y Suplentes para la Facultad Regional onán en Transición de la universidad
Nacional de Salt¿.

Que, por Resolución N' CA-SO-I30/2024, se aprobaba el Reglamento para la
Provisión de Cargos Docentes Interinos y Suplentes, desde Auxiliares Docentes de primera

Categoría hasta Profesor Titular, de la Sede Regional Orán en Transición a Facultad de la
Universidad Nacional de Salta.

Que, Dirección Administrativa Académica informa que corresponde dejar sin
efectos la Resolución No CA-SO-I30/2024 y aprobar el Nuevo Reglamento para la Provisión de
Cargos Interinos y Suplentes para la Facultad Regional Orán en Transición de la Univenidad
Nacional de Salta.

Que, en Reunión Ordinaria N" 0412025, el Consejo Directivo de la Facultad
Regional Orán de la Universidad Nacional de Salta, aprueba por unanimidad lo dictaminado por
la Comisión de Docencia, Investigación y Disciplina, dando lugar a lo solicitado por Dirección
Administrativa Académica, con modificaciones; siendo necesario la elaboración del instrumento
legal correspondiente; y

POR ELLO:

EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD REGIONAL ORÁN
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE SALTA

RESUELVE

ARTÍCULO l": Dejar sin efectos la Resolución N. CA-SO-I30/2024, donde se aprobaba el
Reglamento para la Provisión de cargos Docentes Interinos y suplentes, desde Auxiliares
Docentes de Primera categoría hasta Profesor Titular, de la Sede Regional orfur en Transición a
Facultad de la Universidad Nacional de Salta.

ARTÍcuLo 20: Aprobar el Nuevo Reglamento para Ia provisión de cargos Interinos y suplentes,
de Profesores y Profesores Auxiliares, de la Facultad Regional orán de la universidad Nacional
de Salta, indicado en los Anexo I de la presente Resolución.

ARTÍCULO 3o: Cursar copia al Consejo Superior, Facultad de Ciencias Exactas, Facultad de
Ciencias de Ia Salud, Facultad de ciencias Naturales, Facultad Regional Multidisciplinar
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VISTO:
La presentación realizada por el Lic. Héctor Cabrerq alc de la Dirección

Administrativa Académica de la Facultad Regional onín de la universidad Nacional de Salta; y
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ANEXO I
Exoediente N'SO- t9.092n0¿J.-

ResoluciónNo CD-O'RAN-OB0/2025.-

REGLAMENTO PARA LA PROVTSIÓN DE CARGOS INTERINOS Y SUPLENTES DEPROFESORES (ADJUNTO. ASO.CIADO Y TITULÁR)IPilóñi'SONTS AUXILIARES (JEFEDE TRABAJOS PRACTICOS Y.AUXILIAR DOCEÑTEI PT LE ¡ECUITAD REGIONALORAN DE LA UNIVERSTDAD NACIONAL DE SALTA

I. DEL LLAMADO

Arrlculo l. El Llamado a inscripción de interesados para ra cobenura de cargos docenles interinos ysuplentes se inicia con el pedidojustificado por parte de ü Escueta, cofnision ylo coordinación de carreras.

llltu¡o.2: Presenrado er pedido justificado, corresponde que ra Dirección General de Administmciónindique la imputación presupuestaria para el cargo.
cumplido con ello' se correrá traslado a Di¡ección Administrativa Académica para el correspondienteinforme iécnico, incorporando Reglamento y Programa ulg"nta o an'.u defecto contenidos minimos y
ysaran las 

actuaciones ar consejo Directivo para auto.izar- la convocatoria ar lramado u lrr"rip;i;;l;
lnteresados.

II. D ELACONVOCA RIA

Artlculo 4. Todos los llamados a
obligatorio de las instancias de:

Articulo 3. La Facultad Regionar orán, reariz¿rá er Lramado a tnscripción de rnteresados para cubrir uncargo docente, siempre que el Consejo Directivo asi lo resuelva.

inscripción de interesados deberán ser cubiertos a través del cumplimiento

a) Evaluación de Antecedentes, y
b) hueba de Oposición, que consiste en;
. Entrevista.
. Clase Oral y pública.

Artfculo 5. La resolución de la convocatoria al llamado deberá incluir tamb¡én:

a) Categoria especlfica o hasta la categorfa mfnima (categorla abiena).
b) Dedicación.
c) Carácter interino o suplente del nombramiento.
d) Asignatum, Asignaturas, Grupo de Disciplinas o Disciplina.
e) Año, Cuatrimestre, Carrera y plan de Estudio.
f) Unidad Académica a la que pert€nece.
g) Plazos y/o fechas y horas establecidas para:
o Publicidad del llamado
o La inscripción de interesados
o EI Cierre de inscripción
o Posibles impugnaciones y/o recusaciones
. El sorteo de temas y orden de participación
¡ La evaluación de antecedentes, entrevista y la clase oral y pública. Entrega del dictamen
. Posible impugnación del dictamen detT¡ibunal Evaluador.
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Dichos plazos deberán ser compatibles con lo indicado en el apartado ..Iu Der carendario de un Lramado,,.
h) Dirección Administrativa Académica se ocupará der trámite, recibirá la documentación pertinente yfacilitará a los interesados la información complimenta.ia que soliciten.
i) Nombre de los integrantes del Tribunal Evaluador.
j) Perfodo de la designación.
k) La consigna: "Todos los posturantes deben eslar presentes a ra fecha y hora fijada para ra entrevista y ra
clase oral y priblica".
Lo manifestado en el inciso a) imprica contar con la opción de cambiar ra categorla der cargo, opción que
en todos los casos deberá ser inferior ar cargo disponible, en el momento de eralbo"* 

"r 
oi"ür*n fo, fii"del Tribunal Evaluador.

III. EL CA ENDA ODEU LLAM

Artlculo 6 se distinguen las siguientes etapas en Ia evolución de un llamado a inscripción de interesados:

a) Publicidad del Ilamado a inscripción de interesados.
b) Inscripción de los interesados.
c) Exhibición del acta de cierre de inscripción.
d) Periodo de impugnaciones de postulantes o recusaciones y excusaciones de miembros del Tribunal
Evaluador.

e) Sorteo de temas y orden de exposición.
f) Evaluación de antecedentes y prueba de oposición.
g) Dictamen del Tribunal Evaluador
h) Periodo de impugnación del dictamen del Tribunal Evaluador.
i) Designación del agente en er cargo mediante resolución der consejo Directivo.

III.- a) Publ idad deI llam ado a inscriDción de interesa dos.

Anículo 7. La publicidad del Ilamado estará a cargo de la Dirección Administrativa Académica. El mismo
será por un plazo entre 5 y l0 dlas hábiles y se dará a conocer mediante anuncio en el sitio web oñcial de
la Facultad Regional orán, coneo Electrónico oficial de la universidad, parte de hensa en medios locales,
medios oficiales de comunicación de la Facultad Regional Orán.
Cr'¡ando el llamado sea Para cubrir en la categorfa di profesor, también se harán anuncios oficiales en undiario provincial de mayor tirada, asi comó en organismo, ,u"ionur"s y/o provinciares relacionados
profesionalmente al ámbito de la as¡gnatura motivo del llamado.

Artículo 8. Los anuncios, deberán indicar como mfnimo:
a) categorfa, dedicación y asignatura,/s o disciplina,/s del cargo, unidad académica a ra que perrenece,
Canera y Plan de Estudio.
b) Carácter inter¡no o suplente del nombramiento.
c) Perfodo que abarca la designación desde la toma de posesión.
d) Indicación de que la provisión se hará por evaluación de antecedentes y prueba de oposición: entrevistay clase oral y pública.
e) Plazo de inscripción y oficina que recibirá las insc{ipciones y facilitará información complementaria a
los postulantes.
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III.- b) Inscrioción de los Inte o§.

Aflculo 9. Los postulantes a cubrir cargos docentes interinos y/o suplentes deberán reunir los siguientes
requisitos:

' Toda Persona inter€sada podrá participar en cualquier instancia del llamado, si el periodo de su
designación no va más allá del t'de Mar¿o der año siguiente a aquer en er que cumpie 70 (serenta)
años de edad (Res. CS-501-2014),

. No estar comprendido en las causales de inhabilitación para el desempeño de cargos públicos, según
A¡. 5 del Convenio Colectivo de Trabajo: "Requisilos para el ingreso: Para el ingreso iomo docerite a
una Institución Universitaria Nacional, y sin perjuicio de lo dispuesto en el capltulo correspondiente,
se requiere cumplir con el examen de aptitud psicoffsica correspondiente y no estar incursoen alguna
de las circunstancias que se detallan a continuación:

a) Haber sido condenada por delito doloso, hasta el cumplimiento de Ia pena privativa de la
libefad, término previsto para ¡a prescripción de Ia pena. o el termina

b) Haber sido condenado por delito en pe{uicio de cualquier Institución Universitaria Nacional
o de la Administración pública Nacional, provincial o Municipal

c) Encontrarse inhabilitado para el ejercicio de cargos públicos.
d) Haber sido sancionado con exoneración o cesantla en cualquier Institución Universitaria

Nacional a en la Administración Pública Nacional, Provincial o Municipal, mientras no sea
rehabilitado conforme lo previsto en los tiempos establecidos por la legislación vigente que
resulte aplicable, con excepción de los exonerados o cesanteados por la dictaduru rilitrr. 

'

e) Haber incurtido y/o sido cómplice en actos de fuerza contra el orden institucional y el sistema
democrático, conforme lo previsto en el Art.36 de la Constitución Nacional y el Titulo x del
CÓdigo Penal, aun cuando se hubieren beneficiado por el indulto a la condonación de la pena,,

Aflculo 10. EI plazo de inscripción de interesados será entre 5 y l0 dfas hábiles.

A¡tículo ll. A los fines de la inscripción, los postulantes deberán presentar en el plazo establecido,
personalmente o por medio de apoderado, lo siguiente:

Formulario de Inscripción, disponible en Dirección Administrativa Académica y/o Sirio web de la
Facultad Regional Orán, dirigida al Decano, en original y una ( l) copia, todos firmados.
cunlculum vitae actualizado, en formato papel y en formato digital no editable (pDF o equivalente).
En formato papel se deberá presenlar un (l) original y dos (2) copias para c€rtificar, todos firmados y
convenientemente metodizados y foliados segrirn se detalla a co¡tinuación, en caso de que el currículum
vitae en formato papel sea diferente al presentado en formato digital, se tomará como válido el
presentado en formalo papel.

a) Apellido, nombres, nacionalidad, lugar y fecha de nacimiento, documentos de identidad,
domicilio real constituido a los efectos del llamado y correo electrónico oficial.

b) Tftulos universitarios de igual o superior nivel a aquél que otorga la cÍ rera a la q ue pertenece
Ia asignatura motivo del llamado, con indicación de la Facultad y universidad que los otorgó
y fecha de su otorgamiento. cuando el postulante posea el tftulo en trámite de otorgamiento,
deberá adjuntar constancia probatoria correspondiente cefificada y se aceptará como
inscripto para el llamado en cuestión. Pa¡a el caso de los postulantes que no acrediten tltulos
universitarios, se aceptará su iRsc¡Ipción por cuanto la valoración de antecedentes supletoria
de la carencia del misr¡o,.á resorte exclusivo del tribunal evaluador.
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ANEXO I

Ex iente N" 19.09 023.-
Resolución No CD-OR,4N-080/2025.-

c) Antecedentes docentes universitarios e rndole de las tareas desa¡roIadas, indicando la
institución, el periodo de ejercicio y la naturaleza de su designación.

d) Actividades docentes y de cuarquier otro tipo que desempeñe el postulante en er momento de
su inscripción.

e) Obras y publicaciones docentes.
f) Obras y publicaciones cientff¡cas y técnicas.
g) cargos o tareas de investigación cientiñcas desempefladas, indicándose en cada caso el

establecimiento y perfodo de desempefla.
h) Actividades de formación de discrpulos, grupos de trabajos, dirección de tesistas, becarios o

similares.
i) cargos y funciones de otro tipo, desempeñados en el ámbito universitario, así como misiones

especiales confiadas por las autoridades universitarias.j) Paficipación en cursos de especialización a acción o posgrado, congresos, seminarios y
actividades similares, indicándose en calidad de asistencia / apiobación/disertaciói
co laboraciódotro.

k) Becas, premios y menciones especiales.
l) Actividad profesional privada y en la función pública indicándose ra índore de ros rrabajos

realizados y Ias fechas.
m) Otros antecedentes que, a juicio del postulante, puedan ilustrar al jurado acerca de su

idoneidad para el cargo.
Documentación Probatoria: Los postulantes deberán a juntar la documentación que acredite
fehacientemente todos los tltulos y anrecedentes, invocados en su presentación, en original o en copia
cefificada y foliada. Fotocopia del documento de idenlidad, anverio y reverso.
Los diplomas redactados en idioma extranjero deberán acompañarse con la respectiva traducción
certificada por traductor público nacional. De las obras y publicaciones mencionadas en los incisos e)
y D d€ este artfculo, deberá presentar un ejemplar de cada una.
si el postulante en su presentación menciona trabajos inéditos, deberá presentar un ejemplar de cada
uno, firmado por é1.

Toda ladocumentación probatoria presentada será devuelta al postulante una vez cubiero er cargo o
declarado desierto o al desisti¡ del mismo.
Detalle de la Documentación probatoria: se presentará un fndice de la documentación probatoria
entregada en el punto anterior (3), en formato digital no editable (pdf o su equivalente y que permita
realizar copiar a fin de alivianar la carga del mismo en el acta del dictamen), idéntica a la presentación
en formato papel en original y dos (2) copias.
se entr€gará al postulante un recibo de Ia documentación presentada según punto anterior y una copia
del mismo se añadirá al expedienle.
La Dirección AdminisFativa Académica deberá remitir al correo electrónico oficial del postulante, al
momento de la inscripción, una copia del programa o contenidos mlnimos de Ia asignatura motivo del
llamado y del presente reglamento.

Artículo l2 La presentación de la solicitud de inscripción impl¡ca, por parte del postulante, el conoc¡m iento
de las condiciones fijadas en este reglamento, que estará disponible en el Sitio Web Oficial o en Dirección
Administrativa Académica de la Facuhad Regional Orán.

III.- c) Exhi bición del acta de cierre de inscriDción.

Artlculo 13. Finaliz¿do el plazo para la inscripción de interesados, se labrará el acta de cie¡e de inscripción,
la que contendrá la nómina de los postulantes que se hubieren ¡nscripto en tiempo y forma.
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ANEXO t
Ex rente 'so-l 9.092/2 3.-

Resoluc on N" CD- N-080/2025.-

Articulo 14 Du¡ante los dos dlas hábiles siguientes al cierre de inscripción, se comunicará a través de losmedios oficiales de la Facurtad Regionar orán, ra rista de portulantes ar cargo y ra de los miembros derTribunal Evaluador, junto con el anuncio oficial del tlarud'o y s" en"ia.a al correo electrónico oficial delos postulantes y de los miembros de dicho Tribunar, a efecto. a" qr" pu"aan presentarse impugnaciones,
recusaciones o excusaciones.
III'- d) Perlodo de impugnaciones de postulanles o recusaciones y excusaciones de miembros del TribunalEvaluador.

ArtÍculo 15. La Dirección Administrativa Académica procederá a verificar ra edad tope para acceder arcargo en cuestión y otras restricciones reglamentarias que deben cumplir los inscriptos.

Aftlculo 16. Las impugnaciones, t.*u:i3I: y/9 excusaciones, podrán hacerse efectivas el siguienre díahábil, Iuego de finalizado el plazo de exhibició; del acta de cie.re'oe inscripción establecido en el An 14.La impu-gnación-deberá ser dirigida ar Decano de ra Facurtad negionat oran, deuera ser expticita y runaaaa,
acompañada de la documentación que hiciesen valer.
vtsrA AL IMPUGNADo DentTo de los dos dlas hábiles de presentada ¡a impugnación, se correrá rrasladoal aspirante impugnado para que formule su descargo, quien tendá un plam ie 21aos¡ oias rraulr., pu*
presentar el mismo. Transcu¡rido er prazo o presentádo el descargo por er aspirante impugna¿o, ." .oi"Jt'aslado al Consejo Directivo para su tratamiento.

Añículo l T Son causales de impugnación de postulantes el no encuadrarse dentro de los requisitos del An9.

Aflculo 18. Son causales de recusación y excusación del Tribunal Evaluador:

' El.llarentesco por consanguinidad del cuano grado y segundo de afinidad entre un miembro delTribunal Evaluador y algún postulante.
o Tener a sus consangulneos o afines, dentro de los grados establecidos en el inciso anterior, socictlad ocomunidad con alguno de los postulantes, salvo que la sociedad fuera anónima.¡ Estar afectado de enfermedad o padecimiento que signifique una disminución de su capacidad

intelectual.
¡ Ser miembro del Tribunal Evaluador o postulante, recfprocamente, acreedor, deudor o fiador.o ser o haber sido autor de denuncia o querera contra el postulante, o denunciado o quere¡rado por esteanle los tribunales de justicia o tribunal académico cón anterioridad a la designación oet 

.ir¡uunai
Evaluador.

' Haber emitido, después de su designación opinión, dictamen o recomendación que pueda ser
considerado como prejuicio acerca del resultado del llamado que se tramita.

' Tener amistad fntima con alguno de los postulantes o enemistad o resentimiento que se man¡llesten
por hechos conocidos en el momento de su designación.¡ Haber recibido importantes beneficios del postulante.

o Carecer de versaciÓn reconocida en el área del conocimiento cientlfico o técnico motivo del llanrado.¡ Haber incurrido en transgresiones a la ética universitaria debidamente justificadas.

A¡tfculo l9' Todo miembro de un Tribunal Evaluador que se hallare comprendido en algunas de las causales
de ¡ecusación mencionadas en el artlculo anterior estará obligado a exc;sarse.

Artlculo 20' Las excusaciones presentad¡s ñreras de término por pate de los integrantes de los Tribunales
Evaluadores, deberán ser debidament.o fund¡das y justiñcadas y serán resueltas por Decanato.
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ANEXO I

Exo ten teNos o-19. 023.-
Reso lución No cD-oRAN-080/2 2 5.-

Artlculo 2t. Tralamiento de las impugnaciones, recusaciones y excusaciones presentadas en término serán
tratadas por el Consejo Directivo quien podrá hacer lugar a Ia misma o rechaza¡la.

La resolución que recaiga sobre la objeción deberá dictarse dentro de los quince (15) días siguienrcs de
recibido el descargo, y dentro de los cinco (5) días siguientes se notificarán a las partes.
De aceplarse Ia objeción en instancia definitiv4 el aspirante será eliminado de la nómina res¡re,ctiva y el
referente conespondiente se agrega al expediente del llamado. Si la objeción fuera rechazada, el rclerente
no formará parte del expediente del amado y será archivado. Vencido er prazo para las impugnaciones,
recusaciones y excusaciones o resueltas éstas, se continúan con las instancias del llamado.

Il l.- e) Sorteo de temas v ord en de ex ción.

Artlculo 22. una vez finalizado el periodo de impugnaciones, recusaciones y/o excusaciones. o de no
haberse realizado éstas, el sorteo de temas y de orden de exposición se efectuará en er lugar. hora y
modalidad fijados en la publicación.
De presentarse impugnaciones, recusaciones o excusaciones, y una vez finalizadas todas las inslancias
administrativas, las instancias de soneo de temas y prueba de oposición se efectuarán inmediat¡nrente a los
2 (dos) hábiles, notificando fehacientemente a los interesados. Para ello la Dirección Adrnin¡srrativa
Académica acordará nueva fecha con los miembros del rribunal Evaruador en el menor prazo posibre.

Artlculo 23. Cada uno de Ios integrantes del Tribunal Evaluador deberá presentar para el sortco tres (3)
lemas como minimo del programa analítico vigente o del programa de trabajos prácticos, si ro hubicre, o
de los contenidos mínimos de la asignatura,/s, o grupo de asignaturas, o disciplinars involuc¡.¡das en el
llamado' en un sobre cerado hasta 48 hs. hábiles antes det sorteo. Mediante un procedimienkr alexlor.io y
transparente, y ante la presencia de alguna de las autoridades de la Facultad Regional orán. será
seleccionado el tema conespondiente a la clase oral y pública. En ausencia de Ias autoridades dc la lracultad
Regional orán, se realizará con la presencia de un docente, como mÍnimo, así como Ia de Ios postulantes
que concurran al acto.

Artfculo 24. El orden de las exposiciones se establecerá por sorteo mediante un procedimienk) rlealorio y
transparente, que se realizará en el mismo acto del sorteo del tema de la clase oral y públic.. Las
exposiciones se realizzrán cuarenta y ocho (48) horas hábiles después de realizado el sorteo de lenras.
El resultado de tales sorteos se dejará indicado en el acta respectiva y se dará a conocer a tr.arés de los
medios oficiales de comunicación de la Facultad Regional Oran.
Es obligaciÓn de la Dirección Administrativa Académica comunicar a los postulantes y al fribunal
Evaluador vía correo elect¡ónico oficial el acta del sorteo de temas y orden de exposiciones.

tI I.-ft aluación de ntecedentes y prueba de o rc ton.
Las instancias del llamado no podrán ser grabadas bajo ninguna circunstancia.

Arlfculo 25. La selección de postulantes se realizará por Eyaluación de Antecedenres ¡ l,r.ueba de
Oposición. La Prueba de Oposición deberá consistir en:

a) Para cargos de Profesores Auxiliares: Entrevista y Clase Oral y Pública. Además, deburi presentar
y defender un Trabajo Práctico del tema sorteado.

b) Para cargos de Profesores: Entrevista y clase oral y pública. Además, deberá presentar rres (3)
copias del Plan de Trabajo impreso y en formato digital (en caso de diferencias, se lom¡rá como
válido el impreso), al momento del Sorteo de Temas.

Las pruebas de oposición se realizarán cuarenta y ocho horas (48) después del soneo de temas y del orden
de exposición.

V
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Artlculo 26. La evaluación de antecedentes de los postulantes por parte del Tribunal Evaluatlor podrá

comenzr a pafir del momento en que se realicen los sorteos de tema y de orden de crposición
correspondiente. La Dirección Administrativa Académica pondrá a disposición de todos los mienrbros del

Tribunal Evaluador los antecedentes de todos los postulantes vla correo electrónico.

Artículo 27. A los efectos de la valoración de los antecedentes se tendrá en cuenta:

a) La exclusión y la imposibilidad de toda discriminación ideológica o polftica o de cualquier otra indole,

y de todo favoritismo localista.

b) Los titulos universitarios nacionales o internacionales convalidados por autoridird nacional

competente. En caso de no poseerlos, se valorarán los mérilos sobresalientes acreditad.,s por el

postulante.

c) Los antecedentes docentes en universidades nacionales, provinciales, privadas reconocidls y
extranjeras, asl como también en organismos o instituciones de investigación.

d) Publicaciones docentes, científicas y técnicas. Los trabajos inéditos serán considerados c()¡r rncnos

relevancia. No se computará como mérito de los candidatos la simple antigüedad en el dictrrdo Lle la

asignatura motivo del llamado y/o la acumulación de publicaciones de valor escaso o nulo.

e) Los cursos de especialización y de formación docente serán tomados en cuenta cuando hLrbL,:ren sido

realizados en el ámbito universitario, o en institutos u organismos de reconocida jerarquia.

f) La actuación profesional y los cargos y funciones públicas o privadas desempefladas, sienrprc quc por

su naturaleza, re¡evancia o vinculación con la materia supongan una aptitud del aspirante.

g) Las conferencias, seminarios y cursos, cuando hubieren sido dictados en el ámbito universitario o en

instituciones cientlficas o profesionales de reconocido prestigio.

h) La concurrencia a congresos, jomadas o reuniones cientÍficas o técnicas, cuando el aspirltttc haya

presentado trabajos o menciones especiales, o bien cuando hubieren actuado como rel¡tor u

organ izador.

i) Los premios y distinciones que el aspirante acredite, cuando sean otorgados por univc|sidades,

inst¡tuciones y organismos oficiales o privados, de reconocido prestigio y siempre que esté¡r r irtculadas

con ¡a actuación docente, técnica o científica.
j) Otros antecedentes que el Tribunal Evaluador considere pertinente al cargo a cubrir.

En caso de existir un número considerable de postulantes, el Tribunal Evaluador se encuenlra h¡bi¡itado

para tomar todas las entrevistas en primer lugar y pasar a cuarto intermedio para el día siguiente lrubil para

tomar todas las clases orales y públicas.

De ll Entrcvists:
Artfculo 28. Indicar que, en la instanc¡a de la prueba de oposición (entrevista y clase oral y pública), el

Tribunal Evaluador podrá adoptar una de las siguientes modalidades:

a) Presencial: 3 (Ees) miembros del Tribunal Evaluador deberán estar presentes.

b) Mixta: Por lo menos I (un) miembro del Tribunal Evaluador deberán estar presentes fisicanrentc y 2
(dos) miembros en forma remota o virtual.

A la hora frjada en laresolución del llamado, deberán reunirse los tres (3) miembros del Tribunrl Ev luador

y los postulantes inscriptos, quienes contarán con una tolerancia de diez (10) minutos para rr.'gistrar su

asistencia. El Tribunal Evaluador convocará a los postulantes de acuerdo al orden de exposición soúcado

oportunamente.

Aflculo 29. Los miembros del Tribunal Evaluador en forma conjunta deberán entrevistarse cott e¡da uno

de los postulantes, previamente a la clase oral y pública, con el objeto de valorar aspectos co¡1ro:

. Su motivación docente.

o La forma en la que ha desanollado, desanolla y/o eventualmente desanollará Ia enseñanza.

. Los puntos de yista sobre los tq¡has básicos de su campo del conocimiento que deben transt¡ it irsc a los

alumnos.
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. La importancia y ubicación de la asignatura dentso de su área y del plan de estudios de la rüSp!'ctiva

cafTera.

. Los medios que propone pam mantener actualizada la enseñanza y lleYaI a la práctica lo que sugiere.

. La actualización bibliogáfica.

. Los planes de investigación y plan de trabajo, en caso de Profesores'

. Cuaiquier otra información que, a juicio de los miembros del Tribunal Evaluador, sea co¡rven¡ente

requerir.

lase Oral P blica.De la

Artlculo 30. La instancia de la evaluaciÓn de la clase oral se realiz¿rá de la siguiente manera:

a) El Tribunal Evaluador convocará a los postulantes de acuerdo al olden de exposición solteado

b) La clase oral y pr¡blica tendrá el carácter de una clase destinada a los estudiantes, con una dut¿¡ci(rn no

menor a treinta (30) minutos, ni mayor a cuafenta y cinco (45) minutos para todas las categorias. e\cepto

cuando se trate de Profesores Titulares, Asociados y Adjuntos, que lendnán una duraciÓn no menor de trcinta

y cinco (35) minutos, ni mayor a cincuenta (50) minutos, no pudiendo la duración de ésta' ser liirrda por el

iribunai Evaluador. Durante su desanollo, los Postulantes no podrán ser interrogados ni interltrrrrpi,'los. A

la clase oral y pública de un postulante no podrán asistir los restantes inscriptos'

III.- s) Dictsmen del Tribunal Evsluador.

Articulo 31. El Dictamen del Tribunal Evaluador deberá ser explfcito y fundado, y constará dc ün acta o

actas individuales del mismo tenor (para los miemb¡os que asistieron de manera remota), las t¡Lte serán

firmadas de manera conjunta o individual, según sea el caso

El acta de dicamen deberá contener:

o Lugar, fecha, hora y cargo motivo del llamado.

o Modalidad adoplada: Presencial o Mixta.

. Integración del Tribunal Evaluador. Si la modalidad fue¡a Mixta se deberá indicar explicit¡nlente el

integrante que se encuentra en forma remota o virtual.

. Análisis y valoración de los tftulos y antecedentes de los Postulantes, detallados en el Arl 27.

. Valoración de la entrevista de acuerdo a los lineamientos establecidos en el Art 29'

. Valoración de la slase oral y Pública.
o Demás elementos dejuicio considerados'

. Orden de mérito de los postulantes, dejando clara constancia del criterio valorativo asign.r.lo rt los

antecedentes, a la entrevista y a la clase oral y prlblica; y la fundamentación del ordcn dc rrrérito

Propuesto.
o En base al orden de mérito del inciso h), si correspondiere, aconsejar la designaciÓn Ll,"l o los

postulantes avlos cargo/s motivo del llamado.

o Lajustificación, debidamente fundada, en caso de aconsejar que se declare desierto el llam¡tlo.

Dejar aclarado que se podrá declarar desierto un llamado cuando no haya habido inscriptos .r cttando

ellás hayan desistido de complelar alguna de las evaluaciones (Res CS 094-1995)'

o Si no hubiera unanimidad, se elevarán tantos dictámenes como posiciones existieran.

¡ si el llamado a inscripción de interesados hubiera sido efectuado con categoria abien¿r, el acta de

dictamen del Tribunal Evaluador deberá contener explícitamente con qué categoria recr.¡ntienda la

designación de cada uno de los postulantes.

. Firma y aclaración de los miembros del Tribunal Evaluador. En caso del integrante del lLibunal

Evaluadorquehayaparticipadoenforma¡emotaoYirtual,podfáfirmareldictamenyentiarlopor
correo electrónico oficial de la Dirección Administrativa Académica escaneado, siencl¡ la tlrma

realizada en dicho dictamen válida, junto al clictamen de los demás integrantes que pafiiciPar()n en

forma presencial.

)*
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Artfculo 32. El Tribunal Evaluador lendrá un plazo de setenta y dos (72) horas hábiles para emit ir Dictamen,

contadas a partt de la fecha y hora de finalización de las entrevistas y clases orales y públicas. Este plazo
podrá ser prorrogado por el Decano, a pedido €xpreso y fundado de la totalidad de los nrienrbros del
Tribunal Evaluador, por no más de cuarenta y ocho (48) horas hábiles. Si el pedido de prónoga ercrcie las

cuarenta y ocho (48) horas hábiles, será resuelto por el Consejo Directivo.

Artfculo 33. Los postulant€s deberán not¡ficarse personalmente del acta de diclamen elabolrLda por el
Tribunal Evaluador dentro de los dos (2) dfas hábiles posteriores a su entrega. La no concurr!'rlcia de un

postulante a tomar conocimiento del acta implica la notificación del mismo. Dirección Adl¡iristrativa
Académica elevará para conocimiento y efectos de nolificación el o ¡as Actas Dictamen,'es via correo

electrónico a cada postulante.-

Artfculo 34. A partir de la notificación del acta, el postulante dispondrá de cinco (5) dias hibiles para

eventualmenle presentar impugnación al dictamen mediante escrito dirigido al Decano. Posteri()r¡rente se

elevarán las actuaciones al Consejo Directivo para la prosecución del trámite correspondiente

Atlculo 35. En caso de presentarse impugnaciones, el Consejo Directivo resolverá Ias mismas

Anículo 36. Dentro de los quince ( I 5) dias hábiles de haberse expedido el Tribunal Evaluador sobre la base

de su dictamen y de las impugnaciones que se hubieren formulado, las cuales deberán quedar lesu.'ltas con

asesoramiento legal si conespondiere, el Consejo Directivo de la Facultad Regional Orán podrii;
. Solicitar al Tribunal Evaluador la ampliación o aclaración del dictamen, en cuyo caso (sl. deberá

expedirse dentro de los cinco (5) dias hábiles de tomar conocimiento de la solicitud, pudiendo ernitir
en forma conjunta o separada la ampliación del dictamen desde su lugar de residencia. Decarrato podrá
pronogar dicho plazo hasta cinco (5) dlas hábiles, en el caso que haya un numero cousiderable de

postulantes o algún miembro del Tribunal Evaluador se encuentre impedido de curnplil con su

cometido en el término establecido.
. Aprobar el dictamen del Tribunal Evaluador, si éste fuera unánime.
o En caso de más de un dictamen, apoyar fundadamente a alguno de los mismos.
r Declarar desierto el ltamado a inscripción de interesados.

. Dejar sin efecto el llamado a inscripción de interesados por vicios de procedimiento o lrtrirrar¡edad
manifiesta.

o Tres órdenes de mérito distintos darán lugar a declarar nulo el llamado a inscripción.

Artículo 38. El orden de mérito establecido por el Tribunal Evaluador tendrá una vigencia de se i5 (6 ) rneses,

contados a pafir de la fecha de aprobación del dictamen por pane del Consejo Directivo.

)rr
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Ill.-h) PerÍodo de imDusnación del dictamen del Tribunal Evalnador.

lll.-i) Desiqnación del postulante o los oostulantes en el cargo mediante resolución drl Conseio
Asesor.

Artlculo 37. La designación del postulante o postulantes estará a cargo del Consejo Directivo dc ¡cue¡do a

lo estipulado en el A¡1.36 del presente reglamento y podrá efectuarse en el régimen de caregoria./s y
dedicación/es establecidos en el respectivo llamado o en una categorla inferior si éste hubi.,r'a sido el
dictamen del Tribunal Evaluador aprobado por el Consejo Directivo. Se debe especiflcar el ¡,lazo de Ia

designación y en ningún caso podrá excederse del lo de marzo al año sigu¡ente a aquel en cl que el/los
postulante/s cumplen los 70 años de edad.
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lV- Del Tribunal Eyaluador y los Veedores.
Anfculo 39. El Tribunal Evaluador se integrará con úes miembros titulares y tres suplentes conlo ¡ninimo,

debiendo ser el presidente del Tribunal Evalu¿dor el Profesor Responsable de Ia asignatura, si lo hubiere.

Los demás integrantes del Tribunal Evaluador serán elegidos por sorteo según la propuesta del A¡'t 40 inciso

e). En caso de excusaciones se conformará con los integrantes que le suceden en orden.

Artfculo 40. Los miembros del Tribunal Evaluador deberán reunir las siguientes condiciones

. Ser o haber sido docente de una Universidad Nacional, de una categoría no inferior a la dcl cargo

motivo del llamado, pudiendo desempeflarse como tal, aun cuando revista la designacic'n como

interino.
. No podrán ser miembros del Tribunal Evaluador, el Rector, Vicerrector, Decanos, Vicedecanos,

Coordinadores y Secretarios de la Universidad, de Facultades o Sedes, DLectores de Sede, Pr!'sidentes

y Secretarios del Consejo de Investigación, Directores y Secretarios de los lnstitutos de Estudios

OEM).
o Quedan excluidos los representantes del Consejo Directivo de la Facultad en la que se suslanc¡e el

llamado, conforme lo dispuesto Por la Resolución N' CS-481/88.

o Los miembros del Consejo Superior po&án integrar los Tribunales Evaluadores.

o Los miembros del Tribunal Evaluador serán designados por el Consejo Direct¡vo a propucsla de los

señores consejeros, Secretaria de Facultad, Decanato, Comisiones de Ca¡reras o Escuclr, según

corresponda.

Artlculo 41. De los veedores. Además, pod¡án tener acceso a todas las ramitaciones del lla¡nado. utr veedor

titular y su suplenle del Estamento correspondiente a la categorfa del respectiyo Llamado. Serán Llerignados

por el Consejo Asesor a propuesta del solicitante del llamado. Podrán presentar sus opitrion.s sobre

aquellas, solamente por escrito. No podrán participar en las deliberaciones del Tribunal Evaluador. Ert caso

de que no palicipe el veedor litular o su suplente, no será causal de ¡mpugnación del llamado.

V. CLÁUSULA CENERALES;
Anículo 42. AUTORIDAD COMPETENTE. Se considerará como autoridad competente a efcctos de dar

inicio al Llamado a Inscripción de lnteresados para la cobertura de cargos docentes inter¡nos ) suPlcntes a

cualquiera de las siguientes figuras: el Profesor Responsable de la asignatura, el Director de Carrera, el

Director de Escuela, Secretaría de Facultad, Decano de Facultad, u otra autor¡dad que sca reconocida por

la normativa interna de la universidad y esté debidamente facultada para realizar el pedido justilicado que

da inicio al proceso de inscripción y/o quien en un futuro lo reemplace.

Artlculo 43. NOTIFICACIONES: Todas las notificaciones se realizarán vía correo electrónico r,ficial que

los miembros de¡ Tribunal Evaluador y los postulantes hayan consignado como tal. Si por algunl situtciÓn

en particular, hayan modificado el correo electrónico declarado, deberán informar fehacienterncntc a la

Dirección Administrativa Académica y Mesa de Entradas, a fin de registrar los cambios

ATTICUIO 44. SUSPENSIÓN O REVERSIÓN DEL LLAMADO POR CASO FORTUIl'O O Ft]LITZA

MAYOR. En supuesto caso fortuito o de fuerza mayor debidamente justificada, presentada en cualquier

etapa de la sustanciación del llamado, se procederá a la suspensión o reversión del llamado, ¡ct¡'ocediendo

a la etapa inmediata anterior a la cual se encontraba al momento de presentarse la situación

La decisión de suspender o revertir el llamado debido a caso fortuito o fuerza mayor será noti,lclda a los

miembros delTribunal Evaluador, los postulantes y cualquier otra Parte involucrada en el proceso.

Artículo 45. DIAS HABILES. Todos los térmi[os establecidos en este reglamento se contarán por días

hábiles en la Universidad, salvo disposic¡ón expresa en contrario.

Articulo 46. Cualquier situación no contemplada en el p¡esente reglamento, será analizada y re

Consejo Directivo.

NAC

relra por el

ANEXO I
Expediente N' SO- I9.092/2023.-

xe s oluc ión N" C D-O RAN -0 80/2 0 2 5. -

t\


