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Universidad Nacional de Salta
Consejo Asesor Sede Regional Ordn
En Transicién a Facultad

Alvarado N° 751
Telefax 03878-421388
San Ramon de la Nueva Oréan 19 Wan 2025
Expediente Electrénico N° SO-448/2024.-
Resolucion N° CA-S0-043/2025.-
VISTO:

La presentacion realizada por el Lic. Pedro Rueda, docente de la Carrera de Enfermeria y
Licenciatura en Enfermeria de la Sede Regional Oran en Transicion a Facultad de la Universidad Nacional de
Salta; y

CONSIDERANDO:

Que, el Lic. Pedro Rueda presenta el Programa Analitico de la Asignatura Electiva I
“Introduccién a la_Enfermeria Legal v Forense”, destinado a Estudiantes de las Carreras Enfermeria y
Licenciatura en Enfermeria de la Sede Regional Oran en Transicion a Facultad de la Universidad Nacional de
Salta, Plan 2018, de acuerdo a Resolucion N° CD-SALUD-282/2023, correspondiente al segundo cuatrimestre.-

Que, el Consejo Asesor de la Sede Regional Oran en Transicion a Facultad de la Universidad
Nacional de Salta, en Reunién Extraordinaria N° 01/2025, aprueba por Unanimidad, el despacho de la Comision
de Docencia, aprobando el Programa Analitico de la Asignatura Electiva II: “Introduccién a la Enfermeria
Legal v Forense”, presentado por el Lic. Pedro Rueda; siendo necesario la elaboracién del instrumento legal

correspondiente; y

POR ELLO:

EL CONSEJO ASESOR DE LA SEDE REGIONAL ORAN
EN TRANSICION A FACULTAD
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE SALTA
RESUELVE
(En uso de las atribuciones otorgadas por Resolucion N° CS-253/2023)

ARTICULO 1°: Avalar la presentacion realizada por el Lic. Pedro Rueda, con relacion al Programa Analitico
de la asignatura Electiva II: “Introduccién a la Enfermeria Legal v Forense”, destinado a Estudiantes de las
Carreras Enfermeria y Licenciatura en Enfermeria de la Sede Regional Orén en Transicién a Facultad de la
Universidad Nacional de Salta, Plan 2018, y que se detalla en el Anexo de la presente resolucién.

ARTICULO 2°: Cursar copia a Secretaria Académica de la Universidad, Lic. Pedro Rueda, Comision de las
carreras de Enfermeria y Licenciatura en Enfermeria, Consejo Asesor, Secretaria de Sede, Departamento de

Alumnos y Centro Unico de Estudiantes para su conocimiento y efectos.-
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ANEXO I

Facultad Regional Orédn

Carrera: Licenciatura en Enfermeria

Electiva II: Introduccién a la Enfermeria Legal y Forense
Régimen de dictado: Segundo cuatrimestre

Carga horaria: 60 horas

Carga horaria semanal: 4 horas

Docente Responsable: Lic. Pedro Rueda. PAD Regular D/E. Abogado (MP 7991)
Colaboradora: Abog. Estefania Garcia (MP 7999)

INTRODUCCION

La Universidad Nacional de Salta, institucién de derecho publico, desde su base estatutaria sefiala la relevancia
de prestar particular atencion a los problemas de la region y del pais.

Desde ese lugar, la Facultad de Ciencias de la Salud, en las Carreras de Enfermeria y Licenciatura en Enfermeria
de Sede Central y las de Oran y Tartagal, cada una con su impronta zonal, se propone como mision “La
formacién de profesionales con una formacién social, filosofica, biolégica, humanista y ética fundamentada en
el Respeto por la dignidad, derechos y la vida humana™ (Plan de estudios, Resolucion-CS- N° 045/18, péag. 2)
De acuerdo a los cambios conceptuales proporcionados por los organismos internacionales en el campo de la
Salud: OMS, OPS, la formacion, la capacitacion de recursos humanos se constituyen como pilar fundamental
en la mejora de la situacién sanitaria, a partir de intervenciones individuales y colectivas en la promocion,
prevencion, recuperacion y rehabilitacion al conjunto de la poblacion, actividades o tareas que conllevan riesgos
de variadas formas y sujetos.

La formacién de Enfermeria, sobre todo en el primer ciclo, es indispensable dar las herramientas bésicas legales
para prevenir dafios involuntarios a terceros toda vez que dafio producido, dafio que debe resarcirse si llega a
instancias judiciales. En los ultimos afios la creciente judicializacion de las practicas en el ambito de la salud se
ha convertido en un fenémeno que pone en alerta tanto a las instituciones como los propios profesionales, entre
ellos, al Personal de Enfermeria.

En esta linea, se sefiala que la responsabilidad en la Praxis de Enfermeria no se reduce a la mera aplicacion de
procedimientos manuales aprendidos, sino que, ademas, debe tener pleno conocimiento de la ley que regula el
ejercicio de su profesion y otra relacionadas con la salud y como integrante del equipo de salud. Por ello, aca
se propone, como una unica instancia dentro del 1° Ciclo de la Carrera, brindar estas herramientas legales para
prevenir hechos que terminen en demanda o juicios a Enfermeras/os Universitarias/os.

OBJETIVOS

e Reflexionar sobre la importancia de reconocer la supremacia constitucional y el ordenamiento juridico
argentino, y su estrecha relacion con el gjercicio profesional de Enfermeria.
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e Propiciar el andlisis de las incumbencias del titulo universitario como base determinante para el futuro
ejercicio profesional.

e Reconocer a la persona humana como sujeto de derecho humano, subjetivo y personalisimo, y derechos
como pacientes.

e Fomentar el desarrollo y ejercicio del pensamiento critico sobre los conocimientos basicos meédico-legales,
que permitan a los futuros Enfermeros/as Universitarios/as, aplicarlos en la préctica diaria, y encuadrar sus
acciones segun el marco legal regulatorio vigente.

e Valorar la importancia sobre la instancia de mediacién como prevenci6n o resolucion de conflictos dentro
del Personal de Enfermeria.

CONTENIDOS

UNIDAD 1: Constitucién Nacional: declaraciones, derechos y garantias constitucionales. Declaraciones y
Convenciones internacionales con rango constitucional de interés para el ejercicio profesional de Enfermeria.

UNIDAD 2: Ley del Ejercicio de Enfermeria. Legislacion nacional y provincial. Colegio de Enfermeria de la
Provincia de Salta. Incumbencias del Enfermero/a Universitario/a, segin Plan de Estudio 2018 de la
Universidad Nacional de Salta.

UNIDAD 3: Principales institutos juridicos del Cédigo Civil y Comercial de la Naciéon (CCyCN) y su
importancia para el ejercicio profesional de Enfermeria.

UNIDAD 4: LEY 26742: Ley sobre derechos del paciente, historia clinica y consentimiento informado.
Importancia legal para el Ejercicio de Enfermeria.

UNIDAD 5: Registros en Enfermeria. Importancia legal. Tipos de responsabilidades: administrativa, civil,
penal, y ética. Dafios culposos y dolosos en el ejercicio profesional: tipos. Responsabilidad civil y penal.
Resarcimiento civil. Importancia para el ejercicio profesional de Enfermera/o Universitaria/o.

UNIDAD 6: Ley N° 24573 de Mediacion. Método RAD o RAC. Aspectos generales. Importancia de su
aplicacion en el ambito hospitalario como instancia pre-administrativa/sumarial y/o pre-judicial. Tipos de
conflictos. Actores. Etapas del RAD O RAC.

ASPECTOS METODOLOGICOS

El proceso de ensefianza aprendizaje (PEA) so concibo como un sistema de comunicacién deliberado que
involucra la implementacion de estrategias pedagogicas con el fin de propiciar aprendizajes. Abreu, Barrera,
Breijo y Bonilla (2018) argumentan que, el proceso de ensefianza-aprendizaje es comunicativo, porque el
docente organiza, expresa, socializa y proporciona los contenidos cientifico-histdricos-sociales a los estudiantes
y estos, ademas de construir su propio aprendizaje, interactian con el docente, entre si, con sus familiares y con
la comunidad que les rodea: aplicando, debatiendo, verificando o contrastando dichos contenidos. la ensefianza
y el aprendizaje son factores interdependientes; por consiguiente, los elementos que les constituyen tienen una
relacion y un funcionamiento dindmico, los cuales se manifiestan dentro y fuera del aula de clases, facilitan la
ensefianza del profesor y el aprendizaje de los estudiantes, garantizan la gestion de cualquier centro educativo
y permiten supervisar la ejecucioén adecuada del quehacer pedagdgico.
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En el PEA la relacion entre docentes y estudiantes es trascendental, toda vez que determina el grado de empatia,
interés, motivacion, satisfaccion e incluso de entusiasmo que el docente genera en el grupo; mientras que la
relacién entre estudiantes, define la calidad de la integracion grupal, la implementacién adecuada del
aprendizaje colaborativo y la convivencia escolar (Torres y Girdn, 2009).

Por ello, es necesario e imprescindible focalizar sobre las caracteristicas principales de nuestros estudiantes que
cursan la Carrera de Enfermeria en la Universidad Nacional de Salta. Estudiantes que en su gran mayoria vienen
ya con una experiencia en la carrera de 3 a 4 afios. En la mayoria de los casos, son la primera generacion de la
familia que hace una Carrera Universitaria. Provienen de familias humildes, en algunos casos autorreconocidos
de comunidades originarias de la zona o region.

Frente a esta realidad heterogénea, en términos de capital cultural y de una importante diversidad cultural y de
intereses, se ha de pensar en una metodologia que posibilite la comprension y apropiacién de conocimientos
cuyos propésitos seran los de satisfacer los requerimientos de una formacion enmarcada en el programa de este
Seminario.

Las actividades de ensefianza y aprendizaje se realizaran articulando entre: clases tedrica-practica modalidad
taller virtual o presencial, con contenidos juridicos adaptados a la realidad local con argumentacién cientifica
juridica, con analisis de casos o resolucion de casos desde la misma experiencia recogidas en las PPE.

Como soporte complementario, se implementaréan las Tutoria virtual asincrénica

Como puente de aproximacion en la comunicacién virtual a través del correo electrénico, grupos en WhatsApp
y un entorno virtual en Class Room para fortalecer las habilidades interactivas académicas y la comunicacion
oportuna de cualquier novedad que se pudiera producir en la relacién estudiantes-docentes. Ademads, las
Consultas presenciales tendré la intencion de fortalecer la interaccion personal directa estudiante/docente

EVALUACION

Los procesos de evaluacion, en el marco de una propuesta que toma en consideracion la heterogeneidad de los

alumnos y una ensefianza para la diversidad, tienen que estar vinculados a una visién de la evaluacion, que se

corra de lugar de algunas practicas més arraigadas en el ambito de las instituciones de nivel superior. El reto,

entonces, sera proponer la evaluacion de los aprendizajes, como sefiala Katzkowicz (2010) "desde una

perspectiva multidimensional e inclusiva, tomando en consideracion que es necesario evaluar trayectorias y

bagajes, no s6lo resultados, evaluando la comprension y la resignificacion de los temas y experiencias propias

de la asignatura, asi también se tomaran en consideracion las caracteristicas culturales de muchos de ellos, no

s6lo en términos cuantitativos, sino fundamentalmente cualitativos, entre otros".

A las evaluaciones diagnoésticas, de proceso, de producto, se trata de ensefiar para que los estudiantes

comprendan y esa comprension implica usar el conocimiento de manera flexible (Anijovich, 2014). En este

marco, la evaluacion tendré a caracterizarse siempre y en todos los casos por:

e Ser formativa, motivadora, orientadora a la comprensién del aprendizaje. Quedando relegada la intencién
sancionadora y de un simple examen.

e Estar al servicio de los protagonistas del proceso de ensefianza y aprendizaje, especialmente de los sujetos
que aprenden.

e Ser transparente en todos sus aspectos, garantizando el conocimiento y la confiabilidad de los criterios
empleados.

e  Estar centrada en la forma en que el alumno aprende sin descuidar la calidad de lo que aprende.

e  Garantizar un aprendizaje oportuno y continuo. La evaluacion debe ser procesual continua, integrada al
curriculo y al aprendizaje.

e Llevarse a cabo en un ambiente de "negociacién” en todo cuanto abarque la evaluacién: justificacion,
forma, criterios de correccion, etc.
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REQUISITOS DE REGULARIDAD Y PROMOCION.

REGULARIDAD

Asistencia al 85% de las clases teoricas-practicas.
80% de trabajos practicos aprobados con minimo de 6 puntos
Dos parciales aprobados con nota igual o mayor a seis.

PROMOCION

e Asistencia al 85% de las clases teoricas-practicas.

o 80% de trabajos practicos aprobados con minimo de 7 puntos

e Dos parciales aprobados con nota igual o mayor a siete.

e  Presentacion y aprobacion de Trabajo Integrador con nota igual o mayor a siete.
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