
Resoluci6n de Consejo Directivo 57 12026 - TAR -UNSa 
Promoci6n Transitoria del Lic. Juan Carlos ROMERO en el cargo de Profesor 
Adjunto, dedicaci6n Semiexclusiva, en la asignatura Enfermerfa en Salud 
Mental, de la carrera de Enfermerfa Universitaria - Expte. W 165/26 TAR - TAR­ 
UNSa. 
De: Tartagal - Consejo Directivo Salta, 

13/05/2026 

VISTO 

Las presentes actuaciones referidas al pedido de Promoci6n Transitoria para el Lie. Juan Carlos ROMERO, del cargo 
de Jefe de Trabajos Practicos, dedicaci6n Semiexclusiva en la asignatura Enfenneria en Salud Mental, al 
cargo Profesor Adjunto, dedicaci6n Semiexclusiva, en la misma asignatura, de la carrera de Enfermeria Universitaria, 
que se dicta en la Facultad Regional Multidisciplinar Tartagal y Anexo Santa Victoria Este; y 

CONSIDERANDO 

Que mediante Res. CS N° 261119 se aprueba el texto ordenado del reglamento para la aplicaci6n del Articulo 14° del 
Convenio Colectivo de Trabajo de los docentes de las instituciones Universitarias Nacionales, Decreto N° 1246/15, 
para Vacantes Definitivas. 

Que de acuerdo a 10 informado por Departamento de Personal el cargo Regular de Profesor Adjunto, simple con 
aumento a semiexclusiva, para la asignatura Enfermeria en Salud Mental, se encuentra vacante por Jubilaci6n de la 
Lie. J osefa Ceballos, a partir del 01/03/26. 

Que el cargo regular de Profesor Adjunto, con dedicaci6n simple, fue creado y dado de alta mediante Res. CS. N° 
560/16 Y que el cargo de Profesor Adjunto, con dedicaci6n simple, que file destinado al aumento de dedicaci6n de la 
Lie. Ceballos, de simple a semiexclusiva, fue creado y dado de alta mediante Res. CS. N° 171122 y asignada a la 
asignatura Enfermeria en Salud Mental, con forme Res. CDSAL. N° 788/22, correspondiente al Plan de Mejora - 
Periodo 2022. 

Que elmencionado cargo pertenece a la Planta de Personal Docente de la Facultad Regional Multidisciplinar Tartagal, 
aprobada mediante Res. CS N° 560/25. 

Que a fs. 32 a 37 el Lie. ROMERO presenta el plan de trabajo 

Que se cuenta con despacho favorable de la Cornision de Docencia y Disciplina, aprobado por mayoria en la 5° Sesi6n 
Ordinaria Bimodal del Consejo Directivo de la Facultad Regional Multidisciplinar Tartagal de la Universidad Nacional 
de Salta del dia 12 de mayo de 2.026. 

POR ELLO Y en uso de las atribuciones que Ie son propias 

EL CONSEJO DIRECTIVO 

DE LA FACULTAD REGIONAL MULTIDISCIPLINAR TARTAGAL 

RESUELVE 

ARTicULO 1°._ PROMOCIONAR TRANSITORIAMENTE al Lic. Juan Carlos ROMERO, DNI N°: 36.380.008 
del cargo de Jefe de Trabajos Practices, dedicaci6n Semiexclusiva de la asignatura Enfermeria en Salud Mental, al 
cargo de Profesor Adjunto, dedicaci6n simple, en la misma asignatura de la carrera de Enfermeria Universitaria, que se 
dicta en la Facultad Regional Multidisciplinar Tartagal y Anexo Santa Victoria Este, a partir de la efectiva toma de 
posesi6n de funciones y hasta la cobertura del cargo a traves del concurso de antencedentes y pruebas de oposici6n 0 
hueva disposici6n. 

ARTicULO 2°._ APROBAR el plan de trabajo y AUTORIZAR el aumento temporario de dedicaci6n de Simple a 
Semiexclusivo al Lie. Juan Carlos ROMERO, DNI N°: 36.380.008, en el cargo promocionado de Profesor Adjunto, de 
a asignatura Enfenneria en Salud Mental, de la carrera de Enfenneria Universitaria, que se dicta en la Facultad 
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Regional Multidisciplinar Tartagal, a partir de la toma de posesion y hasta el 31 de diciembre de 2.026 0 nueva 
disposicion, 

ARTicULO 3°._ IMPUTAR al cargo vacante por Jubilacion de la Lie. Josefa Ceballos, a partir del 
01103/26, perteneciente a la Planta de Personal Docende de la Facultad, aprobada mediante Res. CS N° 560/25. 

ARTicULO 4°.-0TORGAR licencia sin goce de haberes al Lie. Juan Carlos ROMERO en el cargo de Jefe de 
Trabajos Practices Interino, dedicacion Semiexclusiva, de la asignatura Enfermeria en Salud Mental de la carrera de 
Enfermeria Universitaria, que se dicta en la Facultad Regional Multidisciplinar Tartagal y Anexo Santa Victoria Este, 
mientras dure la prornocion transitoria dispuesta. 

ARTicULO 5°._ DISPONER que en un plazo de cuarenta y ocho (48) horas a partir de la notificacion de la presente, 
el docente promocionado debera iniciar ante en la Direccion General de Personal los tramites de estilo y con la 
presentacion de la siguiente documentacion, ademas de la requerida por esa direccion: 

- Declaracion Jurada de Incompatibilidad. 

- Declaracion Jurada de los Cargos y Actividades que desernpefia el causante. 

- Reporte Mis Aportes de A.F.I.P. 

- Certificados de Servicios de las areas de personal de tener otros empleadores. 

- Otras certificaciones de aportes previsionales. 

ARTicULO 6°.-RECORDAR el deber impuesto por la Res. CS N° 420/99, Regimen de Incompatibilidad y sus 
modificatorias, de aplicacion a to do personal que cumpla funciones en esta Universidad y aclarar que, si el docente 
nombrado no presenta la correspondiente actualizacion de la Declaracion Jurada de Cargos e Incompatibilidad, Ie 
seran retenidos sus haberes hasta el efectivo cumplimiento de dicha obligacion, en un todo de acuerdo con 10 
establecido en la Resolucion CS N° 342/10. 

ARTicULO 7°._ HAGASE SABER al interesado y notifiquese a la Coordinacion de la carrera de Enfermeria 
Universitaria, al Departamento de Personal, a la Direccion de Docencia y Alumnos y a Ia Direccion General de 
Administracion de la Facultad Regional Multidisciplinar Tartagal, y a la Direccion General de Personal de la 
Universidad Nacional de Salta a sus efectos y publiquese.- 

Geol Car JS~8fli8rres 
o CANO 
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