Resolucidon de Consejo Directivo 50 / 2025 - TAR -UNSa

Otorga Aval Académico al Programa de Capacitacion para el Personal
Nodocente de la Facultad Regional Multidisciplinar Tartagal - Expte. N°
318/2025-TAR-UNSa

De: Tartagal - Consejo Directivo

Salta,
26/08/2025

VISTO Vo

La nota presenta por la Seccretaria General de la Asociacion del Personal de la Universidad Nacional de Salta
(APUNSa). y

CONSIDERANDO

Que en la misma eleva Programa de Capacitacion para el Personal Nodocente de la Facultad Regional Multidisciplinar
Tartagal y solicita aval academu,o para su implementacion, en el marco de las actividades de capacitacion del sindicato
para actualizacion de contenidos.

Que la formacion continua del Personal Nodocente es un pilar fundamental para el fortalecimiento institucional, el
ejercicio pleno de los derechos laborales y el mejoramiento de las condiciones de trabajo en el ambito universitario.

Que APUNSa considera prioritaria la implementacion de un plan de capacitacion integral con enfoque participativo
orientado a lo normativo y a los derechos, y que contemple las necesidades eremﬂLaq del Personal Nodocente de la
Facultad Regional Multidisciplinar Tartagal.

?

Que son objetivos especificos del programa el brindar herramientas para la comprension y aplicacion del Estatuto
Universitario, la Ley Nacional de Procedimientos Administrativos y su Decreto Reglamentario; manejo de los
principales sistemas informaticos de gestion universitaria (SIU-GUARANI, SIU-PILAGA y SUDOCU); promover la
formacion sindical; difundir v analizar el Reglamento de Concursos para el Personal Nodocente; incorporar
perspectiva de género v diversidad en el ambito laboral; y fortalecer la organizacion y participacion sindical de base.

Que en Comision de Interpretacion y Reglamento sugieren otorgar el aval académico y sugieren hacer extensivo el
programa de capacitacion al Personal Contratado y Becarios de Formacion de la Facultad.

Que se cuenta con despacho favorable de la Interpretacion y Reglamento, aprobado por unanimidad en la 5° Sesion
Ordinaria Bimodal dcl Conscjo Directivo de la Facultad Regional Multidisciplinar Tartagal de la Universidad Nacional
de Salta del dia 5 de agosto de 2.025.

POR ELLO y en uso de las atribuciones que le son propias
EL CONSEJO DIRECTIVO
DE LA FACULTAD REGIONAL MULTIDISCIPLINAR TARTAGAL
RESUELVE

ARTICULO 1°.- OTORGAR AVAL ACADEMICO de la Facultad Regional Multidisciplinar Tartagal al Programa
de Capacitacion para el Personal Nodocente, presentado Asociacion del Personal de la Universidad Nacional de Salta
(APUNSa), que como Anexo forma parte integrante de la presente resolucion.

ARTICULO 2°.- HAGASE SABER a los interesados y notifiquese a Direccion Gerreral de Administraciém, a la
Direccion Contable y Patrimonial, a la Direccion de Docencia y Alumnos, al Departamento de Personal, al Area de
Supervision de Redes. al Area de Servicios Generales, a la Biblioteca y Mesa de Entradas y Archivo de la Facultad
Regional Multidisciplinar Tartagal, y a la Asociacion del Personal de la Universidad Nacional de Salta (APUNSa) a
sus efectos y publiquese.-

ot

E.U. CarlaA. Parra
SECRETARIA DE ASUNTOS INSTITUCIONALES
DE EXTENSION Y ESTUDIANTILES
FACULTAD REGIONAL
MULTIDISCIPLINAR TARTAGAL UN.Sa.

1/1



&

Qa&g\,\hﬂﬂﬂ n;q
_N / \

&, %

; n P u n 5 “30 afios de la Autonomia Universitaria y ,§ %_

i a 75 afos de la Gratuidad de la Educacion Universitaria” & S
Asaclacibn def Personal de fa 'ffa" \J 2 ;_'--"
G B e Personeria Gremial N° 1861 — Res. MT N° 588/13 LN &

e
Sede Social: Calle Las Paivas N° 1.200 — B" Ciudad del Milagro — Salta &303.{ . s'-!"‘“

Administracién: Av. Bolivia N 5,150 — Campus Universitario de la UNSa - Salta

Programa de Capacitacion para el Personal Nodocente
Facultad Multidisciplinar Regional Tartagal

1. Fundamentacion

La formacién continua del personal Nodocente es un pilar fundamental para el fortalecimiento
institucional, el ejercicio pleno de los derechos laborales y el mejoramiento de las condiciones
de trabajo en el ambito universitario.

En este sentido, desde APUNSa se considera prioritaria la implementacion de un plan de
capacitacion integral con enfoque participativo orientado a lo normativo y a los derechos y que
contemple las necesidades especificas del personal Nodocente de la Facultad Multidisciplinar
Regional Tartagal.

Esta iniciativa apunta a fortalecer y promover el conocimiento de los derechos, deberes y
obligaciones laborales y normativas vigentes, e impulsar una gestion publica con perspectiva
de género, inclusiva y con transparencia. Ademas, responde a la necesidad de garantizar una
mayor profesionalizacion en el uso de los sistemas informaticos de gestién universitaria,
fundamentales para el cumplimiento de las funciones en las distintas areas.

2. Objetivos

Objetivo General:
Promover un proceso de formacién permanente para el personal Nodocente de la Facultad

Multidisciplinar Regional Tartagal que contribuya al fortalecimiento institucional y al desarrollo
personal de los trabajadores y trabajadoras.

Objetivos Especificos:

« Brindar herramientas tedricas y practicas para la comprension y aplicacion del Estatuto
Universitario, Ley Nacional de Procedimientos Administrativo y su decreto
reglamentario.

« Capacitar en el manejo de los principales sistemas informaticos de gestion universitaria
(SIU-GUARANI, SIU-PILAGA, SUDOCU).

» Promover la formacién sindical y el conocimiento de los derechos, deberes vy
obligaciones consagrados en el CCT 366/06.

« Difundir y analizar el Reglamento de Concursos para el personal Nodocente.

« Incorporar la perspectiva de género y diversidad en el ambito laboral.

« Fortalecer la organizacion y participacion sindical de base.

3. Ejes Tematicos

A. Formacion Sindical y Laboral:
« Historia del movimiento sindical.
» Rol del delegado/a y la organizacién sindical.
» Convenio Colectivo de Trabajo 366/06
+ Reglamento de Concursos Nodocente: andlisis normativo y aplicaciéon practica.
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B. Perspectiva Normativa:
« Estatuto de la Universidad Nacional de Salta.
« Ley Nacional de Procedimientos Administrativos N°19.549 y Decreto Reglamentario.

C. Capacitacion Técnica: )
+ Uso del sistema SIU-GUARANI: gestion académica, tramites estudiantiles.
« Uso del sistema SIU-PILAGA: administracion financiera, ejecucién presupuestaria.
» Uso del sistema SUDOCU: digitalizacion y gestion documental.

D. Perspectiva de Género y Diversidad:
« Ley Micaela y su aplicacion en el ambito universitario.
« Derechos laborales con perspectiva de género.
« Violencias en el mundo del trabajo: identificacién, prevencioén y abordaje.
« Buenas practicas y entornos laborales respetuosos.
e Aplicacion en el ambito universitario de la Ley de género autopercibio.

4. Modalidad y Metodologia

» Modalidad presencial y/o virtual.
« Metodologia participativa: talleres, clases expositivas, estudios de casos, simulaciones

practicas.
» Distribucion de material de apoyo, normativa y guias técnicas.
« Certificacion con aval institucional y gremial.

5. Duracion Propuesta
« Mobdulos de 2 a 3 encuentros cada uno, con una duracion total estimada entre 4 y 6
meses, adaptable a la demanda y recursos.

6. Destinatarios
« Todo el personal Nodocente de la Facultad Multidisciplinar Regional Tartagal, sin
distincion de agrupamiento o categoria.

7. Recursos
¢ Personal Nodocente y profesionales a cargo del dictado de los médulos los que se iran
presentando en la medida de su implementacion.
+ Aula o saldon para el dictado de los modulos
s Computadora, pantalla y proyector
o Pizarra
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