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Salta, 01 OCT 2026

Visto: La propuesta presentada por el Esp. Eduardo José Villalba, en la cual eleva para
su tratamiento y posterior consideraciéon ante el Consejo Directivo, la integracion de la
Estructura de Gestion como asi también el Reglamento de la carrera de posgrado
Especializacion en Fiscalia Penal Acusatoria (EFPA), y;

Considerando:

Que mediante Res CD ECO N° 31/26 se aprueba el Plan de Estudios de la carrera de

posgrado Especializacion en Fiscalia Penal Acusatoria (EFPA) siendo ratificada por Res CS
N°102/26.

Que es preciso establecer una nueva Estructura de Gestion motivado en la necesidad
de asegurar la integracion de autoridades y cuerpo colegiado, quienes seran responsables de

velar por la calidad y nivel de ensefianza, la orientacién en los trabajos de investigacién y el
cumplimiento de objetivos de la carrera.

Que los profesionales propuestos, cuyos CV obran en el expediente, cumplen con los

requisitos de idoneidad y trayectoria reconocida exigidos por la Res CS N° 259/22 — Titulo V:
Gestién Académica de las carreras.

Que resulta imperativo establecer un Reglamento de Carrera que sistematice las
disposiciones operativas, administrativas y procedimentales bajo criterios de claridad y
precision, dotando a la gestion de la flexibilidad necesaria para su actualizaciéon oportuna y
garantizando una respuesta institucional eficaz ante nuevas demandas.

Que la Comision de Posgrado y Extension Universitaria, emite dictamen favorable.

Que el Consejo Directivo en su Reunion Ordinaria N° 06/2026 celebrada de manera

presencial el dia 13/05/2026, aprob¢ el dictamen de la Comision de Posgrado y Extension
Universitaria.

Por ello: En uso de las atribuciones que le son propias,

EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS
ECONOMICAS, JURIDICAS Y SOCIALES
RESUELVE:

ARTICULO 1°: DESIGNAR como autoridades de la carrera de posgrado Especializacion en
Fiscalia Penal Acusatoria (EFPA) a los siguientes profesionales:

Director - Esp. Eduardo José Villalba

Vicedirectora - Mg. Mariana Andrea Gamba Cremaschi

=\ Coordinadoras Académicas - Mg. Roxana \{eromca Angelina Gual
- Esp. Cra. Maria Rosa Panza
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ARTICULO 2°: DISPONER que el Comité Académico de la citada carrera quedara conformado
de la siguiente manera:

- Esp. Eduardo José Villalba

- Mg. Mariana Andrea Gamba Cremaschi
- Esp. Federico Anibal Zurueta
Integrantes Titulares - Esp. Juan Manuel Olima Espel
- Abog. Alejandro Atilio Bossatti

- Esp. Pedro Oscar del Milagro Garcia
Castiella

- Esp. Diego Alejo Iglesias
Integrantes Suplentes - Esp. José Agustin Chit

- Esp. Carlos Martin Amad

ARTICULO 3°: APROBAR el Reglamento de la carrera Especializacién en Fiscalia Penal
}(\Acusatoria, el cual obra en Anexo de la presente resolucion.
ARTICULO 4°: PUBLICAR en el Boletin Oficial de la UNSa, notificar Comité Académico, a las
Autoridades de la EFPA y a la Direccién de Posgrado, para su toma de razén y demés efectos.
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ANEXO

REGLAMENTO DE LA CARRERA DE POSGRADO
ESPECIALIZACION EN FISCALIA PENAL ACUSATORIA (EFPA)

ARTICULO 1. MARCO NORMATIVO

La carrera de posgrado Especializacion en Fiscalia Penal Acusatoria (EFPA) esta organizada de
acuerdo con las pautas establecidas en la Resolucién CS N° 259/22 de la Universidad Nacional

de Salta, sus modificatorias y complementarias, asi como por las normas que establezca el
presente Reglamento.

TITULO I. ORGANIZACION DE LA CARRERA
ARTICULO 2. ESTRUCTURA DE GESTION

La Estructura de Gestion de la carrera estara conformada por un Director, un Vicedirector/a, un

Comité Académico y dos Coordinadores Académicos, designados por el Consejo Directivo de
la Facultad.

ARTICULO 3. FUNCIONES DEL DIRECTOR

Son funciones del Director:

a. Presentar la propuesta de designacién del personal docente al Consejo Directivo de la
Facultad.

b. Ejercer la direccién académica de la carrera.
c. Fijar el cronograma y la oferta de médulos a dictarse durante el desarrollo de la carrera.
d. Proponer la asignacion de horas de dictado de clases al personal designado.

e. Cumplir y hacer cumplir las normativas existentes en materia de posgrados en la Universidad
y en la Facultad.

f. Verificar que el dictado del posgrado esté en concordancia con el objetivo y el plan de
estudios aprobados para su desarrollo.

g. Impulsar y proponer temas especificos para su tratamiento en los cursos, los trabajos
investigacion y talleres de los estudiantes.

h. Impulsar el estudio y la investigacion de cuestiones vinculadas con las tematicas de los
distintos moédulos y seminarios de la carrera.

i. Presentar informes académicos segun pautas que establezca el Consejo Superior o el Consejo
Directivo de la Facultad.

j. Proponer convenios y acuerdos interinstitucionales pertinentes.
fﬁ,,:k‘leundlr y promover la carrera.
\\‘ |/f\

Aﬁ‘ITG\ULO 4. FUNCIONES DEL VICEDIRECTOR/A DE LA CARRERA

‘on fanclones del Vicedirector/a:
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a. Reemplazar al Director en todas sus funciones en los casos de ausencia o licencia y colaborar
con el desarrollo de las funciones de éste.

b. Juntamente con el Director, revisar periédicamente el plan de estudios y las caracteristicas y
secuencia de las actividades curriculares.

c. Implementar mecanismos de monitoreo y evaluacién de desempefio del cuerpo docente,
del avance de los profesionales en el cursado y en la elaboracion del trabajo final.

d. Supervisar el seguimiento y monitoreo de seguimiento de estudiantes y egresados.
ARTICULO 5. FUNCIONES DEL COMITE ACADEMICO

Son funciones del Comité Académico:
a. Evaluar la competencia del grado académico que presentan los aspirantes a la carrera.

b. Evaluar las aptitudes de los postulantes, con relaciéon a estudios de posgrado y cursos de
perfeccionamiento y actualizacién.

c. Evaluar los informes de tutorias, el tema del Trabajo Final, el plan de trabajo propuesto, su
factibilidad y el respaldo académico disponible para su ejecucion.

d. Evaluar los antecedentes referidos al tutor.
e. Proponer, en consulta con el tutor, el tribunal evaluador del trabajo final.

f. Programar y acreditar cursos, seminarios y todo tipo de actividades y medidas tendientes a
optimizar los estudios de posgrado.

g. Realizar el seguimiento de las tutorias y de los estudiantes.

h. Asesorar al Consejo Directivo sobre temas generales relacionados con los estudios de
posgrado en el ambito de la Facultad.

i. Resolver, de comun acuerdo con la Direccion de la carrera, cualquier situacion no
contemplada en el presente reglamento

ARTICULO 6. FUNCIONES DE LOS COORDINADORES ACADEMICOS

Son funciones de los Coordinadores Académicos:

a. Coordinar con los profesores horarios, materiales y demas condiciones que permitan el
dictado de las clases.

b. Informar a los estudiantes al inicio del dictado de cada materia o seminario, las fechas y
horarios de las clases.

c. Comunicar las fechas de evaluacién y/o presentacion de los trabajos requeridos en cada
ciclo, materia o seminario.

urar la infraestructura necesaria para el dictado de las clases y atender cualquier
tad de los profesores y estudiantes.
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ARTICULO 7. El cuerpo académico de la carrera esta integrado por el Director, los miembros
del Comité Académico, el cuerpo docente y los directores y codirectores de trabajos finales.
Los miembros del cuerpo académico deberan poseer al menos una formacion de posgrado
equivalente a la ofrecida por la carrera y acorde con los objetivos de ésta o, con una amplia
experiencia y trayectoria en el area disciplinar a dictar, cuya competencia e idoneidad sera
avalada al momento de su nombramiento por el Consejo Directivo de la Facultad.

TITULO II. REGIMEN ACADEMICO
ARTICULO 8. ESTRUCTURA CURRICULAR

La carrera se organiza bajo un plan de estudios semiestructurado, compuesto por una
estructura de ciclos integrados por médulos obligatorios y optativos, seminarios y actividades
practicas conforme la normativa vigente. La carrera se dicta en modalidad presencial, pudiendo
incorporar instancias mediadas por tecnologias de la informacién.

ARTICULO 9. REGIMEN DE CURSADO

La asistencia a los médulos y seminarios es de caracter obligatorio. La inasistencia a mas del
veinticinco por ciento (25%) de las clases traera aparejada la caducidad de la inscripciéon y no

podran aprobarlo. La calificacion minima es seis. Las actividades seran evaluadas
individualmente.

ARTICULO 10. PERMANENCIA Y SEGUIMIENTO ACADEMICO

Para mantener la condicién de estudiante regular se deberan cumplir con los requisitos
académicos y aprobar las asignaturas dentro de los plazos establecidos.

En caso que el estudiante no apruebe alguna evaluacién, parcial o trabajo de cada médulo o
seminario podra rendirlo nuevamente por Unica vez. Sélo se podra rendir libre en aquellas
asignaturas que cuenten con aprobacion del Comité Académico.

Las autoridades de las carreras implementaran mecanismos de seguimiento del rendimiento,
de tutorias académicas y de evaluacion continua del proceso formativo.

TiTULO III. ADMISION
ARTICULO 11. REQUISITOS

Sera requisito de admisién poseer titulo de grado universitario de abogado. Quienes deseen
cursar la carrera deberan inscribirse dentro de los plazos que a tal efecto se establezcan, en los
lugares y horarios que las autoridades de la Facultad dispongan. Asimismo, sera requisito de
ingreso a la carrera los establecidos en los articulos 8 y 9 de la Resolucion CS N° 259/22 de la
Universidad Nacional de Salta.

ARTICULO 12. PROCEDIMIENTO
a'::@dmlsmn a la carrera se efectuara mediante la evaluacién de antecedentes y entrevista

pé[sénal que realizara el Comité Académico a los postulantes. Dicho Comité fundamentara
‘ ,_debfdamente los dictdmenes correspondientes.
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Luego de la aprobacién de los primeros cinco (5) ciclos, los estudiantes de la especializacion
podran iniciar el Trabajo Final.

ARTICULO 13. CARACTERISTICAS

El Trabajo Final es un trabajo de investigacién individual, integrador y aplicado, orientado a la
resolucion de problematicas del campo profesional.

Su contenido debe demostrar la integracion de aprendizajes alcanzados durante el proceso
formativo, la profundizacién de conocimientos en un campo especifico de la practica
profesional y el manejo de herramientas analiticas, destrezas metodoldgicas y perspectivas
innovadoras orientadas a la mejora del desempefio institucional. Los trabajos finales se
desarrollaran bajo tutorias y seguimiento.

ARTICULO 14.

Este Trabajo Final debera ser orientado por un tutor de la Carrera de Especializacion propuesto
por el estudiante. Se mantendra vigente un padrén de estudiantes que estén en proceso de
realizacion de tutorias y trabajos finales y de sus respectivos directores. Una vez aprobado el
proyecto de tutoria y trabajo final, cuatrimestralmente se solicitara un informe de avance para
monitorear el progreso de la misma. Dicho monitoreo estaré a cargo del Comité Académico.

ARTICULO 15. PRESENTACION DEL TEMA

A partir de la fecha de aprobacion de la Ultima asignatura del plan de estudios, los estudiantes
cuentan con un plazo de tres (3) meses para presentar al Director de la carrera el tema de
investigacion y proponer el tutor.

Finalizado dicho plazo sin haber presentado el proyecto mencionado, los estudiantes perderan
la regularidad adquirida por el cursado.

ARTICULO 16. DESARROLLO

El Comité Académico y el Director de la carrera deberan aprobar el plan del Trabajo Final y el
tutor propuesto, dentro de los sesenta (60) dias de su recepcion. En el caso de no ser aceptado
el plan de investigacion o el tutor propuesto, el estudiante podra presentar nuevamente el
proyecto reelaborado y/o proponer un nuevo tutor dentro de los siguientes treinta (30) dias a
la comunicacién de la decision de rechazo.

ARTICULO 17. PLAZOS

El estudiante cuenta con un plazo de ocho (8) meses para presentar el Trabajo Final en forma

escrita, a partir de su aprobacion. Este plazo podré prorrogarse por dos (2) meses mediante
informe fundado del tutor y por Unica vez.

ARTICULO 18. EVALUACION DEL TRABAJO FINAL

~=ElTrabajo Final sera evaluado por un tribunal integrado por el Director de la Carrera 'y dos (2)
Y,:f_zgp\*OC(ﬁn\esqeros y/o Docentes de la Carrera de Especializacion que él designe, siendo al menos uno
c 3 1) da\ellos externo a la institucion universitaria y a la dependencia en que se desempefia
: *taboralrﬁente y/o realizado el alumno su pasantia.
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El tribunal sera designado por el Consejo Directivo de la Facultad de Ciencias Econémicas,
Juridicas y Sociales a propuesta del Direccion de la Carrera, previa consulta al Comité
Académico.

ARTICULO 19

El Tribunal debera expedirse mediante dictamen debidamente fundado y en un plazo méximo
de treinta (30) dias contados a partir de la recepcion del Trabajo Final. Si el Trabajo es aprobado
por el Tribunal, el especialista deberd efectuar una exposicién oral y defensa pulblica de su
presentacion, dentro de los treinta (30) dias de emitido el dictamen.

ARTICULO 20

Si la mayoria de los miembros del Tribunal no aceptara el Trabajo Final, el estudiante podra
reelaborarlo y presentarlo nuevamente dentro de un lapso no mayor de sesenta (60) dias. El
Trabajo Final reelaborado serd examinado nuevamente por los miembros del Tribunal y
emitirdn un nuevo dictamen. Si, aun asi, nuevamente, el trabajo no fuera aprobado por la
mayoria de los miembros del tribunal, el estudiante no podré insistir sobre el mismo tema,
pero podra proponer, por Unica vez, un cambio en el tema.

ARTICULO 21

Si el estudiante no propusiera un nuevo tema, dentro de los seis (6) meses de rechazado el
anterior, quedara fuera de la carrera y caducaran todos los derechos adquiridos. Para
desarrollar el nuevo tema el estudiante contard con un lapso no mayor de seis (6) meses,
contados a partir de su aprobacién. Si el Trabajo Final no fuera presentado en ese lapso,
perderd su condicién de estudiante y caducaran todos los derechos adquiridos.

TITULO V. GRADUACION
ARTICULO 22
Para obtener el titulo el alumno debera aprobar todas las actividades curriculares y aprobar el

Trabajo final.

TITULO VI. EVALUACION Y MEJORA
ARTiCULO 23
La carrera implementard mecanismos de evaluacion periédica que incluyan desempefio

docente, satisfaccion de los estudiantes y actualizacién curricular.

TITULO VII. DISPOSICIONES GENERALES
ARTICULO 24

( %\ Toda situacion no prevista en el presente reglamento seré resuelta por el Comité Académico y

las autoridades competentes conforme Iam“?d@é{kya vigente.
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