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VIS TO : La nota presentada por la Cra. Claudia Elizabeth TILIAN mediante la cual solicita se
apruebe el Proyecto de extension con participacion estudiantil “Activando tu futuro: claves para buscar
trabajo y brillar en la entrevista”; y,

CONSIDERANDO:

Que segln lo establecen las bases del Estatuto de la Universidad Nacional de Salta (Res. A.U. N°
001/96) resulta indispensable estimular las actividades de Extension Universitaria, generando espacios
de intercambio entre la comunidad universitaria y la sociedad que la sustenta, mediante acciones de
vinculacion que promuevan el cumplimiento del rol social de esta institucion.

Que el Proyecto cumple con los requisitos considerados y estipulados para la “7ma.
Convocatoria de Proyectos de Extension”, previstos en la Resolucién CD-ECO 009/26;

Que el presente proyecto tiene como objetivos: Proveer metodologias para que el estudiante
logre reconocer y traducir sus trayectorias escolares, extracurriculares y habilidades blandas en
ventajas competitivas dentro de un curriculum vitae funcional. Transmitir criterios estéticos y de
contenido técnico para la redaccion de un CV moderno, adaptado a los estandares actuales de los
selectores de personal y sistemas de gestién de talento. Implementar talleres de role-playing que
permitan experimentar la dinamica de una entrevista real, reduciendo la brecha entre la teoria y la
practica. Brindar herramientas psicosociales y técnicas de mindfulness o preparacién previa para
gestionar la ansiedad, el estrés y la incertidumbre inherentes a las instancias de evaluacion. Fortalecer
la coherencia entre el lenguaje verbal y el no verbal (gestualidad, postura, tono de voz), asegurando
que el mensaje transmitido sea claro, profesional y auténtico. Capacitar en la formulacién de
respuestas estratégicas ante preguntas criticas y en la construccion de un "discurso de presentacion"
breve y eficaz. Propiciar una experiencia vivencial dentro del campus de la Universidad Nacional de
Salta, con el fin de desnaturalizar barreras simbdlicas y fomentar el ingreso al nivel superior como una
meta alcanzable y deseable. Vincular las prdcticas de administracion de personal con la oferta
académica de la Facultad de Ciencias Econdmicas, Juridicas y Sociales, incentivando la continuidad de
los estudios de grado.

Que de fs. 2 a 23 obran: fundamentacidn, objetivos, destinatarios, programa de contenidos,
propuesta de trabajo y duracion, metodologia de trabajo, curricularizacion, programacion de clases,

vibliografia, presupuesto, difusion, encuesta y equipo de trabajo.
N
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e ;.;\f\\Que el Comité Evaluador de ésta Unidad Académica intervino en la valoracién del citado
\ pro{‘@"‘g?;_to y a fs. 25 recomienda que el mismo sea aprobado.
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= ﬁlue la Comision de Hacienda y Presupuesto emitio dictamen favorable Nro. 23/26.
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Que la Comisidn de Posgrado y Extension Universitaria emite dictamen favorable nro. 104/2026.

Que el Consejo Directivo en su Reunién Ordinaria N2 10/2026 celebrada de manera presencial

el dia 07/07/2026 aprobd el dictamen de la Comision de Posgrado y Extension Universitaria.

POR ELLO: En el uso de las atribuciones que le son propias,

EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS
ECONOMICAS, JURIDICAS Y SOCIALES
RES UELVE:

ARTICULO 1°.- AUTORIZAR la implementacion del Proyecto de Extensidn con participacidn estudiantil
“Activando tu futuro: claves para buscar trabajo y brillar en la entrevista”, cuyos lineamientos se
especifican de fs. 2 a 23 y cumplen con la Res. N° CD ECO 009/26.

ARTICULO 2°.- CONFERIR a los siguientes profesionales caracter de Equipo Coordinador, quienes
tendran la responsabilidad de la coordinacion y ejecucion del proyecto, asi como la orientacién y

tutoria del resto del equipo:

Cargo Equipo
Director GUAYMAS, Carlos Fernando
Co- Director LIENDRO, Linda Pamela

TILIAN, Claudia Elizabeth

Equipo de trabajo | ALVAREZ, Enzo Leonardo (Docente)
HURTADO ROSALES, Liliana Susana (Docente)

ARTICULO 3°.- INCORPORAR a los siguientes participantes como colaboradores que formaran parte
del Equipo de Trabajo:

Cargo Equipo

Estudiantes CONDORI, Andrés Facundo
BEJARANO, Josefina Aldana
BADIALI Belén Agustina
PENA, Marco Antonio
HEREDIA, Lorena Anabela
LOPEZ PEDRO, Matias Agustin
MAMANI, Micaela Soledad
SALVA ECHAZU, Mireya

P

RTICULO 4°.- REQUERIR que el Equipo Coordinador solicite, ante la Direccion General Administrativa
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ARTICULO 5°.- ASIGNAR el importe total de $ 70.000 (PESOS SETENTA MIL CON 00/100) de los fondos
disponibles en el presente ejercicio.

ARTICULO 6°.- DISPONER que el Equipo Coordinador deberd elaborar un Informe Final y elevarse a la
Secretaria de Extensidn de esta Unidad Académica para su evaluacién.

ARTICULO 7°.- ESTABLECER que los certificados a emitir para los miembros participantes del Proyecto
de Extensidn Universitaria con Participacion Estudiantil, seran firmados por una autoridad de esta
Unidad Académica y por un miembro del Equipo Coordinador.

ARTICULO 8°.- PUBLIQUESE en el Boletin Oficial de la Facultad y hagase saber a la Direccién de

Posgrados, a la Cra. Claudia Elizabeth TILIAN vy al Lic. Carlos Fernando GUAYMAS para su toma de
conocimientp y demas efectos.

Q /’,{/O C tf

CPH,A/FERNANﬁO RICARDO ECHAZU RUS™0
Secretario de As. Institucionales y Administrativos
Fac, Cs. Econdmicas, Juridicas y Sociales - UN.5a.

Fac. Cs. Econémicas, Tudicasy Sociles - UNSa.
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ANEXO

7° Convocatoria para proyectos de
Extension Universitaria con Participacion
Estudiantil”
Facultad de Ciencias Economicas,
Juridicas y Sociales de la U.N.Sa.

“ACTIVANDO TU FUTURO:
CLAVES PARA BUSCAR TRABAJO Y
BRILLAR EN LA ENTREVISTA.”

Colegio Secundario Hipdlito Yrigoyen N° 5001 — Salta Capital

® Director: Carlos Fernando Guaymas
Co-directoras: Claudia Elizabeth Tilian
Linda Pamela Liendro

Mayo 2026
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PROGRAMA
Proyectos de Extension Universitaria con Participacion Estudiantil

Facultad: Ciencias Econémicas, Juridicas y Sociales

Carrera: Contador Publico Nacional — Licenciatura en Administracion
Catedra: Administracion de Personal | y Il — Gestién de Empresas
Docente: Claudia Elizabeth Tilian

1-TITULO

Denominacién del Proyecto: “ACTIVANDO TU FUTURO: CLAVES PARA BUSCAR TRABAJO Y
BRILLAR EN LA ENTREVISTA.” Colegio Secundario Hipdlito Yrigoyen N° 5001 — Salta Capital —
Provincial de Salta.

2 - DURACION TENTATIVA

Se estima que el presente proyecto tendra una ejecucion de cuatro (4) meses

. Meses MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SET.
Actividades

Semanas|1]2|3(4|1[2/3|4|1]|2|3|4(1]/2|3]|4[1]2]|3

Reuniones del equipo del
Proyecto (docentes y
alumnos) para diagramar
estrategias académicas,

definir y priorizar actividades 2
Reunion con las
comodidades educativas. 2
Primera Capacitacion para
alumnos de la Universidad 2

Segunda Capacitacion para
alumnos de la Universidad 2

Elaboracién de informes,
evaluacién de seguimiento

de las actividades 2
Tercera Capacitacion para
alumnos de la Universidad 2

Cuarta Capacitacion — Taller
para Colegio Secundario
Hipdlito Yrigoyen N° 5001 2

Elaboracién de informes,
evaluacién de seguimiento
de las actividades

“Elaboracion del informe final

NININ

:Rendicién del proyecto
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3- PROGRAMACION TEMPORAL

4- EQUIPO DE TRABAJO

RESPONSABLES
Director del Proyecto:

Apellido: Guaymas

Nombre: Carlos Fernando

Teléfono celular: 387 5380126

Correo Electronico: guaymasvizgarrafernando@gmail.com

Titulo: Licenciado en Administracion

Cargo Docente: Auxiliar docente de 1° Categoria

Facultad de Ciencias Econdmicas, Juridicas y Sociales — Sede Central y Sede Tartagal

Co - directora del Proyecto:

Apellido: Liendro

Nombre: Linda Pamela

Tipo y N° de documento: DNI N° 32.630.597

Teléfono celular: 387 4073784

Correo Electronico: pamelaliendro@hotmail.com

Titulo: Licenciado en Administracion

Cargo Docente: Auxiliar docente de 1° Categoria

Facultad de Ciencias Econdmicas, Juridicas y Sociales — Sede Central

Co - directora del Proyecto:

Apellido: Tilian

Nombres: Claudia Elizabeth

Tipo y N° de documento DNI N° 23.653.052

Teléfono celular: 387 - 4149026

Correo electrénico: claueliti@hotmail.com

Titulo: Contadora Publica Nacional y Licenciada en Administracion.

Categoria Docente: jefe de Trabajos Practicos, dedicacion Simple.

Facultad de Ciencias Econdmicas, Juridicas y Sociales — Sede Central y Sede Tartagal

Otros docentes de la Universidad Nacional de Salta:

Apellido: Alvarez
Nombre: Enzo Leonardo
Tipo y N° de documento: DNI N° 35.282.495
Teléfono celular: 0387 4557622
Correo Electronico: ealvarez@eco.unsa.edu.ar
Titulo: Contador Publica Nacional
». Cargo Docente: Profesor Adjunto
' Facultad de Ciencias Econémicas, Juridicas y Sociales — Sede Central y Sede Tartagal

‘ pellido: Hurtado Rosales
§ pmbre Liliana Susana
<Tipo y N° de documento: DNI N° 18.628.324

, #Teléfono celular: 0387 4557622
4 /ﬁ Correo Electrénico: lilianahur@hotmail.com
A
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Titulo: Profesora Universitaria en Historia
Cargo Docente: Docente Regular de la Catedra de Historia Econdmica
Facultad de Ciencias Econdmicas, Juridicas y Sociales — Sede Central

Se adjuntan curriculum vitae breves.

Demas actores internos

Datos de estudiantes

EXPTE. N° 6157 /2026

APELLIDOS CARRERA
Y NOMBRES DNI DOMICILIO CELULAR EMAIL QUE ESTUDIA
. : ) Lic. en
CONDORI, Evaristo Meroni oy i
Andrés 39.887.924 |N° 80 - |3874557575 | Queenxd096@outioo | Administracion
Facundo Vaqueros [ y e .o
Economia
BEJARANO, ) ' :
Josefina 41219024 |Enrique 3885852304 |Josefinaaldanabeiara || ;. en
Martinez 981 no@gmail.com s i
Aldana Administracion
Mza 492 B casa
ggg:f"-" 43485249 |22 Barrio | 3875014189 | badialibelenagustina gggﬁiﬂ”
Agustina Wigestics @gmail.com Nacional
PENA, Marco Marcopena410@gama Lic. en Filosofia
: 35.044.384 | Alvear N° 668 |3875737784 |: (Facultad de
Antonio i.com ;
e Humanidades)
HEREDIA, Mza 340A lote - Contador
Lorena 32045051 |17, B° | 3874108926 ;‘Z‘}Ti‘j‘rﬁ’re”a?’ﬂ@q Publico
Anabela Fraternidad e oo Nacional
LOPEZ
. i i Contador
PEDRO, Rio Toro N° aguuustin@gmail.co e
Matias 37.190.806 2132, V° Lavalle 3875679087 m Pub!lco
: Nacional
| Agustin
MAMANI, Acambuco . . o N
Micaela 36.912657 |2157,  B°Don | 3874896500 L“C;fn‘"mama”'@qma"~ /lilg}mnistraciéin
Soledad Emilio =
SALVA | Enrique Arana Contador
CHAZU, 33.428.681 |2084, B° EI|3874845554 |misalech@gmail.com |Publico
ireya Periodista. Nacional

i
|
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S INSTITUCIONES PARTICIPANTES

legio Secundario Hipdlito Yrigoyen N° 5001 — Salta Capital — Provincial de Salta.
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1. Reseiia Historica y Legado Educativo

La Escuela de Comercio N° 5001 "Hipdlito Yrigoyen" representa un pilar fundamental en la historia
educativa de Salta. Fundada el 3 de marzo de 1947 bajo la Ley N° 825, su creacion se produjo en un
contexto de expansion de la educacion técnica y comercial en Argentina durante la gestion del
Gobernador Dr. Lucio Cornejo Linares. Con 77 afos de trayectoria ininterrumpida (conmemorados en
octubre de 2024), la institucién ha pasado de ser una respuesta a las necesidades de formacion
contable de mediados del siglo XX a un espacio de inclusién y excelencia académica en el siglo XXI.

2. ldentidad y Mision Social

La institucion se caracteriza por un fuerte compromiso con la educacion publica, gratuita y de
calidad, destacandose especialmente por su oferta en la modalidad nocturna. Esta particularidad le
confiere un rol social critico:

Movilidad Social: Brinda oportunidades de terminalidad secundaria a jovenes y adultos que, por
razones laborales o personales, requieren flexibilidad horaria.

Inclusion Educativa: Actia como un puente para aquellos sectores de la poblacién que buscan
reinsertarse en el sistema educativo formal para mejorar sus competencias laborales.

3. Especializacion y Orientacién Curricular

El colegio se especializa en la modalidad de Economia y Gestion de las Organizaciones. Este perfil
es el nucleo de la sinergia con el Proyecto de Extension de la UNSa, ya que sus estudiantes egresan
con competencias en:

Contabilidad y administracién basica.
Gestién de procesos organizacionales.
Comprensién del ecosistema productivo y comercial.

4. Entorno Geogréfico e Institucional

Ubicada estratégicamente en el microcentro saltefio (Bartolomé Mitre 468), la escuela comparte el
edificio con el Colegio Secundario N° 5076 “Dr. Arturo lllia”. Esta ubicacion central facilita el acceso de
estudiantes de diversos puntos de la ciudad y el area metropolitana, consolidando un polo educativo
de referencia regional.

5. Relevancia Estratégica para el Proyecto
2y,
“eleccién de la Escuela "Hipdlito Yrigoyen'" para el proyecto “FORMAS DE BUSCAR TRABAJO...
no.'es azarosa. Existe una afinidad tematica directa entre los contenidos curriculares del colegio y las
cétedras de Administracién de Personal y Gestion de Empresas de la Facultad de Ciencias
Eq:onomlcas Juridicas y Sociales. Esta alianza permite:

@iy
i

Pogenciar el perfil de egreso: Los alumnos del colegio pueden aplicar sus conocimientos tedricos de
“Economia y Gestion" en un simulacro de insercion laboral real.
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Fortalecer el vinculo Nivel Medio - Universidad: Al ser estudiantes con orientacion

contable/administrativa, el incentivo para continuar sus estudios en la Facultad de Ciencias Econdémicas
de la UNSa es significativamente mayor.

El Colegio Secundario Hipdlito Yrigoyen N° 5001 asume los siguientes compromisos:

Convocatoria y Difusion: La institucién escolar se encargara de comunicar el proyecto y promover la
participacion activa de los alumnos del ciclo superior.

Soporte Logistico (Traslado): El colegio coordinara la movilidad para que los estudiantes asistan al
campus de la Universidad Nacional de Salta.

Facilitacion de Infraestructura (UNSa): A diferencia de intervenciones previas, la UNSa dispondra de
sus instalaciones fisicas (aulas/anfiteatros) para el desarrollo de las jornadas, permitiendo a los jévenes
vivir una experiencia de inmersién universitaria real.

5. DESTINATARIOS

El proyecto adopta un enfoque de extension participativa, impactando de manera directa e indirecta
en los siguientes grupos del ecosistema educativo regional:

5.1. Destinatarios Directos (Publico Primario)

Esta conformado por estudiantes del Ciclo Superior (4to y 5to afio) del Colegio Secundar Hipdlito
Yrigoyen N° 5001.

Perfil: Jovenes y adultos de la modalidad nocturna en una etapa de transicion critica ("etapa bisagra").
Muchos de ellos ya se encuentran insertos en el mercado laboral informal o buscan su primera
experiencia de empleo formal.

Obijetivo de Impacto: Reducir las asimetrias de informacién y fortalecer las competencias de
empleabilidad. Se busca que el estudiante pase de una actitud pasiva a una proactiva mediante el
disefio de su marca personal (CV) y la seguridad en la comunicacion asertiva durante procesos de
seleccion.

5.2. Destinatarios Indirectos (Publico Secundario)
El proyecto proyecta un efecto multiplicador sobre los siguientes actores:

Comunidad Educativa del Colegio N° 5001: Docentes, directivos y preceptores que recibiran
herramientas actualizadas sobre las demandas actuales del mercado laboral, permitiéndoles actuar
como orientadores vocacionales permanentes.

Nucleo Familiar: Las familias de los alumnos, quienes se ven beneficiadas indirectamente por la
mejora en las perspectivas de insercidon econémica y profesional de los jovenes.

Estudiantes Universitarios de la UNSa (Equipo de Trabajo): Alumnos de las carreras de Contador

| habilidades de liderazgo, oratoria y responsabilidad social universitaria al transferir conocimientos
académicos a contextos sociales reales.

5.3. Impacto Institucional
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Articulaciéon Nivel Medio - Superior: Se establece un puente tangible que desmitifica la vida
universitaria, incentivando la continuidad de los estudios en la Facultad de Ciencias Econdmicas,
Juridicas y Sociales de la UNSa, fortaleciendo asi la retencién y el ingreso al sistema de educacion
superior.

6. FUNDAMENTACION DE LA PROPUESTA

La transiciéon de la Educacion Secundaria hacia el nivel superior o el mercado laboral constituye un
punto de inflexién critico en la trayectoria de vida de los jovenes. Esta etapa suele estar marcada por
asimetrias de informacion y barreras estructurales que, de no ser abordadas, profundizan las brechas
de desigualdad socioecondmica.

6.1. Diagnéstico y Problematica

Se observa una disonancia entre las competencias adquiridas en el trayecto escolar y las demandas
del ecosistema productivo actual. El estudiante no solo enfrenta la dificultad técnica de traducir su
capital formativo en un curriculum profesional, sino que padece una falta de entrenamiento en las
dindmicas de los procesos de seleccion. Esta carencia se traduce en una inseguridad subjetiva que
actia como un obstaculo invisible, impidiendo que el joven proyecte su potencial en entrevistas o
entornos competitivos.

6.2. El Eslabén Perdido: De la Informacion a la Accién

Si bien existen instancias valiosas como la EXPO FUTURO, estas suelen centrarse en la oferta
académica (el qué estudiar). No obstante, persiste un vacio metodoldgico sobre el acceso real (el
como ingresar). Nuestra propuesta busca llenar ese hiato:

Complementariedad: No reemplazamos la orientacién vocacional, sino que la potenciamos con
herramientas de empleabilidad.

Practica Pre-profesional: Transformamos la informacion estatica en una experiencia de aprendizaje
activo.

6.3. La Universidad como Puente y Factor de Democratizacion

Al desarrollar esta actividad en el predio de la Universidad Nacional de Salta (UNSa), el impacto
_ trasciende lo meramente técnico:

Desmitificacion del Entorno: El contacto directo con el campus reduce la distancia simbélica entre el
“estudiante de secundaria y la universidad, fomentando un sentido de pertenencia y aspiracion
académica.

Transferencna de Conocimiento: Se democratiza el acceso a marcos tedricos y herramientas
_'practlcas de la Administracion de Recursos Humanos, antes reservados solo para ambitos privados o
/. especializados.
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6.4. Encuadre Etico-Politico: Ciudadania y Derechos

La propuesta se inscribe dentro del area de Ciudadania, Derechos Humanos y Género. Entendemos
que:

El Trabajo es un Derecho: El acceso al empleo digno y a la educacion superior son pilares de la
autonomia ciudadana.

Reduccion de Desigualdades: Al brindar herramientas de seleccion de nivel profesional a sectores
vulnerables, combatimos la discriminacién por origen o falta de redes de contacto.

Perspectiva de Género: Se promueve un abordaje que contempla las barreras especificas que
enfrentan las diversidades y mujeres en el acceso al primer empleo.

Impacto Esperado: No buscamos solo la redaccion de un documento (CV), sino la construcciéon de
una identidad profesional incipiente y el fortalecimiento de la agencia individual de los j6venes frente a
su futuro.

7. OBJETIVOS

7.1. Objetivo General

Empoderar a los estudiantes del Colegio Secundario Hipdlito Yrigoyen N° 5001 mediante la
transferencia de herramientas técnicas, marcos conceptuales y estrategias de comunicacién asertiva,
gue les permitan disefiar un perfil profesional competitivo y afrontar con solvencia procesos de insercion
laboral o admisién académica. Todo ello bajo un enfoque de igualdad de oportunidades, promoviendo
la autovaloracion de sus competencias en el transito hacia la vida adulta.

7.2. Objetivos Especificos

A. Construccion del Perfil Profesional y Alfabetizacion en Recursor Humanos

Identificacion de Competencias: Proveer metodologias para que el estudiante logre reconocer y
traducir sus trayectorias escolares, extracurriculares y habilidades blandas en ventajas competitivas
dentro de un curriculum vitae funcional.

Estructuracion Estratégica: Transmitir criterios estéticos y de contenido técnico para la redaccion de
un CV moderno, adaptado a los estandares actuales de los selectores de personal y sistemas de
gestion de talento.

B. Gestion del Desempeiio en Procesos de Seleccion

Simulacion Dinamica: Implementar talleres de role-playing que permitan experimentar la dinamica de
una entrevista real, reduciendo la brecha entre la teoria y la practica.

Regulacion Emocional: Brindar herramientas psicosociales y técnicas de mindfulness o preparacion
previa para gestionar la ansiedad, el estrés y la incertidumbre inherentes a las instancias de evaluacion.

C. Desarrollo de Habilidades Comunicacionales y Argumentativas

Dominio de la Comunicacién Asertiva: Fortalecer la coherencia entre el lenguaje verbal y el no verbal
(gestualidad, postura, tono de voz), asegurando que el mensaje transmitido sea claro, profesional y
auténtico.

Oratoria para la Empleabilidad: Capacitar en la formulacion de respuestas estratégicas ante
preguntas criticas y en la construccion de un "discurso de presentacion breve y eficaz.
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D. Vinculacién y Proyeccion Académica (Impacto UNSa)

Inmersién y Sentido de Pertenencia: Propiciar una experiencia vivencial dentro del campus de la
Universidad Nacional de Salta, con el fin de desnaturalizar barreras simbdlicas y fomentar el ingreso
al nivel superior como una meta alcanzable y deseable.

Orientacion Situada: Vincular las practicas de administracion de personal con la oferta académica de
la Facultad de Ciencias Econdmicas, Juridicas y Sociales, incentivando la continuidad de los estudios
de grado.

8. LOCALIZACION O COBERTURA

El proyecto se ejecutard bajo una modalidad de presencialidad plena, utilizando el campus
universitario no solo como sede, sino como un dispositivo de inclusidn y democratizacién del espacio
publico.

8.1. Sede de Ejecucion: Universidad Nacional de Salta (UNSa)

Las jornadas de capacitacién se desarrollaran en el predio de la Sede Central (Castaiiares),
especificamente en las aulas y laboratorios de la Facultad de Ciencias Econémicas, Juridicas y
Sociales. La eleccidn de este espacio responde a:

Inmersion en el Ecosistema Universitario: El traslado de los estudiantes del nivel medio desde su
institucion de origen hacia la UNSa permite una ruptura de la cotidianeidad escolar, situandolos
fisicamente en el entorno donde se produce el conocimiento cientifico y profesional.

Acceso a Recursos Tecnoldgicos: Se dispondra del uso de gabinetes de informética y equipamiento
multimedia necesarios para la edicion técnica de los CVs en tiempo real y la visualizaciéon de
simulaciones de entrevistas.

Apropiacion del Espacio Publico: Al circular por los pasillos, bibliotecas y espacios comunes, los
jovenes de la educacion secundaria vivencian el rol de la universidad como una institucién de puertas
abiertas, reduciendo la brecha aspiracional y fortaleciendo su vocacion de continuar estudios
superiores.

8.2. Coordinacion y Gestiéon Operativa

Las instancias de planificacidn, disefio de materiales pedagdgicos y reuniones de evaluacion del equipo
de trabajo se centralizaran también en las oficinas de la facultad o en los espacios asignados a las
catedras intervinientes. Esto garantiza:

Sinergia Institucional: El contacto permanente con los docentes y graduados que integran la
propuesta.

Logistica Integrada: La disponibilidad de archivos, bibliografia especializada y soporte técnico docente
en un mismo sitio.

.3. Desplazamiento y Seguridad

| traslado de los estudiantes del Colegio Secundario Hipdlito Yrigoyen N° 5001 al predio universitario
coordinara bajo protocolos de seguridad escolar, asegurando que la experiencia de movilidad urbana
mbién sea parte de su aprendizaje sobre la autonomia y la participacion ciudadana en la ciudad de
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9. CURRICULARIZACION

El proyecto se sustenta en la Curricularizacién de la Extensién, vinculando los contenidos teéricos
de las catedras de Administracion de Personal | y Il y Gestiéon de Empresas con una intervencion
social concreta.

El Estudiante como Agente de Cambio: Los estudiantes universitarios asumen el rol de consultores

técnicos en Recursos Humanos. Esta practica les permite desarrollar competencias profesionales

clave, como la empatia, la comunicacion pedagdgica y el analisis de perfiles, mientras cumplen con la

funcion social de la universidad publica.

Acciones Técnicas Especificas:

Analisis de Perfiles Ocupacionales: Relevamiento de las demandas actuales del sector socio-

productivo local para orientar a los jévenes de nivel medio.

o Transposicion Didactica: Adaptacion del lenguaje técnico de la administracion a términos accesibles
y motivadores para adolescentes, sin perder el rigor profesional.

o Coordinacion Logistica y Pedagoégica: Gestion integral de las jornadas, desde la recepcion hasta la

moderacién de los talleres.

o

10. METODOLOGIA

Se adopta una metodologia de Aprendizaje Activo y Participativo, estructurada en cuatro fases
sinérgicas que garantizan que el conocimiento se transforme en una herramienta practica.

10.1. Modulo Tedérico-Reflexivo: "El Derecho al Trabajo"

Exposiciones Dialogadas: Mas que una clase magistral, se proponen conversatorios sobre el marco
legal vigente (Ley de Contrato de Trabajo), los derechos del candidato en los procesos de seleccién y
la importancia de la ética profesional.

Perspectiva de Ciudadania: Analisis de cdmo un proceso de seleccion justo contribuye a la equidad
social.

10.2. Laboratorio de Disefio: "Construyendo la Identidad Profesional”

Taller de Redaccion Clinica: Trabajo personalizado para identificar "habilidades invisibles"
(experiencias comunitarias, deportivas o escolares) y transformarlas en hitos curriculares.

Analisis de Casos: Evaluacion critica de curriculums reales (anonimizados) para identificar errores
comunes y "mejores practicas" en el disefio visual y narrativo.

Uso de Tecnologias: Aplicacion de plantillas profesionales y herramientas digitales que faciliten la
actualizacion futura del documento.

10.3. Dinamica de Simulaciéon: "Role-Playing de Alto Impacto™

- Escenarios Reales: Las aulas universitarias se transforman en "oficinas de talento". Los estudiantes
_de la UNSa actian como selectores, mientras los alumnos del Instituto Modelo atraviesan la experiencia

de la entrevista.

Feedback 360°: Al finalizar cada simulacién, se brinda una retroalimentacion constructiva inmediata

sobre la comunicacioén no verbal, la coherencia del discurso y el manejo de la ansiedad.

Entrenamlento en Preguntas Criticas: Practica especifica sobre cémo abordar debilidades,

_\expectatlvas y la autodescripcion profesional.
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11. PROGRAMA DE CONTENIDOS (Jornada Taller)

Lugar: Universidad Nacional de Salta (Sede Central) (Visita de los alumnos del Instituto N° 8067)

Horario Actividad/Tema Expositor/Panelista Formato
! ) ’ ; Director del Proyecto vy
10:00 - 10:15  Apertura y Bienvenida Hicantivns Acto de apertura
10:15-10:30 :\ggg;‘!? 1i " wiEblomesee: Ja~blsquena Docentes a cargo Exposicion tedrica
! . Modulo 2: Estrategias de busqueda en el Exposicion
10:30 - 11:00 2026 Docentes a cargo A
) ] Médulo 4: Preparacion para la Entrevista Panel de
11:00 - 11:45 (Role-playing Docentes a cargo At
11:45-12:00 Cierre y Coffe Break Director del Proyecto Cierre informal
12. PRESUPUESTO
Inciso Concepto Cantidad Precio Unitario Precio Total
Bienes de | Impresiones/Fotocopias/ 1 actividad $10.000,00 $10.000,00
Consumo Insumos de libreria
Bienes de | Refrigerios 1 actividad $20.000,00 $20.000,00
Consumo
Servicios no | Movilidad Traslados $40.000,00 $40.000,00
personales varios
TOTAL $ 70.000,00

Total: setenta mil pesos ($70.000,00)

13- BIBLIOGRAFIA

Bibliografia Obligatoria

Chiavenato, I. (2020). Gestion del Talento Humano (52 ed.). McGraw-Hill Interamericana.

Aporte al proyecto: Fundamenta los procesos de reclutamiento, seleccion y evaluacion de
competencias.

Alles, M. A. (2018). Direccién estratégica de recursos humanos: Gestién por competencias (32 ed.).
Granica.

_Aporte al proyecto: Base tedrica y practica para el disefio de perfiles, la redaccion de curriculums

orientados a competencias y la preparacion de entrevistas.

Paz, J., & Arévalo Wierna, C. (2022). Desarrollo socioproductivo y mercado laboral en el NOA:
Desafios y asimetrias. Editorial Universitaria de Salta (EDUNSA).

Aporte al proyecto: Brinda el marco de diagndstico regional sobre la insercion laboral y las brechas
estructurales en las provincias de Salta y Jujuy.

Organizacién Internacional del Trabajo (OIT). (2021). E/ acceso al empleo como derecho
fundamental de los jovenes: Recomendacién N° 193. Oficina Internacional del Trabajo.
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Aporte al proyecto: Sustenta el encuadre en el area de conocimientos de derechos humanos, no
discriminacion y el disefio de entrevistas laborales inclusivas.

Bibliografia Complementaria

Alles, M. A. (2021). Entrevista de seleccion paso a paso. Granica.

Aporte al proyecto: Permite profundizar en las dinamicas de role-playing y simulaciones de entrevistas,
tanto presenciales como virtuales.

De Miguel, M. (2019). La Universidad y su compromiso social: Extensién y territorio. Editorial
Universitaria.

Aporte al proyecto: Aporta el marco conceptual de Responsabilidad Social Universitaria y
curricularizacion de saberes.

Ministerio de Educacion, Ciencia y Tecnologia. (2022). Guia de orientacién vocacional y ocupacional
para jévenes rurales. Gobierno de Salta.

Aporte al proyecto: Complementa la articulacién con la Expo Futuro y la metodologia para potenciar el
arraigo local.

Gomez-Mejia, L. R., Balkin, D. B., & Cardy, R. L. (2016). Gestién de Recursos Humanos (82 ed.).
Pearson Educacién.

Aporte al proyecto: Ofrece perspectivas adicionales sobre la comunicacion asertiva y el lenguaje
positivo dentro de la gestién de personal.
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ACTA COMPROMISO INSTITUCIONAL

7° Convocatoria para Proyectos de Extensién Universitaria con Participacién Estudiantil
Facultad de Ciencias Econémicas, Juridicas y Sociales - U.N.Sa.

En la ciudad de Salta Capital, Provincia de Salta, a los 15 dias del mes de mayo de 2026, se retinen
por una parte la Facultad de Ciencias Econdmicas, Juridicas y Sociales de la Universidad
Nacional de Salta, representada en este acto por la Co-Directora del Proyecto de Extensién, Esp.
Claudia Elizabeth Tilian, y por la otra parte el Colegio Secundario Hipélito Yrigoyen N° 5001,
representado por su Directora Inés Alejandra Burgos, DNI N° 23,079.685, con el objeto de suscribir
la presente Acta Compromiso para la ejecucién del Proyecto de Extensién denominado:
“ACTIVANDO TU FUTURO: CLAVES PARA BUSCAR TRABAJO Y BRILLAR EN LA
ENTREVISTA.”.

Ambas partes acuerdan trabajar de manera conjunta y articulada para el exitoso desarrollo de las
actividades de capacitacién destinadas a los jovenes estudiantes.

En este marco, el Colegio Secundario Hipélito Yrigoyen N° 5001 asume formalmente los
siguientes compromisos:

* Convocatoria y Difusién: La institucién escolar se encargara de comunicar el proyecto y
promover la participacion activa de los alumnos del ciclo superior.

¢ Soporte Logistico (Traslado): El colegio coordinara la movilidad para que los estudiantes
asistan al campus de la Universidad Nacional de Salta.

« (Nota: Se sugiere agregar la gestién de seguros y permisos de los tutores, como indica el acta
modelo).

Por su parte, el equipo del Proyecto de la Facultad de Ciencias Econémicas, Juridicas y Sociales
se compromete a:

e Facilitacion de -Infraestructura (UNSa): Disponer de sus instalaciones fisicas
(aulas/anfiteatros) para el desarrollo de las jornadas, permitiendo a los jévenes vivir una
experiencia de inmersion universitaria real.

« Recibir a la comitiva estudiantil en sus instalaciones, dictar las capacitaciones acordadas,
proveer los materiales didécticos, llevar a cabo las simulaciones de entrevistas (role-playing)
y entregar los certificados de asistencia correspondientes.

En prueba de conformidad, se firman dos (2) ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto en el
lugar y fecha arriba indicados.

Cra. Claudia Elizabeth Tilian Inés Alejandra Budgos
Directora del Proyecto - FCEJyS DNI N° 23.079.685
U.N.Sa. olegio Secundario Hipslito Yrigoyen N° 5001

Escaneado con CamScanner
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Al
Claudia Elizabeth Tilian

Block 14, Dpto. 4 — PB — Barrio Don Emilio — Salta — Capital — CP. 4400 — Tel- 0387 — 4272988 6

3874149026

e-mail: claueliti@hotmail.com

Datos
Personales

Formaciéon

Apellido y Nombre: Claudia Elizabeth Tilian
DNI N° 23.653.052

Domicilio: Calle Junin N° 775 — Salta — Capitai
Teléfono: 0387 — 4272988

Celular: 0387 — 154149026

E-mail: claueliti@hotmail.com

Edad: 51 afios

Fecha de Nacimiento: 11 de mayo de 1.974
Estado Civil: soltera

TITULOS DE GRADO:

o Contadora Publica Nacional. Egresada en la Universidad Nacional de Salta con el titulo
Ao 2002.

e Licenciada en Administracion con mencién en el sector publico. Egresada en la
Universidad Nacional de Salta. Afio 2003.

e Profesorado en Ciencias Econémicas. Egresada en la Universidad Nacional de Salta. Afio
2014

TITULOS DE POSTGRADO:

e Posgrado “Doctorado en Politicas Publicas y Desarrollo en Contextos Regionales™.
Universidad Nacional de Jujuy (finalizé el cursado, escribiendo Tesis Final)

e Posgrado “Especializacion en Administracion y Gerencia Financieras Publicas’.
Egresada en la Universidad Nacional de Salta. Afio 2011-

e Especialista en “Identificacion, Formulacién y Evaluacion en Proyectos’. Egresada en
la Universidad Nacional de Salta. Afio 2006.

CURSOS DE POSTGRADO:

¢ ‘“La Educacion a distancia. De la ensefianza por correspondencia a la universidad
virtual” Res. H N° 171/07. Egresada en la Universidad Nacional de Salta. Afio 2018.

o “Universidad Inclusiva. Normativa y estrategias para su concrecion”. Res. H N°
0436/17 1068/17. Egresada en la Universidad Nacional de Salta. Afio 2018.



aM[ de Salta Facultad de Ciencias Econdmicas,
Juridicas y Sociales

RES.CD-ECON° 204/ 96 EXPTE. N° 6157 / 2026

o “Formulacion de Proyectos de Inversion”, dictado por el Mgs. Nassir Sapag Chain.
Egresada en la Universidad Nacional de Salta. Afio 2004.

MATRICULA PROFESIONAL DEL CONSEJO PROFESIONAL DE CIENCIAS
ECONOMICAS DE LA PROVINCIA DE SALTA

e Inscripcion en la Matricula de Licenciado en Administracion N° 241, Folio 246, Tomo | de
Matriculas, desde enero de 2004 hasta la fecha.

e Inscripcién en la Matricula de Contador Publico N° 1929, Folio 875, Tomo IV de Matriculas,
desde septiembre de 2002 hasta la fecha.

MIEMBRO DE TRIBUNAL EVALUADOR PARA CUBRIR CARGOS EN EL NIVEL
SUPERIOR

= Para cubrir cargo de Jefe de Trabajos Practicos con dedicacion semi exclusiva para las
Asignatura Administracién de Personal | on extension a Administracion de Personal Il. Res. CD
— ECO N° 339/19. Universidad Nacional de Salta. Afio 2019.

DISERTACIONES

e “4° Jornadas de Promocién de Empleo”. Organizada por la Facultad de Ciencias
Econdmicas. Resolucién de la Facultad de Ciencias Econdmicas N° 210/19. Universidad
Nacional de Salta. Afio 2019.

e “Jornadas 2019 de Contabilidad, Economia y Administracién’. Organizada por la Facultad
de Ciencias Econdmicas. Resolucion de la Facultad de Ciencias Econdmicas N° 209/19.
Universidad Nacional de Salta. Afio 2019.

s VIII Encuentro nacional y V Latinoamericano sobre Ingreso Universitario. Universidad
Nacional de Salta. Afio 2019.

e “Actividades de Ambientacion del Sistema de Ingreso Continuo Universitario”. Universidad
nacional de Salta. Afio 2019.

e Seminario “Motivacion. Elementos para un mejor desemperfio personal, laboral y
profesional”. Marzo 2018.

e ‘“Terceras Jomadas de Promocién de Empleo” Resolucion de la Facultad de Ciencias
Economicas N° 614/17. Universidad Nacional de Salta. Afio 2017.

Cra. Claudia Elizabeth Tilian
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CURRICULUM VITAE

Nombre y Apellido: Linda Pamela Liendro.

Lugar y Fecha de Nacimiento: Salta Capital, 5 de Febrero de 1987.
Numero de Documento de Identidad: 32.630.597.

Domicilio especial constituido en Salta: Pueyrredon 814.
Antecedentes

Titulo Universitario: Licenciatura en Administracién. Universidad Nacional de Salta.
Titulo Postgrado: Postgrado en Bioneuroemocidn. Enric Corbera Institute. Afio 2017.

Antecedentes docentes universitarios y de otros niveles.

Auxiliar Docente de Primera Categoria con dedicacién simple de la asignatura
ADMINISTRACION DE PERSONAL | con extensién de funciones a ADMINISTRACION
PERSONAL I, de la carrera Licenciatura en Administracion (Plan de Estudios 2003), y
GESTION DE EMPRESAS de la carrera Contador Publico Nacional (Plan de Estudios 2003
y 2019), de Sede Salta, segun RES. DECECO N° 180/22, Expediente N° 6.286/20, con
fecha 29 de Marzo de 2022.

Cargos desempeiiados en la actividad privada.

Socia de SOLUCION SALUD, empresa en formacién.

Socio de GRAFICO.COM S.R.L, Industria Grafica. A cargo de la Administracion Financiera
de Edificio en calle Pueyrreddon N° 814.

Miembro del Equipo OCB (Obesidad y Cirugia Bariatrica) Dr. Martin Miguel Venier.

Sintesis de la actividad profesional en el sector privado
Afo 2009 a 2020
Empresa: GAFICO.COM S.R.L

Funciones

Andlisis y desarrollo de Proyectos de Inversion.

Analisis y evaluacién de productos.

Andlisis y evaluacion de inversiones.

Administraciéon de Cuentas Proveedores, Acreedores.
Administracion de Personal.

Creacion de Presupuestos, calculos de costos y precios.
Disefio, formulacion y actualizacion de Listas de Precios.

Supervision de todas las actividades programadas a diario.

' ;B'rovectos realizados en GRAFICO.COM

Mlmsteno de Produccion, Trabajo y Desarrollo Sustentable. Convocatoria General a
presentacuon de Proyectos de Inversion en el marco del Titulo “Sistema Unico de Promocion

de las Inversiones Privadas a la Provincia de Salta, Ley N° 8086. Resolucién N° 091. Expte.
" N° :407-278081/2018-0. Formulacién del Proyecto de Inversion: Ampliaciéon de Galpon e
Inversmn en Maquinarias. Denominacioén del Proyecto: “Produccién de Packaging: Creacién

dg Valor’
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Consejo Federal de Inversiones. Subsecretaria de Industria, Comercio y
Financiamiento de la Provincia de Salta. Linea de Créditos para la Reactivacion
Productiva. Expediente: 2014 — SA — 0222. Denominacién del Proyecto “Cajas y Bolsas en
Cartulina Impresas”

Ministerio de Ambiente y Produccién Sustentable. Convenio firmado con el Banco
MACRO S.A. Fondo Provincial de Inversiones, conforme a la linea de Desarrollo Productivo
MIPyMES. Resolucion N° 335. Expte. N° 346-62279/15. Denominacién del Proyecto:

“Cajas en Cartulinas Impresas’.

Gestiones Financieras

Banco de la Nacién Argentina. Gestion de Préstamo N° 11914734 para adquisicion de

Capital de Trabajo.

Banco de la Nacion Argentina. Gestion de Préstamo N° 62115882 para adquisicion de
Maquina Importada. Cancelado el 16 de
Septiembre de 2015

5.f Capacitacion en la especialidad que me convoca.

Master en Administracién y Direccion de Empresas de la Fundacién Universitaria Iberoamericana

(FUNIBER) Ano 2022. Alumna regular.

Excelencia Emprendedora. Programa IN — La Ruta de la Innovacién Disruptiva Israeli.
Instituto Cinman. Conexidn Israel. Afio 2021. Modalidad Online: Israel, Argentina.

Escuela de Biografia Humana. Estudio del Ser. Certificada en la Academia de Laura
Gutman. Duracion de formacion: 4 afios. Afio 2021.

Coaching Ontologico. Certificada por Axon Training (International Coach Federation) Afio
2019.

Programa de Neuro-comunicacién Efectiva. RBA Consultora en Comunicacion Estratégica
y Neuro-coaching.Afio 2016.

El proceso del Cambio. Tramo |: “Exploracion y Descubrimiento” Fundacion Cinman. Afio
2016. Cordoba, Argentina.

El proceso del Cambio. Tramo II: “Accién y Resultados” Fundacion Cinman. Afio 2016.
Liderazgo y Mentoria. “Abriéndose al Mundo” Fundacién Cinman. Afio 2016.

Taller de Entrenamiento Vender Mas. Consultora Integral en Liderazgo. Afio 2012

6. a Otros elementos de informacién que considero valiosos
Capacitacion sobre Microsoft Project Office para la Gestion y Administracién de Proyectos.
Afo 2017.
Desarrollo del Analisis de Procesos e Implementacion del “Sistema de Gestion Integral para
Industrias Graficas”
Capacitacion sobre Gestion Integral de la Produccién Grafica. Fundacién Gutenberg. Afio
2016
Capacitacion sobre Impresion Offset. Fundacion Gutenberg. Modalidad Presencial. Afio
2016
Certificacion de Inglés Nivel A1-2. Kultur Zemtrum. Centro de Lenguas AlemanEuropeo.
Junio de 2018.
Certificacion de Inglés Nivel A2-1. Kultur Zemtrum. Centro de Lenguas Aleman-

Europeo. Diciembre de 2018.

6.b.Antecedentes deportivos

Jug:a“dora de Voley del Club Gimnasia y Tiro. Afio 1994 a 2004

Capitana del Seleccionado Provincial de Voley. Afio 2001 a 2004.

Titular del Equipo que participé de Los Juegos de la Juventud Trasandina en el afio 2000,
2002, 2003 y 2004, llevados a cabo en Arequipa (Perd), La Serena (Chile), Catamarca
(Argentina), Puno (Peru) y Antofagasta (Chile), respectivamente.
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Titular del Equipo de Gimnasia y Esgrima de La Plata, ciudad de La Plata, Buenos Aires,
categoria Sub 18.

Titular del Equipo Gimnasia y Esgrima de La Plata, Buenos Aires, categoria Sub 21 y
Divisién de Honor. Afio 2004.

Integrante del Plantel del Equipo Campeon de la Liga Nacional de Voley, categoria Divisién
de Honor. Afio 2005.
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CPILA EEﬁNANDO RICARDO ECHAZU RUSS0
Secretario de As. Institucionalesy Administrativos
Fac, (5. Econémicas, lurdicas y Sociales - UN.Sa.

Cra.
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CV Carlos Fernando Guaymas

Lugar: Salta Capital

Fecha de nacimiento: 31/05/1991

Domicilio: Las Industrias 1615 B° Constitucion

Tel: 3875380126

Mail: guaymasvizgarrafernando@gmail.com

TITULO UNIVERSITARIO

Licenciado en Administracién. Facultad de Ciencias Econdmicas, Juridicas
y Sociales. Universidad Nacional de Salta. Aflo 2015. Matriculado en
Consejo Profesional de Ciencias Econdmicas de Salta. MP N° 200570.
EXPERIENCIA LABORAL

Analista de Capital Humano y RSE en Andina Servicios Group SRL (ANSER GROUP). Septiembre
2024 — Actualidad.

Gestionar proceso completo de reclutamiento y seleccién de personal.

Realizar induccién de personal.

AMB de personal en ARCA.

Coordinar ingreso de personal a sistema de roster en sitio.

Gestionar control médico de personal para subir a proyecto.

Planificar logistica y roster de personal.

Dar seguimiento a licencias médicas otorgadas por auditoria medica laboral.

Dar seguimiento a casos de ART

Solicitar reintegros ART

Planificar en conjunto con Administrador de Contratos vacaciones a otorgar a colaboradores.
Procesar novedades laborales para liquidacion de sueldos de colaboradores excluidos de convenio y
Uthgra.

Procesar tarjas horarias de convenio Uocra para preliquidar horas a pagar.

Dar soporte a personal de sitio antes consultas de personal.

Atender personal en oficinas administrativas.

Participar en proceso de desvinculacion de personal

Controlar documentacién cargada en Plataformas Exactian y Minuxus.

Participar en actividades RSE.

Realizar viajes a sitio y comunidades de la Puna para eventos corporativos.

Otras.

Auxiliar de Capital Humano y RSE en Andina Servicios Group SRL (ANSER GROUP) Abril -
Agosto 2024.

Cargar documentacion de personal en Plataformas Exactian y Minexus para 5 proyectos mineros.

Dar soporte en proceso de reclutamiento y seleccion.

Archivar documentacion en legajos de personal

Resolver consultas de colaboradores.

Entregar ropa de trabajo en conjunto con personal de depdsito.

Coordinar examenes preocupacionales, peridédicos y de egreso.

Docente de la asignatura Administracion de Personal | y Il de la carrera Licenciatura en
Administracion de la Facultad de Ciencias Econdmicas, Juridicas y Sociales de la Universidad
Nacional de Salta. Junio 2022 — Actualidad.

Dictar clases asignadas para estudiantes de 3° y 4° afio de la carrera Licenciatura en Administracion.

> B indar clases de consultas programadas.

Kl Reahzar actividades de extension al medio.

Par§|0|par en mesa de examenes y defensas de tesis.

Admmlstratlvo de la Direccién de Compras y Patrimonio de la Facultad de Ciencias Naturales.
Umi:ersndad Nacional de Salta. Agosto 2022- Marzo 2024. Part time.

Atehder requerimientos de necesidades de compras de insumos basicos, maquinarias, equipamiento
de laboratorios.
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e Verificar créditos presupuestarios disponibles para imputar luego segun el area requirente.

Contactar proveedores locales y nacionales para solicitud de presupuesto conforme a procedimiento
de contratacion.

Negociar las mejores condiciones para poder elegir una propuesta.

Definir y elegir la mejor propuesta.

Emitir orden de compra y negociar plazos de pago.

Cargar factura del proveedor en sistema contable y pasar expediente al &rea de pagos.

Informar el pago al proveedor.

Archivar actuaciones.

Inspector de Control Comercial. ARMSA Municipalidad de Salta. Enero 2021 a Marzo 2022. Part
time.

e Controlar documental de habilitaciones comerciales de comercios de la ciudad de Salta, diversos
rubros.

e Verificar por sistema la existencia de tramites habilitatorios iniciados.

e Asesorar a contribuyentes acerca de los tramites y beneficios tributarios disponibles.

e Aplicar sanciones, multas y clausuras a comercios de diversos rubros por incumplimiento de la
normativa habilitatoria vigente.

e Presentar informes de actuaciones a autoridades de las secretarias y subsecretarias de control

comercial.

Asistente de administracién de personal y cuentas corrientes en RF Despachante de Aduana.

Octubre 2020 a Abril 2021. Part time.

Colaborar en la implementacién de sistema de gestion Xubio.

Cargar facturas y hacer seguimiento de cuentas corrientes de clientes aduaneros.

Solicitar cobros pendientes a clientes ante incumplimiento de fechas pactadas.

Emitir facturas a clientes.

Pagar servicios varios de la empresa.

Controlar rendiciones de choferes de dinero en efectivo cobrado por servicios efectuados.

Colaborar en fa implementacién de acciones de capacitacion a empleados.

Armar legajos de empleados y mantenerlos actualizados.

Asesorar en las etapas de reclutamiento, seleccién e induccion de personal.

Proponer mejoras en clima laboral y encuesta de satisfaccion.

Asistente de Auditoria Interna y Externa en PriceWaterhouseCoopers (Pwc) — para clientes de
Estados Unidos. Buenos Aires. Diciembre 2017 a Febrero 2019.

e Ejecutar controles contables y de procesos diversos para clientes de Estados Unidos.

Capacitar a equipo de trabajo sobre tareas a realizar.

e Determinar las horas de trabajo necesarias para la ejecucién de las tareas.

Becario en Direccion Administrativa Econémica de la Facultad de Ciencias Naturales.
Universidad Nacional de Salta. Agosto 2015- Febrero 2017.

Informar novedades de personal de la facultad a la Direccion General de Personal de la Universidad.
Colaborar con novedades de seguros de estudiantes y docentes.

e Elaborar notas y resoluciones de aprobacién de gastos.

“ Calcular viaticos.

_‘Reservar pasajes y hoteles para autoridades.

Archivar actuaciones.

Li"ﬁkedln: https://www.linkedin.com/in/carlos-fernando-guaymas-68395b42/
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ALVAREZ, ENZO LEONARDO

CONTACTO Y DATOS PERSONALES

DNI: 35.282.495 | CUIL: 20-35282495-0.
Domicilio: Av. Esteco N° 992.
Celular: 3874557622 | Email: enzoalvarez@outlook.com / ealvarez@eco.unsa.edu.ar.

FORMACION ACADEMICA

Contador Publico Nacional: Universidad Nacional de Salta (2015).

Profesor en Ciencias Econémicas: Universidad Nacional de Salta (2016).

Diplomatura Universitaria “Innovaciéon y TIC en Practicas Pedagdgicas”: UNJu (2019).

En curso: Licenciatura en Administracion (UNSa) y Especializacion en Mediacién Educativa (UNSa).

DOCENCIA UNIVERSITARIA (UNSa)

Profesor Adjunto: Seminario de Practica Profesional (Sede Tartagal) y Coordinador del Ciclo de
Ingreso Universitario.

Jefe de Trabajos Practicos: Matematica | (Sede Metan - Rosario de la Frontera).

Auxiliar Docente de 1° Categoria: Matematica | (Sede Central).

EXPERIENCIA PROFESIONAL

Contador Publico Independiente: Matricula Profesional N° 3.703 CPCES.
Profesor de Nivel Secundario: Instituto N° 8.078 Padre Gabriel Tommasini (2018 - 2022).
Capacitador Independiente: Soporte Empresario SA.

INVESTIGACION, EXTENSION Y PUBLICACIONES

Investigacion: Investigador de proyectos Blended-Learning en Matematica (CIUNSa) y Joven
Investigador del CECyT (FACPCE).

Extension: Director y coordinador de proyectos sociales y turisticos (ej. "Turismo Accesible en
Ca?ayate", "Frecuencia Universitaria").

Pbljlicaciones: Autor y coautor de mas de 15 trabajos presentados en jornadas y congresos sobre

| TIQ;;;,educacién virtual y estrategias de aprendizaje.
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