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VISTO:

La nota presentada por la Coordinadora de Capacitacion Cra. Viviana Graciela RODRIGUEZ,
ante la Secretaria de Investigacion y Extension, en la cual presenta Informe de Evaluacion de Impacto de
las actividades en torno a la Capacitacion para el periodo 2025-2026 de esta Unidad Académica, y;

CONSIDERANDO

Que mediante Res. CD-ECO N° 205/25 se designa a la Cra. Viviana Graciela RODRIGUEZ como
Coordinadora de Capacitacién de esta Unidad Académica para desempefiar el cargo.

Que la Resolucién CD-ECO N° 520/22 establece en su articulo 6, que el "Coordinador de
Capacitacion" debera presentar un plan de trabajo; semestralmente elaborara un informe de lo actuado y, al
culminar el periodo de designacion, emitird un informe de evaluacion de impacto de las actividades, sin
perjuicio de los informes que les sean requeridos desde la Autoridad Superior de la Facultad.

Que en el marco de Res. CD-ECO N° 584/25 se aprobd el Plan Anual de Trabajo 2025 de la
Coordinacién de Capacitacion para esta Unidad Académica.

Que dicho Plan de Trabajo tiene como uno de sus objetivos identificar conocimientos, competencias
ausentes o deficitarias en el plan, programas de estudios que deberian ser considerados para su extension en
el ambito profesional.

Que de fojas 55 a 96 la Coordinadora de Capacitacion eleva Informe de evaluacion de impacto de
las actividades periodo 2025-2026 a modo de rendicién de cuentas de las acciones desarrolladas en el marco
del Plan de Trabajo desarrollado oportunamente.

Que a fojas 98 interviene la Secretaria de Investigacion otorgando el visto bueno a la presentacion
realizada.

Que a fojas 178 la Comision de Docencias, Investigacion y Disciplina recomienda aprobar el Informe
de evaluacion de impacto de las actividades en torno a la Capacitacion Universitaria para el periodo 2025-
2026 presentado por la Coordinadora de Capacitacion.

Que a fojas 180 el Consejo Directivo en Reunién Ordinaria N° 06/2026 de fecha 13/05/2026,
celebrada de manera presencial, resolvio aprobar el Informe de evaluacién de impacto de las actividades en
torno a la Capacitacién Universitaria para el periodo 2025-2026 presentado por la Coordinadora de
Capacitacion.

sl



<
K>, iy

q‘”’"muéﬂ“ i
Universidad Nacional de Salta

LY

AD Dg ¢,

>
Ex( B0z
%

5

RES. CD-ECO- N° B A N B

Al

EXP. 222 /2025 SUDOCU ECO-UNSa

EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS,
JURIDICAS Y SOCIALES
RESUELVE:

Articulo 1°: Aprobar el Informe de Evaluacion de Impacto de las actividades en torno a la Capacitacion
Universitaria por el periodo 2025-2026 elaborado por la Coordinadora de Capacitaciéon de esta Unidad
Académica, Cra. Viviana Graciela RODRIGUEZ que obra como Anexo de la presente resolucién.

Articulo 2°: Comuniquese a los Secretarios y Directores de Departamentos de la Facultad, Direccién
General Académica, Direccion General Administrativa y Econdémica, a la Cra. Viviana Graciela

RODRIGUEZ, CEUCE y otros interesados para su toma de razén y demés efectos.

Cra. ROSALIA HAYDEE JAIME
Secretaria de As.|Académicos

Fac. Cs. Econ. Jur. { Soc. - U.N.sa.

1A ALEJANDRA
VICEDECANA

: NAVAS
Fac. . Econdmicas, urfdicas y Soialas -

UN.Sa.
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Informe de Evaluacién de Impacto de las actividades periodo 2025-2026.

Coordinacion de Capacitacion

Facultad de Ciencias Econdmicas, Juridicas y Sociales. UNAS

UNIVERSIDAD NACIONAL DE SALTA FACULTAD DE
CIENCIAS ECONOMICAS, JURIDICAS Y SOCIALES

Informe Anual coordinacion de Capacitacion

Secretaria de Investigacion y Extension

ANO 2025 — 2026
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.  INTRODUCCION

El presente informe de gestion se presenta en cumplimiento de lo dispuesto en el Anexo de la
Resolucion CD ECO N° 520/22, articulo 6, que establece el requisito de informar lo actuado al
culminar el periodo de designacion.

Esta Coordinacién de Capacitacion en el marco de Res. CDECO N° 573/25 que aprueba el Plan
Anual de Trabajo 2025, realizé diversas capacitaciones entre las que se pueden nombrar a:
cursos, talleres, charlas, Diplomaturas de Extensién, entre otros.

De acuerdo a los diferentes informes de las encuestas de satisfaccién realizados a lo largo del
primer y segundo cuatrimestre del afio 2025, es que esta Coordinacion emite este informe con el
fin de exponer la evolucién de las capacitaciones partiendo de los indicadores de mejoras y
sugerencias que los asistentes propusieron.

Es asi que a lo largo del primer y segundo cuatrimestre del afio 2025 al finalizar cada capacitacion
se envib por correo electrénico a los distintos asistentes una encuesta sobre que percepcion le
gener6 la capacitacion, charla, taller, curso, conferencia, magistral, curso de extension,
diplomatura, etc.

A partir de las diferentes encuestas de satisfaccion respondidas en el Google Forms, se logré
obtener informacién representativa de los principales indicadores que mostraron diferentes
grados de satisfacciéon de los asistentes.

Asimismo, se deja constancia de que el modelo de encuesta utilizado se incorpora como Anexo
| del presente informe, realizdndose la correspondiente mencion en el cuerpo del mismo.

Del andlisis de los resultados obtenidos, esta coordinacion se fij6 el desafio de mejorar
continuamente en post de brindarles a los asistentes en cada oportunidad una mejor experiencia.

Es por ello, que por medio del presente informe, se pone a consideracion de las autoridades de
la Facultad de Ciencias Econdmicas, Juridicas y Sociales de la Universidad Nacional de Salta, las
capacitaciones realizadas, la cantidad de asistentes, y quienes han sido los destinatarios de las
mas durante el periodo de enero/diciembre de 2025 hasta el mes de abril de 2026.
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Desarrollo del Plan de Trabajo 2025

N° RES. APROB.. Fe.c!\a de Actividades : M-od,a'hda'd Curs?
Reveaes ~ [Inicio : : e '
DIPLOMATURA INTERNACIONAL EN
Res. CD-ECO N° 518/24 14/4/2025 ECONOMIA VERDE Diplomatura
“ALCANCES DE LA NORMA UNIFICADA
ARGENTINA (RT 54 NUA) EN LOS ENTES |Curso de
Res. DECECO N° 236/25 8/5/2025SIN FINES DE LUCRO” Extensidn
“Diplomatura en Gestidn de
emprendimientos con orientacidn en
herramientas de comunicacion efectiva
Res. R-N° 947/25 4/8/2025)y marketing digital” Diplomatura de
Extension
“Reduccion de la Carga Fiscal y Curso de
Res. DECECO N° 802/25 14/8/2025[Beneficios Tributarios (Ley 8496)” Capacitacion
“Uso Eficiente del Sistema Unico Curso de
Res. DECECO N° 803/25 22/8/2025/Documental-SUDOCU” Capacitacion
Curso de
Res. CD-ECO N° 374/25 22/8/2025/“Ensefianza de Finanzas Personales” Extension
“Diplomatura en Gestion y
Res. CD-ECO N° 374/25 22/8/2025/Administracién de Cooperativas” Diplomatura
“Taller Introductorio de Capacitacion
Res. DECECO N° 804/25 5/9/2025en Power Bi con Inteligencia Artificial”  [Taller
Curso de
Res. DECECO N° 955/25 16/9/2025“Generacion |A, Econdmicas” Capacitacion
Res. DECECO N° 956/25 10/10/2025/“Tu voz: hablemos de salud mental” Proyecto
’ﬁi\@%\\ “El nuevo rol del Gestor de Proyectos IT”
29/10/2025 Charla

Res. DEEEEO N° 1142/25
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Curso de
Res. CD-ECO N° 654/25 11/11/2025 |“Conociendo un expediente” Extension
“Constitucion de Sociedades — Errores  [Curso de
Res. CD-ECO N° 643/25 18/11/2025 (frecuentes” Extension
Curso de
Res. DECECO N° 1058/25 26/11/2025 |“Evaluacién Externa Universitaria” Capacitacion
Curso de
Res. CD-ECO N° 613/25 27/11/2025 [“Aprendiendo a Liquidar sueldos” Capacitacion

. ENCUESTAS DE SATISFACCION Y ANALISIS DE RESULTADOS

A continuacion, se presenta un resumen de cada actividad junto con los resultados de las
encuestas de satisfaccion. Estos datos permiten identificar con precision las demandas y
preferencias tematicas de los participantes inscriptos.

DIPLOMATURA INTERNACIONAL EN ECONOMIA VERDE

La Diplomatura fue aprobada por Res. CD-ECO N° 518/24, inicio el dia 14 de abril de 2025, la cual
tuvo el total de 26 inscriptos.

Del total de inscriptos se los puede desagregar en:

11 Graduados en Cs. Econémicas; 6 Docentes; 6 Publico en General; 2 Estudiantes de la FCEJyS
y 1 Docente de la FCEJyS

& Docentes
@ Directivos
& Supervisores
& Preceptores
' @ Docentes de la Facultad Cs.

Econdmicas
@ Graduados en Cs. Econdmicas
@ Personal Nodocente de la Facultad C...
@ Estudiantes de la Facultad Cs. Econo...
@ Publico en general

Esta formacion logré capacitar en los pilares fundamentales de la economia verde, promoviendo
un modelo de convivencia social mas sustentable. El curso tuvo un impacto directo en la vision
tratégica de los participantes, destacandose los siguientes resultados:
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Promocién del Desarrollo Sostenible, Fortalecimiento de Competencias, Impulso a la
Empleabilidad, Vinculacién Institucional.

Las areas sugeridas por los asistentes para las futuras capacitaciones fueron las siguientes:

Contabilidad en General —1 (5.9%)
Contabilidad para empresas... ~4 (23.5%)
Auditoria 2 (11.8%)
Finanzas_ Mercado Financi... 8 (47.1%)
Economia —5(29.4%)
Emprendedurismo 4 (23.5%)
TICs (word_excel_canva) -3 (17.6%)
Inflacion —5 (29.4%)
Impuestos -1 (5.9%)
Marketing 3 (17.6%)
Costos —3 (17.6%)
Administracion en Gral. 2 (11.8%)
Administracion de RRHH —5 (29.4%)
Actuacion del profesional en... |—0 (0%)
Aplicativos de ARCA 1 (5.9%)
Responsabilidad Social Emp... 7 (41.2%)
Comunicacion y Habilidades... —2 (11.8%)
Ensefianza de las Ciencias... 2 (11.8%)

0 2 4 6 8

“ALCANCES DE LA NORMA UNIFICADA ARGENTINA (RT 54 NUA) EN
LOS ENTES SIN FINES DE LUCRO”

Este curso de Extension fue declarado de interés Académico por Res. DECECO N° 236/25, la cual
del total de 46 inscriptos asistieron 14, la que puede segmentarse de la siguiente manera:

7 Matriculados; 2 Graduados en Cs. Econdmicas; 2 Estudiantes de la FCEJyS; 2 Publico en
General y 1 docente.

@ Matriculados

@ Profesionales inscriptos en el registro de
Auditores para Balances de
Asociaciones Civiles y Fundaciones
“CPCES”

@ Docente

@ Graduados en Cs. Econémicas

@ Estudiantes de Cs. Econémicas

@ Personal NoDocentes

@ Publico en general
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Este curso logré actualizar a los asistentes en la aplicacion de la nueva Norma Unificada Argentina,
brindando herramientas clave para mejorar la transparencia y la rendiciéon de cuentas en las
entidades sin fines de lucro. El impacto principal fue fortalecer la gestiéon estratégica y la
sostenibilidad financiera de estas organizaciones, asegurando que puedan cumplir con los
estandares contables vigentes y optimizar el uso de sus recursos para la toma de decisiones
informadas.

“Diplomatura en Gestion de emprendimientos con orientaciéon en herramientas de
comunicacion efectiva y marketing digital”

Esta Diplomatura, aprobada mediante Resolucion R N°0947-2025, se consolidé como un espacio
de transformacién para emprendedores locales, brindandoles herramientas integrales en gestién
de negocios, comunicacion efectiva y marketing digital. El trayecto formativo buscé no solo
profesionalizar ideas de negocio a través de metodologias como CANVAS y matriz FODA, sino
también mitigar riesgos de exclusién social al fomentar la generacién de ingresos genuinos en un
contexto de emergencia.

El curso se destacd por su abordaje interdisciplinario, logrando la colaboracién de un equipo de
20 especialistas en areas como contabilidad, administracién, habilidades blaindas, derecho,
costos, comunicacion e informatica. Este trabajo conjunto permitié a los participantes realizar un
cambio de paradigma, pasando de una idea inicial al disefio de planes de negocio viables con un
fuerte sentido practico.

Resultados y Logros Alcanzados:

¢ Alcance: De los participantes que completaron el cursado, 40 emprendedores se graduaron
tras aprobar sus trabajos finales y defender sus proyectos ante un tribunal evaluador,
mientras que otros 17 recibieron certificacién por su asistencia.

o Transferencia de Conocimientos: A pesar de desafios externos como problemas de
conectividad o laborales, el programa mantuvo un alto nivel de compromiso, acompafiando
a los alumnos en la superacion de barreras técnicas y académicas.

¢ Impacto Real: Como cierre de la formacion, se organizé una “Feria de Emprendedores” en
la Universidad Nacional de Salta. En este evento, 27 emprendedores expusieron sus

: f:;:;rgm:;_productos al publico, qurando concretar ventas y visibilizar el potencial productivo

[ﬁp "«/.\gt\g\?sarrollado durante la diplomatura.
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Las areas sugeridas por los asistentes para las futuras capacitaciones fueron las siguientes:

Contabilidad en General
Contabilidad para empresas...
Auditoria

Finanzas_ Mercado Financi...
Economia

Emprendedurismo

TICs (word_excel_canva)

Inflacién}—0 (0%)

Impuestos

Marketing

Costos

Administracién en Gral.
Administracion de RRHH
Actuacion del profesional en...
Aplicativos de ARCA
Responsabilidad Social Emp...
Comunicacién y Habilidades...
Ensefianza de las Ciencias...
Costo referidos a los product...

2 (8.3%)
2 (8.3%)

2 (8.3%)

2 (8.3%)
2 (8.3%)

2 (8.3%)

5 (20.8%)
~10 (41.7%)
6 (25%)
-3 (12.5%)
7 (29.2%)
—4 (16.7%)
8 (33.3%)
5 10

14 (58.3%)

15

Ademas del analisis estadistico, compartimos imagenes que reflejan el desarrollo de las
sesiones y la dinamica de trabajo durante el curso.
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“Reduccion de la Carga Fiscal y Beneficios Tributarios (Ley 8496)”

Este curso de Capacitacion fue declarado de interés Académico por Res. DECECO N° 802/25, la
cual del total de 89 inscriptos asistieron 35 personas:

Del total de inscriptos se los puede desagregar en:

50 Graduados; 35 Estudiantes; 3 Docentes; 1 Publico en General.

@ Graduados

@ Estudiantes

@ Docentes

@ Docente

@ Solicitud de titulo

Esta capacitacién brind6 a estudiantes avanzados y graduados formacion especializada en el
régimen de alivio fiscal de la provincia de Salta, centrandose en la aplicacién practica de la Ley N°
8496 y sus resoluciones reglamentarias. El curso logré fortalecer las capacidades de
asesoramiento técnico de los profesionales, dotandolos de herramientas clave para gestionar
beneficios tributarios, reducir la presién fiscal de los contribuyentes y fomentar la inversion
productiva en el actual contexto econémico.

Las areas sugeridas por los asistentes para las futuras capacitaciones fueron las siguientes:

Contabilidad en General 3 (30%)
Contabilidad para empresas... -3 (30%)
Auditoria —3 (30%)
Finanzas_ Mercado Financi... -3 (30%)
Economia -3 (30%)
Emprendedurismo -1 (10%)
TICs (word_excel_canva) 3 (30%)
Inflacion —~2 (20%)
Impuestos 5 (50%)
Marketing —1 (10%)
Costos -2 (20%)
Administracion en Gral. -1 (10%)
Administracién de RRHH -2 (20%)
Actuacion del profesional en. .. 2(20%)
Aplicativos de ARCA 3 (30%)
Responsabilidad Social Emp... -2 (20%)
/m».,, Comunicacion y Habilidades... -2 (20%)

OM/O\\lianeﬁanza de las Ciencias... —2 (20%)
T QUIDACION DE SUELDOS ~1 (10%)

0 1 2 3 4 5
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“Uso Eficiente del Sistema Unico Documental-SUDOCU”

Este curso de Capacitacién aprobado por Res. DECECO N° 803/25, se realizd en forma
presencial y logré fortalecer las competencias técnicas de 35 asistentes, entre personal
nodocente y equipo de gestion, en el manejo del sistema SUDOCU. La iniciativa, coordinada por
el Area de Aseguramiento de la Calidad y dictada por las licenciadas Rita Romero y Andrea Cejas,
impactd directamente en la modernizacién administrativa de la Facultad al promover la
digitalizacién y trazabilidad de los tramites. Este espacio de formacién resulté clave para
estandarizar procesos internos y garantizar una gestion documental eficiente y uniforme,
respondiendo a la necesidad de actualizacién constante del personal frente a los requerimientos
institucionales de la Universidad Nacional de Salta.

Las areas sugeridas por los asistentes para las futuras capacitaciones fueron las siguientes:

Contabilidad en General 1(5.6%)
Contabilidad para empresas... —1 (5.6%)
Auditoria —1 (5.6%)
Finanzas_ Mercado Financi... —4 (22.2%)
Economial—0 (0%)
Emprendedurismo —5 (27.8%)
TICs (word_excel_canva) —11 (61.1%)
Inflacion|—0 (0%)
Impuestos 2 (11.1%)
Marketing ~6 (33.3%)
Costos —2 (11.1%)
Administracion en Gral. g -2 (11.1%)
Administracion de RRHH —7 (38.9%)
Actuacion del profesional en... —2 (11.1%)
Aplicativos de ARCA ~6 (33.3%)
Responsabilidad Social Emp... —1 (5.6%)
Comunicacién y Habilidades... 3 (16.7%)
Ensefianza de las Ciencias... 3 (16.7%)
Administracién publica —~1 (5.6%)
0.0 25 5.0 7.5 10.0 125

“Ensefanza de Finanzas Personales”

Este curso de Extensién fue aprobado por Res. CD-ECO N° 374/25. Coordinado por la Lic. Natalia
Sandez Pernas y con la participacion de 18 asistentes, logré promover herramientas conceptuales
y practicas para fortalecer la cultura financiera local. El impacto principal fue la capacitacién de
los destinatarios en la toma de decisiones econémicas informadas y responsables, orientadas a
prevenir el sobreendeudamiento y la exclusion financiera. Ademas de fomentar la planificacion de
la economia personal y familiar desde un enfoque racional, la formacién cumplié con el objetivo
;:Estr@}egmo de fortalecer la articulacién entre el nivel medio y el nivel superior, generando acciones
go“%‘éfta}gmratlvas con el medio y brindando conocimientos actualizados para ser replicados en las
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Las areas sugeridas por los asistentes para las futuras capacitaciones fueron las siguientes:

Contabilidad en General 1 (12.5%)
Contabilidad para empresas... -3 (37.5%)
Auditoria —1(12.5%)
Finanzas_ Mercado Financi... 4 (50%)
Economia ~1(12.5%)
Emprendedurismo —1(12.5%)
TICs (word_excel_canva) 4 (50%)
Inflacion ~2 (25%)
Impuestos -1 (12.5%)
Marketing 3 (37.5%)
Costos —3 (37.5%)
Administraciéon en Gral. 2 (25%)
Administracion de RRHH 1(12.5%)
Actuacion del profesional en... [0 (0%)
Aplicativos de ARCA 2 (25%)
Responsabilidad Social Emp... |0 (0%)
Comunicacion y Habilidades... 1(12.5%)
Ensefianza de las Ciencias... 3 (37.5%)

0 1 2 3 4
“Diplomatura en Gestion y Administracion de Cooperativas”

Esta diplomatura fue aprobada por Res. CD-ECO N° 374/25, tuvo 68 inscriptos de los cuales se los
puede segmentar de la siguiente manera:

25 Graduados en Cs. Econdémicas; 13 Personal de cooperativas; 10 Interesados en cooperativas;
6 Estudiantes de la FCEJyS; 6 Dirigentes; 6 Publico en General y 2 Docentes de la FCEJyS.

@ Gerentes

@ Dirigentes

& Personal de cooperativas
@ Interesados en cooperativas.

@ Docentes de la Facultad Cs.
Econdmicas

& Graduados en Cs. Econémicas

@ Personal Nodocente de la Facultad C...
@ Estudiantes de la Facultad Cs. Econé...
@ Publico en general

Bajo la coordinacién de la Mg. Natalia Sandez Pernas y la Téc. Maria Fernanda Marza, esta
diplomatura se consolidé como una alianza estratégica entre la Facultad y el Banco Credicoop
Filial Salta para profesionalizar el sector cooperativo en el NOA. El trayecto formativo respondi6
a la necesidad critica de personal capacitado en la regién, logrando dotar a los actores del
sector de herramientas de planificacion estratégica, gestion legal y administracién con un enfoque
de economia solidaria. A través de un cuerpo docente interdisciplinario, el curso impactd en la
stenibilidad de las organizaciones participantes, promoviendo el disefio de planes de negocio
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Compartimos un recuerdo de la entrega de certificados a quienes completaron con éxito la
diplomatura, acompafiados por el equipo docente y las autoridades de nuestra Facultad.

“Taller Introductorio de Capacitacion en Power Bi con Inteligencia Artificial”

Este taller fue aprobado por Res. DECECO N° 804/25, la cual del total de 337 inscriptos asistieron
76 personas. Dictado por el Lic. Diego Alejandro Parras (UBA), este taller brindé a graduados,
docentes y personal nodocente competencias avanzadas en el analisis, procesamiento y
visualizacién de datos. El impacto principal de la capacitacion fue la modernizacion de los
procesos de toma de decisiones, al integrar enfoques analiticos basados en Inteligencia Artificial.
Esto permitié a los participantes actualizarse profesionalmente frente a las demandas actuales,
facilitando una gestién de la informacién mas eficiente, precisa y alineada con los estéandares
tecnoldgicos vigentes en el ambito académico y profesional.
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4(10.8%)
5 (13.5%)
—8 (21.6%)
—8 (21.6%)
2 (5.4%)

Emprendedurismo|—0 (0%)

TICs (word_excel_canva)
Inflacion

Impuestos

Marketing

Costos

Administracién en Gral.
Administracion de RRHH
Actuacion del profesional en...
Aplicativos de ARCA
Responsabilidad Social Emp...
Comunicacién y Habilidades. ..

Ensefianza de las Ciencias... il

Hoy es imprescindible lo ref...
Tecnologia aplicada en-econ...
Trabajar con N8N

1A

0

14 (37.8%)
—1(2.7%)
8 (21.6%)
6 (16.2%)
3 (8.1%)
8 (21.6%)
5 (13.5%)
—6 (16.2%)
12 (32.4%)
—1(2.7%)
10 (27%)
—8 (21.6%)
1 (2.7%)
1 (2.7%)
1(2.7%)
—1 (2.7%)

10 15

“Generacion IA, Econémicas”

Este curso de Capacitacion aprobada por Res. DECECO N° 955/25 conto con un total de 108
inscriptos el cual se puede segmentar de la siguiente manera:

54 Docentes; 34 Personal Nodocente; 7 Docentes de la Facultad de Tartagal, 4 Personal
Nodocente de la Facultad de Tartagal, 1 Contratada; 2 Graduados; 2 Estudiantes; 3 Becarios; 1
Personal Nodocente de la Facultad de Salud.

@ Docentes

@ Personal Nodocente

@ Docentes de la Facultad de Tartagal

@ Personal Nodocente de la Facultad de...
@ Contratada

@ Graduado Facultad de Ciencias Econ...
@ Graduado

@ Estudiante

@ Becaria de Formacion

@ No docente-Fac.Cs de la Salud
@ Alumnos

@ Becarios de Sede

@ Becaria Coordinacién de Calidad
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Este curso, dictado por docentes y personal nodocente de nuestra Facultad formados por
Microsoft y Eidos Global en el marco de “Formacién de Formadores en Inteligencia Artificial’, se
centr6 en la integracién responsable de la inteligencia artificial generativa en el ambito
universitario. La capacitacién permitié que el personal de las sedes Salta y Tartagal desarrollara
competencias digitales clave para modernizar los procesos de ensefianza, gestion y extension.
El impacto principal fue la democratizacién del acceso a herramientas tecnologicas de
vanguardia, promoviendo una actualizacion académica alineada con la transformacion digital
actual y brindando una base soélida sobre los fundamentos técnicos y éticos necesarios para
mejorar la eficiencia en el trabajo y la educacioén superior.

Las areas sugeridas por los asistentes para las futuras capacitaciones fueron las siguientes:

Contabilidad en General
Contabilidad para empres. ..
Auditoria

Finanzas_ Mercado Finan...
Economia
Emprendedurismo

TICs (word_excel_canva)
Inflacion

Impuestos

Marketing

Costos

Administracién en Gral.
Administracion de RRHH
Actuacién del profesional...
Aplicativos de ARCA
Responsabilidad Social E...
Comunicacién y Habilidad...
Ensefianza de fas Ciencia...

-4 (9.8%)
-9 (22%)
7 (17.1%)
13 (31.7%)
9 (22%)
9 (22%)
—19 (46.3%)
-3 (7.3%)
-5 (12.2%)
12 (29.3%)
5 (12.2%)
—7 (17.1%)
11 (26.8%)

2 (4.9%)

4(9.8%)
4 (9.8%)
—10 (24.4%) _
19 (46.3%)

Evaluacion mediante tics il —1 (2.4%)
contruccion de chatboot p... 1(2.4%)
Calidad en el ambito de |a... jl—1 (2.4%)
Profundizar el manejo de |... 1{2.4%)

Matematicas o Estadisticas 1(2:4%)
Compras Nacionales il —1 (2.4%)
aplicacion chatbot en cate... 1 (2:4%)
Calculo financiero Sl-—1 (2.4%)
Matematicas finanzas jlill—1 (2:4%)

0 5 10 15 20
emas del andlisis estadistico, compartimos una imagen que refleja el desarrollo virtual de las
sediofies y la dinamica de trabajo durante el curso.
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& Gladys Graciela Leiva 3 Romins Almazan § lorena almazan

“Tu voz: hablemos de salud mental”

El proyecto aprobado mediante Res. DECECO N° 956/25. En el marco del Dia Mundial de la
Salud Mental, este proyecto impulsado por el Servicio de Salud Mental de la Facultad y el SAE
logré visibilizar la importancia del bienestar emocional en la vida universitaria. A través de
acciones de alto impacto, como la produccién de un video institucional de testimonios y la
instalaciéon de la “Mesita del SAE” con talleres participativos, se generd un espacio de reflexién
colectiva y sensibilizacién para estudiantes, docentes y personal de apoyo. El proyecto no solo
difundié con éxito los recursos de acompafiamiento disponibles, sino que también fortaleci6 el
vinculo institucional con la comunidad educativa, promoviendo habitos de autocuidado y
consolidando a la salud mental como un pilar fundamental para el desarrollo académico y
personal.

“El nuevo rol del Gestor de Proyectos IT”
Esta charla fue declarada de interés Académico por Res. DECECO N° 1142/25. Dictada por el
Mg. Ing. Gustavo Rego Serrano (Universidad de Alcala, Madrid). Esta Instancia de caracter
internacional proporcioné una visién estratégica sobre la evolucién de la gestion de proyectos
tecnolégicos en la era digital. EI encuentro permitié a estudiantes, docentes y profesionales
actualizarse en nuevas competencias de liderazgo y analizar el impacto disruptivo de la
Inteligencia Artificial en la toma de decisiones. El impacto principal fue la creacién de un espacio
de intercambio global que preparé a los asistentes para enfrentar los desafios de gestionar
Hipos multidisciplinarios en entornos complejos, fortaleciendo asi la vinculacién entre nuestra
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“Conociendo un expediente”

Este curso de Extension aprobado por Res. CD-ECO N° 654/25, la cual del total de 573 inscriptos
asistieron 243 personas:

Del total de inscriptos se los puede desagregar en:

50 Estudiantes avanzados; 144 Personal Nodocente; 124 Publico en General; 50 Graduados en
Abogacia; 43 Graduado de Ciencias Economicas; 38 Docentes; 18 Estudiantes, Docentes y
Personal Nodocente de la Faculta de Tartagal.

@ Estudiantes, docentes y personal
Nodocente de Facultad de Tartagal

@ Docentes

& Estudiante avanzado

@ Graduados en Ciencias Econémicas
@ Graduado en Abogacia

@ Personal Nodocente

@ Pubico en general

Este curso dictado por la Esp. Elizabeth Safar, brindé herramientas teérico-practicas esenciales
para el manejo del expediente digital, respondiendo a la modernizacién tecnolégica de los
procesos administrativos y juridicos. La capacitacién permitié a los asistentes dominar aspectos
clave como la validez legal de la documentacion digital, el uso de firmas (olografas, electrénicas y
digitales) y el sistema de notificaciones electrénicas. El impacto principal fue la actualizacién de
competencias para operar en entornos "despapelizados”, promoviendo una gestion documental
mas eficiente, segura y sostenible. De esta manera, se fortalecié la capacidad de los profesionales
y del personal universitario para garantizar la transparencia y el cumplimiento normativo en el
nuevo marco de la administracion digital.

h_,;-=‘*’é§6;§;§s;\a’reas sugeridas por los asistentes para las futuras capacitaciones fueron las siguientes:
r; \ ¢%)\\::l
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Contabilidad en General —13 (9:2%)
Contabilidad para empres... 19 (13.5%)
Auditoria 20 (14.2%)
Finanzas_ Mercado Finan... 22 (15.6%)
Economia -9 (6.4%)
Emprendedurismo 15.(10.6%)
TICs (word_excel_canva) 43 (30.5%)
Inflacion —5 (3.5%) :
Impuestos ~16 (11.3%)
Marketing —23 (16.3%)
Costos 5(3.5%)
Administracion en Gral. 41 (29.1%)
Administracion de RRHH : 38 (27%)
Actuacion del profesional... —27 (19.1%)
Aplicativos de ARCA —41(29.1%)
Responsabilidad Social E... 10 (7:11%)
Comunjcacion y Habilidad. .. 36 (25.5%)
Ensefianza de las Ciencia. . -5 (3.5%)
Administracion pablicaj@—1 (0.7%)
Temas Juridicos, conocer.._ j#—1 (0.7%)
Inteligencia artificial y la pr... J@—1 (0.7%)
procedimientos administra... @1 (0.7%)
Coémo leer un expediente... l—1 (0.7%)
Consorcio SIUE—1 (0.7%)
INTELIGENCIAARTIFICL... [l#—1 (0.7%)
0 10 20 30 40 50

Ademas del analisis estadistico, compartimos iméagenes que reflejan el desarrollo de las
sesiones y la dinamica de trabajo durante el curso.
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“Constitucion de Sociedades — Errores frecuentes”
Este curso de Extensién aprobado por Res. CD-ECO N° 643/25, con un total de 220 inscriptos.
Del total de inscriptos se los puede desagregar en:

87 Publico en General; 74 Estudiantes avanzados; 35 Graduado de FCEJyS; 16 Estudiantes,
Docentes y Personal Nodocente de la Faculta de Tartagal; 7 Docentes; 1 Personal Nodocente.

@ Estudiantes, docentes y personal
Nodocente de Facultad de Tartagal

@ Docentes FCEJyS
@ Estudiante avanzado FCEJyS

@ Graduados FCEJyS
@ Personal Nodocente FCEJyS
@ Pubico en general

Las areas sugeridas por los asistentes para las futuras capacitaciones fueron las siguientes:

Contabilidad en General
Contabilidad para empresas...
Auditoria

Finanzas_ Mercado Financi...
Economia

Emprendedurismo

TICs (word_excel_canva)
Inflacion

Impuestos

Marketing

Costos

Administracion en Gral.
Administracion de RRHH
Actuacion del profesional en...
Aplicativos de ARCA
Responsabilidad Social Emp...
Comunicacion y Habilidades...
Ensefianza de las Ciencias...

0

7 (18.4%)

18 (47.4%)
16 (42.1%)
15 (39.5%)
3(7.9%)
-8 (21.1%)
5 (13.2%)
3 (7.9%)
13 (34.2%)
7 (18.4%)
9(23.7%)
9 (23.7%)
13 (34.2%)
12 (31.6%)
18 (47.4%)
9 (23.7%)
7 (18.4%)
—4 (10.5%)
5 10 15 20

# N,
0“0*’/©§mpaﬁimos imagenes del equipo docente a cargo del dictado del mismo:
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“Evaluacion Externa Universitaria”

Este curso de Capacitacion aprobado por Res. DECECO N° 1058/25, conté con un total de
40 inscriptos.

| de inscriptos se los puede desagregar en:
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18 Docentes de la FCEJyS; 9 Personal Nodocente de otras Facultades de la unas y Personal
Nodocente de la FCEJyS y 6 Docentes de otras Facultades de la UNSa.

@ Docente de la FCEJyS
@ Personal Nodocente de la FCEJyS

@ Docente de otras Facultades de la
UNSa

@ Personal Nodocente de otras
Facultades de la UNSa

Coordinada por el Area de Aseguramiento de la Calidad, esta capacitacién brindé a docentes y
nodocentes herramientas criticas sobre los marcos legales y procedimentales que rigen la
evaluacion institucional y la acreditaciéon de carreras en Argentina. El curso logré profundizar en
la normativa de la Ley de Educacién Superior y las resoluciones de la CONEAU, permitiendo a
los participantes comprender las etapas de evaluacion externa y el uso de sistemas de gestién
de informacién. El impacto principal fue el fortalecimiento de la calidad institucional, preparando
al personal para afrontar procesos de acreditacion de grado y posgrado con criterios de
excelencia, promoviendo el intercambio de buenas practicas y asegurando el cumplimiento

eficiente de los estandares de calidad universitaria.

Las areas sugeridas por los asistentes para las futuras capacitaciones fueron las siguientes:

Contabilidad en General
Contabilidad para empresas...
Auditorial-0 (0%)

Finanzas_ Mercado Financi...
Economia
Emprendedurismo[—0 (0%)

TICs (word_excel_canva)
Inflacion{—0 (0%)

Impuestos

Marketing

Costos|{—0 {0%)

Administracién en Gral.
Administracion de RRHH
Actuacion del profesional en...
Aplicativos de ARCA|—0 (0%)
Responsabilidad Social Emp...
Comunicacién y Habilidades...

/-“-E@e__ﬁanza de las Ciencias...

1(9.1%)
1(9.1%)

2 (18.2%)

—2(18.2%)

1(9.1%)
1(9.1%)

2 (18.2%)

1(9.1%)

2 (18.2%)

4 (36.4%)

6 (54.5%)
0 1 2 3 4 5 6
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“Aprendiendo a Liquidar sueldos”

Este curso de capacitacion aprobado por Res. CD-ECO N° 613/25, obtuvo un total de 63
inscriptos.

Del total de inscriptos se los puede desagregar en:

18 Docentes de la FCEJyS; 9 Personal Nodocente de otras Facultades de la unas y Personal
Nodocente de la FCEJyS; 6 Docentes de otras Facultades de la UNSa.

@ Estudiantes de la Facultad Cs. Econé. ..
@& Graduados de la Facultad Cs. Econé...
@ Personal Nodocente de la Facultad C...
@ Estudiantes, Docentes y Personal No...
@ Publico en general

@ Personal Nodocente de la Facultad C...
@ Docente del nivel secundario

@ NO Docente - Rectorado

@ Personal Nodocente de la DGAE - Fac
de Cs Naturales

@ Técnico universitario en gestion de
bancos y empresas financieras

Dictado por la Cra. Andrea Padra Rossetto, este curso cumpli6 el objetivo estratégico de cerrar
la brecha entre la formacién teérica universitaria y las exigencias practicas del mercado laboral
saltefio. La capacitacién brindé a estudiantes avanzados y graduados herramientas técnico-
contables esenciales para la liquidacion de haberes y cargas sociales, abordando desde la
diferenciacion de conceptos remunerativos hasta el manejo de sistemas de seguridad social. El
impacto principal fue el fortalecimiento de la empleabilidad de los asistentes, quienes adquirieron
solvencia para navegar y conocer la volatilidad de los acuerdos salariales y la normativa vigente,
garantizando un ejercicio profesional de excelencia que beneficia tanto al sector empresarial
como a la proteccién de los derechos de los trabajadores.

v
E

: %&T{Q\i\éreas sugeridas por los asistentes para las futuras capacitaciones fueron las siguientes:
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RO,
Contabilidad en General —6 (20%)
Contabilidad para empresas... FENE —7 (23.3%)
Auditoria 8 (26.7%)
Finanzas_ Mercado Financi... —10 (33.3%)
Economia 1(3.3%)
Emprendedurismo 3 (10%)
TICs (word_excel_canva) -5 (16.7%)
Inflacion 3(10%)
Impuestos .
Marketing 4 (13.3%)
Costos 6 (20%)
Administracion en Gral. —3 (10%)
Administracion de RRHH 3 —10 (33.3%)
Actuacion del profesional en... —2 (6.7%)
Aplicativos de ARCA . ; 13 (43.3%)
Responsabilidad Social Emp... 1(3.3%)
Comunicacion y Habilidades. .. : 3 (10%)
Ensefianza de las Ciencias... 2 (6.7%)
liquidacion de sueldos 1(3.3%)
consorcio SIU —1 (3.3%)

0 5 10 15

11 (36.7%)

Ademas del andlisis estadistico, compartimos imagenes que reflejan el desarrollo de las sesiones
y la dinamica de trabajo durante el curso.
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IV.  CONCLUSIONES DEL PERIODO 2025

Conforme a los resultados obtenidos de las encuestas de satisfaccioén realizadas durante este
afio, la informacion recopilada arrojé los siguientes resultados:
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V. ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO

ENERO/ABRIL 2026

En continuidad con las acciones desarrolladas durante el afio 2025, y en base al PAT se
proyectan y/o se encuentran en ejecucién diversas capacitaciones correspondientes al afio 2026.

En lo que del primer cuatrimestre del periodo 2026, se desarrollaron las siguientes actividades:

“Mujeres y el trabajo del cuidado: consecuencias estructurales y manifestaciones
de violencia econdémica”

La actividad se desarrollé en el marco de la conmemoracién del Dia Internacional de la Mujer, y
fue dictada el dia 11 de marzo del corriente afio, con el objetivo de generar un espacio de reflexién
critica, sensibilizacién y construccién colectiva de conocimiento en torno a la realidad social,
econdmica y laboral de las mujeres.

Durante su desarrollo, se abordaron las desigualdades estructurales que persisten en distintos
ambitos, particularmente en el plano econdémico y patrimonial, destacando el impacto de la
divisién sexual del trabajo y la asignacion desigual de las tareas de cuidado en las trayectorias
profesionales, las oportunidades de crecimiento y el acceso a espacios de decision.

Asimismo, se analizaron problematicas como la brecha salarial y el denominado “techo de cristal”,
promoviendo una comprension critica de los estereotipos de género que condicionan la
autonomia econdémica de las mujeres.

La propuesta incluyé instancias participativas, vivenciales y de caracter ludico, orientadas a
interpelar creencias naturalizadas, fomentar la empatia y favorecer la deconstruccién de
prejuicios, fortaleciendo el compromiso con practicas mas equitativas en el @mbito institucional y
profesional.

La actividad estuvo dirigida a la comunidad universitaria, estudiantes de grado y posgrado,
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“Estrategias de las neurociencias para el empoderamiento femenino”
El taller tuvo como finalidad proponer técnicas especificas basadas en aportes de las
neurociencias, invitando a las participantes a reflexionar sobre sus beneficios en la mejora de la
calidad de vida y en el fortalecimiento del desarrollo personal frente a los desafios actuales.
En este sentido, la actividad aporté6 herramientas para la comprensién del funcionamiento
cerebral, con el objetivo de potenciar las capacidades intelectuales, emocionales y de liderazgo
de las mujeres. Se abordaron conceptos vinculados a la neuroplasticidad, orientados a superar
limitaciones sociales y biolégicas, promoviendo el bienestar y el crecimiento personal y
profesional.
La actividad se desarrollé en el marco de la Semana de la Mujer, llevandose a cabo el dia jueves
12 en el Auditorio “Hugo LIimés”, y fue declarada de interés académico en virtud de su relevancia
y aporte formativo.

VI. CAPACITACIONES EN EJECUCION:

Cabe sefialar que, al momento de elaboracion del presente informe, existen otras capacitaciones
que se describen a continuacién que ya comenzaron pero no cuentan audn con informacion
consolidada en relacién con niveles de asistencia ni resultados de encuestas de satisfaccion, en

virtud de encontrarse en desarrollo o pendientes de finalizacion.

“Diplomatura en Liderazgo Global”

La diplomatura, aprobada por Resoluciéon CD ECO N.° 615/25, se encuentra en desarrollo,

habiendo iniciado el dia 06 de marzo de 2026, en el marco de los lineamientos establecidos por

el Estatuto de la Universidad Nacional de Salta, que promueve la articulacion entre la actividad

académica y el medio social, asi como la cooperacién con organismos publicos y privados.

En este contexto, la Facultad de Ciencias Econémicas, Juridicas y Sociales, en conjunto con el

Ministerio de Economia y Servicios Publicos de la Provincia de Salta, lleva adelante la
.—_implementacion de la presente propuesta formativa, en respuesta a una necesidad de

Ohizs: Ao .
/%@p_amtamon identificada en el entorno.
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La iniciativa se orienta a la formacién de jévenes lideres con perspectiva global, capaces de
comprender problematicas actuales y generar propuestas de impacto a nivel local e internacional.
En este sentido, se promueve el desarrollo de habilidades vinculadas a la comunicacion efectiva,
el liderazgo, el trabajo en equipo y la participacion activa en la construccion de soluciones frente
a los desafios contemporaneos.

Asimismo, la propuesta se alinea con experiencias internacionales de formacién en liderazgo

juvenil, fomentando una vision integral y comprometida con el desarrollo social.

“Diplomatura en Gestion Integral de Recursos Humanos y Desarrollo
Organizacional”

La diplomatura, aprobada por Resolucion CD ECO N° 702/25, se encuentra en desarrollo,
habiendo iniciado el dia 11 de abril de 2026, y se enmarca en lo establecido por la Resolucién
CD ECO N° 382/22, relativa a los requisitos para la presentacién de Diplomaturas de Extension.
La propuesta tiene como objetivo fortalecer competencias clave en la gestion de personas, desde
un enfoque estratégico, interdisciplinario y centrado en el desarrollo del capital humano. A través
de la misma, se brindan herramientas tedricas y practicas orientadas al diagnéstico, intervencién
y mejora de las dindmicas organizacionales, promoviendo entornos laborales productivos,
inclusivos y sostenibles.
Asimismo, la iniciativa responde a la necesidad de formar profesionales capacitados para
desempefarse tanto en el ambito publico como privado, en areas vinculadas a la seleccion de
personal, formacion, evaluacion del desempefio, disefio organizacional y gestién del cambio. En
este sentido, se atiende a la creciente demanda del mercado laboral de perfiles con habilidades
,:,_::_eghliderazgo, inteligencia emocional y desarrollo de equipos de alto rendimiento, contribuyendo

SZNOMNY .. L L " ”
Yeo”a lecimiento institucional y al desarrollo econdémico y social de la region.
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VIl. PROPUESTAS FORMATIVAS QUE SE ENCUENTRAN EN
REVISION Y/O PENDIENTES DE APROBACION PARA SU DICTADO

“Contabilidad para abogados”

Este Curso de Capacitacién, tiene por objetivo brindar a profesionales del derecho nociones
fundamentales de la disciplina contable, considerando que en su formacién académica no han
recibido contenidos especificos en la materia. En este sentido, aborda aspectos vinculados a la
registracion contable, modelos contables, criterios de medicién conforme a la normativa
profesional vigente, asi como la interpretacién y andlisis de la informacién contenida en los
estados contables.

Se encuentra dirigida a abogados, funcionarios judiciales y estudiantes avanzados de la carrera
de Abogacia. La modalidad de dictado es presencial, con apoyo de contenidos virtuales.

“Conociendo un expediente: administrativo o judicial”

La capacitaciéon tiene como finalidad brindar herramientas para la comprensién, andlisis e
interpretacion del expediente administrativo o judicial, tanto en su formato tradicional como digital.
Se aborda su importancia como fuente primaria de informacién para profesionales de las Ciencias
Econémicas, promoviendo la transparencia en la gestion y el adecuado cumplimiento de las
normas procesales vigentes.

Se encuentra dirigida a estudiantes y profesionales de las Ciencias Econdémicas interesados en

fortalecer sus competencias en la lectura e interpretacién de documentacion judicial.

“Diplomatura Universitaria en
Responsabilidad Social y Negocios Sostenibles”

La diplomatura tiene como objetivo brindar herramientas teéricas y practicas orientadas a la
i_r]}plementacién de estrategias de responsabilidad social, sostenibilidad y criterios ESG en

izaciones publicas y privadas. Surge como respuesta a la necesidad de formacién en la

ten‘% ca identificada en el medio, promoviendo una gestion ética y sostenible.
2\
af
|
i

§
/i



CNA

Universidad Nacional de Salta

RES.CD-ECO-N° {1 f & = 7 @ EXP. 222 /2025 SUDOCU ECO-UNSa

ANEXO RES. CD-ECON°( 1 6 5= 7 )
Se encuentra dirigida a profesionales, directivos de empresas, mandos medios, funcionarios del
sector publico, integrantes de organizaciones de la sociedad civil, emprendedores, docentes,
investigadores y estudiantes avanzados de diversas disciplinas, interesados en la gestién de la
sostenibilidad y la responsabilidad social.

“Clase colaborativa — Facultad Ciencias Econdmicas, Juridicas y Sociales —
Universidad Nacional de Salta — Universidad del Sinu — Cartagena — Colombia
PASSIVE VOICE (PRESENT & PAST)”

Clase colaborativa internacional — Universidad del Sini (Colombia) - Actividad académica
internacional.

Esta actividad consiste en una clase colaborativa en modalidad hibrida, desarrollada en conjunto
entre la Facultad de Ciencias Econémicas, Juridicas y Sociales de la Universidad Nacional de
Salta con la Facultad de Ciencias Econémicas, Administrativas y Contables de la Universidad del
Sinu — Cartagena (Colombia).

Tiene como objetivo el aprendizaje y aplicacién de la voz pasiva en tiempos verbales del inglés
(presente simple y pasado simple), promoviendo el desarrollo de competencias linglisticas en
contextos académicos vinculados a las 4reas de estudio de los participantes y se encuentra
programada para el dia 24 de abril del afio 2026.

“Cine Para Pensarnos: Reflexiones Eticas, Sociales y Econdmicas Desde el
Lenguaje Cinematografico”

El proyecto académico tiene como finalidad generar un espacio de reflexién critica a partir del
analisis del lenguaje cinematografico como herramienta pedagégica. El cine, en tanto recurso
formativo, permite integrar dimensiones cognitivas, éticas y sociales, favoreciendo Ila
problematizacién de fendmenos complejos vinculados al trabajo, la justicia, la responsabilidad
colectiva y los dilemas morales contemporaneos. -

A través de la proyeccion y el andlisis de producciones cinematograficas, se promueve la
interpretacion critica, el debate fundamentado y la articulacién con contenidos propios de las

Ciencias Econémicas, Juridicas y Sociales, contribuyendo al fortalecimiento de la formacion ética
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“Plan de Trabajo Integrado — Comision de Enlace, Género y Diversidad”

La presente propuesta se enmarca en la necesidad de promover espacios de formacién y
reflexion en materia de género y diversidad dentro del @mbito universitario. Su desarrollo se
sustenta en la normativa vigente, particularmente en la Ley N° 27.499 (Ley Micaela), que
establece la capacitacién obligatoria en género para todas las personas que integran la funcién
publica.

El plan tiene por objetivo fortalecer la sensibilizacion, formacién y transversalizacion de la
perspectiva de genero en las distintas areas de la Facultad, contribuyendo a la construccién de
entornos institucionales mas equitativos, inclusivos y respetuosos.

“Curso de Posgrado: Herramientas de Inteligencia Artificial para la Ensefianza. La
IA en el Campo Educativo y los Procesos de Innovacion”

La presente propuesta de diplomatura se orienta a abordar el impacto de la Inteligencia Artificial
(IA) como uno de los cambios tecnoldgicos mas significativos de la actualidad, cuyo alcance
atraviesa multiples sectores productivos, transformando dinamicas laborales, profesionales y
educativas.

En este contexto, se plantea la necesidad de incorporar la IA en el ambito de la educacion
superior, no solo como objeto de estudio, sino como una herramienta transversal destinada a
optimizar los procesos de ensefianza y aprendizaje. Particularmente, en el ambito de las Ciencias
Sociales y Econdmicas, su integracion resulta estratégica para la formacién de profesionales
capaces de enfrentar los desafios del entorno actual y resolver problematicas complejas.

La propuesta tiene como objetivo capacitar a docentes, graduados y publico en general en el uso
didactico, pedagodgico, estratégico y ético de herramientas de Inteligencia Artificial, promoviendo
su aplicacién en la ensefianza, la evaluacion, el trabajo colaborativo y la investigacién en el ambito
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“Cursos en la Plataforma Moodle para la Universidad Nacional de Salta”

La presente propuesta tiene como objetivo brindar herramientas para el disefio, implementacién
y optimizacién de entornos virtuales de aprendizaje mediante el uso de plataformas educativas,
particularmente Moodle, contemplando tanto modalidades de educacion a distancia como
modelos hibridos.

En este sentido, se abordaran estrategias orientadas a la configuracion de aulas virtuales, gestién
de usuarios, disefio pedagdgico de cursos y utilizacién de recursos y actividades digitales que
favorezcan el aprendizaje auténomo y la participacion de los estudiantes. Asimismo, se
contemplara la integracion de herramientas de videoconferencia y el desarrollo de metodologias
innovadoras como el aula invertida.

La propuesta incluye, ademas, el analisis de la situacion actual de las plataformas institucionales,
a fin de identificar necesidades de mejora, optimizacion o implementaciéon, asi como el
fortalecimiento de competencias docentes para el uso eficiente de entornos virtuales.

Se encuentra dirigida a docentes, equipos de gestién académica y personal vinculado a la
administracion de propuestas educativas mediadas por tecnologias.

“Registrando Contablemente la Determinacion del IVA”

La presente propuesta tiene como finalidad abordar el registro contable del Impuesto al Valor
Agregado (IVA), articulando la liquidacién del tributo con su correspondiente tratamiento contable.
Busca brindar herramientas que permitan comprender la vinculaciéon entre los comprobantes
respaldatorios, la determinacién del impuesto y su adecuada registracion, facilitando un
seguimiento detallado y una correcta verificacién del proceso.

La capacitacion se orienta a que los participantes identifiquen los elementos que intervienen en
las liquidaciones mensuales del IVA, reconozcan las cuentas contables aplicables a cada
operacién y puedan realizar los asientos correspondientes, asegurando una adecuada valuacion
y exposicién de los saldos involucrados.

Se encuentra dirigida a profesionales recientemente egresados y a estudiantes avanzados de las

b, d
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“Capacitacion en Uso del Sistema Unico Documental (SUDOCU)” )
La presente propuesta tiene como finalidad brindar formacién en el uso del Sistema Unico
Documental (SUDOCU), herramienta de gestién integral de documentos y tramites
implementados en el ambito de la Universidad Nacional de Salta, orientada a la modernizacién
de los procesos administrativos.
Esta capacitacion se orienta a fortalecer competencias vinculadas a la gestién eficiente de
expedientes electrénicos, promoviendo la centralizacién de la informacién, la agilizacion de los
tramites y la reduccion del uso de papel, en linea con los principios de administracion digital.
Asimismo, se abordaran aspectos relacionados con la trazabilidad de los procesos, el control
interno, la seguridad de la informacién y el uso de firma electrénica y digital, garantizando la
autenticidad e integridad de la documentacion.
La propuesta tiene como objetivo optimizar la gestion administrativa institucional, favoreciendo la
transparencia, la eficiencia y la adecuada utilizacién de herramientas tecnoldgicas en el ambito
universitario.
Se encuentra dirigida a personal nodocente, personal docente y publico en general interesado en
la tematica.

“La Actuacion de los Profesionales de Ciencias Econémicas en la Justicia”
La presente propuesta tiene como finalidad abordar el rol de los profesionales y futuros

profesionales de las Ciencias Econdmicas en el ambito judicial y administrativo, el cual ha
adquirido una creciente relevancia en los ultimos afios.

Contempla el desarrollo de contenidos vinculados a la elaboraciéon de dictamenes periciales
contables y financieros, informes técnicos relacionados con sociedades, responsabilidad de
administradores, liquidaciones, dafios y perjuicios, procesos concursales, asi como pericias
laborales, bancarias, informaticas y de valuaciéon. Asimismo, se prevé el analisis de
documentacion, registros y metodologias contables aplicadas en contextos judiciales.

A su vez, se orienta a brindar conocimientos sobre el funcionamiento del Poder Judicial, la

__.actuacion como perito de oficio o de parte, las formalidades del dictamen pericial y la

S,
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Empresas, y profesionales de las Ciencias Econémicas interesados en el ejercicio profesional en
el @mbito judicial.
“Diplomatura de Extension Universitaria En Neurociencias Orientadas al
“Liderazgo y Desarrollo Personal”
Esta diplomatura se orienta al desarrollo de competencias vinculadas a las funciones ejecutivas
del cerebro, tales como la planificacién, la organizacién, la memoria de trabajo, la toma de
decisiones y la resolucion de problemas, fundamentales para el desempefio profesional y
organizacional.
En este sentido, se plantea el abordaje de la neuropsicologia aplicada al ambito laboral,
integrando herramientas que permitan fortalecer habilidades cognitivas, emocionales y
conductuales, favoreciendo la adaptacion a contextos dinamicos y la mejora del rendimiento
individual y colectivo.
La propuesta surge como respuesta a las dificultades observadas en distintos ambitos,
especialmente en el contexto posterior a la pandemia, donde se evidencian limitaciones en la
gestion del tiempo, la organizacion de tareas, la regulacion emocional y la capacidad de
adaptacion al cambio.
En este marco, la diplomatura tiene como objetivo promover el desarrollo del liderazgo personal
y profesional, mediante el entrenamiento de las funciones ejecutivas, contribuyendo al bienestar
integral, la productividad y la mejora de la calidad de vida de los participantes.
Se encuentra dirigida a profesionales, estudiantes y publico en general interesados en el
desarrollo personal, el liderazgo y la optimizacién del desempefio en ambitos laborales y
organizacionales.
“Comunicacion y pensamiento estratégico: herramientas para impulsar el
crecimiento emprendedor”
La presente propuesta formativa tiene como finalidad fortalecer en los participantes las
habilidades comunicacionales y estratégicas necesarias para la construccién, gestién y

proyeccién de iniciativas emprendedoras, en un contexto caracterizado por la complejidad, la
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efectiva, la escucha activa, el pensamiento critico y estratégico, la toma de decisiones

fundamentadas y la capacidad de organizar y presentar ideas de manera clara y coherente.

Asimismo, propone una aproximacién practica y reflexiva que permita a los participantes

comprender la importancia de comunicar con claridad, persuadir con ética y planificar

estratégicamente sus proyectos.

El curso tiene como objetivo general desarrollar competencias en comunicaciéon efectiva y

pensamiento estratégico que contribuyan al crecimiento de proyectos personales y

profesionales.

En particular, se busca que los participantes puedan reconocer los componentes de la

comunicacién, aplicar herramientas estratégicas en la planificacién, elaborar propuestas

emprendedoras y poner en practica los conocimientos adquiridos a través de instancias

aplicadas.

Se encuentra dirigido a profesionales recientemente graduados, estudiantes avanzados,

emprendedores, trabajadores de organizaciones publicas y privadas y publico en general

interesado en fortalecer sus habilidades comunicacionales, estratégicas y de liderazgo.

“Comunicar para vender: herramientas y técnicas para emprender”

La presente propuesta formativa se orienta a fortalecer las competencias comunicacionales y
comerciales necesarias para que emprendedores y publico en general puedan transmitir con
claridad su propuesta de valor, interactuar eficazmente con sus clientes y posicionar sus
productos o servicios en entornos presenciales y digitales.

El curso aborda la comunicacién como un factor clave en la interaccion comercial, destacando
la importancia de la claridad en el mensaje, la escucha activa y la adecuada gestién de la relacion
con el cliente. Asimismo, se incorporan herramientas vinculadas al comportamiento del
consumidor, la inteligencia emocional y las técnicas de venta, orientadas a mejorar la capacidad
de persuasién y el cierre de operaciones.

El objetivo general consiste en incorporar competencias de comunicacién efectiva y estrategias

comerciales aplicables al desarrollo y sostenimiento de emprendimientos. En particular, se busca
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identificar necesidades del cliente, disefiar propuestas de valor y aplicar herramientas para la
gestién de objeciones y el uso de canales digitales.

Se encuentra dirigido a emprendedores, trabajadores independientes, personas que inician
proyectos comerciales, estudiantes, profesionales jévenes y publico en general interesado en

mejorar sus habilidades de comunicacion y venta.

o

Cra. ROSALIA HAYDEE JAIME
Secretaria de As. Académicos
Fac. Cs. Econ. Jur. y Soc. - U.N.sa.

Cra. MARIA ALEIANDRA NAVAS
VICEDECANA
Fac. Cs. Econdmicas, lurfdicas y Sociales - UN.Sa.
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Anexo |

Modelo de encuesta de Satisfaccion

* Indica que la pregunta es obligatoria

1. Correo electrdnico *

2. Apellido *

3. Nombre *

4. DNI (SIN PUNTOS) *

CONOCIMIENTOS PREVIO
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4. (Qué nivel de conocimientos previos considera usted que tiene sobre materia de la
charla? *
Marca solo un évalo.

CONulo

(_Bésico

(lntermedio

(_OAvanzado

OBJETIVOS, CONTENIDOS, Y CALIDAD DE LOS EXPOSITORES EN LA
CHARLA, COMO SE SINTIO RESPECTO DE:

5. Calidad de los expositores *
Marca solo un 6valo.

(_OMuy Satisfecho

(_satisfecho
(_DNi satisfecho, ni insatisfecho

(Dinsatisfecho

6. Dominio de los temas: *
Marca solo un évalo.

(OMuy Satisfecho
(Dsatisfecho
(ONi satisfecho, ni insatisfecho

(iInsatisfecho

7. Profundidad en el desarrollo de los temas: *
Marca solo un dvalo.

(_OMuy Satisfecho

(_Dsatisfecho
(_Ni satisfecho, ni insatisfecho

(lnsatisfecho

8. Claridad para transmitir los contenidos: *
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(_Muy Satisfecho
(_Dsatisfecho

(_DNi satisfecho, ni insatisfecho
(insatisfecho

9. Enfasis en la aplicabilidad de los contenidos: *

Marca solo un 6valo.

(_Muy Satisfecho
(Dsatisfecho
(CONi satisfecho, ni insatisfecho
(Oinsatisfecho
10. Capacidad para mantener la motivacion e interés de los participantes: *

Marca solo un 6valo.

(_OMuy Satisfecho
(_Dsatisfecho
(ONi satisfecho, ni insatisfecho
(insatisfecho
11. Disposicidn para responder las preguntas y consultas de los participantes: *

Marca solo un 6valo.

(_OMuy Satisfecho
(Dsatisfecho

(_ONi satisfecho, ni insatisfecho
(Dinsatisfecho

DURACION, HORARIO Y MODALIDAD
12. Duracion de la charla *

Marca solo un 6valo.

(_Muy Satisfecho
(_satisfecho

e [ ONj satisfecho, ni insatisfecho
7 ONOMg

-

JInsatisfecho
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13. Horario de la charla *

Marca solo un 6valo.

(_OMuy Satisfecho
((Dsatisfecho

(_Ni satisfecho, ni insatisfecho
(Oinsatisfecho

14. Modalidad que eligi6 para la charla: *
Marca solo un évalo.

(_Dpresencial
(Virtual

SUGERENCIAS Y COMENTARIOS
15. ¢Estarias interesado en inscribirte en otra charla con nosotros? *
Marca solo un 6valo.

ONo
(OTal vez

(OOsi

16. ¢ Por qué medios tomo conocimiento de la charla? *
Marca solo un Ovalo.

(_DRedes sociales (grupo de WhatsApp, Instagram)
(_pagina web de la facultad
(Ootros

17. Area en la que le gustaria la préxima charla (Seleccionar de 1 a 3 respuesta maximo) *

Selecciona todas las opciones que correspondan.
[] Contabilidad en General
[] Contabilidad para empresas mineras
(] Auditoria

i, L] Finanzas Mercado Financiero  Cripto Monedas
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Economia

Emprendedurismo

TICs (word_excel canva)

Inflacién

Impuestos

Marketing

Costos

Administracion en Gral.

Administracion de RRHH

Actuacién del profesional en el &mbito Juridico (Perito, Sindico)
Aplicativos de ARCA

Responsabilidad Social Empresaria

Comunicaciéon y Habilidades Blandas

Ensefianza de las Ciencias Economicas (Nuevas Metodologias)
Otros:

18. ¢Tienes alguna sugerencia o comentario que nos ayude a mejorar? *

oM

Coordinadora de Capacitacion:
Esp. Cra/Abog. Viviana Graciela RODRIGUEZ
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Cra. ROSAL|A HAYDEE JAIME

A

Secretaria de As. Académicos ?}_2

Fec. Cs. Ecotf. Jur.y Soc. - Ui.sa. Ll 2. MARIA ALEJANDRA NAVAS
i VICEDECANA
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