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VISTO: La solicitud de licencia interpuesta por la Cra. Cecilia Karina CUEVAS, en el cargo
temporario de Jefe de Trabajos Practicos dedicacion simple en la asignatura “Seminario de
Responsabilidad Social” de las carreras de Contador Publico, Licenciatura en Administracion y
Licenciatura en Economia, Planes de Estudios 2019 y 2022, respectivamente, de Sede Salta; y,
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CONSIDERANDO:

Que la Cra. CUEVAS, se encuentra designada el cargo mencionado, desde el dia 14 de
noviembre de 2025, (Res. CD —~ECO N° 492/25, DECECO N° 1143/25 y Res. CD —ECO N°../26).

Que el Decreto 1246/2015 Convenio Colectivo para Docentes de las Instituciones
Universitarias Nacionales, Articulo 49.- Licencias extraordinarias II. Licencia sin goce de haberes
b) Licencia por razones particulares, establece:

“El docente que cuente con dos (2) anos de antigiiedad ininterrumpida en la Institucion
Universitaria Nacional en el periodo inmediato anterior a la fecha en que formule el pedido respectivo,
podra hacer uso de licencia por razones particulares por treinta (30) dias por afio de servicio. Podran ser
utilizados en forma continua o fraccionada y seran acumulables hasta un maximo de seis (6) meses por vez.
El término de la licencia no utilizada no puede ser acumulada en los nuevos periodos que pudiere acceder.
El docente que quisiera reintegrarse antes del vencimiento del término de su licencia, deberd elevar la
solicitud con treinta (30) dias de anticipacion para su evaluacion por parte de la Institucion Universitaria
Nacional.”

Que, corresponde se den por finalizadas las funciones de la Cra. CUEVAS en el cargo
temporario de Jefe de Trabajos Practicos con dedicacion Simple, en la asignatura mencionada.

Que en vista de lo solicitado en fs 1324 obra propuesta de la docente responsable de la
catedra, para designar a quien reemplace a la Cra. CUEVAS.

Que la docente propuesta es la Lic. Karina Alejandra ARRIETE, docente de esta facultad
que ocupa el cargo de Auxiliar Docente de Primera Categoria dedicacion simple en las Asignaturas
Administracion Financiera de Empresas I y Administracion de empresas 11 (Res. CD-ECO 204/24 -
Res. DECECO 602/24) que se dicta en la Sede Salta.

Que a fs. 1334 obra Despacho N° 98/26 de la Comision de Docencia, Investigacion y
Disciplina.
Que el Consejo Directivo resuelve en Reunion Ordinaria N© 05/2026 de fecha 28/04/2026.
POR ELLO: En uso de las atribuciones que le son propias,
EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS

ECONOMICAS, JURIDICAS Y SOCIALES
RESUELVE:

7‘_'ARTi(‘ULO 1°.- Tener por finalizadas las funciones de la Cra. Cecilia Karina CUEVAS, D.N.I.
CN" 22.416.825, cargo temporario de Jefe de Trabajos Practicos dedicacion simple en la asignatura
Scmmarlo de Responsabilidad Social”, de las carrcras de Contador Publico, Licenciatura en
flmlmstra(:lon Vils 1ccn01atura en Economia, Planes de Estudios 2019 y 2022, respectivamente, de
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ARTICULO 2°.- Tener por reintegrada a sus fanciones a la Cra. Cecilia Karina CUEVAS,
D.N.I. N° 22.416.825, en el cargo regular de Auxiliar Docente de Primera Categoria con
dedicacion simple en la asignatura “Seminario de Responsabilidad Social” de las carreras de
Contador Publico, Licenciatura en Administracion y Licenciatura en Economia, Planes de Estudios
2019 y 2022, respectivamente, de Sede Salta, a partir del dia 30 de marzo de 2026.

ARTICULO 3°.- Tener por otorgada licencia sin goce de haberes, a la Cra. Cecilia Karina
CUEVAS, D.N.I. N 22.416.825, en el cargo regular de Auxiliar Docente de Primera Categoria con
dedicacion simple en la asignatura “Seminario de Responsabilidad Social” de las carreras de
Contador Publico, Licenciatura en Administracion y Licenciatura en Economia, Planes de Estudios
2019 y 2022, respectivamente, de Sede Salta, a partir del dia 30 de marzo de 2026.

ARTICULO 4°.- Encuadrar la licencia otorgada en el Art. 3° del Decreto 1246/2015 Convenio
Colectivo para Docentes de las Instituciones Universitarias Nacionales, Articulo 49.- Licencias
extraordinarias II. Licencia sin goce de haberes b) Licencia por razones particulares.

ARTICULO 5°.- Designar a la Lic. Karina Alejandra ARRIETE, D.N.I: 36.037.775, en el cargo
Temporario de Jefe de Trabajos Practicos con dedicacion Simple, en la Asignatura, “Seminario de
Responsabilidad Social” de las carreras Contador Publico, (Plan de Estudios 2019), Licenciatura en
Administracion y Licenciatura en Economia (Plan de Estudios 2022), que se dicta en Sede Salta,
desde la fecha de efectiva toma de posesion de funciones, y hasta el 31 de julio de 2026, o hasta
nucva disposicion, lo que suceda primero.

ARTICULO 6°.- Establecer que la docente designada debera cumplic sus funciones en la
asignatura motivo de esta designacion y/o en cualquiera otra de la misma area o disciplina afin de
acuerdo a su especializacion, necesidades de la Facultad y dedicacion.

ARTICULO 7°.- Notificar al/a la docente designado/a que debera registrar su actividad docente
en el Registro provisto para tal fin, de acuerdo a lo establecido en la Res. CD N° 550/24 -
https://bo.unsa.edu.ar/cdeco/R2024/R-CDECO-2024-0550.pdf y lo normado por la Res. Rectoral
N°392/90 - https//bo.unsa.cdu.ar/di/R 1990/R-DR-1990-0392.pdf .

ARTICULO 8°.-Notificar al docente designado lo normado por el Art. 49 de la Resolucion CS N°
661/88 y modif. — Reglamento de Concursos para la provision de Cargos de Jefe de Trabajos

Practicos y Auxiliares Docentes de Primera Categoria que establece:

“Art. 49: Notificado de su designacion el docente debera asumir sus funciones dentro de los treinta (30) dias
corridos,salvo que invocare ante el Decano un impedimento justificado. Transcurrido ese plazo, o vencida la prorroga
acordada por el Decano que no podra exceder los treinta (30) dias habiles, si el docente no se hiciera cargo de sus
funciones el Decano debera poner el hecho en conocimiento del Consejo Directivo, para que éste. deje sin efecto la
designacion.”
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“UARTICULO 9°.- Disponer que en un plazo de cuarenta y ocho (48) horas de recibida la
-\plesente la profesional designada debera presentarse en la Direccion General de Personal a fin de
‘tomar conocimiento de la documentacion que deben presentar para la apertura del legajo personal o
ctualizacion del mismo (es deber del agente actualizar el legajo personal, cuando se produzcan
ymbios en la situacion de revista, dentro de los 30 dias de producida la misma — Res. CS N°
/99 Art. 11°).
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ARTICULO 10°.- Recorxdar el deber impuesto por la siguiente reglamentacion:

a) El inciso n) del Articulo 23 de la Ley 25.164 “LEY MARCO DE REGULACION DE EMPLEO PUBLICO
NACIONAL" que dispone: “Encuadrarse en las disposiciones legales y reglamentarias sobre incompatibilidad y
acumulacion de cargos”; y su reglamentacion que puntualiza: “El personal debera declarar bajo juramento los empleos
o cargos publicos y/o contratos que lo vinculen con la Administracion Publica Nacional, Provincial y Municipal, su
condicion de jubilado o retirado y las actividades privadas que desemperie, en las oportunidades que se le requieran y a

’

efectos de determinar si esta encuadrado en el régimen de acumulacion de cargos, funciones y/o pasividades.”;

b) La Res. CS 420/99 — Régimen de Incompatibilidad y modif., de aplicacion a todo el personal que cumpla funciones en
esta Universidad.

ARTICULO 11°.- Establecer que la profesional designada debera comunicar a la dependencia la
toma de posesion en el cargo con 24 hs. de anticipacion, a fin de posibilitar dar cumplimiento a lo
establecido por el Art. 3° de la Resolucion General 2016/06 — AFIP.

ARTICULO 12°.- Aclarar que si la profesional nombrada no presenta la correspondiente
actualizacion de la Declaracion Jurada de Cargos e Incompatibilidad, le seran retenidos sus haberes
hasta el efectivo cumplimiento de dicha obligacion, en un todo de acuerdo con lo establecido en Ja
Resolucion CS N° 342/10.

ARTICULO 13°.- Recordar que para la debida presentacion de la Declaracion Jurada de Cargos
e Incompatibilidad, en los cargos a consignar de otras entidades, las certificaciones deberan
corresponder al area de Personal de las mismas, caso contrario, se deberdn adjuntar a las
declaraciones juradas el certificado del area de Personal de la Entidad (Memorando N° 2/10 de la
Direccion Gral. de Personal).

ARTICULO 14°.- Establecer que los horarios consignados en las declaraciones juradas, de los
cargos que correspondan a esta Facultad, deberan ser certificados por los responsables de Catedra.
En el caso de estos ultimos, sus horarios deberan ser certificados por el Director de Departamento.

ARTICULO 15°.- Imputar ¢l gasto que demande ¢l cumplimiento de lo dispuesto en la presente
Resolucion a los puntos disponibles de esta Unidad Académica, segin la baja de cargos liquidados
en octubre de 2025 y proyectados en el presupuesto 2026, aprobado por Res. C.S. N°® 560/25
Anexo VI.

ARTICULO 16°.- Blagase saber a las interesadas, al Docente Responsable de la Catedra, a las
Direcciones Generales Administrativa Economica y Académica de esta Facultad, a la Obra Social
de la Universidad Nacional de Salta y siga a la Direccion General de Personal para su toma de
razon y demas efectos.

E.E.A/GM.M.
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