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VIS T O: La nota presentada por la Esp. Claudia Elizabeth Tilian mediante la cual solicita se
apruebe el Informe Final del Proyecto de extensidn con participacion estudiantil “Pautas para
elaborar un Curriculum Vitae y cémo afrontar una entrevista: abriendo Puertas al Mundo Laboral”
aprobado por Res. CD-ECO N° 274/25; y,

CONSIDERANDO:
Que, segun el Articulo 6 de la Res. CD-ECO N° 274/25 se dispone que una vez finalizado el

proyecto se debera elaborar un Informe Final dando cumplimiento a los atributos determinados en
Anexo I de la Res. CD-ECO N° 105/25 que aprueba la 6ta. Convocatoria para Proyectos de Extensién
Universitaria con Participacion Estudiantil.

Que, en consecuencia, el Equipo Coordinador del Proyecto de Extension Universitaria con
Participacién Estudiantil “Pautas para elaborar un Curriculum Vitae y como afrontar una entrevista:
abriendo Puertas al Mundo Laboral” presenta el informe final del mismo para su evaluacion.

Que mediante Res. DECECO N° 1088/25 se aprueba la rendicién de gastos efectuados en

el marco del citado curso
Que a fs. 74, la Coordinadora de Extension considera pertinente y adecuado el Informe

presentado.

Que la Comisién de Posgrado y Extension Universitaria emite dictamen favorable.

Que el Consejo Directivo en su Reunién Ordinaria N° 03/2026 celebrada de manera
presencial el dia 31/03/26, aprobd el dictamen de la Comisién de Posgrado y Extension
Universitaria.

POR ELLO: En uso de las atribuciones que le son propias,

EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS
ECONOMICAS, JURIDICAS Y SOCIALES
RESUELVE:
ARTICULO 1°.- APROBAR el Informe Final del Proyecto de Extensién con participacién estudiantil
denominado “Pautas para elaborar un Curriculum Vitae y cémo afrontar una entrevista: abriendo
Puertas al Mundo Laboral”, autorizado por Res. CD-ECO N° 274/25, presentado por su Directora
“}C%Iaudia Elizabeth Tilidn que obra ANEXO a la presente.

RTICULO 2°. - Publiquese en el Boletin Oficial de la Facultad y hagase saber a la Direccién de

Posgrados, a la Esp. Claudia Elizabeth Tilidn para su toma de conocimiento y demas efectos.
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Informe Final: Pautas para elaborar un Curriculum Vitae v como afrontar
una entrevista: abriendo Puertas al Mundo Laboral

1. Identificacidn del Proyecto y Marco Institucional
En el marco de los procesos de vinculacidn social y académica, se consignan los datos técnicos que

identifican la ejecucién del presente proyecto:
¢ Nombre del Proyecto: Pautas para elaborar un Curriculum Vitae y como afrontar una
entrevista: abriendo Puertas al Mundo Laboral.

e Unidad Académica: Facultad de Ciencias Econdmicas, Juridicas y Sociales de la Universidad
Nacional de Salta (UNSa).

e Expte. N°:6213/25.

e Resolucion de Aprobacion: RES. CD ECO N° 274-25.

e Institucion Co-participe: Escuela de Comercio N° 5001: Hipdlito Yrigoyen.

e Areas de Conocimiento: Principal: Comunicaciones; Complementaria: Educacién.

El presente proyecto se encuadra en la 62 Convocatoria para Proyectos de Extensién Universitaria
con Participacidn Estudiantil, aprobada por Resolucion CS N° 105/25. Esta iniciativa constituye un
ejercicio efectivo del rol social de la universidad, segun lo estipulado en el Estatuto de la UNSa (Res.
A.U. N° 001/96), el cual mandata la estimulacién de actividades de extension para fortalecer el
intercambio entre la comunidad universitaria y la sociedad que la sustenta.

2. Fundamentacidon y Antecedentes

La propuesta aborda la problematica del "pasaje escolar" entre el nivel secundario y el superior, el
cual suele constituirse como un obstaculo critico para los jovenes. La fundamentacién tedrica se
sustenta en los estudios de la Dra. Maria del Carmen Parrino (UNTREF/UNSAM) sobre los factores
intervinientes en el fendmeno de la desercidn universitaria, asi como en los conceptos de Bourdieu y
Passeron (1996) respecto al paso cursus, entendido como el transito del estudiante a través de
distintas instituciones y niveles del sistema educativo condicionado por el capital escolar acumulado.

La articulacién entre el nivel medio y la educacién superior es fundamental para garantizar
trayectorias escolares sdlidas, sostenidas y diversificadas. El proyecto actia como un nexo técnico
para proporcionar saberes cientificos actualizados que faciliten el acceso a la produccién de
conocimiento social y la insercidn en el mercado laboral contemporaneo.

Como antecedentes, los docentes responsables cuentan con una probada trayectoria en
capacitaciones similares realizadas en las localidades de Cachi y Coronel Moldes. Cabe destacar que,
durante el bienio 2022-2023, estas acciones de capacitacion alcanzaron a trescientos noventa (390)
nos del nivel medio a través de convocatorias previas de la Facultad de Ciencias Econdmicas,

e
":‘;0 sy Sociales de la UNSa.
é? ura del Equipo de Trabajo
lfﬁ se conformd bajo una estructura de gestion y colaboracién académica integrada por

‘ofesianales de la Facultad y estudiantes de diversas disciplinas:

’é Gestion y Coordinacion
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Nombre CalEo s i Titulacidon / Categoria Administrativa
Proyecto

Esp. Claudia Elizabeth| . Contadora Publica Nacional / Lic. en Administracion

. Directora ;
Tilian (JTP Simple)
Cra. Linda Pamela Liendro|Co-Directora Licenciada en Administracion (Auxiliar de 1° Categoria)

. Clarlos Ferratide Co-Director Licenciado en Administracidn (Auxiliar de 1° Categoria)
Guaymas
Cr. Enzo Leonardo Alvarez|Docente Contador Publico Nacional (Profesor Adjunto)

Estudiantes Colaboradores

Apellido y Nombre DNI Carrera / Unidad Académica

Arratia, Rocio Soledad 37.722.615 |Contador Publico Nacional (FCEJS)

Heredia, Lorena Anabela 32.045.051 |Contador Publico Nacional (FCEJS)

Lopez, Pedro Matias Agustin  [37.190.806 |Contador Publico Nacional (FCEJS)

Pefa, Marco Antonio 35.044.384 |Licenciatura en Filosofia (Facultad de Humanidades)
Pefa, Fernanda del Valle 38.649.042 |Contador Publico Nacional (FCEJS)

Salva Echazu, Mireya 33.428.681 |Contador Publico Nacional (FCEJS)

Zubia, Analia 37.419.287 |Contador Publico Nacional (FCEJS)

4. Objetivos del Proyecto
El horizonte de accidn del proyecto se definié mediante el siguiente marco de objetivos:

Objetivo General: Proporcionar a los participantes las herramientas, los conocimientos y las
habilidades practicas necesarias para elaborar un Curriculum Vitae (CV) efectivo y desenvolverse con
éxito en una entrevista laboral, facilitando su insercién en el mundo del trabajo o la continuacién de

sus estudios superiores.
Objetivos Especificos
1. Conocimiento y Elaboracion del Curriculum Vitae:
e Comprender laimportancia y funcién del CV como herramienta de presentacion profesional.
e |dentificar los elementos clave y la estructura adecuada de un CV segun estandares actuales.
e Adquirir habilidades para redactar un documento claro, conciso, atractivo y adaptado a
diferentes ofertas.
e Conocer herramientas y recursos disponibles para la creacién y disefio de un CV profesional.
e Evitar errores comunes en la elaboracion del documento que puedan perjudicar la
postulacion.
2. Preparacion y Desarrollo de la Entrevista Laboral:
\ e Comprender la dinamica y los objetivos de una entrevista desde la perspectiva del
empleador.
e Identificar tipos de entrevistas y estrategias para abordarlas eficazmente.

e Desarrollar habilidades de investigacion sobre la empresa y el puesto.
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e Practicar respuestas efectivas a preguntas comunes y conductuales.

e Aprender a formular preguntas relevantes para el entrevistador.
e Desarrollar habilidades de comunicacién verbal y no verbal para proyectar confianza.
e Conocer la importancia del seguimiento post-entrevista.

5. Metodologia y Actividades Realizadas

Se aplicd una metodologia de caracter participativo y activo, combinando estrategias pedagdgicas
que facilitaron el aprendizaje experiencial a partir de vivencias cotidianas. Las actividades en el aula
se centraron en el trabajo cooperativo, analisis de casos reales y simulacion de procesos de seleccién.

Acciones de Curricularizacion
La integracién del proyecto en el curriculo de las carreras de Contador Publico Nacional y
Licenciatura en Administracion, especificamente en las catedras de Administracion de Personal | y Il

y Gestion de Empresas, se ejecutdé mediante las siguientes acciones:

1. Participacién estudiantil en la planificacién y organizacidn técnica del taller.

2. Desarrollo de materiales inclusivos (guias y folletos) sobre elaboracidn de CV y entrevistas.

3. Simulaciones y analisis de casos donde los estudiantes aplicaron contenidos tedricos de
gestion de personal.

4. Espacios de reflexion critica y debate sobre el rol de los profesionales de Recursos Humanos
en la sociedad.
Vinculacidn directa con la contraparte para fomentar el aprendizaje en territorio.

6. Evaluacion integradora mediante informes reflexivos que valoraron el compromiso social y la
aplicacion de conocimientos técnicos.

6. Cronograma de Ejecucion Efectiva

Fase Actividad Periodo Observaciones Clave

e L LT

Planificacion . 4 20/06/2025 s ¢

materiales. técnicos.

Fase 2:lPromocién, inscripciones y|23/06/2025 -lUso de redes sociales y formularios

Difusion distribucidn de material. 18/08/2025 de gestion de datos.

Fase 3:Montaje técnico y desarrollo|18/08/2025 -|Realizacion del evento central con

Ejecucion de la jornada de capacitacion. [22/08/2025 simulaciones practicas.

Faes itz Evaluacidn final, certificacion y[25/08/2025 -lProcesamiento de feedback v,
1 redaccion de informe. 05/09/2025 formalizacion administrativa.

7. Poblacién Destinataria y Localizacidn

El proyecto se dirigi6 a estudiantes de los Ultimos afios del nivel medio de la Escuela de Comercio N°
5001 Hipélito Yrigoyen. La coordinacion institucional contd con la participacién activa de la Prof.
Danlela Obeide (Directora) y la Prof. Inés Alejandra Burgos (Docente Responsable), quienes se

Y comprometleron a la distribucién de materiales, gestion de traslados de alumnos y convocatoria de
;,Ios acrpres involucrados.

Locq/ acion y Cobertura:
"'%’l Instalaciones UNSa: Aulas y anfiteatros de la sede central (Av. Bolivia N° 5150).
4
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e Instalaciones Escuela de Comercio: Sede institucional (B° San Martin, Salta Capital).
e Cobertura: Estudiantes de 5° afio de la mencionada institucion, dependiente del Ministerio
de Educacion de la Provincia.
8. Programa de Contenidos Desarrollados
La jornada intensiva, realizada tentativamente el viernes 03 de octubre de 2025 (9:00 a 12:00 hs), se
estructurd segun el siguiente cronograma:

Horario |Actividad / Tema Expositor / Panelista Formato
09:00 - . ; Esp. Claudia Elizabeth Tilian oo ALAE A
I
09:15 Apertura y Bienvenida / Rep. Municipal Acto instituciona
09:15 -, . g g e
09:45 Cémo armar un CV Cra. Linda Pamela Liendro  |Exposicion tedrica
09:45 -|[Estrategias de Comunicacion Efectiva ” Interactiva con
: i Cr. Enzo Leonardo Alvarez il
10:30 vy Lenguaje Positivo ejercicios
: 4., . ic. F d y ”
10:30 Como afrontar la entrevista laboral s lCarIos e Panel de discusién
11:15 Guaymas
1221, - j Practi P i6 : s ol
2 Consejos PrdGdeos ¥ - Prepanacion Esp. Claudia Elizabeth Tilian [Exposicidn practica

11:45 para la Entrevista

11:45 - . A - Espacio de vinculacion
12:00 Cierre y Coffee Break Equipo de Gestion S

9. Gestién de Recursos y Presupuesto

De acuerdo con el Articulo 5° de la Resolucidn RES. CD ECO N° 274-25, se asignd un importe total de
$50.000,00 (cincuenta mil pesos) provenientes de los fondos disponibles en el presente ejercicio de
la Facultad de Ciencias Econdmicas, Juridicas y Sociales.

El presupuesto previsto en el Anexo técnico para la ejecucidén éptima fue de $70.000,00, distribuido

en:
e Bienes de Consumo (Libreria/Impresiones): $20.000,00.

e Bienes de Consumo (Refrigerios): $30.000,00.

e Servicios No Personales (Movilidad): $20.000,00.
La brecha de financiamiento fue mitigada mediante la asignacion optimizada de infraestructura
institucional y las contribuciones de capital humano de la entidad co-participante, asegurando la
viabilidad operativa sin comprometer la calidad académica.
10. Evaluacidn de Resultados y Sostenibilidad
Se implementd un sistema de evaluacién multidimensional para verificar el cumplimiento de los
indicadores de impacto:
e Evaluacién Inicial (Diagnéstica): Encuesta al inicio del taller para determinar expectativas y
niveles de conocimiento previo.
Evaluacion Formativa (Proceso): Observacidon directa de la participaciéon activa y
compromiso durante las simulaciones.
o Evaluacién Sumativa (Resultados): Cuestionario anénimo final para medir la utilidad de los
' contenidos, la metodologia y el impacto en la autoconfianza.

WY
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e Evaluacion Global: Anilisis del equipo de trabajo sobre el grado de cumplimiento de los
objetivos y la eficiencia en el uso de recursos.
Sostenibilidad de las acciones a futuro
Para garantizar la continuidad de las acciones, se prevén:
1. Formaciéon de Multiplicadores: Identificacion de miembros de la sociedad civil para replicar
los talleres.
2. Exploracion de Plataformas Virtuales: Adaptacién de contenidos a formatos virtuales para
ampliar el alcance geografico.
3. Articulaciéon Continua: Inclusion de la tematica en futuros proyectos de extension e
investigacidn sobre insercion laboral.

11. Conclusiones y Bibliografia

El proyecto ha logrado consolidar un puente efectivo entre la universidad y el nivel medio,
cumpliendo con el mandato estatutario de vinculacién social. Se ha dotado a los participantes de
herramientas criticas para su empleabilidad futura, fortaleciendo simultdneamente las competencias
profesionales y sociales de los estudiantes universitarios intervinientes.
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