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VIS T O: La nota presentada por la Lic. Maria Graciela Party mediante la cual solicita se
apruebe el Informe Final del Proyecto de extensién con participacion estudiantil “Formacion en
Curriculum Vitae y Entrevista Laboral con Miradas Cruzadas como Postulante y Jurado
Entrevistador” aprobado por Res. CD-ECO N° 346/25; y,

CONSIDERANDO:
Que segun el Articulo 6 de la Res. CD-ECO N° 346/25 se dispone que una vez finalizado el

proyecto se deberéa elaborar un Informe Final dando cumplimiento a los atributos determinados en
Anexo I de la Res. CD-ECO N° 105/25 que aprueba la 6ta. Convocatoria para Proyectos de Extension
Universitaria con Participacion Estudiantil.

Que en consecuencia, el Equipo Coordinador del Proyecto de Extension Universitaria con
Participacién Estudiantil “Formacién en Curriculum Vitae y Entrevista Laboral con Miradas Cruzadas
como Postulante y Jurado Entrevistador” presenta el informe final del mismo para su evaluacion.

Que por Res DECECO N° 1172/25 se aprueba la rendicion de gastos del curso.

Que, a fs. 47, la Coordinadora de Extension considera pertinente y adecuado el Informe
presentado.

Que la Comisién de Posgrado y Extension Universitaria emite dictamen favorable.

Que el Consejo Directivo en su Reunion Ordinaria N° 03/2026 celebrada de manera
presencial el dia 31/03/26, aprobd el dictamen de la Comision de Posgrado y Extension
Universitaria.

POR ELLO: En uso de las atribuciones que le son propias,

EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS
ECONOMICAS, JURIDICAS Y SOCIALES
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- APROBAR el Informe Final del Proyecto de Extensién con participacion estudiantil
denominado “Formacién en Curriculum Vitae y Entrevista Laboral con Miradas Cruzadas como
Postulante y Jurado Entrevistador”, autorizado por Res. CD-ECO N° 346/25, presentado por su
Directora Maria Graciela Party que obra en ANEXO.

ARTICULO 2°. - Publiquese en el Boletin Oficial de la Facultad y hagase saber a la Direccion de
Posgrados, a la Lic. Maria Graciela Party para su toma de conocimiento y demas efectos.
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ANEXO: INFORME FINAL DE PROYECTO DE EXTENSION UNIVERSITARIA

“Formacién en Curriculum Vitae y Entrevista Laboral para personal no docente,
contratado, becario de la Universidad Nacional de Salta y publico interesado, es de una
mirada cruzada como postulante y jurado entrevistador”

Conforme a Res. CDECO 346/2025

1. Datos Generales del Proyecto

Titulo del Proyecto: “Formacion en Curriculum Vitae y Entrevista Laboral para personal no
docente, contratado, becario de la Universidad Nacional de Salta y publico interesado, es de
una mirada cruzada como postulante y jurado entrevistador”

Unidad Académica: Facultad de Ciencias Econdmicas, Juridicas y Sociales — Universidad
Nacional de Salta

Tipo de Proyecto: Proyecto de Extensién Universitaria con participacion estudiantil

Periodo de ejecucion: Agosto — Noviembre de 2025

Directora del Proyecto: Mg. en Adm. de Empresas, Lic. en Administracién y Prof. Maria
Graciela Party

Profesional invitada: Lic. en Recursos Humanos Mirtha Julia Inés Heredia

Estudiantes participantes:
+  Victor Hugo Quipildor — Lic. en Administracién
« Francisco Javier Villa — Lic. en Administracion
« Alvaro Leonel Zarate - Lic. en Administracién
« Octavio Andrés Cabafia — Contador Publico

« Daniela Anafél Ferrarotti — Lic. en Administracion

2. Fundamentacioén

El presente proyecto de extension se desarrollé con el propdsito de fortalecer las competencias
del personal no docente, becarios, estudiantes, contratados de la Universidad Nacional de Salta
y del pUblico en general, en relacién con la elaboracién del Curriculum Vitae y la preparacion
~pata entrevistas laborales, entendiendo estos procesos como instancias clave para la insercion,
pr’o\mQCion y desarrollo laboral.
Asimisifo, el proyecto incorpord una perspectiva innovadora al abordar los procesos de
; IeccTXp desde una doble mirada: la del postulante y la del jurado entrevistador, promoviendo
Una cemprensmn integral, objetiva y ética de dichas instancias.

il propuesta permitid, ademas, la curricularizacién de la extension, integrando activamente a
estudrantes avanzados de las carreras de Licenciatura en Administracion y Contador Publico,
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quienes articularon saberes académicos con experiencias reales de intervencion, fortaleciendo
su formacién profesional.

3. Objetivos del Proyecto
Objetivo General

Capacitar a los destinatarios en el disefio de su perfil profesional y en técnicas para afrontar
procesos de seleccidon, fomentando la comprension de los roles de postulante y jurado
entrevistador, y generando espacios de reflexion conjunta.

Objetivos Especificos
+ Brindar herramientas practicas para la elaboracion y actualizacién del Curriculum Vitae.
« Desarrollar habilidades comunicacionales para afrontar entrevistas laborales.
+ Analizar el proceso de seleccién desde el rol del jurado entrevistador.
« Promover la participacion de estudiantes en la planificacién y ejecucién del proyecto.

+ Fortalecer las competencias profesionales de los estudiantes mediante experiencias en
contextos reales.

« Favorecer la vinculacion universidad-comunidad desde una perspectiva de formacion
continua.

4. Metodologia de Trabajo

La capacitacion se desarrollé bajo una modalidad teérico—practica y participativa, mediante
encuentros presenciales semanales de dos horas de duracion, realizados los dias sdbados en
aulas Norte de la Universidad Nacional de Salta, totalizando ocho encuentros.

Las actividades incluyeron:
+ Talleres préacticos de armado y mejora de Curriculum Vitae.
« Simulacros de entrevistas laborales mediante técnicas de role playing.
« Analisis de casos reales y espacios de reflexion grupal.
+ Devoluciones personalizadas a los participantes.

+ Acompafamiento continuo por parte del equipo docente y estudiantil.

Previo al inicio del dictado, el equipo de trabajo articuld tareas de difusion, inscripcién,
organizacion de materiales y habilitacién de espacios virtuales en la plataforma Moodle,
candose la participacion activa de los estudiantes integrantes del proyecto.

\\1‘
5. Contenidos Desarrollados

5\ , ,
[proyg ir“o se estructurd en cuatro modulos:
e w
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Modulo 1: El Curriculum Vitae
Tipos de CV, estructura, errores frecuentes, disefio, habilidades y logros.

Moéddulo 2: Entrevista Laboral

Tipos de entrevistas, comunicacion verbal y no verbal, manejo de preguntas dificiles, entrevista
inclusiva y autoevaluacion.

Modulo 3: Rol del Jurado Entrevistador

Criterios objetivos de seleccion, evaluacién por competencias, ética profesional e incorporacion
de la inteligencia artificial en los procesos de reclutamiento y seleccion.

Médulo 4: Simulacros y Analisis de Casos

Entrevistas simuladas, observacién, retroalimentacién entre pares y construccién colectiva de

aprendizajes.

6. Resultados y Evaluacién

Durante el desarrollo del proyecto se realizaron diversas actividades practicas orientadas al
armado y mejora del Curriculum Vitae. Se brindaron conocimientos vinculados a aspectos
esenciales a considerar en su elaboracién, tales como estructura, contenido y presentacién.

Los estudiantes participantes cumplieron un rol fundamental, acompafiando a los asistentes
en la construccion de sus perfiles en distintas plataformas y redes de empleo, tales como
Computrabajo, Zona Jobs, Boomerang y LinkedIn. Las clases se caracterizaron por su
dinamismo, interaccién y participacién activa.

Asimismo, se llevaron a cabo simulacros de entrevistas laborales mediante role playing, en los
cuales los estudiantes asumieron los roles de entrevistadores y entrevistados. Se desarrollaron
entrevistas simuladas correctas e incorrectas, lo que permitié identificar buenas préacticas y
errores frecuentes. Esta metodologia favorecié un aprendizaje significativo, dinamico vy
participativo, despertando el interés de la audiencia.

Se realizaron, ademas, anélisis de casos reales y espacios de reflexion grupal, en los que los
participantes compartieron experiencias personales vinculadas a procesos de seleccion laboral,
enriqueciendo el intercambio y el aprendizaje colectivo.

A través de la plataforma Moodle se brindaron devoluciones personalizadas sobre los
Curriculum Vitae presentados, y se propici6 un acompafiamiento continuo por parte del

valuacién del proyecto se realizd mediante encuestas finales andnimas y-espacios de
cambio cualitativo con los participantes, lo que permitié relevar: percepciones,
raciones y aprendizajes alcanzados. b
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Resultados descriptivos generales

Los participantes, que ascendieron a un total de 35 personas (sobre un total de 100 inscriptos),
manifestaron contar en su mayoria con conocimientos previos parciales o limitados sobre la
elaboraciéon del Curriculum Vitae y la preparacion para entrevistas laborales, lo que evidencid

la pertinencia y necesidad de la propuesta.

Se observd una valoracion altamente positiva respecto de los objetivos del proyecto, los
contenidos abordados y la calidad de los expositores, destacandose la claridad en las
explicaciones, la utilidad practica de los ejemplos y la posibilidad de aplicar de manera
inmediata los conocimientos adquiridos.

La modalidad tedrico—practica fue sefialada como uno de los principales aspectos favorables,
ya que permitié articular conceptos tedricos con actividades aplicadas, simulaciones y

devoluciones personalizadas.
Duracion, horario y modalidad

En relacién con la organizacion del curso, los participantes expresaron conformidad con la
duracién total de la capacitacién y la cantidad de encuentros, asi como con el horario de
dictado, considerado adecuado y compatible con las obligaciones laborales.

El Grafico 1 refleja la percepcién de los participantes respecto de la duracion del proyecto. Un
51,7% manifestd estar muy satisfecho y un 44,8% satisfecho, lo que representa una valoracion
positiva del 96,5%. Se registré un porcentaje reducido de insatisfaccion (3,5%), sin respuestas
en la categoria “ni satisfecho ni insatisfecho”, lo que evidencia una postura definida por parte
de los participantes. En términos generales, la duracién del proyecto fue apropiada y bien

valorada.

Grafico 1. Valoracion de /a duracion del proyecto.

@ Muy Satisfecho

® Satisfecho

@ Ni satisfecho, ni insatisfecho
@ Insatisfecho

Fuente: Elaboracién propia.

/.:/{"I.{ﬁtréggizajes percibidos
Los a"’éiStentes destacaron haber fortalecido su capacidad para disefiar y mejorar el Curriculum
Vitae, incrementado su seguridad y confianza para afrontar entrevistas laborales y ampliado su
| comprension de los procesos de seleccién desde la perspectiva del jurado entrevistador.
g\ <
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El Gréfico 2 muestra el nivel de satisfaccion de los participantes respecto de la calidad de las

exposiciones. Un 62,1% manifestd estar muy satisfecho y un 37,9% satisfecho, sin registrarse
valoraciones neutras o negativas, lo que evidencia un alto grado de satisfaccion global.

Grafico 2. Valoracion de la calidad de las exposiciones.

@ Muy Satisfecho

@ Satisfecho

@ Ni satisfecho, ni insatisfecho
@ Insatisfecho

Fuente: Elaboracion propia.
Sugerencias y comentarios

Entre las sugerencias expresadas por los participantes se destacé la posibilidad de incorporar
instancias de seguimiento posterior a la capacitacién, ampliar los espacios destinados a
simulacros de entrevistas y continuar ofreciendo este tipo de propuestas formativas de manera

periddica.
Aportes de los Estudiantes

La participacion estudiantil resultd altamente significativa. Los estudiantes colaboraron
activamente en el acompafiamiento de los asistentes, en la revision de Curriculum Vitae, en la
orientacion sobre plataformas de formacién y empleo, y en el desarrollo de actividades

préacticas.

Los testimonios recogidos reflejan que esta experiencia fortalecié su seguridad, confianza,
habilidades comunicacionales y comprensioén de los procesos de seleccion, constituyéndose
en un aporte sustantivo a su formacion profesional y humana.

Testimonio de Daniela Anafél Ferrarott/

Participar del proyecto fue una experiencia muy enriquecedora, ya que me permitid
desempefiarme en un rol nuevo y ponerme a prueba desde una perspectiva distinta. Valoro
especialmente el trabajo en equipo y la confianza brindada por la directora del proyecto
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intencional, generaron un aprendizaje practico y significativo tanto para los asistentes como

para mi. Considero fundamental incorporar instancias de seguimiento posterior y la
participacion de especialistas en concursos laborales en futuras ediciones.

7. Conclusiones

El proyecto de extensidn universitaria cumplié satisfactoriamente con los objetivos propuestos,
generando un impacto positivo tanto en los participantes que realizaron la capacitaciéon como
en los estudiantes y docentes involucrados en su desarrollo.

A lo largo de la experiencia se lograron fortalecer competencias laborales claves vinculadas a
la elaboracién del Curriculum Vitae y a la preparacion para entrevistas laborales, promoviendo
al mismo tiempo la reflexion critica sobre los procesos de seleccion desde una perspectiva

integral, ética y profesional.

Asimismo, la participacién activa de los estudiantes permitié consolidar la curricularizacién de
la extension como una herramienta fundamental para el aprendizaje significativo, el
compromiso social y la formacién integral del futuro profesional.

n este marco, resulta relevante destacar la importancia estratégica que reviste la Universidad

2
=2~ Est&tlpo de proyectos fortalece el rol de la Universidad como actor comprometido con las
ec&sidades reales de la comunidad, promoviendo la inclusién, la igualdad de oportunidades
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y el desarrollo de capacidades que contribuyen a mejorar la empleabilidad y
de las personas.

alidad de vida

La articulacién entre la Facultad, sus estudiantes, docentes y la comunidad permite generar
espacios de construccién colectiva de saberes, transferencia de conocimientos vy
retroalimentacién mutua, reafirmando la funcién social de la extensién universitaria como pilar

fundamental.

En funcién de la demanda, la pertinencia de la temaética y los resultados obtenidos, se considera
que la propuesta es altamente replicable y recomendable para futuras ediciones,
consolidandose como una experiencia valiosa que refuerza el compromiso institucional de la
Facultad de Ciencias Econdmicas con la formacioén continua y la vinculaciéon efectiva con el

medio.

Maria Graciela Party
Mgter. en Administracién de Empresas
Profesora Universitaria en Cs. Econémicas
.»Licenciada en Administracién de Empresas
\ MP 262 CPCE - SALTA
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Esp. OSCAR RENE,MAIGUA
Secretario de Invéstigacion y Extensién
Fac.Cs. Econdmicas, Jurfdicas y Sociales - U.N.Sa,
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Cra. 1A
Fac. Cs. Econdmicas



