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VISTO: la presentacion efectuada por la Profesora Paola Guardatti mediante la cual eleva para

su consideracién y aprobacion el Proyecto de Practica Docente propuesto por alumnos de la carrera

Profesorado en Ciencias Econémicas y Juridicas, que se dictara en el marco del Médulo III: La Préctica
Educativa; y,

CONSIDERANDO:

Que el proyecto de capacitacion tiene como propositos: Incentivar la asistencia y permanencia

escolar. Brindar herramientas técnicas y practicas que permitan a los estudiantes elaborar un proyecto

propio de microemprendimientos. Asesorar al alumnado respe
proyecto. Vincular la educacion con el mundo del trab
personal y comunitario. Promover el desa

colaborativo y la integracion d

Que el presente proyecto esta destinado a Alumnos del 3° Afio 2da y 3°

Colegio CENS N°® 7096.
Que el Reglamento de las Practicas Docentes aprobado por Res. CD ECO N° 162/21, establece

cto al marco legal y econdmico del
ajo, la economia social como medio de desarrollo
rrollo de competencias emprendedoras. Fomentar el trabajo
e saberes previos. Contribuir al desarrollo integral de los alumnos.

ARO 3ra. Division del

que el desarrollo de las mismas se podra formalizar mediante propuestas de capacitacion.

Que la Direccion de Posgrado y Recursos Propios emitié el informe correspondiente.

Que la Comision de Posgrado y Extension Universitaria de esta Unidad Académica, aconseja de

la aprobacion del Proyecto de Practica Docente propuesto.

Que el Consejo Directivo e

n su Reunion Ordinaria

° 1772025 celebrada de manera presencial el

dia 18/11/2025, aprobo el dictamen de la Comision de Posgrado y Extension Universitaria.

POR ELLO, en uso de las a

tribuciones que le son propias,

EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS
ECONOMICAS, JURIDICAS Y SOCIALES

RESUELVE:

ARTICULO 1°.- AUTORIZAR el Proyecto de Practica Docente con modalidad presencial que estara a
cargo de los alumnos de la carrera Profesorado en Ciencias Economicas y Juridicas, a dictarse en el

marco del Médulo IIL: La Practica Educativa, que se detalla a continuacion:

TR
Alumnos

Abog. Yapura Hugo Exequiel
Cra. Martinez Marcelina
Rosaric

Propuesta

"Teoria: Todo lo que se necesita
para un Microemprendimiento.”

|

Destinatarios

Alumnos del 3° Afo 2da y 3°
Afo 3ra. Division del Colegio
CENS N° 7096
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ARTICULO 2°.- ESTABLECER que las docentes Prof. Paola Guardatti y Cra. Maria Rosa Panza de Miller,

tendran a su cargo la coordinacion, seguimiento y supervision del referido proyecto.

ARTICULO 3°.- PUBLIQUESE en el Boletin Oficial de la Facultad y héagase saber a la Direccion de
Posgrados, a los alumnos Abog. Yapura Hugo Exequiel y Cra. Martinez Marcelina Rosario y a los
docentes de la carrera para la toma de conocimiento y demas efectos.
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ANEXO

Titulo:

“TEORiA: TODO LO QUE SE NECESITA PARA UN MICROEMPRENDIMIENTO"”

ALUMNOS:

Abog. Yapura Hugo Exequiel

Cra. Martinez Marcelina Rosario

DOCENTES DEL PROFESORADO: Prof. Paola Guardatti — Cra. Prof. Maria Rosa

s

2.

Ped}agégico: el compromiso de una ensefianza critica, par

Naturaleza del Proyecto

Es un Proyecto de Practica Docente, el mismo se realizé en el marco del Profesorado en Ciencias
Econémicas de la Facultad de Ciencias Economicas, Juridicas y Sociales Cohorte2024-2025. Se impartiran
clases en el Espacio Curricular: “Proyecto de Gestion de Microemprendimiento”, materia perteneciente
al 2° Cuatrimestre del MODULO VI Denominado TRABAJO Y ECONOMIA del Centro Educativo de Nivel

Secundario N° 7096 (Educacion Permanente de Jévenes y Adultos) de la Ciudad de Salta Capital, horas

que pertenece al profesor Cr. Alvarez Moreno, Adrian. Las clases se dictaran en el segundo cuatrimestre

del periodo lective 2025, incluiran, Eje Tematico N°1: La Gestion del Microemprendimiento y Eje
Tematico N°2 Marco Legal y Organismos que participan en la creacion del Microemprendimiento.

Fundamentacion

E| abandono escolar en jovenes y adultos es una problematica persistente en Salta: alrededor del 14%

de los estudiantes de nivel medio abandonan sus estudios (censo provincial). Las principales causas son
econdmicas, sociales y familiares. El CENS N° 7096 ofrece una segunda oportunidad a estos estudiantes,
pero persisten riesgos de ausentismo y desercion.
En este contexto, nosotros creemos que, ensefiar sobre la gestion de microemprendimientos constituye
una herramienta clave. No solo se busca que los alumnos adquieran saberes teoricos, legales y
econdmicos, sino que también desarrollen capacidades de autonomia, pensamiento critico y creatividad

que les permitan proyectar un futuro laboral digno.
La propuesta se inspira en la pedagogia critica de paulo Fierre “La educacion no cambia el mundo,

cambia a las personas que van a cambiar el mundo”. De esta manera, el proyecto docente se concibe
como un puente entre la educacion formal, la vida cotidiana y las necesidades reales de la comunidad.
Tratando de armonizar la asimilacion de una metodologia real de economia en los alumnos.

Asi mismo, Maria Cristina Davini plantea que la practica debe orientarse a integrar teoria y practica en
un proceso reflexivo que permita a los estudiantes no solo "aprender contenidos’ sino también construir
habilidades para la vida, como la autonomia, la cooperacion y el pensamiento critico.

~ Ensintesis, nuestro proyecto se fundamenta en tres ejes.
,,;,lﬁocﬂialz la urgencia de brindar alternativas fr

ente al desempleo y la desercion escolar

os como segunda oportunidad formativa

”E;d,g‘c;ativo: el valor de la educacion de adult
ticipativa e inclusiva que potencie el

‘protagonismo de los estudiantes en la creacion de sus respectivos proyectos.
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Destinatarios

Nuestro proyecto de practica docente esta dirigido a estudiantes del Centro Educativo de Nivel
Secundario N° 7096 (Educacion Permanente de Jovenes y Adultos) del Modulo VI (ultimo afo). El
alumnado comprende un grupo humano de entre 20 a 25 alumnos, por curso, cuya edad oscila entre
los 16 afios hasta los 65 aflos. Grupo demografico muy variado y no solo por la edad tan alterna de unos
y otros, sino, también por la capacidad econémica y patrimonial de cada uno de ellos y la formacion
académica individual (previa) de los alumnos, es decir que se trata de un grupo heterogéneo. El curso
demandara una actividad multidisciplinaria atendiendo y priorizando las complejidades personales e
individuales del sustrato humano. El fin del mismo, es la elaboracion del pensamiento critico, en base a
un conocimiento asequible para los mismos, tratando de lograr un alcance medio de conocimiento para
todos por igual, asegurando dicha comprension por medio de casos practicos que subyacen en el
acontecer diario de la sociedad.

La materia Proyecto y Gestién de Microemprendimiento, nos brinda un gran espectro para explayarse
aunando conocimiento técnico legal y econémico, siendo la materia mas importante de la carrera, las
demas materias deben complementarse y trabajar unidas y en equipo para lograr que los estudiantes
tengan aptitudes como, autonomia, colaboracion, creatividad, autocritica, seleccién de datos, busqueda
y compilacion de informacion y analisis de informacién.

Marco Tebrico

Fundamentos teoricos:

Segun Ander-Egg, E. y Aguilar Idafiez, M. en su libro, Como elaborar un Proyecto: Guia para disefiar un
proyecto sociales y culturales:

Fundamentacion o justificacion (por qué se hace, razén de ser y origen del proyecto)

“En la fundamentacion del proyecto hay que presentar los criterios (argumentacion l6gica) y las razones
que justifican la realizacion del mismo. Es muy importante destacar, para tenerlo en cuenta a la hora de
elaborar esta parte del proyecto, que en la fundamentacién deben cumplirse dos requisitos para que
sea completa y correcta:

* hay que explicar la prioridad y urgencia del problema para el que se busca solucion;

* hay que justificar por qué este proyecto que se formula es la propuesta de solucién mas adecuada o

viable para resolver ese problema.”

Microemprendimientos:

Segun Lezansky, Perla y otros:
"Los microemprendimientos son negocios a pequefa escala. Puede tratarse tanto de microempresas

familiares como unipersonales o de sociedades pequefias; y por lo general requieren de una muy baja
inversion inicial, que puede provenir de los ahorros personales de los socios. Algunos ejemplos de
microemprendimientos: una panaderia artesanal, la fabricacion artesanal de mermeladas, alfajores o
bombones, compra y venta de tejidos realizados a mano, la elaboracién y venta de artesanias, etcétera.”

"Proyecto de Inversion: Invertir consiste en adquirir ciertos bienes —lo que implica sacrificar una parte
del capital- con la mira puesta en la obtencion de ingresos. Todas las organizaciones, sean grandes o

__pequefas, requieren invertir para desarrollar su actividad.”

En‘estos tiempos cambiantes, e incertidumbre es necesario tener objetivos claros y luchar por ellos, los
microemprendimientos hoy méas que nunca son una salida laboral y una fuente de ingresos, siempre y
cuando sean bien formulados. Es por esa razén que se debe ensefiar los pasos a seguir, teniendo en
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cuenta las distintas etapas de un proyecto: planeamiento, ejecucion, control y evaluacion. De los
alumnos va surgir la idea de un producto o servicio que quieran producir o prestar, para llevar a cabo
<u microemprendimiento, Nosotros como docentes debemos guiarlos y brindar todas las herramientas
necesarias para que ese proyecto sea el adecuado de lo contrario, desecharlo.

Es necesario que los estudiantes desarrollen competencias adecuadas para llevar adelante el proyecto,
tales como proyectar, planear, ejecutar y controlar, actuando efectivamente en el campo econémico y
ampliando su campo de conocimiento de contexto, siempre fomentando un espiritu emprendedor.

o s6lo brindara saberes teoricos y practicos de una materia, sino

En resumen, un Microemprendimiento n
especto al mundo

que ayudara a que los estudiantes tengan una mirada micro 'y macroecondmica con r

laboral, ya que una gran mayoria de estudiantes de encuentran desempleados de esta manera pueden

aprovechar sus habilidades para ofrecer productos o servicios Unicos.

Se debe tener en cuenta tres partes fundamentales en la vida de un proyecto:

Plan, Ejecucion y Control. Luego que se gjecuta el plan, llevando a cabo las acciones y tareas definidas,

se verifica con el plan, detectando'y corrigiendo desviaciones.
Segun los autores Ortegdn, Pacheco y Prieto en su Manual Metodologia del marco logico para la
planificacion, el seguimiento y la evaluacion de proyectos y programas

“Metodologia de marco 16gico es una herramienta para facilitar el proceso de conceptualizacion, disefio,

ejecuciony evaluacion de proyectos.”

El libro que usaremos como base para este proyecto de practica docente sera: Como elaborar un

para disefiar proyectos sociales y culturales — Ander-Egg, E. y Aguilar Idanez, M.; ya que

proyecto - Guia
que también lo hace de una forma muy

no sélo muestra paso a paso como elaborar un proyecto, sino
didactica y comprensible para todos.

im, estudio contable digital, “una Sociedad Unipersonal es una forma de crear una empresa

Segun Cal
| Hasta hace un tiempo, antes de la reforma del

en la que una sola persona es dueRa del total del capita
Cédigo Civil y Comercial de la Nacion, para constituir una sociedad comercial era necesario que se

agrupen, al menos, dos individuos. Con la Sociedad Unipersonal, una persona puede iniciar un negocio
con los beneficios juridicos que le ofrecen las sociedades mercantiles.

Ejemplos de empresas unipersonales
— Un emprendimiento gastronémico con un Unico duefo.

— Musicos o artistas.”
Objetivos

Generales:

croecondmicos y su impacto en las comunidades locales.
economia en un mundo cambiante. Sumar importancia a la
r o empleado. Comprender al trabajo como una necesidad y

Comprender diferentes modelos ma
Reconocer la importancia de la micro
capacitacion tanto para ser emprendedo
dignidad del ser humano.

S.um“‘ar‘ importancia a la capacitacion tanto para

fetefer conocimientos especificos, tener pensamient

ser emprendedor o empleado. Adquirir, comprender y
o auténomo y critico a lo largo de toda la vida.
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Especificos:
Brindar las herramientas intelectuales, criticas reflexivas y tecnolégicas.
Lograr que el alumno desarrolle su capacidad participativa y una conducta responsable con el fin de

orientarlo de acuerdo con sus intereses y aptitudes.
Guiarla alumno a realizar su proyecto de microemprendimiento, teniendo una base técnica legal y

econdmica.
Que, por medio de nuestra practica docente propuesta, el alumno sea capaz de conocer las nociones y
principios generales del derecho, conceptualizar el concepto de persona juridica, analizar y distinguir los

caracteres y diferenciar los distintos tipos de sociedades.

Propositos
El propdsito que se desea obtener a través del proyecto es incentivar la asistencia y permanencia escolar.
Brindar herramientas técnicas y practicas que permitan a los estudiantes elaborar un proyecto propio
de microemprendimientos. Asesorar al alumnado respecto al marco legal y econémico del proyecto.

- Autocritica: reconocer fallas en sus propios trabajos, poder corregirlas, aprender de sus errores y
mejorar en resultados futuros.

. Creatividad: la capacidad de resolver problemas de manera creativa.

- Comunicacién efectiva: desarrollar la habilidad de expresarse con claridad, tanto en oral como escrita
y de escuchar activamente a otros.

. Trabajo en equipo: fomentar la colaboracién, debaten y acuerdan decisiones. Se apoyan los unos a
los otros para aprender y conseguir un objetivo en comun.

-Autonomia: Planifican y distribuyen las tareas, ponen las ideas en comUn, toman sus propias decisiones
y elaboran el trabajo/actividad estableciendo metas y utilizando estrategias para alcanzarlas.

. Participacion y dialogo: Crear un ambiente donde los alumnos se sientan cémodos para expresar sus
ideas, preguntar y debatir.

-Basqueda y Compilacion de informacién: investiguen bibliografias, busquen informacién en Internet,
consulten trabajos realizados en la provincia, consulten a profesionales, realicen encuestas o entrevistas.

7. Contenidos

Como resultado de indagaciones tanto a alumnos y docentes, el eje tematico que presenta mayores

dificultades:
el eje tematico N°2denominado, La gestion del Microemprendimiento; partes del proceso,

caracteristicas de un Microemprendimiento plan, ciclo operativo, etapas de un Microemprendimiento.
Detallados a continuacion:

Eje Tematico N° 2: Ejecucion de las operaciones del microemprendimiento.

‘Gestion de Compras.
Gestion de Comercializacion.
Gestion de Recursos Humanos.

Gestion de Administracion.
También agregaremos conceptos segun el Cédigo Civil y Comercial argentino (CCyC), de clasificacion

de Jas personas, derecho y obligaciones de las mismas, ya que con las encuestas realizadas detectamos
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que no conocen el Codigo Civil y Comercial, ademas de algunos conceptos necesarios para su mejor

comprension de los temas que abordaremos.

8. Metodologia

La metodologia de trabajo que se propone €s la conjuncion de las diferentes estrategias tanto de

ensefianzas como de aprendizajes -descriptas en parrafos siguientes -dentro del aula (presencialidad)

como fuera de ella, a través de los elementos informaticos disponibles por los estudiantes.

Para ello usaremos lo recomendado de distintos autores; tales como lo que dice Mariana Maggio (2021,

p. 83), adaptar sus saberes previos a nuevas formas de aprender, por ejemplo, usando la tecnologia a

nuestro favor para facilitar la bisqueda de informacién y a su vez generar nuevas producciones.
Otro autor que nos inspira es Paulo Freire (2004, p. 13) donde nos dice que ensefar exige rigor metodico;
cador debe fomentar la capacidad critica del educando su curiosidad, su insumision, de esa

que un edu
ucandos se van transformando en sujetos reales de la construccion del saber ensefiando,

manera los ed
nos dice que se debe ensefar a pensar correctamente.

También habla Mariana Maggio sobre generar producciones colectivas a través de articulaciones
funcionales, de esa manera se van ensamblando ideas, decisiones y negociaciones entre docentes y

alumnos.
Nosotros ademan nos centraremos en el aprendizaj
Angulo Zamora y otro autores en el libro de “Aprendizaje colaborativo y Encuentros educativos:

Conceptos claves, principios fundamental y teorias de aprendizajes’ (2024, p. 73) ellos hablan que con
aprendizaje colaborativo, donde el estudiante pueda participar y prosperar, mejorando el rendimiento
académico, de esa manera se fomenta el desarrollo personal y social, donde se beneficia principalmente
los estudiantes, creando un entorno donde cada uno de ellos de sienta valorado y capacitado para

e colaborativo; como nos dicen, Cruz Moreira,

alcanzar su maximo potencial.
Otras de las herramientas que intentaremos usar son, las metodologias y estrategias vinculadas a la

simulacion ya que la simulacion segun las autoras Serrat N. y Camps A. (2023, p. 12),"permite aplicar los
conocimientos, procedimientos y actitudes adquiridas a situaciones posibles y verosimiles.”

Estrategias de Ensenanza:
Primero que nada, empezaremaos con Clase Diagnostica
Clase Diagrostica: para evaluar saberes previos, de esa manera nos daremos cu

basicos manejan ellos, también ayudara que los alumnos se sientan con mas co
ibremente facilitara en gran medida que nuestra clase sea extraordinaria,

entas, qué conceptos
nfianza y seguros de

ellos mismos, expresarse |
distinta a las demas, de esa manera sentiran que estamos para ayudarlos y guiarlos.

Intentaremos en todo momento salir del modelo tradicional de ensefanza, centrandonos y dando la

posibilidad a los educandos a tomar un papel principalmente activo, ya que para desarrollar su proyecto
de microemprendimiento debera desarrollar habilidades como la creatividad.

Si bien nosotros también nos centraremos €n los métodos tradicionales de ensefianza, tales como la

~tlase teodrica, Nos apoyaremos en cartillas elaborados por nosotros con textos de bibliografia basica y
N

bhiplementaria y materiales audiovisuales (videos de corta duracion)
Déi’lgbates; con resolucion de casos y analisis de experiencias locales y casos hipotéticos, se utilizaran

«}Vidé‘&s disparadores de temas que generan el debate y la reflexion en el aula (por ejemplo, que producto

" ;,\ E &4 2
~ Jes rjas conveniente elaborar esto o aquello..)
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Grupal; se estudia un tema a partir de los recursos ofrecidos y se trabaja en el aula en grupo pequefos

de dialogo y fomento de discusion, por ejemplo, para disefar un plan de negocio.

Implementacién de lluvias de ideas; por ejemplo, como piensan ellos que se forma el precio de un
producto en particular, ventajas y desventajas que un emprendedor tiene que considerar.

Simulacién de proyectos como instancia integradora, inculcar su importancia y practicidad.

Talleres practicos: interactivos individuales como colectivos.

Dada la heterogeneidad de los grupos de aprendizaje, ya que hay alumno que tienen que recuperar
contenidos que les quedaron pendientes, junto a otros que han podido concluirlos, se plantea como
central el trabajo colaborativo entre docentes alternando diversas estrategias y distribuyendo roles y
tareas, asi como articulando los contenidos priorizados tanto de manera areal como interareal e
interdisciplinaria. La gestion de aulas heterogéneas implica poner el foco en la flexibilidad.

9. Recursos

I N P

—_

Uoa W o

—_

Materiales:
Cartillas, folletos de los distintos organismos, tales como Municipalidad, ARCA, RENTA

Revistas y articulos sobre temas relacionados con precios de productos, comercializacion.
Periédicos y documentos analogos.
Afiches, tijeras, platicala, maqueta, lapices de colores.
Pizarra, borrador, tizas, marcadores para pizarra indelebles.
Cafnon, micréfono, parlantes.
Audiovisuales:
Videos de YOUTUBE
Videos de fragmento de alguna pelicula

Tecnoldgicos:
Celular, conexion a internet

Planillas Excel, power point

Redes Sociales; como Facebook, TikTok

Videos educativos

E-mail; como Gmail, Outlook
Humanos:

Docentes

Alumnos

Posibles profesionales invitados

10.“Planificacion de clases posibles
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Clases

N° Clase| Fechas en: 3° 2°
y 3°3° TEMAS

1 16/9/25

Eje Tematico: La gestion del Microemprendimiento
Ejecucion de las operaciones del microemprendimiento
Gestidén de compras

PREGUNTAS (Responder preguntas)

Actividad: Estudio de caso: ;Qué compras debo realizar? Y
;como las compro?

TAREA: Investigar proveedores y comparar precios y
calidades de un producto en particular

2 17/9/25 1y2

3 23/9/25 Repaso clase anterior

Gestion de Comercializacion

PREGUNTAS (Responder preguntas)

Actividad: lluvia de ideas sobre hacer conocer el producto
TAREA: Realizar una campafa de publicidad para dar a
conocer el producto.

5 30/9/25 Repaso clase anterior

Gestion de Recursos Humanos
5y6 Actividad: Debate: como seleccionar al pesonal de trabajo
més adecuado

4 24/9/25 3y4

6 1/10/25

TAREA: traer un modelo de un recibo de sueldo real

7 7/10/25 Repaso clase anterior
Gestion de Administracion

8 8/10/25 PREGUNTAS (Responder preguntas)

Ty# Actividad: En forma individual escribir en un papel y entregar:
pensar cual es el objetivo principal de una administracion
TAREA: Investigaran herramientas de software para llevar una
contabilidad. Simulacion

11. Evaluacion
La evaluacion en este proyecto se concibe como un proceso, integral, formativo y continuo, mas que

como un mecanismo de control. Busca acompafar al estudiante en su recorrido, reconocery sefalar los
avances y las dificultades, y generar instancias de retroalimentacion que fortalezcan el aprendizaje en

los alumnos.

pleada como una métrica en el avance de los alumnos y los

““Ta.evaluacion es una herramienta clave em
luacion de este proyecto en Evaluacion de

Mzébjét}ivos requeridos para ello hemos decidido dividir la Eva
la Aprendizaje y en Evaluacion de Ensenanza

Por |&’antes dicho, nuestra evaluacion seguira y respetara el marco normativo ministerial de la provincia

detallada en la Resolucion 169 y Resolucion 2339 “Régimen para Evaluacion Secundaria de Jovenes y
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Adultos”y “Lineamientos Curriculares de la Estructura Modular Educacion Secundaria para Jovenes y

Adultos”

Evaluacion de Aprendizaje:
Esta modalidad lejos de limitarse a la acreditacion, se orienta a generar mejoras continuas, acompanar
los procesos y promover la autonomia de cada alumno que ha de integrar en el proyecto de

microemprendimientos.

En linea con Paulo Freire (2002) “La evaluacidon no debe ser un instrumento de control, sino una
oportunidad de dialogo y reflexién”, por lo que se buscara que los estudiantes sean protagonistas,
participando activamente. Asi mismo siguiendo a Davini (2008), la evaluacion sera entendida como una
herramienta didactica que permita ajustar y enriquecer la ensefianza a partir de los resultados y las

necesidades emergentes.

Criterios para Evaluar:
Los requerimientos seran dados a los alumnos de forma clara y concisa al inicio de las Practicas del

Proyecto de Docencia.

Participacion Activa en clases dialogadas y participacion colaborativa en las actividades grupales
Presentacion de las actividades solicitadas
Empleo de lenguaje formal y técnico -
Respeto entre companeros
Anélisis criticos en las hipotesis planteadas en clases
Presentacion final del proyecto de Microemprendimientos en la “Noche de los Adultos”
Requisitos para la Aprobacion:
Los alumnos deberédn aprobar cumpliendo con los requerimientos establecidos en la resolucion
ministerial para la ensefianza media de Adolescentes y Adultos. El reglamento establece el criterio de

evaluacion de la instituciéon escolar y las competencias que han de adquirir los estudiantes como asi
también los requerimientos administrativos internos que los estudiantes deben cumplir.

Condiciones
80% de asistencia a las clases
Presentacion de un proyecto adecuado a la caja curricular correspondiente
A ] {jl?ado el proyecto con una nota minima de 6 (seis) al 10 (diez)

/  “Pendiente de Aprobacién; en caso que el estudiante no apruebe o esté ausente, tendré la posibilidad de
.~ ~/aprobar el modulo en otra instancia de coloquio integrador. No se consigna calificacion numérica.
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Competencias

ces de reconocer el marco juridico, planificar un

Al finalizar el proyecto, los estudiantes seran capa
reflexionar

microemprendimiento, trabajar en equipo para disefiar propuestas productivas y
criticamente su adaptabilidad a la realidad local.

° Comprender los conceptos basicos juridicos 'y economicos vinculados a la gestion de
microemprendimientos identificando el marco legal aplicable y los organismos pertinentes

o Analizar el contexto social y econémico de su entorno para reconocer oportunidades de negocio

sostenibles y pertinentes a la comunidad.

° Disefar un plan de microemprendimientos sencillo, que incluya objetivos, organizacion de trabajo,

estimaciones de costos, ingreso y posibles riesgos.

o Simular tramites legales y administrativos necesarios para la creacion de un emprendimiento valorando

la importancia del cumplimento normativo

© Trabajar de forma conjunta y colaborativa, solidaridad e integracion de diferentes saberes y

experiencias.

° Ejercitar la creatividad, el pensamiento critico y la iniciativa personal para resolver problemas y tomar

decisiones fundamentales en el ambito productivo

o Asumir con responsabilidad y autonomia el proceso de aprendizaje; reconociendo los avances y
dificultades como oportunidades de mejora continua.

Para evaluar dichas aptitudes se emplearan

La Autoevaluacién: este instrumento permitira a los estudiantes reflexionar sobre su propio proceso
de aprendizaje en relacion con las competencias trabajadas durante el proyecto. A través de una serie
de afirmaciones vinculadas a aspectos conceptuales procedimentales y actitudinales. Cada estudiante
valorara el grado en que ha desarrollado saberes. Esta instancia ofrece alto valor pedagdgico para el

seguimiento escolar de los estudiantes.

Observacién por Rubrica: complemento de la autoevaluacion, se utilizara la observacion a traves de

rubricas, lo que permita valorar de manera clara, objetiva y transparente el desempefo de los
octudiantes en relacion con las competencias propuestas. Instrumento previamente disefiado

compartido en el grupo establecera criterios e indicadores precisos (asignando niveles de logro que
una evaluacion equitativa,

ran devoluciones concretas

orientadas para la mejora continua.

Evaluacion Diagnostica
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Al inicio de clases, se procedera a emplear la evaluacion diagnostica para poder identificar los
conocimientos previos, habilidades y competencias de los estudiantes antes de iniciar el proceso de la
ensefianza con el fin de ajustar la planificacién y las estrategias pedagogicas a sus necesidades y poder
orientar la seleccién de contenidos, actividades y métodos de evaluacion a lo largo del cursado.

Instrumentos a emplear:

Interrogatorio individual y escrito por medio de un cuestionario en formato papel

Consulta verbal en clase
Evaluaciéon durante el proceso de Aprendizaje

Paulo Freire solia decir que “la educacion no cambia al mundo, cambia a las personas que van a cambiar
el mundo”. Este pensamiento nos recuerda que la evaluacion no es un fin en si mismo, sino una
herramienta para acompafar el aprendizaje de los estudiantes, fomentando su reflexion participacion
activa y desarrollo integral. La evaluacién durante el proceso de aprendizaje debe ser formativa, continua
y orientada a fortalecer competencias y habilidades, promoviendo un aprendizaje autentico y

significativo.

Durante este proceso vamos a monitorear de manera continua el progreso de los estudiantes, detectar
dificultades y reforzar aprendizajes mientras se desarrolla el proceso educativo. Se utilizaran técnicas e
instrumentos que permitan valorar de manera continua y objetiva las competencias y conocimientos de

los estudiantes.

Técnica Principal: Observacién Sistematica: Permite analizar la participacion desempefio y actitud de
los estudiantes durante las actividades y tareas.

Instrumento Principal: Rubrica de Evaluacidn: instrumento que detalla los criterios y niveles de
desempefo esperados en cada actividad. Facilita la evaluacion objetiva y consistente de competencias
como analisis, argumentacion, resolucion y trabajo en equipo. Ademas, permite la retroalimentacion
inmediata al estudiante, fomentando la reflexion sobre su aprendizaje y la mejora continua.

Uso de la Rubrica: Cada actividad evaluada tendra un criterio claro, desglosado en niveles de
desempefio (excelente, satisfactorio, basico, insuficiente). La rUbrica servira tanto para la autoevaluacion
como para la evaluacién por parte del docente asegurando transparencia y objetividad)

Actividades complementarias: Preguntas orales y debates para valorar comprension y capacidad de
expresion. Trabajos individuales y grupales para observar la aplicacion de conocimientos y habilidades.
Tareas y ejercicios practicos que permitan monitorear avances y constancias.

Antes de finalizar el Proyecto de Practica Docente se evaluara un trabajo practico integrador a los
estLijdiantes donde se requeriran conocimientos tedricos pragmaticos a la vida real. Caso hipotético de
la puesta en marcha de un microemprendimiento determinado.
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Evaluacion Final:

La evaluacion final se realizara en la Ultima clase dada por el equipo docente, consistira en la
presentacion y exposicion del plan de desarrollo del microemprendimiento optado por cada estudiante.
Este plan incluird los aspectos teoricos y practicos trabajados durante el curso, demostrando la
capacidad del estudiante para integrar conocimientos, tomar decisiones estratégicas y aplicar las

diversas herramientas de gestion.

Instrumento de evaluacién: La evaluacion sera realizada mediante rubrica de desempeno, elaborada
previamente por el docente, que asignara niveles de logro a cada criterio. Esto permitira una valoracion

objetiva y uniforme a cada presentacion.

Evaluacion de la Ensefianza
Recoger la percepcion de los estudiantes sobre el proceso de ensefianza, la metodologia utilizada y el
desempefio de los docentes residentes, con el fin de mejorar la practica pedagogica y promover la

autoevaluacion docente.

Propositos: conocer la opinion de los estudiantes sobre la claridad, organizacion y efectividad de la
ensefianza. Detectar aspectos a mejorar en la planificacion y conduccién de clases. Fortalecer la relacion

docente-alumno.

Instrumento a emplear: Cuestionario escrito que contendra preguntas cerradas y abiertas que permitan
valorar distintos aspectos de la ensefianza (las preguntas tendran una escala de valoracion para calificar;
excelente, bueno, regular, insuficiente). El cuestionario tendra espacios para comentarios abiertos para
que los estudiantes expresen sugerencias, criticas constructivas y observaciones generales.

Con este tipo de evaluacion buscamos identificar fortalezas y areas a mejorar en la practica docente.
Ajustar estrategias y metodologias para futuras clases o proyectos. Promover la reflexion sobre el
desempeno personal y grupal del equipo de docentes residentes.
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