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Salta, 06 de noviembre de 2025

Res. CD — ECO N° 613/25 Expte. N°629 /2025 - ECO -UNSa

VISTO:

La nota presentada por la Coordinadora de Capacitacion de la Facultad de Ciencias
Economicas, Juridicas y Sociales de la Universidad Nacional de Salta, Esp. Cra/Abog.
Viviana Graciela Rodriguez, mediante la cual solicita la aprobacion del Curso “Aprendiendo

a Liquidar sueldos™, y;

CONSIDERANDO:

Que, la Universidad Nacional de Salta siguiendo el proposito de su lema “Mi
sabiduria viene de esta Tierra” y de acuerdo a sus ideales fundacionales busca establecer

espacios de generacion de conocimientos y de compromiso con la sociedad.

Que, la Universidad Nacional de Salta, en el articulo 82 de su Estatuto, establece: “La
Universidad incentiva y coopera para la realizacion de programas con proyeccion

comunitaria que permitan la participacion activa, organizada y eficaz de grupos

interdisciplinarios constituidos por personal no docente, docentes, y/o graduados.

Que, la Facultad en su Plan Estratégico Institucional (PEI) aprobado por RES. CD-
ECO N°280/22, define lineas politicas de accion para las diferentes areas claves de la gestion
universitaria e identifica en su Eje I1I: Gestion de Graduados, los siguientes objetivos:

e Lograr un sistema permanente de seguimiento de graduados que permita

fortalecer vinculos con estos'y
e Atender las necesidades académicas y profesionales del graduado.

Que la Facultad de Ciencias Econémicas, Juridicas y Sociales promueve, a través de
la Coordinacién de Capacitacion, instancias de formacion continua que favorezcan la
actualizacion profesional y el fortalecimiento de competencias técnicas 'y digitales
profesionales vinculadas al campo de las Ciencias Econoémicas, entre los distintos actores de

la comunidad universitaria y el publico en general.
Que el curso “Aprendiendo a Liquidar Sueldos” tiene por finalidad brindar a los

participantes herramientas técnico-contables que permitan comprender y aplicar la normativa
vigente en materia laboral y de seguridad social, fortaleciendo sus capacidades para

| desenvolverse con solvencia en distintos ambitos laborales.
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A
Que, la propuesta esta dirigida a estudiantes avanzados, recientes graduados'y publico

en general, favoreciendo el acceso a una capacitacion practica y actualizada, con especial
énfasis en el desarrollo de habilidades aplicadas al ejercicio profesional.

Que, el dictado del curso estara a cargo de la Cra. Andrea Veronica Padra Rossetto,
Profesora Jefe de Trabajos Practicos en “Derecho de Empresas en Crisis” carrera Lic. En
Administracion de Empresas Sede Regional Metan -Rosario de la Frontera.

ias 27 de noviembre y 2 de diciembre de 2025,
a carga horaria total de 6 horas sincronicas y
permitiendo una participacion flexible 'y

Que, dicho curso se desarrollara los d

bajo modalidad presencial y virtual, con un
actividades asincronicas complementarias,

dinamica.
Que a fojas 25 obra Despacho N° 26/25 de la Comision de Hacienda y Presupuesto,

en el que se aconseja aprobar el presupuesto del Curso “Aprendiendo a Liquidar sueldos”.

Que a fojas 22 obra Dictamen N° 200/25 de la Comision de Posgrado y Extension
| Curso “Aprendiendo a Liquidar sueldos™.

Que lo resuelto por el Consejo Directivo en Reunion Ordinaria N° 15/2025

celebrado de manera presencial el dia 28/10/25, resolvi6 aprobar por unanimidad el Despacho
N° 26/25 de la Comision de Hacienda y Presupuestoy el Despacho N°200/25 de la Comision

de Posgrado y Extension Universitaria.

Universitaria, en el que se aconseja aprobar e

POR ELLO:
En el uso de las atribuciones que le son propias
EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS,

JURIDICAS Y SOCIALES
RESUELVE

Articulo 1°: APROBAR el curso “Aprendiendo a Liquidar sueldos”, con los lineamientos

establecidos en el Anexo I de la presente resolucion.

Articulo 3°: APROBAR el presupuesto y aranceles detallados en Anexo II.

umplimiento, a la partida presupuestaria

fﬁfﬂ‘:@:ﬁgulo 4°: IMPUTAR el gasto que demande el ¢

7S 5"—@2 \ Fuente de Financiamiento 12- Recursos Propios, debiendo considerarse la partida
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Recursos Propios provenientes del curso “Aprendiendo a Liquidar sueldos” y/o en su defecto
Recursos Propios de esta Unidad Académica.

ca Padra Rossetto, a la Coordinacion de
Extension, a la Secretaria de Asuntos
les y Administrativos de la Facultad de
dad Nacional de Salta, y demas

Articulo 5°: Notifiquese a la Cra. Andrea Verdni
Capacitacion, a la Secretaria de Investigacion y
Académicos, al Secretario de Asuntos Instituciona
Ciencias Econémicas, Juridicas y Sociales de la Universi
interesados para su toma de razon y demas efectos.

VGR/ALS .
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\
ra. MARIA ALEJANDRA NAVAS

/VICEDECANA
Fac, .Eeq/ﬁ*mcas,mamyswajes-u.n.st
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ANEXO I

Propuesta de Curso “Aprendiendo a Liquidar sueldos”

LUGAR DE REALIZACION: Facultad de Ciencias Econdémicas, Juridicas y Sociales-

Universidad Nacional de Salta

DURACION: desarrollo y cierre 27 de noviembre y 2 de diciembre de 2025, carga horaria
total en horas 6 hs. (hs catedra.)

DESTINATARIOS/AS: Esta destinada a, los nuevos profesionales (recientemente
egresados), estudiantes avanzados de las carreras: Contador Publico y Licenciatura en

Administracion y publico en general.
MODALIDAD DE DICTADO: HIBRIDA
CRONOGRAMA:

Cronograma del proyecto completo afio 2025.
Inicio: 27 de noviembre de 2025
Finalizacion: 02 de diciembre de 2025

Carga
Carga Carga Total Eoroide Horaria
Modulo Fechas Contenido | Capacitador | Horaria Horaria horas C It Total
Sincronica | Asincronica | semanales SRR del
modulo
Inicio de La docente
cursado realizard un
Presentacién Video seguimiento
del curso, Presentacion rabado, Y 3:00
. 26/11/2025 | desarrollo docente a K a20 ?naterial de 3?0 haras ‘rfespondera' horas
Primera contenido cargo oras lectura relo) las reloj
Parte teérico digitalizado preguntas
por lapso
determinado
La docente
realizara un
Video seguimiento
Desarrolio rabado, . 3:00
Segunda | 57/11/2025 | contenido 17220 | ierial'de | 3100 horas Yespondera | horas
Parte practico horas lectura reloj las reloj
digitalizado preguntas
por lapso
determinado
6:00
Total de horas cursadas horas
reloj
6: 00
Consultas ( por foro) horas
reloj
12:00
Total de horas curso cursadas por el docente h()qus
reloj
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ANEXO1

NATURALEZA:

Este proyecto tiene por finalidad que los estudiantes avanzados de las carreras licenciatura
en administracién, y contador publico, conozcan las herramientas técnico-contables
necesarias para su futura labor profesional, en lo que respecta a la aplicacion normativa de la
Ley 20.744 “ley de contrato de trabajo” y conozcan sobre la teméatica del trabajo y de la
seguridad social. Ello incluye la aproximacion a la practica profesional, mediante la
vinculacion con los contenidos tedricos aprendidos en la carrera de grado. Es interesante
reconocer que las cuestiones practicas de liquidacion de haberes, constituyen un
conocimiento fundamental de incumbencia tanto para los profesionales que ejercen dentro
de instituciones publicas o privadas en las areas de liquidacién y/o recursos humanos,
aquellos que desarrollan la profesién en forma autonoma brindando asesoramiento 'y
servicios en la materia o actiian como auxiliares contables de la justicia.

FUNDAMENTACION

Es sabido que los estudiantes avanzados o recientemente graduados comienzan sus primeras
experiencias en un contexto de desconocimiento absoluto de la realidad préctica, en este caso
en materia de liquidacion de haberes. Llevan consigo la teorfa, sin haberla aplicado a la
practicidad. Existe un profundo bache entre lo aprendido y el contacto con la realidad.

ampliamente los conceptos

La sociedad necesita de profesionales capacitados que manejen
los ingresos de cada familia

inherentes a la liquidacion de haberes, ya que estos constituyen
de la sociedad. El mercado laboral en la Provincia de Salta es muy activo en la busqueda de
profesionales especialmente preparados en esta rama, debido a que constituye una tarea
continua y altamente vulnerable debido a la cantidad de normativa existente, a la volatilidad
de cambios en los acuerdos salariales y a la constante evolucién en materia tecnolégica de
los sistemas de informacion que implementan los organismos de contralor.

contribuira a la mejora continua y

Es por ello que creemos que capacitar a nuestros colegas,
a a la sociedad generando impacto

permanente en el ejercicio de la profesion, lo que se volcar
tanto en la Universidad que busca plenamente el conocimiento amplio y la migracién de
profesionales de excelencia, como en el mercado empresarial, que encontrara en la basqueda
profesionales con aptitudes desarrolladas, como asi también la sociedad misma ante
eventuales conflictos contara con profesionales del derecho altamente capacitados que
_podran defender los derechos de los trabajadores con conocimientos solidos.
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ANEXO 1

PROPOSITOS

Reconocer conocimientos basicos tedricos de la materia Derecho del Trabajo y la Seguridad

Social.

Brindar recursos que hacen a la practica de liquidacion de haberes y cargas sociales.

Lograr que el alumnado adquiera formacion humana'y profesional en el marco de la realidad

econdmico — social en el ambito en que se desenvuelve.

OBJETIVOS

General: Que los estudiantes comprendan y realicen una liquidacion de haberes y sus cargas

sociales.

Especificos:

e Que el alumno sea capaz de diferenciar diferentes conceptos que forman las

novedades para la liquidacion de haberes.
e Que el alumno conozca los derechos y deberes de las partes (empleador — trabajador).

e Que el alumno identifique los conceptos remunerativos, no remunerativos,
descuentos de ley, descuentos especiales y los diferencie con total claridad.
e Que conozcan el modo de ingresar los recursos de la seguridad social (contribuciones

y aportes a la seguridad social, a la obra social)

CONTENIDO

Se enuncian a continuacién los contenidos especificos a desarrollar:

1. Contrato de trabajo. Concepto. Derechos y deberes de las partes.

2. Jornada de trabajo. Feriados nacionales y dias no laborables. Feriados provinciales.

3. Remuneracion. Concepto. Elementos que lo conforman. Pago de la remuneracion.
Adelantos de sueldos: concepto. Forma de compensacion. Embargos. Conceptos no
remunerativos.

4. Tipos de salarios. Sueldo Anual Complementario.

Convenios Colectivos de Trabajo. Concepto. Clases.
Planilla de liquidacion. Elementos con los que se trabaja. Novedades. Descuentos de

ley y descuentos especiales. Recibo de haberes.
Recursos de la Seguridad Social. Modo de calcular las contribuciones y aportes de la

. Seguridad Social. Forma de liquidacion y pago.
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ANEXO 1

METODOLOGIA
ceso de construccion activo donde se buscara

conocimiento adquirido para generar nuevos
uentran en la realidad profesional.

El proceso de enseiianza aprendizaje €s un pro
que el alumno sepa utilizar la informacion y el
conocimientos que le permitan resolver los problemas enc

Como recursos didacticos fundamentales, se utilizaran la narracion para desarrollar los
contenidos més descriptivos, pero también se hara especial hincapié en el dialogo, también
se utilizaran los ejemplos y demds recursos para una mayor comprension de los temas.

El aprendizaje obtenido estara basado en la fundamentacion tedrica, logica y empirica, no en
La teorfa y la practica constituyen una permanente

estrategias memoristicas.
ré4 necesario recurrir al uso de la transposicion

retroalimentacion, por lo que en ocasiones se
didactica.

d virtual 100%, utilizando la plataforma Zoom, a la cual
lases, consignando su nombre y con
bados, favoreciendo que

El dictado sera mediante la modalida
los alumnos deberan conectarse 5 minutos antes delasc
la camara encendida en todo momento. Estos encuentros seran gra

quede material de consulta

Dinamica de la clase: la docente expondra el contenido tedrico de cada unidad al comienzo

de cada clase, y se buscard constantemente la interaccion con los alumnos. A mitad de la

clase se desarrollaré la parte practica de cada tema expuesto, para finalizar con conclusiones

generales y puestas en comun entre alumnos y docentes.

dictado del curso, se habilitara el foro de consultas, (a través de la plataforma

Finalizado el
ssetto@gmail.com) y

Moodle o a por consultas a la direccion de correo electrénico: cpn.aro
la docente hard la devolucion.

El material de lectura, se pondré a disposicion de los/las participantes, con anticipacion, para
que puedan disponer del mismo de forma previa, de modo de aprovechar los encuentros con
las consultas que puedan surgir a partir de la lectura anticipada. Durante los encuentros s¢
motivara a los/las cursantes a participar de manera activa, estimulado el pensamiento critico

respecto de cada uno de los temas que s¢ iran abordando.
EVALUACION
SS¢ p
>

arte de entender a la evaluacion como una herramienta para acreditar los aprendizajes,
llo el enfoque de la evaluacion sera formativo resultando indispensable que el alumno
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ANEXO 1

apruebe no solo el cuestionario en linea, sino que asista a las dos clases que conforman en el

curso (Asistencia 100%)

Finalizado el curso, se realizara un cuestionario en linea, que incluye la totalidad de los

contenidos abordados, para que cada alumno responda de manera individual.

Los cuestionarios, tendran la posibilidad de realizar un segundo intento en caso de no aprobar

en el primero.

BIBLIOGRAFIA CONSULTADA
GRISOLIA — AHUAD. LEY DE CONTRATO DE TRABAJO COMENTADA. 10° edicion.
2021.

DOCENTES:
@ CRA Padra Rossetto Andrea Veronica

CV RESUMIDO DOCENTES INTEGRANTES

PADRA ROSSETTO, Andrea Veronica: Contadora Publica Nac
Econémicas. Completé sus estudios de grado y de posgrado en la Universidad Nacional de
Salta. Profesora Auxiliar Docente Jefe de Trabajos Practicos en “Derecho de Empresas e€n
Crisis” carrera Lic. En Administracion de Empresas Sede Sur. Profesora de la catedra
«Analisis de Estados Contables” en la Universidad Catolica de Salta. Formadora docente en
la materia “Legislacion Impositiva” de la carrera “Tecnicatura en Liquidacion de Sueldos en
la Universidad Provincial de la Administracion, Tecnologia y Oficios (UPATECO)
Coordinadora Técnica de la Comision de Asuntos Laborales y de la Seguridad Social en el
Consejo Profesional de ciencias Econémicas de Salta. Fue disertante en varios cursos
organizados por la Facultad y el Consejo Profesional de Ciencias Econémicas de Salta.
Escritora de varios articulos en la Revista Errepar NOA vinculado a la seccion “laboral”.

ional. Profesora en Ciencias
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ANEXO II PRESUPUESTO

Prespuesto del Curso “pprendiendo a Liquidar sueldos ”
wd. | - _ INGRESOS _ IMPORTE _ ¢ DEIALE TOTAL(S)
1 Arancel de Inscripcion Cantidad de Alumnos
Inscripcion 20.000 8 160.000
Arancel Graduados (1/2 Beca) 10.000 4 40.000
Arancel Docentes (1/2 Beca) 10.000 & 40.000|
Arancel Pers. No Docente {1/2 Beca) 10.000 4 40.000
Estudiante Beca completa 0 4 0
TOTAL ALUMNOS 24
TOTAL DE INGRESOS NETOS
PARA AFRONTAR EGRESOS 280.000
PARTMPUT| | EGRESOS
3-4-5 PAGO A PROFESORES CANTIDAD
DOCENTES { $20.000 * 12 Hs) 20.000 12 240.000
3-7-1 TRASLADOS VIAJES + IMPREVISTOS 0
1 VIAJES AERECS CANT VUELOS*PRECIO ESTIMADO o]
2 IMPREVISTOS GENERALES VALOR ESTIMADO 0
3-4-7 HOTEL (incluye gastos de comida) 0
3-9-9 |REFRIGERIOS o
3-4-4 HONORARIOS DE LOS COORDINADORES 0
i COORDINACION 0 0 0
GASTOS VARIOS SUMA DE GASTOS 0
2-9-2  |LIBRERIA
3-1-5 CORREO
3-2-1 ESTACIONAMIENTO
3-5-1 REMIS
2-8-2 Art Libreria - Tripticos
3-5-3 FOTOCOPIADORA
3-8-3 Tasas - Gastos Bancarios
2-8-3 Pilas
3-1-4 CORREQ - Encomienda
2-9-4 Vajiila
3-5-5 Comision + LV.A. por Depésitos de 3eros
2-5-6 Gtos de combustible
2-5-8 Utensillos Plasticos
2-3-9 Pape! - Servilleta
3-3-9 SERV. MAESTRANZA
3-6-0 PUBLICIDAD VALOR ESTIMADO
SUBTOTAL EGRESOS 240.000
10% FACULTAD EJECUTADO APORTES REALIZADOS A LA FAC 28.000
TOTAL DE EGRESOS EGRESOS + APORTES 268.000
| SUPERAVIT

CANTIDAD DE ALUMNOS CON ARANCEL GENERAL
CANTIDAD DE ALUMNOS CON MEDIA BECA
CANTIDAD DE ALUMNOS CON BECA COMPLETA

sélo se habilita el curso con un numero de inscriptos superior al pgn&oqh{;quilibrio
o

"

PUNTO DE EQUILIBRIO

e Total de horas cursadas {asincronicas)
Consultas- foros
N TOTAL

// A n o
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