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VISTO: la presentacion efectuada por la Profesora Paola Guardatti medlante la cual eleva para
su consideracion y aprobacion el Proyecto de Practica Docente propuesto por alumnas de la carrera
Profesorado en Ciencias Juridicas, que se dictara en el marco del Modulo III: La Practica Educativa; y,

CONSIDERANDO:

Que el proyecto de capacitacion tiene como propésitos: 1. Promover estrategias de prevencion
para evitar la violencia y proporcionar métodos de intervencion segura, tanto para las victimas como
para las personas que pueden ser testigos. 2. Promover una cultura que desafie los estereotipos de
género y favorezca relaciones 3. Facilitar a los alumnos herramientas para que conozcan los derechos
legales de las victimas y las obligaciones de los profesionales y autoridades en la proteccion de estas
personas.

Que el presente proyecto esta destinado a Funcionarios, responsables y publico interesado de
la Biblioteca Popular Macacha Gliemes, Villa San Antonio.

Que el Reglamento de las Practicas Docentes aprobado por Res. CD ECO N°© 162/21, establece
que el desarrollo de las mismas se podra formalizar mediante propuestas de capacitacion.

Que la Direccion de Posgrado y Recursos Propios emitio el informe correspondiente.

Que la Comision de Posgrado y Extension Universitaria de esta Unidad Académica, emite
dictamen aconsejando de la aprobacion del Proyecto de Practica Docente propuesto.

Que el Consejo Directivo tomo conocimiento y solicita establecer en el Articulo 2° del citado
dictamen, que la Cra. Maria Rosa Panza de Miller reemplazard a la Abog. Elizabeth Safar, en la
coordinacion, seguimiento y supervision del referido Proyecto (Res. CD ECO N° 377/25).

Que el Consejo Directivo en su Reunién Ordinaria N° 13/2025 celebrada de manera presencial
el dia 30/09/2025, aprobo el dictamen de la Comision de Posgrado y Extension Universitaria con la
modificacion mencionada en el parrafo precedente.

POR ELLO, en uso de las atribuciones que le son propias,

EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS
ECONOMICAS, JURIDICAS Y SOCIALES

RESUELVE:

ARTICULO 1°.- AUTORIZAR el Proyecto de Practica Docente con modalidad presencial que estara a
cargo de las alumnas de la carrera Profesorado en Ciencias Juridicas obrante en ANEXO, a dictarse en el
. marco del Modulo II: La Practica Educativa, que se detalla a continuacion:
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Alumnas Propuesta Destinatarios
Abog. Joana Erazo Pérez "Rompiendo el Silencio. FUREIGNSFICH, responsables y
. ) . i publico interesado de la
Abog. Maria del Rosario Herramientas para la prevencion N
S — dicacisn e Ia Violriciar Biblioteca Popular Macacha
Y efragicaeini Cena vidlereiay Giiemes, Villa San Antonio.

ARTICULO 2°.- ESTABLECER las docentes Prof. Paola Guardatti y Cra. Maria Rosa Panza de Miller - en

reemplazo de la Dra. Elizabeth Safar (Res. CD ECO N° 377/25) - tendran a su cargo la coordinacién,
seguimiento y supervision del referido proyecto.

ARTICULO 3°.- Publiquese en el Boletin Oficial de la Facultad y hagase saber a la Direccion de

~~Posgrados, a las alumnas Abog. Joana Erazo Pérez y Abog. Maria del Rosario Lunda Wierna y a los
'~ docentes de la carrera para la toma de conocimiento y demas efectos.
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a. DENOMINACION:

"Rompiendo el Silencio: Herramientas para la Prevencion y Erradicacion de la Violencia”.

b. NATURALEZA DEL PROYECTO:

El presente, se trata de un curso de capacitacion. En un primer momento, estuvo planificado para

dirigirse, principalmente, a funcionarios publicos que prestan tareas en la Biblioteca Popular
Macacha Giiemes en Villa San Antonio de la cuidad de Salta, sin embargo, en conversaciones
previas con la responsable de la misma, nos fue requerido que sea también abierto a todo el
publico interesado en participar, ello debido a la utilidad de la tematica y por la situacion social
de violencia en la zona donde se encuentra ubicada la Biblioteca Popular.

Tiene como objetivo central, dotar de herramientas tedricas y practicas para que puedan abordar,
desde su lugar de trabajo, como asi también, fuera del mismo, la problematica derivada de la
violencia familiar y de género que actualmente nos aqueja transversalmente a todos como

sociedad.

c. FUNDAMENTACION:

La violencia familiar y de género es un problema social, cultural y de salud publica que
afecta a millones de personas en todo el mundo. Nace de la jerarquizacion de los sexos, la
existencia de los estereotipos, la desinformacion, valores culturales y construcciones sociales que
son necesarios modificar en nuestra sociedad.

Es en extremo necesario dotar herramientas a funcionarios que actian en esta zona de la ciudad,
como a todos los vecinos de la zona, que es una de las mas azotadas y conflictivas de la ciudad
en esta tematica, para que, ante la presencia de una situacion de violencia, puedan abordar,
orientar y contener a las victimas, recordando que no sélo hablamos de las victimas en si, sino
también del grupo familiar en su conjunto. Por ello, entendemos que resulta imprescindible que
funcionarios y ciudadanos en general adquieran sensibilizacion sobre las tematicas de violencia
para que puedan operar con conciencia y empatia, empleando sus conocimientos para poner en
marcha el protocolo de accion en casos de emergencia.

Consideramos que resultan insuficientes las herramientas que el Estado provincial ha
proporcionado a los funcionarios publicos y a los ciudadanos en materia de violencia familiar y de
género en la zona de interés en la cual esta pensado, ya que, al estar alejado del radio centro, es
mucho més dificultoso el acceso. Estamos comprometidas con el dictado del presente en un barrio
cuya zona genera numerosos casos de violencia que llegan a denuncia y juicio, en miras de
informar, quitar barreras y salir a dar herramientas a quienes abordan estos conflictos, entendiendo
que los funcionarios publicos y los vecinos de la zona van a recibir, con buena predisposicion, la
circunstancia de que sea una necesidad y una decisién ahondar esfuerzos en la misma.

d. DESTINATARIOS: El mismo tendré caracter de obligatorio para todas aquellas personas que
~ prestan tareas en la Biblioteca Popular Macacha Gliemes. Mujeres y hombre entre los 25 a los
155 afios de edad aproximadamente, con secundario completo y, la mayoria, con residencia en
a Villa San Antonio.
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Sera de caracter optativo para todo el publico en general, principalmen ea Iés vecinos del barrio,
interesado en participar.
e. AMBITO DE REALIZACION: La Biblioteca Popular Macacha Guemes, puso a disposicion sus

2 salones, uno con capacidad de 40 personas y, otro, apto para 50 personas. El mismo se
elegira de acuerdo a la convocatoria que obtenga el presente. Ambos cuentan con sillas,

bancos y pizarra movil.

f. OBJETIVOS Y PROPOSITOS:

Obijetivos: Se espera que el alumno logre:

1. Sensibilizacién y concientizacion sobre la problematica de la violencia, siendo capaz de
distinguir la violencia familiar de la de género.

2. Ser capaz de revisar sus esquemas asentados de pensamiento, posiciones e interpretaciones
de practicas cotidianas, asociando los contenidos que se propondréan a los &ambitos donde
interactGian tanto personal como socialmente.

3. Desarrollar la capacidad de reflexion critica sobre los roles tradicionales de géneroy cémo
estos contribuyen a la violencia para reconstruir y resignificar sus  propios
comportamientos. Logrando la capacidad de revisar los esquemas asentados de
pensamiento, posiciones e interpretaciones de practicas  cotidianas, asociando los
contenidos que se propondran a los &ambitos donde interactuan.

4. Ser conocedor, a grandes rasgos, de las partes principales y del espiritu de las leyes, normas
y recursos existentes para combatir la violencia de género y familiar. Sabiendo emplear las
herramientas que tienen a su alcance para hacer valer los derechos de las victimas.

Propositos: Las docentes esperan aportar en el proceso de ensefanza:

1. Promover estrategias de prevencion para evitar la violencia y proporcionar metodos de
intervencién segura, tanto para las victimas como para las personas que pueden ser

testigos.

2. Promover una cultura que desafie los estereotipos de géneroy favorezca relaciones

3. Facilitar a los alumnos herramientas para que conozcan los derechos legales de las victimas
y las obligaciones de los profesionales y autoridades en la proteccion de estas personas.

g. CONTENIDOS:
Médulo 1: Introduccién y conceptos basicos.

1. Mitos y estereotipos: Sexo. Género. Identidad de género. Expresion de género. Orientacion
sexual. Diversidad sexual. El experimento Reimer.

2. Factores sociales y culturales. Roles y estereotipos de género. Perspectiva de género.
Heteronormatividad. Poder y control. Factores econémicos y educativos.

encia: Violencia Familiar. Violencia fisica. Violencia emocional y psicologica.
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Violencia sexual. Violencia econémica. Circulo de la violencia. 4. Femicidios: Femicidio directo,

indirecto. Casos en nuestra provincia.
Modulo 2: Legislacién y politicas publicas.

1. Ley Provincial N° 7403. Ley Nacional 26.485 de Violencia contra la Mujer. Nociones

basicas. Diferencias.

2. Politicas publicas y programas de apoyo.

3. Denuncia. Obligatoriedad de denuncia. Alcances y responsabilidad. Medidas preventivas.

4. Derechos de las victimas. Responsabilidades de los agresores.

h. PROPUESTA METODOLOGICA:

La metodologia adoptada combina saber tedrico y practico, en consonancia con el enfoque
constructivista de la ensefianza (Anjovich, R. & Mora, S, Estrategias de enserianza. otra mirada al
quehacer en el aula, 2010, Aique, p. 56). Esta decision responde a la necesidad de evitar
aprendizajes superficiales y promover experiencias significativas, ancladas en el contexto social. La
propuesta incluye preguntas disparadoras, analisis de casos, simulacros, actividades colaborativas
y uso de recursos audiovisuales. El empleo de estrategias activas se apoya en Ander Egg, quien
sostiene que el aprendizaje se potencia cuando el estudiante se involucra activamente en su
construccion (Ander Eqg, E & Aguilar, M. J, Como elaborar un proyecto: guia para disenar
proyectos sociales y culturales, 2007, Lumen-Hvmanitas, p. 732). La planificacion contempla
también la posibilidad de ajustes y adaptaciones durante el proceso, entendiendo que toda
planificacién es una hipétesis de trabajo (Zabalza, M. A, Competencias docentes del profesorado
universitario: calidad y desarrollo profesional, 2016, Narcea, p. 104).

La primera clase iniciara con la distribucién de tarjetas en blanco para que cada asistente escriba
su nombre en ella y, al iniciar la clase, se presente cada uno con su nombre y la motivacién o la
expectativa por la cual asisten al curso. Luego, realizaremos un relevamiento diagndstico, previo
de los alumnos, a fin de obtener datos que permitan una aproximacion a sus conocimientos
(Steiman, J, Mas didactica: en la educacion superior, 2008, Mifio y Davila, p. 84), buscando explorar
y conocer, con una lluvia de ideas, los conocimientos previos que posee cada alumno.

Con el correr de las clases, se van a utilizar preguntas disparadoras de orientacion sobre las
exposiciones, buscando incentivar la participacion activa, estimulando los debates y didlogos. Se
realizaran simulacros de casos, ejemplificaciones, analisis de casos reales, encuestas anonimas,
proyecciones de power point y materiales audiovisuales tales como: fragmentos de peliculas,
noticias reales, declaraciones de victimas, familiares de victimas televisadas, cifras obtenidas en

censos, entre otros.

" i. EVALUACION:
‘En el entendimiento que la evaluacion debe ser un proceso formativo y de cooperacion mutua
(E’%{dman, D. & Palamidessi M, Programacion de la enserianza: problemas y enfoques, 2001, Aique,
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p. 73)., el presente curso de capacitacion sera llevado a cabo mediarife Und Indagacion inicial, una
evaluacion formativa y una evaluacion final. También se realizard una evaluacion sobre el

aprendizaje y la ensefanza.

La diagndstica permite conocer el punto de partida, considerando la heterogeneidad del grupo.
la evaluacion formativa se realizard mediante la observacion sistematica, el analisis de
producciones, la participacion en debates y la realizacién de trabajos grupales. Se registraran
avances en fichas de seguimiento, lo que permitira realizar ajustes pedagogicos en funcion de las
necesidades detectadas. La evaluacion final consistira en un analisis grupal de un caso real, con
exposicion oral frente a la clase. Como sostiene Steiman, el uso de casos reales facilita la
construccion de significados relevantes y promueve el desarrollo del pensamiento critico (Ste/man,
J, Més didéctica: en la educacion superfor, 2008, Mirio y Dévila, p. 84). Asimismo, para la evaluacion
del aprendizaje se tendra en cuenta la participacion, asistencia, trabajos grupales, interés
demostrado en clase y la evaluacion final y, para la evaluacion de la ensefianza, se realizara
mediante encuestas anonimas, con el fin de colectar percepciones y sugerencias de los
participantes, obteniendo asi una retroalimentacién sobre el impacto del curso y construir un
espacio de co-evaluacion, donde la voz de los participantes sea escuchada y valorada. Esta
dinamica responde a la necesidad de un enfoque reflexivo sobre la practica docente, entendiendo
que ensefar no es Unicamente transmitir contenidos, sino generar transformaciones significativas
en los educandos v, a la vez, estar dispuestos a revisar y ajustar nuestras propias estrategias
educativas (Zabalza, M. A, Competencias docentes del profesorado universitario: calidad y

desarrollo profesional, 2016, Narcea, p. 2117).

» Inicial de prondstico: va a ser llevada a cabo en la primera clase, para tomar conocimiento
de la situacién inicial, la que se va a tomar como punto de partida. Ademas, se va indagar
sobre las practicas sociales y laborales en las cuales intervienen.

> Evaluacion de seguimiento: se realizara a lo largo de todo el curso. La concepcion de la
evaluaciéon propuesta es de corte formativo, ya que se va a recolectar informacion a fin de
revisar y/o modificar la propuesta de ensefianza y el aprendizaje en funcion de las necesidades
de los participantes, la cual se obtendra a partir de la observacion y seguimiento de los
alumnos, para ello, las docentes tendran una ficha donde se registrara la participacion en
clases, la asistencia, conducta y el desenvolvimiento en los trabajos gripales e individuales.
Ademés, a mitad del dictado del cursado, se realizara una importante actividad grupal, donde
se analizara un caso concreto y se realizaran preguntas que inviten a la reflexion, analisis del
caso y modo de resolver la cuestion planteada, con critica y fundamentos.

> Evaluacion final — Acreditacion del curso: al finalizar la cursada, se va a realizar un examen
evaluativo el que consistira en analizar un caso real por grupo, en donde deberan analizarlo,
clasificarlo y justificar como desencadenarian el protocolo de accién. El mismo deberan
presentarlo y de forma oral frente a la clase. La evaluacién final como los trabajos grupales y
demas actividades realizadas, seran congruentes con lo trabajado durante el cursado.

! 5 Evaluacién del aprendizaje: se basara en un criterio global que considere la participacion,
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asistencia, trabajos grupales, interés y la evaluacion final.

> Evaluacion de la ensefanza: se llevara a cabo por medio de aplicaciones virtuales que nos

permitan realizar cuestionarios andnimos, mediremos la calidad y eficacia de la misma, a mitad

y al final del presente.

j. CRONOGRAMA: El curso de capacitacion se desarrollara en 13 encuentros de dos horas y media
cada una, una vez por semana. Tendra lugar todos los dias martes, de 16hs. a 18:30hs. Como fecha

tentativa comenzara el dia 22 de abril de 2025.

CLASE N° 1: Presentacion del curso y participantes. Evaluacién Inicial. Mitos y estereotipos: Sexo.
Genero. Identidad de género. Expresion de género.

CLASE N° 2: Orientacién sexual. Diversidad sexual. Andlisis del caso: El experimento Reimer.

CLASE N° 3: Factores sociales y culturales. Roles y estereotipos de género. Perspectiva de género.
Trabajo grupal para ser analizado en clase.

CLASE N° 4: Heteronormatividad. Poder y control. Factores econémicos y educativos. Analisis de
estadisticas reales.

CLASE N° 5: Lluvia de ideas en mitimeter. Tipos de Violencia: Violencia Familiar. Violencia fisica.
Violencia emocional y psicolégica. Violencia sexual. Violencia econdmica. Circulo de la violencia.

CLASE N° 6: Femicidios: Femicidio directo, indirecto. Casos en nuestra provincia. Proyecciones de
casos reales, entrevistas y desarrollos del caso. Trabajo practico individual evaluativo.

CLASE N° 7: Ley Provincial N° 7403. Ley Nacional 26.485 de Violencia contra la Mujer. Nociones
basicas. Diferencias. Cuestionario de evaluacién de la ensefanza. CLASE N° 8: Politicas publicas y
programas de apoyo. Actividad llevada a cabo con recursos audiovisuales de casos donde se
efectivice la aplicacion las mencionadas normativas.

CLASE N° 9: Denuncia. Denuncias anénimas. Simulacro en la sala de computacion.
CLASE N° 10: Obligatoriedad de denuncia. Alcances y responsabilidad. Medidas preventivas.

CLASE N° 11: Derechos de las victimas. Responsabilidades de los agresores Resolucion de

consultas. Repaso general.
CLASE N° 12: Evaluacién final. Brindis de despedida.
CLASE N° 13: Recuperatorio.

k. RECURSOS:

e Recursos humanos: profesionales del derecho (abogados), Abg. Maria del Rosario
Lunda Wierna (docente), Abg. Joana Erazo Pérez (docente), Dr. Javier Francisco Ara nibal
(Juez invitado).

o Recursos materiales: salon cubierto con sillas y bancos. pizarron, fibron, fotocopias
de articulos de revista y diarios, folletos, impresiones de trabajos practicos.
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e Recursos digitales: proyector: de audio y video, aplicaciohes moviles, sitios y blogs

afines.

e Recursos didacticos: simulaciones, encuestas, actividades grupales e individuales,

preguntas disparadoras, analisis de casos, ejemplos.

. BIBLIOGRAFIA DE LA PRACTICA:

. Gvirtz, S: Palamiseddi, M. (2006). £/ ABC de la tarea docente: curriculum y ensefianza. AIQUE.
. Zabalza, M.A. (2016). Competencias docentes del profesorado universitario: calidad y

desarrollo profesional. Narcea Ediciones.
« Gimeno Sacristan, J. (2010). Saberes e incertidumbres sobre el curriculum. Ediciones Morata.

. Steiman, J. (2008). Mdés didéctica: en la educacion superior. Mifio y Davila. « Ander Egg, E

Aguilar, MJ. Como elaborar un proyecto: guia para disefiar proyectos sociales y culturales. ICSA.

« Basabe, L.; Cols, E.; Feeney, S. (2004). Los componentes del contenido escolar. OPFYL/Facultad

de Filosofia y Letras/Universidad de Buenos Aires. « Lamata Cotanda, R.; Dominguez Aranda,

R Baraibar Lépez, J.M.; Bonell Gacia, L.; Casella Lépez, L; Gamonal Garcia, A. (2003). La

construccion de procesos formativos en educacion no formal Narcea.

« Feldman, D.; Palamidessi, M. (2001). Programacion de /la enseranza: Problemas y enfoques.
Coleccion Universitaria y Educacion.

« Anijovich, R; Mora, S. (2010). Estrategias de ensefianza: otra mirada al quehacer en el aula.
AIQUE.

. Garcés, RR.; Garcés, J.L. (2015). Diserio y construccion de instrumentos de evaluacion de

aprendizaje y competencias. Readlpe.

BIBLIOGRAFIA DEL PROYECTO:

« Anuario Estadistico de Violencia de Género. (2023). Provincia de Salta. « Moira Pérez y Blas
Radi (2018). El concepto de ‘violencia de género’ como espejismo hermenéutico. Igualdad,

autonomia personal y derechos sociales, 8, 69-88.

Leyes nacionales

« Ley Nacional N° 26.485 de proteccién integral para prevenir, sancionar y erradicar la violencia
contra las mujeres en todos los ambitos donde desarrollen sus relaciones interpersonales.

- Ley Nacional N° 26.743 de Identidad de género.

. Normativa internacional (CEDAW, Belem do Para). « Codigo Penal Argentino

« Ley Micaela.

Leyes provinciales

« Ley provincial N°7403 de Proteccion de Victimas de Violencia Familiar. 2006

« Ley provincial N° 7888 de Protécc-r@ﬁ’r:{;ntra la Violencia de Género. 2015
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