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Salta, 1 4 AGO 2025

VISTO: la presentacion efectuada por la Profesora Paola Guardatti mediante la cual eleva para

su consideracion y aprobacion el Proyecto de Practica Docente propuesto por alumnos de la carrera
Profesorado en Ciencias Juridicas, que se dictara en el marco del Modulo 1II: La Practica Educativa; y,

CONSIDERANDO:

Que el proyecto de capacitacion tiene como propositos: Lograr guiar a todos los estudiantes a
llegar a un mismo nivel académico, desarrollando habilidades y competencias para que adquieran asi
comprension de los temas estudiados y explicados, de la importancia del derecho a la hora de ocupar
un puesto relevante dentro del mundo empresarial, y posibilitando también una aplicacion de lo
aprendido en un contexto cotidiano, fomentando una participacién activa para enfrentar los desafios
diarios del mundo exterior

Que el presente proyecto esta destinado a Estudiantes del instituto Superior del Profesorado de
Salta N° 6005 del primer afio de la carrera "Técnico Superior en Administracion con Orientacion en
Comercializacion”

Que el Reglamento de las Practicas Docentes aprobado por Res. CD ECO N° 162/21, establece
que e! desarrollo de las mismas se podra formalizar mediante propuestas de capacitacion.

Que la Direccién de Posgrado y Recursos Propios emitio el informe correspondiente.

Que la Comision de Posgrado y Extension Universitaria de esta Unidad Académica, aconseja de

la aprobacién del Proyecto de Practica Docente propuesto.
Que el Consejo Directivo en su Reunion Ordinaria N°* 08/2025 celebrada de manera presencial

el dia 24/06/2025, aprobd el dictamen de la Comision de Posgrado y Extension Universitaria.

POR ELLO, en uso de las atribuciones que le son propias,

EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS
ECONOMICAS, JURIDICAS Y SOCIALES

RESUELVE:

ARTICULO 1°.- AUTORIZAR el Proyecto de Practica Docente que estara a cargo de los alumnos de la
carrera Profesorado en Ciencias Juridicas, obrante en ANEXQO, a dictarse en el marco del Modulo III: La

Practica Educativa, que se detalla a continuacion:

. Alumnas/os Propuesta Destinatarios
S\ Estudiantes del instituto Superior del |
- Abog. Gonzalez, I\4a>jf|m1l;ano “| Derecho al Prgfesorado de Salta N GQQS F:iel !
V| 2 Jonathan David . primer afio de la carrera "Técnico |
p L . alcance de todos. . . L _
| < /Abog. Peina Zelada, Patricia Superior en Administracion con i

£ _ Orientacion en Comercializaciéon” |
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ARTICULO 2°.- ESTABLECER que las/los docentes Prof. Pacla Guardatti y Dra. Elizabeth Safar, tendran
a su cargo la coordinacién, seguimiento y supervision del referido proyecto.

ARTICULO 3°.- PUBLIQUESE en el Boletin Oficial de la Facultad y hagase saber a la Direccion de
Posgrados, a los alumnos Abog. Gonzalez, Maximiliano y Abog. Pefia Zelada, Patricia y a los docentes
de la carrera para la toma de conocimiento y demas efectos.
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ANEXO
TITULO: “EL DERECHO AL ALCANCE DE TODOS"
DOCENTES:

o Dra. ANALIA PATRICIA PENA ZELADA
« Dr. MAXIMILIANO JONATHAN DAVID GONZALEZ

Naturaleza del Proyecto
El presente Proyecto de Practica Docente, se elaboré en el marco del Profesorado en Ciencias Juridicas,

Cohorte 2024-2025 de la Facultad de Ciencias Econdmicas, Juridicas y Sociales, el cual se llevara a
cabo en el Instituto Superior del Profesorado de Salta N° 6005, en la ciudad de Salta Capital. £l objetivo
principal consiste en informar y asesorar sobre los principios vigentes en la materia Derecho
Empresarial perteneciente al 1° (primer) afio de la carrera "Técnico Superior en Administracion con
Orientacion en Comercializacion”, logrando orientar en cuanto a las vias o canales de asistencia juridica
y resolucién de conflictos en el ambito judicial como extrajudicial, en horas que pertenecen al docente.
El Proyecto se iniciard durante, el PRIMER TRIMESTRE del periodo Lectivo 2025, abarcando las
unidades que se dictaran del Programa.

Destinatarios
Este proyecto se encuentra dirigido a un grupo de estudiantes del Instituto Superior del Profesorado

de Salta N° 6005 del primer afio de la carrera “Técnico Superior en Administracion con Orientacion en
Comercializacién”. Grupo compuesto entre “20 a 30" personas, cuyas edades oscilan entre los 18 y los
45 afios, tratdndose de un grupo heterogéneo, en cuanto a diversidad de edades, experiencias

educativas y socioeconémicas.

Fundamentacion
Atento a nuestra participacion en el ambito aulico en el periodo lectivo 2024 del instituto donde se

“wealizaran las practicas y a través de un relevamiento mediante encuestas con alumnos de anos

"'"pasterlores y los mismo alumnos que cursaban en ese momento la materia, logramos observar la

nece5|dad del abordaje de este proyecto ya que los alumnos en la mayoria de los casos desconocen
la lmportanaa del Derecho Empresarial para la supervivencia y permanencia de una empresa en el
" meércado, como asi también la incumbencia de una eficiente comunicacion y logistica.
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Ya que, a criterio de ambos miembros componentes de este proyecto, el conocimiento de el derecho
comercial forma parte de un punto estratégico a la hora de la toma de decisiones y el manejo de Ia
firma o empresa, evitando todo tipo de inconveniente y problemas legales futuros, manteniendo esta
toma de decisiones y la totalidad de las actividades realizadas por la empresa y quienes la componen
se encuentren dentro de todo el marco legal vigente.

Se implementa asf, |a realizacién del proyecto en relacion con otras materias basicas que se ensenan
en forma transversal y de esta manera se integrardn los conocimientos en forma practica y
contextualizada. Este enfoque les permitird a los estudiantes no solo que aprendan contenidos
académicos, sino que también desarrollen habilidades para el trabajo en equipo, la resolucion de
problemas y la aplicacién de lo aprendido a situaciones reales. Este modelo pedagogico fomenta la
participacion activa de los estudiantes y les brinda herramientas para enfrentar los desafios del

mundo exterior.

« General
-Conocer los conceptos basicos del Derecho Empresarial.
-Aprender y utilizar la terminologia técnico juridica de la materia.
-Desarrollar capacidades bésicas en lo que a la materia derecho empresarial refiere.
-Entender la importancia del dominio de las normas del proceso en el derecho empresarial.
-Lograr el conocimiento de herramientas basicas para un analisis o aplicacion prudente
conforme las distintas perspectivas y/o situaciones que pueden plantearse.

+ Especificos
Lograr, a través de la practica propuesta, que los alumnos sean capaces de:
-Comprender las caracteristicas principales de las instituciones del Derecho Empresarial.
-Profundizar el ejercicio del razonamiento, dialogo, integracion, discusion, argumentacion, la
negociacion y la lectura critica en temas juridicos.
-Adquirir mayores habilidades para el trabajo grupal y el respeto al otro.

Proposito

El propésito que se plantea con este proyecto, es lograr guiar a todos los estudiantes a llegar a un
mismo nivel académico, desarrollando habilidades y competencias para que adquieran asi
comprensién de los temas estudiados y explicados, de la importancia del derecho a la hora de ocupar
un puesto relevante dentro del mundo empresarial, y posibilitando también una aplicacion de lo
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aprendido en un contexto cotidiano, fomentando una participacion activa para enfrentar los desafios

diarios del mundo exterior.

Contenidos
Luego de una breve investigacion, en didlogo con el profesor de la materia y alumnos que ya la

cursaron, el resultado arrojado nos permitié establecer cuales eran los contenidos en los cuales se
debia poner mayor énfasis para lograr la comprension de los mismo en los nuevos cursantes. Para
llevar a cabo esto, se tuvieron en cuenta las 3 etapas planteadas por Feldman: seleccion, organizacion

y secuenciacion.

Entonces se seleccionaron aquellos contenidos que en el area de derecho son considerados basicos y
que permiten comprender el resto de la materia a medida que se vaya avanzando, por lo que ademas
podriamos decir que se los fue organizado y secuenciado de tal manera que vamos de lo general a lo
especial, manteniendo asi una progresividad en los contenidos impartidos que permitan su mayor

comprension.

Asi, para poder hablar de un Contrato de Compra-venta, primeramente, debemos conocer que es un
Contrato, cuales son sus caracteristicas y antes de esto, saber qué diferencia existe entre un Hecho y
un Acto Juridico. Es por esto, que a continuacion se detallaran las unidades a tratar:

“UNIDAD DIDACTICA N° 3: HECHOS Y ACTOS JURIDICOS

Hechos juridicos. Concepto. Hechos juridicos humanos. Hechos voluntarios e involuntarios. El acto
licito. Actos juridicos. Concepto. Elementos. Clasificacion, efectos y formas del acto juridico. Vicios de
los Actos Voluntarios: Error, Dolo, Violencia. Vicios y modalidades de los actos juridicos: Simulacion,
Fraude y Lesion. Instrumento Publico Y Privados. Concepto. Enumeracion. Requisitos de validez.

*UNIDAD DIDACTICA N°4 CONTRATOS. CONTRATOS DE APLICACION EN LA ACTIVIDAD
COMERCIAL

Contratos: concepto. Contrato y relaciones de consumo. El contrato como fuente de obligaciones.
Firma digital y contratos comerciales. El contrato y los actos juridicos familiares. Contrato por
Adhesion. Capacidad para contratar. Compraventa, comision, concesion, suministro, leasing, agencia,

franquicia, fideicomiso: aspectos generales de los mismos.
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Metodologia "3‘ '-\

Los métodos que utilizaremos para alcanzar los objetivos de este proyecto seran los siguientes:

Clase presentacién-diagnéstico: Luego de la respectiva presentacion, se realizara un relevamiento
diagnéstico, a fin de recabar datos que permitan una aproximacién de los conocimientos con los que

cuentan los alumnos sobre la materia a dictar.

Clase teérica: Basandonos en el razonamiento de Liliana Sanjurjo (2003, p. 24), esta seria la forma
basica de ensefianza, ya que mediante la misma el docente se acerca y se encuentra con el alumno.
Para ello, se implementaria la narracion, la explicacion, el interrogatorio, el ejemplo, el dialogo y de
esta manera, se lograria un mejor trabajo de los contenidos.

Entonces, a través de las clases tedricas, proponemos fomentar la capacidad de aprendizaje autonomo
del alumno y el pensamiento critico. Para ello, se realizaran preguntas que estimulen un repaso sobre
los temas que se abordaron previamente generando un clima en el cual los alumnos puedan emitir su
opinion acerca de los contenidos conceptuales que se presentaron previamente en clases, logrando
de este modo comprobar si asimilaron los conceptos ensefiados, facilitando el abordaje de la nueva

tematica.

Clases con Trabajos Grupales: Esta metodologia se aplicara para lograr un proceso de interaccion
entre pares, asignando tareas diferentes a cada integrante, logrando de este modo ayudar a la
construccion de responsabilidades que asumidas en grupo se comparten, cumpliendo con un objetivo
socializador, tal cual como sostiene Edith Litwin en "El oficio de ensefiar” (pag. 106): el trabajo en grupo

posibilita conductas ciudadanas.

Clases de Simulacion: Mediante esta se aprendera de situaciones practicas en la que participaran
todos o un grupo de estudiantes. El objetivo es involucrar a los alumnos en una situacion problematica,
para que impacte en su conciencia, promuevan reflexiones, la toma de decisiones y permitan el
“proceso de autoevaluacion. Edith Litwin (2008, p. 102) dice al respecto, que se tratara de construir un
modelo para que los estudiantes experimenten una situacion similar a la real. Esta metodologia
permitira a los alumnos un feedback entre ellos, logrando que alcancen experiencias de aprendizaje
de manera eficaz, posibilite el estimulo de la creatividad y el desarrollo de Ia capacidad de expresion.
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Cronograma Tentativo
N° de clase Contenido Mes
1 Presentacion. Evaluacion Diagnostico. Mayo
2 Hechos Juridicos y Acto Juridico: concepto y contenido.
3 Vicios de los actos voluntarios, vicios de los actos juridicos.
4 Clase practica de lo visto. Instrumento publico y privado.
5 Contratos. Concepto. Contrato como fuente de obligaciones. Mayo
6 Firma Digital y Contratos Comerciales.
7 El contrato y los actos juridicos familiares. Contrato por Adhesion.
Capacidad para contratar.
8 Trabajo Practico Integrador. Junio
9 Contratos en particular: Compraventa, Comisién y Concesion.
10. _ Contratos en particular: Suministro, Leasing y Agencia.
11 Contratos en particular: Franquicia y Fideicomiso.
12 Contratos de Comercializacion: Distribucion, Estimatorio, de shopping y
de factory.
13 Evaluacion Final.
14 Encuesta. Devolucion. Refrigerio.

Recursos materiales
« Cartilla de Teoria y Trabajos Practicos

e Filminas (Power Point)

¥ Racursos humanos
« Estudiantes del Profesorado de Ciencias Econdmicas y Juridicas Cohorte 2024/2025

« Docentes del Instituto Superior del Profesorado de Salta N°* 6005.
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« Alumnos de Ter afio de la carrera Técnico Superior en Administracién con Orientacion en
Gestion de Proyectos del Instituto Superior del Profesorado de Salta N® 6005.

Evaluacion
Partiendo de la idea de Steiman, concebimos a la evaluacion como un proceso coherente con todo Io
ensefiado y aportado, por lo que no seria posible evaluar algo no visto en clases.

Es importante tener en cuenta que es un proceso que requiere ser planificado y organizado en base a
las exigencias que actualmente estan determinadas por el RO.M. y el RAM.

Dividiremos el proceso de evaluacion en: Evaluacién del Aprendizaje, Evaluacién de y Evaluacion de la

Ensenanza.
- EVALUACION DEL APRENDIZAJE

Anijovich, plantea las diferencias entre ambos, por un lado, la evaluacién para la acreditacion, como
un requerimiento formal de la institucion para informar el rendimiento de los alumnos, y asi poder
determinar aquellos que aprobaron y aquellos que no aprobaron; por otro lado, la evaluacion para la
formacion, en la que el objetivo es, mas que la reproduccién de la informacién, la busqueda de

alternativas, en el desarrollo de sujetos libres.

Por ello es necesario combinar actividades orientadas a obtener una calificacion (objetivo formal) con

actividades de evaluacién del proceso de aprendizaje (evaluacion formativa).
-CRITERIOS PARA LA EVALUACION

La evaluacion debe ser transparente y compartida, por ello las expectativas y los criterios de evaluacion

se comunicaran al inicio del Proyecto de Practica Docente.

~Presentacion de la totalidad de los trabajos propuestos, en tiempo y forma.

-Uso del vocabulario técnico aprendido.

-Participacion activa en las clases dialogadas y participacion colaborativa en las actividades.
-Responsabilidad y compromiso al asumir un rol dentro del grupo.

-Anélisis critico y reflexivo sobre los temas propuestos.

-REQUISITOS PARA LA APROBACION

Siguiendo lo establecido por el Reglamento Académico Marco (RAM) y el Reglamento Organizativo
Marco (ROM), controlados y supervisados por la Direccion General de Nivel Superior, que depende
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del Ministerio de Educacion, Ciencia y Tecnologia de la Provincia de Salta; los alumnos que deseen

aprobar deberan cumplir con las siguientes condiciones:

° 70% de asistencia a clases tedricas y practicas
. 80% de trabajos practicos aprobados
° Aprobado el parcial con una nota minima de 4 (cuatro), en una escala del 1 (uno) al 10

(diez), siendo 4 el equivalente al 60% de las consignas respondidas de manera correcta.

-EVALUACION DIAGNOSTICA
Al comenzar, se realizara una evaluacion que tiene como objetivo:

-Sondear sobre los conocimientos previos que poseen los alumnos sobre los temas a abordar.

-Disponibilidad de tecnologia que poseen para elaborar ciertos trabajos que se podrian realizar de

manera domiciliaria.
-Expectativas respecto del cursado lectivo.

Esto nos permitira poder adaptar las clases, el vocabulario a utilizar, el nivel de complejidad de las
actividades o la necesidad de formular una clase que sirva como base niveladora para poder seguir

construyendo el conocimiento y la motivacién.
-EVALUACION DURANTE EL PROCESO DE APRENDIZAJE
TECNICAS E INSTRUMENTOS PARA REALIZAR LA EVALUACION

Anijovich propone la recoleccion de evidencias para identificar el nivel de desempeno de los
estudiantes, mediante actividades e instrumentos. A la hora de calificar (poner nota) el resultado de la

misma no sera producto del calculo del promedio, mediante la mera suma y division de los resultados

obtenidos en las distintas actividades.

El método por el cual evaluaremos seran las rubricas, ofreciendo estas ventajas a la hora de hacer un
seguimiento desde el punto de vista del docente, pero a la vez le proporciona al alumno informacion
sobre las expectativas, los objetivos y los niveles que pueden llevar a alcanzar segun los criterios
claramente definidos en el instrumento en cuestion.

Instrumentos de Evaluacion: Cuestionarios de preguntas abiertas y cerradas, Resolucion de problemas,
elaboracion de productos como mapas conceptuales, proyectos y cuadros comparativos y la
. observacién. Esta Ultima se realizard mediante exposiciones orales, registros anecdoticos mediante la
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narracion en primera persona donde anotaran sus experiencias, sentimientos, miedos, expectativas,
gustos, etc.).

Las Rubricas son instrumentos que permiten transparentar el proceso de evaluacion ya que de forma
preliminar en él se determinan e informan los criterios y estandares de evaluacion (realizados solo por
el docente o en conjunto con los alumnos) y luego se las utiliza para medir el desempefio del

aprendizaje.

A mitad del cursado se propondra un trabajo integrador en grupos. Donde por medio de dinamicas
grupales, deberan simular un caso y poner en practica los temas aprendidos, logrando una resolucion

del mismo de la manera méas conveniente que ellos estimen.

-EVALUACION FINAL

Se realizara en la pentltima clase, lo que posibilitara luego una clase de devolucién y consultas. Se
tratara de un Trabajo Integrador en el que los alumnos deberan redactar un caso de la vida real, que
les permita volcar los conceptos aprehendidos durante el cursado, correspondiente al Primer Trimestre

de la Materia "Derecho Empresarial”, que incluirdn los temas de la unidad I y IV.

-COEVALUACION

Incluiremos esta forma de evaluar para demostrarles a los alumnos que la funcion de evaluar no es
solo del profesor. Esto permitira que se involucren de manera mas activa en su aprendizaje
identificando sus propias fortalezas y debilidades para poder actuar en consecuencia.

Tendran que colocar una calificacion al companero y responder 3 preguntas:

- ;Qué valoras del trabajo de tu comparfiero?

- ;Qué ideas son comunes o diferentes entre tu produccion y la de tu compafero?

- ;Qué parte del trabajo de tu companiero es novedosa para vos y podrias incorporar al tuyo?

_EVALUACION DE LA ENSENANZA

Tiene como objetivo una retroalimentacion sobre la propia practica lo que nos permitira realizar un
analisis de la misma e introducir futuras mejoras. Para lograr dicho objetivo, es de gran importancia
realizarla no solo al final del Proyecto, sino también al cumplir la mitad de las clases planificadas.

Pafa ello se realizara un cuestionario, que los alumnos deberan responder a veces de manera individual

'y c:itra grupal.
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