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VIS T O: La nota presentada por la Lic. Maria Graciela Party mediante la cual solicitan
se apruebe el Proyecto de extension con participacion estudiantil “Formacion en Curriculum Vitae
y Entrevista Laboral con Miradas Cruzadas como Postulante y Jurado Entrevistador'; y,

Considerando:

Que segun lo establecen las bases del Estatuto de la Universidad Nacional de Salta (Res
AU. N° 001/96) resulta indispensable estimular las actividades de Extension Universitaria,
generando espacios de intercambio entre la comunidad universitaria y la sociedad que la sustenta,
mediante acciones de vinculacion que promuevan el cumplimiento del rol social de esta

institucion.
Que el proyecto se enmarca en la 6° Convocatoria para Proyectos de Extension
Universitaria con Participacion Estudiantil aprobada por Res. CD ECO N° 105/25.

Que el presente proyecto tiene como objetivos: Capacitar al personal Nodocente de la
UNSa en el disefio de su perfil profesional y en técnicas para afrontar procesos de seleccion,
fomentando la comprension de los roles de postulante y jurado, y generando espacios de
reflexion conjunta.

Que de fs. 11 a 17 obran: fundamentacion, objetivos, destinatarios, programa de
contenidos, propuesta de trabajo y duracion, metodologia de trabajo, curricularizacior,
programacién de clases, presupuesto, difusion, encuesta y equipo de trabajo.

Que el Comité Evaluador de ésta Unidad Académica intervino en la valoracion del citado
proyecto y a fs. 10 recomienda que el mismo sea aprobado, luego de incorporar modificaciones.

Que !a Comision de Posgrado y Extension Universitaria emite dictamen favorable de fs.
21 aZ23 vta.

Que el Consejo Directivo en su Reunion Ordinaria N° 10/2025 celebrada de manera
presencial el dia 05.08.25, aprobé el dictamen de la Comision de Posgrado y Extension
Universitaria.

POR ELLO: En uso de las atribuciones que le son propias,

EL. CONSEO DIRECTIVO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS
ECONOMICAS, JURIDICAS Y SOCIALES
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- AUTORIZAR la implementacion del Proyecto de Extension con participacion
esiudiantil “Formacion en Curriculum Vitae y Entrevista Laboral con Miradas Cruzadas como
Postuiante y Jurado Entrevistador”, cuyos lineamientos se especifican en el ANEXO y cumplen con
la Res. N° CD ECOQ 105/25.

fCULO 2°.- CONFERIR a los siguientes profesionales caracter de Equipo Coordinador,
s tendran la respensabilidad de la coordinacion y ejecucién del proyecto, asi como la
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Cargo Equipo
Directora Lic. Maria Graciela Party
Profesional Invitado Lic. Mirtha Julia Inés Heredia .

ARTICULO 3°.- INCORPORAR a los siguientes participantes como colaboradores que formaran
parte del Equipo de Trabajo:

Cargo Equipo [

Victor Hugo Quipildor
Francisco Javier Villa
Estudiantes Alvaro Leonel Sarate
Octavio Andrés Cabana
Daniela Anafél Ferrarotti

ARTICULO 4°.- REQUERIR que el Equipo Coordinador solicite, ante la Direccion General
Administrativa Econémica de ésta Unidad Académica, el seguro estudiantil para los alumnos que
realizaran actividades fuera del predio universitario.

ARTICULO 5°.- ASIGNAR el importe total de $ 50.000,00 (PESOS CINCUENTA MIL CON 00/100)

de los fondos disponibles en el presente ejercicio.

ARTICULO 6°.- DISPONER que el Equipo Coordinador debera elaborar un Informe Final y
elevarse a la Secretaria de Extension de esta Unidad Académica para su evaluacion.

ARTICULO 7°.- ESTABLECER que los certificados a emitir para los miembros participantes del
Proyecto de Extension Universitaria con Participacion Estudiantil, seran firmados por una
autoridad de esta Unidad Académica y por un miembro del Equipo Coordinador.

ARTICULO 8°. - PUBLIQUESE en el Boletin Oficial de la Facultad y hagase saber a la Direccion de
Posgrados, a la Lic. Maria Graciela Party para su toma de conocimiento y demas efectes.

Melg/rsc

—— VICEDECANA
Fac. Cs. Econdmicas, kuridicas y Sociaes - ULN.Sa.

Esp. OSCAR RENE MAIGUA  ©' -
Secretario de Ivestigacion y Extension ' ® -
Fac. Cs. Econbimicas, oriicas y Socales - UNSa. " 7>,
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ANEXO

Titulo del Proyecto: “Formacion en Curriculum Vitae y Entrevista Laboral con

Miradas Cruzadas como Postulante y Jurado Entrevistador”

Equipo interviniente:

Docentes:

Director de Proyecto: Lic. En Adm. y Prof. Maria Graciela Party, DNI 24.697.412. Profesor
Adjunto de las materias Administracion de Personal Iy Il Sede Sury Sede Central FCEJyS

UNSa
Profesional invitado: Lic. en Rec. Humanos Mirtha Julia Inés Heredia, DNI 39.038.344,
quien se encuentra cursando el profesorado universitario en la UCASal.

Estudiantes:

Asi mismo, colaboraran en la ejecucién del presente proyecto 4 (cuatro) alumnos de la
carrera de Licenciatura en Administracién y 1 (un) alumno de la carrera Contador,
conforme a siguiente detalle:

@ Quipildor Victor Hugo- DNI: 35477812 - Lic. en Administracion

@ Villa Francisco Javier- DNI: DNI: 44269245 - Lic. en Administracion
@ sarate Alvaro Leonel - DNI: 41370661 - Lic. en Administracion

@ Octavio Andrés Cabafia - DNI: 42.132.134 - Contador Publico

@ Daniela Anafél Ferrarotti - D.N.I N° 36.802.153 -Lic en Administracion

Los estudiantes mencionados, se encuentran transitando la Ultima etapa de sus carreras.

Fundamentacion de la propuesta

En el contexto universitario, el desarrollo integral del personal no docente es un pilar

fundamental para el fortalecimiento institucional.

Sin embargo, muchas veces, los procesos de seleccion interna, concursos o postulaciones
se convierten en espacios de tension, sobre todo cuando los postulantes no cuentan con

herramientas adecuadas para presentar su trayectoria o desenvolverse en una entrevista

%o aboral.
"Est_e proyecto surge con el fin de brindar una capacitacion practica y reflexiva, que
¢contemple la construccion efectiva del Curriculum Vitae y la preparacion para entrevistas

/de trabajo, abordando el tema desde una doble perspectiva: la del postulante, que busca
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destacar su perfil profesional, y la del jurado entrevistador, que evalua en base a criterios

objetivos y competencias especificas.

A su vez, se busca integrar a estudiantes de carreras Licenciatura en Administracion y
Contador para que participen en el disefio y ejecucion de las actividades, fortaleciendo

su formacién a través de la curricularizacion de la extension.

Objetivo general

@ Capacitar al personal no docente, becarios, contratados de la UNSa y publico en
general interesado en el disefio de su perfil profesional y en técnicas para afrontar
procesos de seleccion, fomentando la comprension de los roles de postulante y

jurado, y generando espacios de reflexion conjunta.

Objetivos particulares

@ Brindar herramientas para la elaboracion y actualizacion del Curriculum Vitae.
@ Desarrollar habilidades comunicacionales para entrevistas laborales.

® Analizar el proceso de seleccion desde el rol del jurado: criterios de evaluacion,
toma de decisiones y mirada objetiva.

@® Promover la intervencion activa de los estudiantes de ciencias econémicas, en la
planificacion y desarrollo del proyecto.

® rortalecer las competencias profesionales de los estudiantes mediante

" experiencias de aprendizaje en contexto real.

@ ravorecer la vinculacion entre universidad y comunidad desde una perspectiva

de formacion continua.

Objetivos de Curricularizaciéon

A través del presente proyecto, se tiende a:

@ Lograr que los alumnos intervinientes, puedan articular los contenidos

a
LY

curriculares de las carreras universitarias involucradas con las problematicas

T " © ' reales del &mbito laboral, promoviendo el aprendizaje significativo a través de la

practica.

2
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@ Desarrollar capacidades de anélisis critico en estudiantes sobre los procesos de
seleccion de personal, tanto desde la perspectiva del postulante como del jurado

evaluador.

@ Promover experiencias de aprendizaje-servicio que permitan a los estudiantes
universitarios aplicar conocimientos adquiridos en su formacion académica en
contextos reales de intervencion.

@ romentar en el estudiante la formacion en competencias, tales como
comunicacién efectiva, escucha activa, trabajo colaborativo y autoconocimiento

(power skills), necesarias para el disefio de un CV

Destinatarios

@ Publico general particularmente la poblacion de zona norte, personal no docente,
contratado y becario de la Universidad Nacional de Salta, que se encuentren

interesados en mejorar su perfil profesional.

Metodologia y actividades

[ Previo al inicio de Actividades, se articulara junto al equipo de trabajo integrado
por: docente, profesional invitado y estudiantes; la distribucion de las distintas tareas

previas al lanzamiento del proyecto de capacitacion como ser:
V/Elaborar Flyers informativo
&/ Crear Formulario de Inscripcién a la Convocatoria
V/Realizar mails solicitando publicacion convocatoria

V/ Activar espacio en plataforma Moodle, entre otras actividades

En esta etapa los alumnos seran uno de los protagonistas principales en el desarrollo y

ejecucion de las tareas.

& Se trabajaré mediante actividades aulicas participativas, bajo una modalidad
;,,5*:{3";""1" \E\OI'ICO practica. Las actividades incluyen:
Mg

3\ Q/Talleres de armado de CV: con revisién individual y guia personalizada.

—~
tf 5‘;,

playing donde los participantes actuan como

U Wly
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\/Espacios de reflexion: analisis de experiencias y construccién conjunta de buenas
practicas.
\/Acompaﬁam.‘ento a los asistentes

2 Se prevé realizar una encuesta final a los participantes de aprendizaje y utiiidad

de la tematica impartida

@ Se realizara un Focus Groups con los alumnos a fin que puedan compartir su

experiencia como participantes fundamentales en este proyecto de extension.

2 Se realizara presentacion de informe final a las autoridades de la FCEJyS

Esta actividad permitira la integracién de conocimientos, fortaleciendo el aprendizaje,

con acompanamiento docente, ademas de promover la curricularizacion de la extension.

Cronograma de trabajo

Duracion total Capacitacion. 2 dos meses 8 (ocho) encuentros totales
Frecuencia de dictado. un encuentro semanal de 2 (dos) horas

El dictado, sera bajo la modalidad de Formacion Interactiva; se estructurara en cuatro
Modulos donde se impartirdn conocimientos tedricos los cuales deberan plasmarse a

través de distintas actividades practicas.

Particularidades: Los participantes deben contar con asistencia del 90% (es decir que

solo podran ausentarse a un solo encuentro)

Dictado de Curso Fechas estimada de inicio: dia viernes 01/08/2025

Horario estimado: 18 hs

Lugar de Dictado: Aulas de la Facultad de Ciencias Economicas conforme a

disponibilidad.

’ “»Certificados de Asistencia

‘Seri_a importante que, desde la FCEJyS de la UNSa, puedan extenderse a los participantes
q_L_ze" hubieran cumplimentado con la asistencia a todos los médulos Certificados de
Asistencia al Curso de Capacitacién bajo la modalidad de Proyecto de Extension. Para

) "éste cometido, se gestionaran ante las autoridades la provision de los mencionados

certificados.
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Médulo 1: El Curriculum Vitae

/' Tipos de CV y estructura basica.
Errores frecuentes y cémo evitarlos.
«/Como destacar habilidades y logros.

« Disefio de un CV

Modulo 2: Entrevista laboral

V/Tipos de entrevista.

+/ Comunicacién verbal y no verbal.

/' Cémo responder a preguntas dificiles.
Entrevista inclusiva

/ Autoevaluacién y mejora continua.

Médulo 3: Rol del jurado entrevistador

& Perfil buscado vs. perfil presentado.
&/ Criterios objetivos de seleccién.

Vv Evaluacién por competencias.
«/Buenas practicas y ética en el proceso.

VA (inteligencia Artificial) nuevas tendencias en Reclutamiento y Seleccion

Médulo 4: Simulacros y analisis de casos

+Entrevistas simuladas con devolucion.
+/Observacion y feedback entre pares.

&/ Construccion colectiva de aprendizajes.

“Presupuesto

“éé‘-_._so]icfta presupuesto para gastos de libreria, gastos menores de refrigero $ 70.000
o
(pesos setenta mil)

o

ﬂiﬁecedentes del Equipo de trabajo:

wh
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Cargo Director de Proyecto: Prof. Maria Graciela Party. Licenciada en Administracion de
Empresas, Profesor Universitario de Ciencias Economicas, Posgrado en Conduccion
Gerencial. Desempefio como Docente de la Facultad de Ciencias Economicas Juridicas
y Sociales; Materias Administracién de Personal 1y II Sede Sur en caracter de Prof.
Adjunto Regular, Materias Administracién de Personal 1y Il Sede Central en caracter de

Prof. Adjunto Interino, Materia Gestion de Empresas Sede Central en caracter de JTP.

Participante activo como expositor y asistente de multiples Jornadas de Capacitacion, a
nivel local, nacional e internacional; siempre en tematicas inherentes a la Administracion

en General y a los Recursos Humanos en particular.

Profesional invitado: Sp. Mirtha Julia Inés Heredia - Licenciada en Recursos Humanos
~ Especialista en Administracion y Gerencia Financiera Piblicas (Unsa) — En proceso de
elaboracién del trabajo final de la Especializacién en Docencia Universitaria (UCASal) -
Colaboradora externa del proyecto de extension con participacion estudiantil “Del
Curriculum Vitae a la entrevista laboral: herramientas y estrategias para potenciar la

busqueda laboral” aprobado por Res. CDECO N° 338/24.
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9 13 Cra. MARIA ALEIANDRA NAVAS
Esp. OSCAR RENE MAIGUA % T VICEDECANA
Secretario de Investigacién y Extensibn A Py, Fac. Cs. Econdmicas, huriicas y Sociales - U1K $a,

Fac. Cs. Econdmicas, Juridicas y Sociabes - UN.Sa.
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