UNIVERSIDAD FACULTAD DE ? i %

NACIONAL CS.ECONOMICAS, © 4
DE SALTA JURIDICAS Y SOCIALES % =%« o ¢
p _
res.coecon® 9 [ 9= 25
Expte. N° 6405/24

salta, §§ 1 Ju1 205

VISTO: La presentacion de la Prof. Paola Guardatti obrante de fs. 32 a 44 mediante la cual solicita la
aprobacion de la planificacion del Moédulo 1I “Elementos constitutivos de la Practica Educativa”,
correspondientes a las carreras Profesorado en Ciencias Econdmicas y Profesorado en Ciencias Juridicas
Cohorte 2024-2025; y,

CONSIDERANDO

Que por Res. CS 304/00, en los puntos 3 y 5, se aprueban los contenidos minimos de los médulos y
se fijan los lineamientos para el Sistema de Evaluacion y Promocion respectivamente.

Que por Res. CD-ECO N° 109/24 se autoriza el dictado de las carreras Profesorado en Ciencias
Econbmicas y Profesorado en Ciencias Juridicas Cohorte 2024-2025.

Que la planificacion correspondiente al Médulo II: “Elementos constitutivos de la Practica Educativa”
obra de fs. 32 a 44.

Que la Direccién de Posgrado emitié informe favorable obrante a fojas 45.

Que la Comision de Posgrado emitio dictamen favorable de fs. 46 a 47 vta.

Que el Consejo Directivo en su Reunién Ordinaria N° 09/2025 celebrada de manera presencial el dia
08.07.25, aprobé el dictamen de la Comision de Posgrado y Extension Universitaria.

POR ELLO: En uso de las atribuciones que le son propias,
EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS
ECONOMICAS, JURIDICAS Y SOCIALES
RESUELVE:
ARTICULO N° 1.- Tener por aprobado el programa, bibliografia, propésitos, metodologias de trabajo y
evaluacién del Médulo 1I: “Elementos constitutivos de la Practica Educativa”, correspondiente a las carreras

Profesorado en Ciencias Econdmicas y Profesorado en Ciencias Juridicas Cohorte 2024-2025, el cual obra
como ANEXO.

ARTICULO N° 2.- Hagase saber a los docentes de las carreras del Profesorado en Ciencias Econémicas,
<Profesorado en Ciencias Juridicas y otros interesadqs,._,gg{q su toma de razén y demas efectos.
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ANEXO

PROGRAMA DEL MODULO II
ELEMENTOS CONSTITUTIVOS DE LA PRACTICA EDUCATIVA

“Nuestros maestros nos afectan por caminos profundos e insondables

y ser docente puede (y con frecuencia lo hace) cambiarnos para toda la vida,
aunque los cambios mds sustanciales

estén lejos de resultar evidentes."”

Philipe Jackson

INTRODUCCION

El Modulo II' “Elementos constitutivos de la Practica Educativa” es correlativo del Médulo 1, La Educacion
como Préctica Social’, de la carrera Profesorado en Ciencias Econémicas y en Ciencias Juridicas. Aborda los
contenidos que son fundamentales para entender y aproximarse a la Practica Docente. Enmarca
conocimientos vinculados a la misma y pretende trabajar en torno a las competencias y saberes que debe
poseer un docente, entre las que podemos mencionar las siguientes:

» Planificar y orientar aprendizajes evaluandolos adecuadamente atentos y estudiosos de su propia
practica.

» Comprender el complejo fenomeno de /a educacion y sus mdltiples intersecciones’
*  Organizar las condiciones y el ambiente de trabajo

e Seleccionar contenidos interesantes y su forma de presentacion

» Incorporar a la tarea didactica, nuevas tecnologias

»  Fvaluar la ensernianza y el aprendizaje..’

En este marco se desarrollaran las siguientes dimensiones de la Practica Educativa: Curriculum y Ensefianza,
Contenidos y Construccion Metodolégica, y Evaluacion Educativa y a su vez, se intentard abordar los
contenidos desde una proposicion practica, que no se aleje de la reflexion, priorizando un abordaje mas
bien instrumental, buscando promover la construccién individual y grupal del conocimiento acerca de la
ensefanza.

En el contexto de la formacion docente se torna ineludible reflexionar y pensar acerca de cémo enriquecer
las practicas docentes situadas en contextos particulares que otorgan sentido a cada intervencién. Por ello,
el propésito es construir, no cualquier modo de hacer docencia sino de resignificar las practicas aprendidas
(producto del rol de alumnos, como destinatarios de la ensefianza) y buscar la innovacién, que como
ruptura del statu quo vigente, no supone la novedad inédita y absoluta, sino mas bien la recuperacion
creativa de las experiencias existentes para la construccién de una experiencia superadora de la situacion
de base que, a su vez, pueda ser difundida, aplicada y generalizada (es valido pensar en “generalizar"?) en

+.diferentes ambitos educativos, ya sean éstos formales o no formales.

“Resolucion CS 304/00
abalzaMiguel A. (2003) Competencias Docentes del profesorado Universitario. Calidad y Desarrollo Profesional.
ancea. Madrid, Espaiia.
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Cabe aclarar aqui que durante este Modulo se trabajaran distintos aspectos del Curriculum vy la
programacion didactica como un eje que organiza la practica pedagdgica. Consideramos que un curriculum
es una construccién cultural, que explicita, de alguna manera, las complejas relaciones que tienen una
sociedad con el conocimiento y la escuela y ademas se materializa en la ensefianza de conocimientos
legitimados publicamente. El rol de la escuela y en particular del docente, es sumamente trascendente.
Pretendemos que las propuestas de ensefianza entonces, sean superadoras de las ya existentes, de las
aprendidas, es decir que posean en cierto modo un caracter innovador, para quienes ya son docentes y
para los que recién se inician en la docencia, siempre con la consciencia de dicha trascendencia.
En este sentido, el curriculum, como proyecto especifico dentro de un conjunto de acciones innovadoras
orientadas a mejorar la calidad de la educacién, supone un proceso que no se agota en el planeamiento,
sino que incluye, como etapas significativas, la puesta en préctica y la evaluacién continua y permanente
del proceso (aspectos que seran trabajados en el Médulo III en el contexto de la Préactica Educativa).
El para qué de la ensefianza implica un planteo acerca de las intencionalidades educativas, asi, se pretende
recuperar el qué ensefiar (los contenidos) y el como hacerlo (la construccion metodoldgica), siempre desde
la mirada disciplinar, es decir, desde las Ciencias Econdmicas y las Ciencias Juridicas. En este aspecto se
aspira a trabajar desde el ambito de la especificidad de cada &rea. Dichas dimensiones de la préactica
educativa no pueden dejar de lado la evaluacién, la que no se reduce solo a una instancia, sino que involucra
un proceso que contempla todo el desempefio del alumno y otorga valor a sus saberes adquiridos.
La presente propuesta tiene como finalidad poner en manos de los futuros docentes herramientas que les
permitan seleccionar creativamente contenidos de las distintas fuentes curriculares o de sus propios
campos de saber y utilizar recursos didacticos de una forma nueva y original de manera de alejarse de la
rutina, pensar y poner en juicio modos de evaluacion aprendidos y resignificarlos, otorgando a la evaluacion
un nuevo sentido de manera, en definitiva, que sean compositores, artesanos de sus propias clases, de la
ensenanza.
En este Mddulo 11 los modos de intervencion se orientan en la direccién que se experimentaron en el
Médulo I, pero esta vez buscando un complemento mayor con la instancia virtual (en la plataforma Moodle)
y el posible dictado sincrénico en linea en ciertas oportunidades. La mayoria de los alumnos de este
Profesorado no cuentan con experiencia docente, por lo que la idea es trabajar con herramientas cognitivas
que apuntan a que elaboren sus propuestas de Practicas Docentes, significard un gran desafio por parte de
los alumnos como asi también de los docentes, trabajo que se complementard con el trabajo de aula y
con el entorno virtual (ambas, instancias importantes y claves en el proceso de formacién) ya que sera
determinante la responsabilidad y el compromiso en las lecturas y en otras tareas que encomiende la
catedra. Se pensaran maneras de abordar aproximaciones a la Practica Docente a partir de simulaciones o
trabajos en Taller.

EJE PROBLEMATIZADOR:

¢De qué manera el disefio de la prictica educativa se torna en propuestas innovadoras de ensefianza
Y expresan las intencionalidades educativas? ¢

cComo nos aproximamos a la practica educativa y la articulamos con los procesos de cambio, a través
de /a elaboracion de propuestas de ensefianza?

_...._ PROPOSITOS
NOM/ENN 2 g ; : ; . e _—
(“; \y » Promover instancias de trabajo social y compartido que tiendan a resignificar practicas de
G.f\‘\,l ensefianza aprendidas.

nNea
NP

—

| > Propiciar la participacion y el compromiso en la construccion de saberes vinculados a la docencia.

?1"’508 AS

539
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» Favorecer el desarrollo de competencias vinculadas a la Practica Docente tales como planificacion
de una asignatura y planificacion de una clase (contemplando diferentes elementos inherentes a
las mismas), desde diferentes dispositivos.

p

» Colaborar en la adquisicion de una mirada holistica acerca del acto educativo, articulando todos
los elementos que intervienen y haciendo consciente la intencion que impulsa al docente.

OBJETIVOS
> Reconstruir los conocimientos individual y grupalmente acerca de las tematicas planteadas.

» Analizar practicas de ensefianza que tengan que ver con los aspectos sefialados en el médulo a fin
de repensarlas y /o modificarlas.

> Reflexionar sobre la propia experiencia escolar y resignificarla a partir de los contenidos y las
actividades que se encaren.

‘7

Trabajar en torno a la produccion y elaboraciéon de hipétesis de trabajo y de recursos didacticos
afines a su area disciplinar.
> Elaborar propuestas de trabajo que aborden cuestiones vinculadas a su futura Préactica en las que
articulen contenidos, propésitos, metodologia y evaluacion, entre otros.
CONTENIDOS
Liel: Curriculum y ensefianza

» Curriculum: Distintas concepciones. Nuevas perspectivas. Curriculum y niveles de concrecién
curricular.

> Planificacién de la ensefianza. Caracteristicas, procesos y fases de la planificacion. Condicionantes
de la misma.

» El Proyecto como estrategia de planificacion educativa. Criterios y pautas para la formulacién de
proyectos. Los Proyectos de Catedra y sus diferentes Marcos (Programas). Proyectos de Practica
Docente.

Lje 2: Contenidos y Construccion Metodoldgica

» Conocimiento cientifico y conocimiento escolar. Conocimiento disciplinar. La epistemologia de las

Ciencias Econdmicas y de las Ciencias Juridicas.

» Llos contenidos en la ensefianza. Criterios de Seleccién, Secuenciacion y Organizacion.

Transposicion didactica y ensefianza.

» Tipos de Contenidos conceptuales, procedimentales y actitudinales.
» Lo Metodologico como construccion. Los recursos didacticos y sus implicancias. Diversos recursos
para diversas situaciones y contextos.
» Metodologia de la ensefianza para las Ciencias Econémicas y las Ciencias Juridicas.
» Las TICs como herramientas en educacién. Aproximacion al tema. Usos de recursos tecnoldgicos
en el aula.
Lje 3: _Evaluacion del aprendizaje
» Ensefanza para la comprension y enseflanza para la evaluacion: algunas tensiones que
| problematizan en el campo de la evaluacién del aprendizaje.

&) » Elproceso de evaluacion: estructura y dindmica, informacion, juicios y decisiones.
’ )rf
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Los instrumentos de evaluacién: articulacion entre contenidos, tareas académicas y niveles de
exigencia cognitiva. Determinacién de criterios y prioridades.

BIBLIOGRAFIA
Eje N° 1
Obligatoria

Gvirtz, Silvina y Palamidessi, Mariano (1998) El ABC de la tarea docente. Aique. Bs. As. 1998. Cap.
2y3

Sacristan, J. (Comp.) (2010). Saberes e Incertidumbres sobre el Curriculum. Morata. Madrid
Zabalza, Miguel A. (2003) Competencias Docentes del profesorado Universitario. Calidad y
Desarrollo Profesional. Nancea. Madrid, Espafa. Cap. 1.

Zabalza, MA. y ZabalzaCerdeirina, MA. (...). Planificacién de la docencia en la Universidad.
Elaboracion de la guia docente de las materias. Madrid. Narcea.

Anderkgg,( 1991). Introduccidn a la Planificaciéon. Espafa. Siglo XXI.

AnderEgg, (1994). Cémo elaborar un proyecto. Magisterio del Rio de la Plata, Bs. As.

Steiman, J (2008). Mas Didactica (en la educacién superior). Bs. As. Mifio y Dévila

Complementaria

Eje N°2

Medaura, Olga. (2007). Una didactica diferente para un profesor diferente. Lumen. Hvmanitas. Bs.
As.

Obligatoria

Feldman, D. y Palamidessi, M. (2001). Programacion de la Ensefianza en la Universidad. Problemas
y Enfoques. Bs. AS. Coleccién Universidad y Educacion.

Gvirtz, Silvina y Palamidessi, Mariano (1998) EI ABC de la tarea docente. Aique . Bs. As. Cap. 3, 1
y6

Zabalza, M. (1989). Disefio y desarrollo curricular. Narcea. Madrid.

Gvirtz - Palmidessi, (1998). La construccion del conocimiento escolar; una traiciéon a ciencia?.
Novedades Educativas No 93.

Steiman, J. (2008). Mas Didactica (en la educacién superior). Bs. As. Mifio y Davila.

Sanjurjo, Liliana y Rodriguez, Xulio; (2003) Volver a pensar la clase. Las formas béasicas de ensefar.
Rosario. Homo Sapiens

Litwin, Edith. (2008). El Oficio de Ensefar, Bs. AS. Paidds

Davini, Maria C. (2008). Métodos de Ensefianza. Didactica General para maestros y Profesores. Bs.
As. Santillana

Maggio, Mariana (2012). Enriquecer la ensefianza. Los ambientes con alta disposicién tecnolégica
como oportunidad. Bs. As. Paidos.

Maggio, Mariana (2018). Reinventar la clase en la Universidad. Bs. As. Paidos.

Harf, Ruth, (1997).El Docente como Ensefiante, Revista, Novedades Educativas N° 84 y 85. Bs. As.
Stigliano, D. y Gentile, D. (2014). Dispositivos y estrategias para el trabajo grupal en el aula.
Rosario. Homo Sapiens.

Furman, Melina. (2021). Ensefar distinto. Bs. As. XXI siglo veintinuno editores
Taboada, Maria B. (2021). Secuencias Didacticas. 30 preguntas y respuestas. Bs. As. Ateneo Aula.
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Complementaria
- Edelstein, Gloria. Un capitulo pendiente: el método en el debate didéctico contemporaneo. En
Camillioni, Davini y otros. Corrientes Didacticas Contemporanea (1998). Paidés. Bs. As.
- Rockwell, Elsie; (1997). La escuela cotidiana. Fondo de Cultura Econémica. México DF,

- Exley, Kate y Dennick, Reg; (2007). Ensefianza en pequefios grupos en Educacién Superior. Tutorias,
Seminarios y otros agrupamientos. Edit. Narcea. Madrid. Espaia.

- Wassermann, Selma (2001). El estudio de casos como método de ensefianza. Bs. As. Amorrortu

- Burbules,N. (1999). El dialogo en la ensefianza. Teoria y Practica. Bs. As. Amorrortu

Eje N° 3
Obligatoria
- Elliot, Jhon,(1990). Ensefanza para la comprension, ensefianza para la  evaluacion, en

Investigacion - Accion en educacién. Madrid. Morata.

- Gimeno Sacristan (1998). La evaluacion en la ensefianza. En Comprender y Transformar la
ensefianza. Madrid.Morata.

- Litwin, Edith. (1998). La evaluacion: campo de controversias y paradojas o un nuevo lugar para la
buena ensefianza. En La evaluacion de los aprendizajes en el debate didactico contemporaneo.
Camilloni, Celman y otros. Bs. As. Paidés.

- Celman, Susana. (1998). Es posible mejorar la evaluacién y transformarla en herramienta de
conocimiento?. En La evaluacion de los aprendizajes en el debate didactico contemporaneo.
Camilloni, Celman y otros. Bs. As. Paidos.

- Steinman, J. (2008). Mas Didactica (en la educacién superior). Bs. As. Mifio y Davila.

- Alvarez Méndez, Juan M. (2010). El currciculum como marco de referencia para la evaluacion
educativa. En Sacristan, G. (Comp.) Saberes e Incertidumbres sobre el Curriculum. Madrid Morata.

- Anijovich, R, y Capelletti, G. (2016). La evaluacién como oportunidad. Bs. As. Paidés

- Anijovich, R. (2010). La evaluacion significativa. Bs As. Paidds

Cabe aclarar que otros textos que la Catedra considere necesario incluir se iran incorporando en el
transcurso del ciclo.

ORGANIZACION INTERNA

Horario de clases

Se continua como en el Médulo I, con una reunion semanal presencial los dias martes de 15:00 hs a 18:00
hs.

Se dispondran horarios de consulta un dia a la semana de manera virtual para dar respuesta a las demandas
individuales surgidas a partir de la elaboracion de trabajos y lecturas bibliograficas, como asi también sobre
el planteo de determinadas tematicas durante la clase.

Horarios de consulta

Se estipulan los dias viernes de 11 a 12 hs. de manera presencial, jueves de 14 a 15hs. de manera virtual.
Se aclara que funciona como espacio virtual de consultas, el grupo de WhatsApp como también el foro de
' consultas del aula virtual en Plataforma Moodle.




UNIVERSIDAD FACULTADDE 7
NACIONAL CS.ECONOMICAS, :
DE SALTA JURIDICAS Y SOCIALES  *

RES.CDECON® < |/ (4 - 9§
! L}
Expte. N° 6405/24{ J 2

METODOLOGIA

Se mantiene la modalidad de taller como estrategia para la problematizacién, deconstruccién y elaboracion
de una propuesta de practicas docentes innovadoras. No obstante, también se trabajardn en clases
expositivas de acuerdo a la tematica que se aborde en cada una. Las bases teoricas - contextuales - para
trabajar este modulo, fueron trabajadas y debatidas en el anterior y los trabajos que se realizaron estan en
intima relacion con los contenidos y actividades del presente.
En esta instancia (Médulo), el propésito (antes mencionado) es aproximar a los alumnos a aspectos
inherentes a la realidad de la practica a través del planteo de diversas situaciones y/o casos que reflejen
situaciones posibles. Adelantandonos a la elaboracién de propuestas de intervencion que constituiran las
Propuestas de Practicas Docentes.
A lo largo del Mddulo se desarrollaran tareas individuales, y grupales y extra clases. Por lo que se procurara
generar un trabajo colaborativo que permita llevar adelante las actividades propuestas. La formacion de los
grupos sera en algunos casos pautada por los docentes y en otros, espontanea, por afinidad, intereses
comunes, instituciones o ambitos de trabajo compartidos, etc. El trabajo grupal fue altamente valorado por
los alumnos durante el transcurso del Médulo anterior. Por ello se continuaréa con dicha dinamica.
Se continuara con la redaccion del diario de clases como dispositivo para favorecer la reflexion y se apuntara
a recuperar la experiencia vital de los alumnos durante su trayectoria educativa, de manera que puedan
resignificarla.
Por otro lado, se implementaran microclases de manera presencial y se analizaran otros modos posibles, a
modo de practicas simuladas de ensefianza. Se valora esta experiencia, sugerida muchas veces por los
estudiantes, como una manera de reducir la ansiedad e incertidumbre que puede provocar la Practica
Docente que se concretara en el Modulo 111,
En un ambito de formacion como éste, se trabaja sobre otra realidad, sobre representaciones de la Practica.
En este sentido ademas se pretende invitar a los alumnos a compartir la ensefianza con las docentes del
Profesorado, a manera de planificacion y desarrollo de las clases de manera colaborativa.
También se pautaran acercamientos a situaciones reales de ensefianza, incorporando la observacion como
instrumento de analisis, que pueda recuperarse y analizar contrastando y relacionando con el marco tedrico
que se aborde. Pueden buscarse "aulas amigas” en otros niveles de ensefianza que permitan el
acercamiento a modalidades de intervencién novedosas. Se busca analizar los modos de concretar la
ensefianza y conocer los fundamentos de la misma, desde la mirada del docente que interviene. La
observacion de clases dara lugar a una aproximacion a la realidad del aula y su dindmica, la que siempre
involucra los elementos que constituyen la ensefianza y se trabajan en este Médulo.
Se continda con la modalidad eminentemente presencial sin dejar de contemplar la posibilidad de
modalidad hibrida. El trabajo realizado durante el Médulo I constituyé un proceso de complementacion
entre clases presenciales y el Aula Virtual en la plataforma Moodle a lo que se suma el grupo de whats app.
Se sostiene el trabajo con Recursos como la Biblioteca digital e-Libro para favorecer la lectura de textos
sobre los diferentes temas que se traten y se implementaran foros de debate y tareas que tiendan a
; favorecer la circulaciéon de opiniones, ideas e informacidn horizontal.
\)\.-rl'f'#--'@_, Dado lo expresado, se propone la realizaciéon de tareas pre-activas, tomando la idea de clases /nvertidas,
" las cuales seran anticipatorias de los contenidos que se aborden en algunas clases. De esta manera se
aspera lograr un mayor protagonismo de los alumnos y por lo tanto un mayor involucramiento en su
oracion. Ademas, se realizaran trabajos practicos que aproximen a los alumnos a situaciones de ejercicio
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ACTIVIDADES DE LA CATEDRA:

Como en el Modulo anterior, las docentes de la Catedra, durante el presente cuatrimestre se encuentran
llevando adelante la correccién de Proyectos de Practicas de la cohorte anterior y la correccion de Trabajos
Finales (Informes de Practicas Docentes), requisito para la finalizacion del Profesorado.

Ademas, se continla con observaciones de Practicas Docentes de alumnos que las estan llevando a cabo
(tanto de manera presencial como virtual).

También se realizan encuentros con alumnos que desarrollan sus trabajos finales, como instancia de
orientacién y acompafiamiento. Se prevén en este aspecto, encuentros quincenales (via zoom) con
estudiantes en proceso de elaboracion del Trabajo Final, con el propésito de acompafarlos en el proceso
y favorecer la culminacién de la carrera.

CRONOGRAMA

Dia

Temas

13 de agosto

Presentacion del Modulo II. Valoracion de expectativas de los
estudiantes

20 de agosto Curriculum: Distintas concepciones. Nuevas perspectivas. Curriculum y
Eje1 niveles de concrecion curricular.

27 de agosto Planificacién de la ensefianza. Caracteristicas, procesos y fases de la
Ejel planificacion. Condicionantes de la misma.

03 de septiembre

El Proyecto como estrategia de planificacion educativa. Programa y
Proyecto. Criterios y pautas para la formulacion de proyectos. Los
Proyectos de Catedra y sus diferentes Marcos.

10 de septiembre
Ejel

Presentacion de TP 1

17 de septiembre
Eje 2

Conocimiento cientifico y conocimiento escolar. Conocimiento
disciplinar. La epistemologia de las Ciencias Econémicas y de las
Ciencias Juridicas. Tipos de Contenidos conceptuales, procedimentales
y actitudinales.

24 de septiembre

Coloquio Final Integrador

01 de octubre
Eje 2

Los contenidos en la ensefianza. Criterios de Seleccidn, Secuenciacion y
Organizacion. Transposicion didactica y ensefianza.

08 de octubre
Eje 2

Lo Metodolbgico como construccion. Los recursos didacticos y sus
implicancias. Diversos recursos para diversas situaciones y contextos
(@mbitos formales y no formales)

15 de octubre

Taller. Metodologia de la ensefianza para las Ciencias Econémicas y las
Ciencias Juridicas.

22 de octubre

N Eje 2

Las TICs como herramientas en educacion. Aproximacion al tema. Usos
de recursos tecnologicos en el aula.

L
i ‘2*9 de octubre

Taller. Microclases

3
B5ide noviembre
5k 3

i

Ensefianza para la comprension y ensefianza para la evaluacion: algunas
tensiones que problematizan en el campo de la evaluacion del
aprendizaje.
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12 de noviembre El proceso de evaluacion: estructura y dinamica, informacién, juicios y

Eje 3 decisiones.

19 de noviembre Los instrumentos de evaluacion: articulacion entre contenidos, tareas
académicas y niveles de exigencia cognitiva. Determinacion de criterios
y prioridades.

22 de noviembre Trabajo Final Integrador.

REQUISITOS PARA APROBAR EL MODULO

Sostenemos una concepcion de evaluacidon como un proceso en el que recogemos informacién para la
toma de decisiones. En tal sentido la evaluacion sera procesual ya que se tomara en consideracion la
intervencion de los alumnos en todas las actividades propuestas desde el inicio del Modulo. Se busca
apuntar a una creciente autonomia por parte de los mismos por lo cual se incorporaran progresivamente
practicas de autoevaluacion y heteroevaluacion. Aspectos como estos, inherentes a la practica misma de
la ensefianza constituyen a su vez un eje transversal en el disefio y puesta en accién de la presente
propuesta.

En esta oportunidad se prevé la realizacién de trabajos por parejas pedagodgicas como un modo de
promover el conocimiento y el trabajo colaborativo entre comparieros.

La evaluacion sera promocional.

Requisitos para la Aprobacion del Mddulo

» Cumplir con el 85% de asistencias al dictado de clases tedrico-practicas. La asistencia a clases es
fundamental ya que durante ese tiempo son planteados los distintos temas de una manera teérico-
practica y en el que se generan intercambios ricos en contenidos y sustantivos a la hora de generar
pensamiento critico. La asistencia a clases contiene una fuerte carga formativa que no tiene de por
si la sola lectura de textos, de alli la importancia de la asistencia a clases.

v

Participar en todas las actividades que se dispongan en el Aula Virtual.

» Aprobar la totalidad de Trabajos Practicos que, bajo la modalidad presencial o domiciliaria
encomiende la catedra. Cada Trabajo Practico tendra una opcion a recuperacién, siempre que el
alumno haga una presentacion previa.

» Presentacion en tiempo y forma de los trabajos requeridos.

» Solo podran rendir la instancia final integradora, los alumnos que hayan aprobado todas las
instancias parciales (Trabajos Practicos) y quienes cumplan con el minimo requerido de asistencia.
El trabajo final integrador, tendra una opcion a recuperacion.

» El alumno que desapruebe un Trabajo Practico o que no relina los requisitos mencionados, no

podra rendir la instancia final.

v

Aprobar mediante presentacion de una Propuesta de Practica Docente o de un Programa, el Trabajo
Final Integrador del Médulo.

Criterios de Acreditacion para los Trabajos Practicos y para el Trabajo Final:
% Evidencia de lectura bibliogréfica, de la proporcionada por la catedra.

,» Coherencia entre los TP que presente el alumno.
H
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> Inclusion de fundamentacion tedrica y de valoracion personal (posicionamiento respecto a la
propuesta).

» Vinculacion entre marco teérico propuesto y campo de la practica docente.

Criterios de incidencia
» Busqueda y socializacién de recursos vinculados a las tematicas inherentes al Médulo.

» Participacion en clases, asistencia a diferentes espacios propuestos, como consultas y/o actividades
que pudieran surgir en otros espacios y tiempos extra clase.

Se aclara que pueden acordarse otros con los alumnos luego de realizar diferentes trabajos y en proximidad
al trabajo final. En todos los casos en que un trabajo resulte desaprobado tendra una Gnica opcién a
recuperacion.

DOCENTES RESPONSABLES

- Prof. Paola Guardatti (Adjunto Semi dedicacién)

- Prof. CPN Diego Sibello (JTP Semi dedicacién)

- Prof. Abog. Elizabeth Safar (JTP Dedicacion Simple)

- Prof. CPN Maria Rosa Panza de Miller (Adjuato con extensién de funciones)
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