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RESOLUCION CD-ECON° / O UV = £ J EXPEDIENTE N° 6756/24

VISTO: La presentacion del Lic. Fernando ROMERO, Director de la carrera Licenciatura
en Economia, mediante la cual solicita la incorporacion de la asignatura “Seminario de
Responsabilidad Social”, de las carreras Contador Publico, Plan de Estudios 2019, y Licenciatura
en Administracion, Plan de Estudios 2022, como “Optativa —Seminario de Responsabilidad Social®
al Plan de Estudios 2022, de la carrera Licenciatura en Economia, y;

CONSIDERANDO:

Que, a fs. 6 de las presentes actuaciones, obra providencia de la Secretaria de Asuntos
Académicos, donde expresa que no encuentra objeciones para dar curso a lo solicitado y requiere
la presentacién formal del programa de contenidos curriculares y la planificaciéon sugerida
correspondiente.

Que se debe incorporar la citada asignatura al Plan de Estudios 2022 de la carrera de
Licenciatura en Economia, segun lo establecido en la normativa vigente de aplicaciéon — Resolucion
CS N° 337/21, en su titulo Actividades Curriculares Optativas/Electivas.

Que, a fs. 11 de autos, consta la presentacion de la Profesora Patricia Andrea Nayar de
los contenidos programaticos y la planificacion anual para la asignatura “Optativa —Seminario de
Responsabilidad Social”, para el presente periodo lectivo.

Que por Resolucion CD-ECO N° 387/23 se establece la modalidad de presentacion de las
planificaciones de las diferentes catedras que componen los Planes de Estudios dependientes de
esta Unidad Académica.

Que a fs. 51, de las presentes actuaciones, obra Despacho N° 185/25, de la Comision de
Docencia con dictamen favorable.

Que el Art. 113, inciso 8 de la Res. A. U. N° 01/96, Estatuto de la Universidad Nacional de
Salta establece como una atribucién del Consejo Directivo la de aprobar Programas Analiticos y
la Reglamentacién sobre régimen de regularidad y promocion.

Que el Consejo Directivo en Reunién Ordinaria N° 07/2025 de fecha 03.06.25, resolvio
aprobar el Despacho N° 185/25 de la Comisién de Docencia, que corre a fs. 51, del expediente de
referencia.

POR ELLO: en uso de las atribuciones que le son propias,

EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS,
R, JURIDICAS Y SOCIALES
SZNOMIZ, RESUELVE:
J/E4 ARTICULO 1°.- AUTORIZAR la incorporacion de la asignatura “Seminario de Responsabilidad
' g Sogial’, de las carreras Contador Publico, Plan de Estudios 2019, y Licenciatura en Administracion,
i ~ s Plan'de Estudios 2022, como “Optativa —Seminario de Responsabilidad Social” al Plan de Estudios
| ©- (2022, de la carrera Licenciatura en Economia.
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ARTICULO 2°.- APROBAR los Contenidos Programaticos y Planificacion Anual, de la asignatura
mencionada en el Articulo 1°, para el Periodo Lectivo 2025, obrantes como Anexo | y II, de la
presente Resolucion.

ARTICULO 3°- ESTABLECER las correlatividades de la asignatura “Optativa —Seminario de
Responsabilidad Social”, de la siguiente manera:

- Para regularizar la asignatura “Optativa —Seminario de Responsabilidad Social”, se requiere
que los alumnos, al inicio del dictado de la misma, acrediten tener regularizadas las
asignaturas “Contabilidad I" y “Desarrollo Econémico” y las consiguientes correlativas del plan
de estudio respectivo.

- Para poder aprobar o promocionar |a asignatura deberan tener aprobadas (finalizadas)
“Contabilidad I’ y “Desarrollo Econémico” al inicio del dictado de la materia para la carrera
Licenciatura en Economia.

ARTICULQ 4°.- HAGASE SABER a la Profesora Patricia Andrea NAYAR, al Director de la Carrera
Licenciatura en Economia, Lic. Fernando ROMERO, al Departamento de Contabilidad a las
Direcciones General Académica, de Alumnos y de Informatica y al C.E.U.C.E, para su toma de
razon y demas efectos. S
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ANEXO!l £ 5 U — ¢
CONTENIDOS PROGRAMATICOS
ASIGNATURA: SEMINARIO DE RESPONSABILIDAD SOCIAL
DEPARTAMENTO DOCENTE: CONTABILIDAD
CARRERA(S): LICENCIATURA EN ECONOMIA
SEDE: SALTA
PERIODO LECTIVO: 2025
ANO DE LA CARRERA: CUARTO ANO
CUATRIMESTRE: PRIMERO
PLAN DE ESTUDIOS: 2022
CARGA HORARIA: TOTAL: 56 HORAS
SEMANAL: 4 HORAS
EQUIPO DOCENTE:
Docente Gr'ac.io acaderico Categoria Dedicacion
maximo
Patricia Andrea Nayar | Magister Profesor Adjunto, en|Simple
extension de funciones
Maria Eugenia | Magister Jefe de Trabajos | Simple
Lanuza Practicos
Karina Cecilia| C.P.N. Docente Auxiliar Primera | Simple
Cuevas Categoria

INTEGRACION DE LA ASIGNATURA EN EL PLAN DE ESTUDIOS

El plan de estudios 2022, segun Res. CS N° 337/21 establece que “Las asignaturas optativas
del Plan de Estudios podran ser seleccionadas de las materias obligatorias no optativas que
se dictan en las restantes carreras de grado de la Facultad.”, a su vez la Resolucion
Ministerial N° 1319/22, otorga el reconocimiento oficial del respectivo titulo.

Es por ello que forman parte de la mirada integrada de la formacion del Licenciado/a en
Economia, lo siguientes ejes tematicos: Responsabilidad. Sustentabilidad. Sostenibilidad.
Contabilidad Social y Ambiental. Comunicacion de la Responsabilidad Social. Balance
Social. Reportes de Sostenibilidad. Economia del Cambio Climatico.

La Comision Mundial sobre el Medio Ambiente y el Desarrollo a través de la Comision
Brundtland formulé en 1987 una de las definiciones mas conocida sobre desarrollo
sostenible en la que se dice que: “Es el desarrollo que satisface las necesidades actuales de
las personas sin comprometer la capacidad de las futuras generaciones para satisfacer las
suyas”. Con el tiempo el concepto de la sostenibilidad ha ido ganando importancia y apoyo
_|enla sociedad actual que esta cada vez mas convencida de la necesidad de cambiar nuestra

"4, "{forma de actuar a favor de un mundo mas justo y solidario.

: Las empresas, las organizaciones civiles y las autoridades se encuentran abocadas en lograr
el desarrollo sostenible en sus ambitos de actuacion. Siendo la sostenibilidad el fin a alcanzar
y-la Responsabilidad Social la estrategia, cobran relevancia los valores y actitudes como el
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comportamiento socialmente responsable y ético de cualquier organizacion, institucion e
individuo.

La integracién transversal de las dimensiones econémica, social, ambiental, laboral y de
derechos humanos en las politicas y sistemas de gestion de las empresas y demas
organizaciones, publicas y privadas, en un contexto global, se convierte en el principal
impulsor para lograr el cambio en el modelo actual de sociedad que deseamos.

Es por ello por lo que, tanto el Estado como las propias organizaciones, promueven la
institucionalizacion de la idea de abarcar areas interdisciplinares en que el profesional en
Ciencias Econémicas no solo no debe estar ajeno, sino que se encuentra en una posicion
adecuada para liderar el proceso.

La presente asignatura, se forma como un impulso ético hacia la consideracion sistematica
de los cambios paradigmaticos en el desempefio del futuro profesional, como asi también
procura motivar a los mismos en la participacion de disefios de Programas de Politicas
sustentables, contando para ello con nuevas y auspiciosas herramientas como lo es el
Informe de Sustentabilidad o Balance Social.

Las realidades del contexto nacional e internacional han dictaminado lo necesario de
observar practicas sustentables, desde una vision ética. El desempefo de las
organizaciones solo puede evaluarse mediante un trabajo interdisciplinar, pero debe
sistematizarse mediante un informe, un balance social, en donde se pueda exponer
hallazgos, analizar resultados y recomendar planes de mejoras, desde una Optica
responsable y ética.

La concepcion de este, enmarcada dentro de las resoluciones técnicas profesionales como
asi también en el ambito legal aplicable, fundamenta la incorporacion de los profesionales
en Ciencias Econémicas como integrantes estratégicos de un area interdisciplinar, de la cual
se espera actuaciones profesionales creadoras de Valor en los distintos contextos que se
ven favorecidos por la construccion de politicas de desarrollo sustentable.

Desde esta perspectiva, las dimensiones sociales, ambientales y econémicas influyen
significativamente en una contabilidad segmentada, como asi también debe disefarse
sistemas de gestion socio — ambiental normalizados a los efectos de brindar la informacion
necesarias a los usuarios de la misma.

El proceso de comunicar los efectos sociales y ambientales de las actividades econdémicas
de las organizaciones, se torna trascendental en el desarrollo de las capacidades vy
habilidades profesionales del futuro profesional en Ciencias Economicas.

OBJETIVOS

Obijetivo general:

El objetivo general del presente espacio curricular consiste en formar a los alumnos de
Ciencias Econdmicas, Juridicas y Sociales en Responsabilidad Social, desde una posicion
reflexiva, critica y constructiva, mediante clases tedricos — practicas guiadas hacia el disefio
de modelos de gestion sustentable, para facilitar el reporte y difusion de los diferentes
impactos de tales entes, coherente con los objetivos de la contabilidad socio-ambiental de
las organizaciones.
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PROGRAMA DE CONTENIDOS (ANALITICO Y DE EXAMEN)
Unidad |: Responsabilidad Social y Grupos de Interés

Responsabilidad Social: Origen y Evolucion. Responsabilidad Social Empresarial,
Responsabilidad Social de las organizaciones, Responsabilidad social universitaria,
voluntariado. Responsabilidad Social del Estado. Utopias y algunas dicotomias.
Efecto de la Responsabilidad Social en los grupos de interés y la comunidad.
Teoria de los stakeholders: Perspectiva ética de la gestion empresarial. Tipos de
stakeholders. Triple uso de la perspectiva de stakeholders: dimensién descriptivo —
analitica: Estratégico — instrumental y el normativo. Identificacion y mapeo de stakeholders.
Pasos: identificacion, Priorizacion, Validacion, Revision.
Valor Agregado. Valor Publico, Valor Compartido. Valor Social.
Innovacion social. Economia Social — Circular. Emprendedurismo social. Empleos verdes.
Dicotomias.
Inteligencia Artificial, estrategias y modelos de gestion sustentable.

Unidad II: Informes de sostenibilidad: Estandares e indicadores.
Guias para las Memorias de Sostenibilidad: Pacto Global de las Naciones Unidas (PG).
Guias de la Organizacién para la cooperacion vy el Desarrollo (OCDE). Guias de la Global
Reporting Initiative (GRI). Versiones vigentes.
Normas GRI adoptadas por la RT 36 (Global Reporting Initiative). 1ISO 26000. Analisis e
interpretacién de las normas respectivas. Camino de normas contables hacia la
incorporacién de normas socio ambientales.
Indicadores sugeridos por ETHOS; IARSE; CILEA, entre otros.
Estandares de aseguramiento y certificacion: Accountability AA1000; SA 8000, ISO 26000.
Andalisis e interpretacion de las normas respectivas.
Perspectivas de Informes, reportes e Informes de aseguramiento: El Balance Social y
Memorias de Sustentabilidad

Unidad I1I: Sistemas de informacién Socio ambiental.

Contabilidad social y ambiental: Marco conceptual. Sistemas de informacién de contabilidad
social y ambiental. Huella de carbono. Problematica ambiental y su impacto en la
segmentacién contable. Pasivos ambientales, contingencias, subsidios, ente otros.
Aspectos normativos, reglamentarios y legales, nacionales e internacionales.
Financiamiento del cambio climatico; Fondo Verde, financiamiento para evitar la
deforestacion y degradacion ambiental y otras plataformas vigentes. Tragedia de los
comunes. Mundo cripto.
Bioeconomia y sistemas de informacion: biomasa y planes estratégicos.

Unidad IV: Herramientas de medicién de responsabilidad social
Balance Social: Concepto. Importancia. Utilidad. Analisis e interpretacion. Como
Herramienta de gestion. Componentes.
Estado de Valor Agregado (EVA): Concepto. Objetivo. Calculo. Estrategias para aumentar
el EVA. Estado de valor econémico generado y distribuido (EVEGyD). Analisis de cada
componente. Estructura segun resoluciones técnicas vigentes.
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Memorias de Sostenibilidad: Sostenibilidad y Sustentabilidad. Definiciones. Objetivos.

Una reflexion global sobre
RSE",

meortancia. Principios para la definicion del contepido de la memoria. Estructura
BIBLIOGRAFIA:
BIBLIOGRAFIA BASICA
Autor Titulo Editorial Lugar' ”y A
de edicion
ALMAGRO Yy otros. “Responsabilidad  social. | Prentice Hall SA | Espana; 2010

AMAT, Oriol. Grupo

“EVA. Valor Econdmico

agregado. Un  nuevo
enfoque para optimizar la
gestién empresarial,

motivar a los empleados y
crear valor’,

Editorial NORMA

Colombia, 1999.

ALIETO Aldo Guadagni;|El cambio climatico: un|El Ateneo Ciudad
CUERVO Miguel Angel - | desafio mundial Auténoma  de
Buenos  Aires:
2017
BARRIO FRAILE Estrella |Responsabilidad  social | UOC Barcelona 2019
corporativa: De la nocion
a la gestion
CORTINA, A. ¢ Para qué sirve realmente | Ed. Paidos. 2020
la ética?
ESCOBEDO Desarrollo Sustentable —|Ed.  Alfaomega, | México, 2017.
GUERRERO Gabriela | Estrategia en las | Grupo Editor
Guadalupe: ANDRADE |empresas para un futuro
VALLEJO, Maria | mejor
Antonieta
FAZIO Horacio Cambio climatico, | Ed. EUDEBA Edicién: 2018
Economia y Desigualdad
LOPEZ-TORO, A. A. &|Responsabilidad  social | Ed. ESIC. (2022).
GARCIA DE | corporativa y
MADARIAGA,J. sostenibilidad en la
empresa del siglo XXI
ARENAS Luis, NAREDO | Bioeconomia para el siglo CATARATA.ORG [(2022)
“- | José Manuel y | XXI: Actualidad de
. |RIECHMANN Jorge. Nicholas Georgescu-
B Roegen
PAHLEN, R. J. M. y|La problematica | Ediciones Buenos  Aires,
ambiental; su influencia | cooperativas (2002).

FRONTI de GARCIA, L.
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BIBLIOGRAFIA BASICA

Lugar vy aflo

Autor Titulo Editorial e clidiaon

en los segmentos

contables patrimonial,

social, econdémica Y

gerencial.
PAHLEN, R. J. M. y|La contabilidad ambiental | Ediciones Buenos Aires,
FRONTI de GARCIA, L. |y su influencia en los|Cooperativa (2004).

distintos segmentos,

PAHLEN. R. J. M. y|Contabilidad Social y|Ediciones Macchi. |Buenos Aires,

FRONTI de GARCIA, L., |Ambiental. (2004),
RODRIGUEZ de | BALANCE SOCIAL - ABC | Ed. Errepar. Buenos  Aires,
RAMIREZ, Maria del|de una herramienta clave 2014
Carmen. para la rendicion de
cuentas
TORRES Carlos | El balance social en las|Osmar D. Buyatti |Buenos  Aires,
Federico. normas contables 2014
argentinas:  analisis vy
aplicacion de la

Resolucion Técnica N° 36
y la interpretacién N° 6 de
la FACPCE

VALLAEYS, F. Responsabilidad  social | Ed. McGraw-Hill. | 2021
universitaria. Manual de
primeros pasos.

Editado por Elizabeth|La bioeconomia: Nuevo | REPOSITORY.JA 2019
HODSON de Jaramillo, | marco para el crecimiento VERIANA.EDUCO
Guy HENRY vy Eduardo |sostenible en América
TRIGO, Latina"

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA

Lugar y afo

Autor Titulo Editorial de edicion
RODRIGUEZ de | Contabilidad y | Contabilidad y |Buenos  Aires,
RAMIREZ. Maria del|responsabilidad social: un | auditoria; n°18 —|diciembre 2003.
Carmen. camino por recorrer. afno 9

SEN, Amartya. Desarrolio y libertad. Ed. Planeta; México, 2000.
STIGLIZ, Joseph. El precio de la | Santillana 2012. Madrid

Desigualdad. El 1 % de la | Ediciones.
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OTRAS PUBLICACIONES

Responsabilidad Social Empresaria: Su medicién e informacion a través de la
contabilidad micro social. INFORME 2006-2007. Inés Garcia Fronti y otros.
Proyecto UBACyYT E-810.

Argentina 2012: situacion actual de la legislacion Sobre responsabilidad social
empresaria. Inés Mercedes Garcia Fronti. Facultad de Ciencias Economicas -
Universidad de Buenos Aires. Instituto de Investigaciones en Administracion,
Contabilidad y Métodos Cuantitativos para la Gestién. Seccion de Investigaciones
Contables.

De Escalada, Agustin Matias. “Responsabilidad y Balance social: transicion de lo
econdémico a lo politico; XXX Conferencia Interamericana de Contabilidad; Punta
del Este (Uruguay); 2013

Nayar Patricia y Centineo Carmen. XXI Congreso Nacional de profesionales en
Ciencias Econémicas, Tucuman, Gestién responsable del factor humano en los
reportes de sustentabilidad de empresas lideres argentinas, Ed. Buyatti.

Nayar Patricia Andrea, XXI Congreso Nacional de Profesionales en Ciencias
Econdmicas, Tucuman, Area XlI: Organizaciones Sociales: “Estado de Valor
Econémico generado y distribuido en las organizaciones sin fines de lucro:
recomendaciones y modelo de presentacién del plan de trabajo del Balance Social.
Ed. Buyatti.

. Qué es la Responsabilidad Social Universitaria? Por Frangois Vallaeys Pontificia
Universidad Catolica del Peru.

Desarrollo y Libertad”. Amartya Sen, Editorial Plantea, 2000

Resolucion 105/2019 del Ministerio de Produccion y Trabajo de la Secretaria de
Alimentos y Bioeconomia

HENRY, Guy; TRIGO, Eduardo (2014). “La Bioeconomia en Ameérica Latina:
oportunidades de desarrollo e implicaciones de politica e investigacion”, FACES,
Afo 20 N° 42-4.

La huella de carbon en la agroindustria. Editor Ernesto Viglizzo Autores Federico
Frank, Gustavo Montero, Florencia Ricard, Valeria Sirotiuk, Ernesto Viglizzo, INTA,
2014

El cambio climatico y la tierra”. Informe especial del IPCC sobre el cambio climatico,
la desertificacion, la degradacion de las tierras, la gestion sostenible de las tierras,
la seguridad alimentaria y los flujos de gases de efecto invernadero en los
ecosistemas terrestres Resumen para responsables de politicas. IPC.

PNUD (2013), Informe Nacional sobre Desarrollo Humano.

CIECTI (2020), Bioeconomia y desarrollo en Argentina: oportunidades y decisiones
estratégicas.




OTRAS PUBLICACIONES

e Pérez, Carlota; Marin, Anabel; Navas-Aleman, Lizbeth (2015), El posible rol
dinamico de las redes basadas en recursos naturales para las estrategias de
desarrollo en América Latina.

« Ministerio de Agricultura, Ganaderia y Pesca/UCAR (2015), Cambio estructural,
nuevos desafios y respuestas globales: Una ventana de oportunidad para las
producciones basadas en recursos naturales renovables.

e Rodriguez, Adrian G.. Mondaini, Andrés O.; Hitschfeld, Maureen A. (2017),
Bioeconomia en Ameérica Latina y el Caribe. Contexto global y regional y
perspectivas.

e CIECTI (2020), Mapa de la bioeconomia Argentina.

¢ Bioeconomy development in EU regions (2017).

e Ministerio de Agricultura, Ganaderia y Pesca/UCAR (2015). Cambio estructural,
nuevos desafios y respuestas globales: Una ventana de oportunidad para las
producciones basadas en recursos naturales renovables (selecciones).

« OECD (2009). The Bioeconomy to 2030. Designing a Policy Agenda. ISBN-978-
92-64-03853-0 OECD. Paris.

« SEN, Amartya y KLIKSBERG, Bernardo. “Primero la Gente. Una mirada desde la
ética del desarrollo a los principales problemas del mundo globalizado”; TEMAS;
62 edicion; Buenos Aires; 2009.

e Matias L. Saidel. La tragedia de los comunes revisitada: de la teoria formal a las
formas historicas de desposesion Revisiting the tragedy of the commons: from
formal theory to the historical forms of dispossessionISSN 1853-984X

ESTRATEGIAS Y MODALIDADES DE ENSENANZA
(Marcar con una x las utilizadas)
Clases expositivas X | Analisis de textos
Aula Taller x | Problematizacion
Trabajo Individual X | Resolucién de ejercicios
Trabajo en grupos de pares x | Resolucion de situaciones problematicas
Exposicion oral de alumnos X | Estudio de casos
X
X
X

Debates Andlisis de incidentes criticos

Disefo y ejecucion de proyectos Ejercicios de simulacién
Seminarios-Monografias Practicas en Instituciones

Visitas guiadas — actividad de extension

XX | X | X |X|X]|X

Otras: especificar

REGLAMENTO DE CATEDRA
La catedra, en cuanto a su funcionamiento, se organiza de la siguiente manera:
Qrganizacion del area curricular:
La misma consistira en un desarrollo pedagoégico acorde a la metodologia de un Seminario,
por lo que lo que cada contenido tematico sera abordado desde un acompafiamiento tedrico
— practico, facilitando la profundizacioén en la ensefianza de los contenidos programaticos,
9
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procurando promover el desarrollo de los estudiantes en sus procesos expresivos y logicos
del pensamiento.

Distribucién de la carga horaria semanal

Cada clase sera de una hora y media de duracion, dos dias a la semana.

Sistema de promocion de la asignatura:

La asignatura contara con la posibilidad de cursado promocional y no promocional,
quedando estipulado de la siguiente manera:

Cursado No promocional

v Asistencia al 75 % de las clases.

v Aprobacion de dos (2) examenes parciales con una nota minima de cuatro (4)
puntos, que se corresponde al 60 % (sesenta por ciento de los contenidos correctos.

v Presentacién de 4 trabajos practicos oportunamente solicitados.

v Aquellos alumnos que desaprobaren o estuviesen ausentes en un parcial, contando
con un examen parcial aprobado, cuentan con un examen de recuperacion a efectos
de superar el aplazo o la ausencia.

v Los alumnos que no cumplan con las condiciones antes establecidas, no obtienen
la regularidad de la asignatura y deben rendir un examen final en condicién de libre,
el que sera tedrico y practico.

v Los alumnos que cumplan con las condiciones antes establecidas, alcanzaran la
condicién de alumno regular y rendiran un examen final.

Cursado Promocional

v Asistencia al 75% de las clases

v Aprobacion de dos (2) examenes parciales con una nota minima de seis (6) puntos,
en los que se fraccionaran en:

a) Parte tedrica
b) Parte Practica.

v Soélo se recupera una evaluacion practica, no asi la tedrica.

v Presentacién de un Proyecto integrador sobre los conocimientos adquiridos, previa
orientacion y aprobacion por los profesores responsables de los contenidos
seleccionados por los alumnos.

Se aplican las restantes condiciones del cursado no promocional.

Sistema de evaluacion:

Se emplearan dos tipos de evaluaciones:

. Del proceso: La misma se desarrollara tanto en forma oral como escrita, se incorpora
la presentacién, por parte de los alumnos, de Informes, Ensayos, nota de opinion y
exposiciones, entre otros, que reflejen y den cuenta sobre el dominio de la bibliografia y el
manejo de los contenidos abordados en clases.

. Del resultado: Se realizara en forma escrita, en oportunidad de los examenes

A0/ | parciales oportunamente programados.

‘Criterios de evaluacion
_ |La evaluacién consistira en dos examenes parciales, ambos teoricos-practicos, de los
i cuales solo se podra reprobar un parcial practico para el cursado no promocional, en tanto
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no pueden reprobarse ningun tedrico para el régimen promocional, de ser asi, el alumno
continuara el cursado bajo el régimen no promocional.
Recuperacion de parciales:
Para acceder a un examen de recuperacion, el alumno debera aprobar al menos uno de los
dos parciales practicos realizados, contando con los trabajos practicos oportunamente
presentados.
En caso de desaprobar cualquiera de las dos instancias tedrica, el alumno continuara
aplicando para el cursado no promocional, es decir, solo se habilita la recuperacion para el
cursado no promocional — regular.
Modalidad de aprobacion de la asignatura:
La asignatura se aprueba por medio de:

- Promocién o

- Examen final.
Requisitos y condiciones para obtener |a regularidad y/o promocionalidad:
La presente asignatura es correlativa de Contabilidad | y Desarrollo Econémico | para la
carrera de L.E.
Para la regularizacién de la asignatura Seminario de Responsabilidad Social, se requiere
que los alumnos, al inicio del dictado de la misma, acrediten tener regularizada la asignatura
Contabilidad | y Desarrollo Econémico | y las consiguientes correlativas del plan de estudio
respectivo.
Para cursar el régimen promocional, deberan tener aprobada (finalizada) Contabilidad | y
Desarrollo Economico | al inicio del dictado de la materia para la carrera de L.E.
Modalidad y criterios de evaluacion en examen final para alumnos en condicién regular y
en condicién regular y en condicion libre:
La evaluacion en examen final para alumnos en condicion regular, consistird en un coloquio
expositivo y/o Evaluacion Escrita que contemple Unicamente contenidos tedricos abordados
en el desarrollo de clases y programa de estudio.
La evaluacion en examen final para alumnos en condicion libre consistira en:

v Un coloquio expositivo y/o evaluacién escrita que contemple Unicamente contenidos

te6ricos abordados en el desarrollo de clases y programa de estudio.
v Un examen Practico Escrito.

PROCESOS Y SISTEMA DE EVALUACION:

De la Ensefanza:

Se prevé implementar el uso de Plataforma Moodle a los efectos de realizar evaluacion de
Proceso, mediante cuestionarios y encuestas de diversas indoles.

Particularmente en la carrera de Licenciatura en Economia, se prevé incorporar controles de
lectura para poder acompanar el dictado en conjunto con las restantes carreras.

El didlogo con el estudiante se torna imprescindible como asi también la tarea de
investigacion — accion a los efectos de poder mejorar el desempefio docente como asi
también el dictado de los contenidos programaticos.

‘| Del Aprendizaje:
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Se realizaran planillas de seguimiento de cada alumno, sistematizando la presentacién de
los trabajos practicos solicitados como asi también la catedra se compromete a realizar las
devoluciones pertinentes y recomendaciones, en todo caso, a los efectos de propiciar
mejoras.

Se prevé trabajar, principalmente, con la capacidad de resolucion de conflictos, a efectos de
generar empatia en los alumnos como asi también promover el desarrollo de habilidades
cognitivas diferenciadas en cada uno de ellos.

Se pretende facilitar un ambito de trabajo en equipo. B

\
i | II |I

Cra. MARIA ALEIANDRA NAVAS
\__/VICEDECANA
Fac. Cs. Econdmicas, Juridicas y Sodiales - ULN.Sa.
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ANEXOIl 2 5 U~
PLANIFICACION ANUAL

ASIGNATURA: SEMINARIO DE RESPONSABILIDAD SOCIAL
DEPARTAMENTO DOCENTE: CONTABILIDAD
CARRERA(S): LICENCIATURA EN ECONOMIA

SEDE: SALTA

PERIODO LECTIVO: 2025

PLAN DE ESTUDIOS: 2022

ANO DE LA CARRERA: CUARTO

CUATRIMESTRE: PRIMERO

CARGA HORARIA TOTAL: 56 HORAS

CARGA HORARIA SEMANAL: 4 HORAS

EQUIPO DOCENTE:

Docente Categoria Dedicacién Correo Electrénico

Patricia Andrea | Profesor adjunto Simple patricianayar@gmail.com
Nayar

Lanuza, Maria | Jefe de Trabajos|Simple eugelanuzaintegrarse@gmail.c
Eugenia Practicos om

'Karina Cecilia | Docente auxiliar de | Simple karinacuevas1929@gmail.com
Cuevas primera categoria |

PROGRAMA DE TRABAJOS PRACTICOS

Trabajo Practico N.° 1: Responsabilidad Social

Contenidos: Responsabilidad Social — Estudio de casos internacionales.
Objetivos especificos: Promover la incorporacion del estudio de casos mediante el andlisis de
casos internacionales para incentivar la capacidad de resolucién de conflictos.

Trabajo Practlco N2 2t Responsabllldad Somal

Contemdos Responsabllldad Social- Estudlo de casos nacionales-.
Objetivos especificos: Promover la incorporacion del estudio de casos mediante el analisis de
casos nacionales para incentivar la capac:idad de resolucién de conflictos.

Trabajo Practico N.° 3: Stakeholders

Contenidos: ldentlflcacmn y priorizacion de stakeholders cualitativo

Objetivos especificos: Incorporar la metodologia de identificacion y priorizacion de los grupos
de interés mediante un mapeo de actores influyentes para promover la socializacion de
hallazgos de apreciaciones cualitativas.

Trabajo. Practico N.° 4: Stakeholders

Contenidos: Identificacion y priorizacion de stakehoiders cuantltatlvo

Objetivos especificos: Incorporar la metodologia de identificacion y priorizacién de los grupos
Ide interés mediante un mapeo de actores influyentes para promover la socializacion de
: resul.tados obtenidos a través de herramientas cuantitativas.

f,’
I-.-:- P
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T_rabaj'_c__)'_}_F’.rfécticb.'_N." 5: Diagnostico organizacional

Contenidos: Pasos para iniciar la elaboraciéon de un Balance Social

Objetivos especificos: Incorporar el disefio de un plan de trabajo, en el proceso de elaboracion
del Balance Social, mediante herramientas de diagnéstico organizacional. para promover el
estudio del posicionamiento organizacional

Trabajo Practico N°: 6: Nombre: Memorias de Sostenibilidad

Contenidos: Indicadores y Memorias de Sostenibilidad. -

Objetivos especificos: Incorporar el analisis exhaustivo y material de la informacion simulada
mediante la construccion de los indicadores mas relevantes para conocer el proceso de
elaboracion de Memorias de Sostenibilidad.

Trabajo Practlco N° 7 Nombre: D[mensmn social

Contenldos. Normas GRI - Dimension Somal
Objetivos especificos: Incorporar el analisis exhaustivo y material de la informacion simulada
mediante la construccion de los indicadores mas relevantes para conocer los reportes de la

Dimension Social en un Balance Social. -

Trabajo Practlco N" 8: Nombre: Dimension economlca

Contenldos‘ Normas GRI - Dimension Economica — RT 36!RT 44

Objetivos especificos: Incorporar el analisis exhaustivo y material de la informacion simulada
mediante la construccion de los indicadores mas relevantes para conocer el proceso de
elaboracién de un Balance Social, particularmente bajo Ia Dimensién Econémica.

Trabajo Practico N°: 9: Nombre: Dimension amblental

Contenidos: Acuerdo de Paris — Financiamiento. - Normas GRI

Objetivos especificos: Incorporar el analisis exhaustivo y material de la informacion simulada
mediante la construccion de los indicadores mas relevantes para conocer el reporte de la
Dimension Ambiental en concordancia con los Objetivos de Desarrollo Sostenibles como asi
también los aspectos mas relevantes del Acuerdo de Paris celebrado en el 2015.

Trabajo Practico N°:10: Nombre: Contabilidad Socio - ambiental

Contenidos: Contabilidad Social y ambiental: Huella de Carbono

7| Objetivos especificos: Introducir al alumno en el area tematica Economia del Cambio

'(_E‘;Iimético, promoviendo el disefio e implementacion de sistemas de informacién socio —
ambiental para la toma de decisiones de inversion en concordancia con las fuentes de
financiamientos de caracteristicas “verdes’

HORARIOS DE CLASES
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Clases ﬁoomlsu‘m Docente Dias Horario
. g arte 20:00 a 21:00
TEORICAS |Unica Mg. Patricia Andrea Nayar M 3
jueves hs.
PRACTICAS Mg. Maria Eugenia Lanuza . . :
0 TEORICO | Unica Cra. Karina Cecilia Cuevas ﬂg?:: ﬁg.OO a 2100
PRACTICAS J '

18/3/2025

DISTRIBUCION DE LA CARGA HORARIA

Presentacion de la

materia.

Introduccién a la Responsabilidad
Social.
20/3/2025 | Responsabilidad Social Empresarial,
Responsabilidad Social de las
organizaciones, Responsabilidad
social universitaria, voluntariado.
Responsabilidad Social del Estado.
Utopias y algunas dicotomias.
2 25/3/2025 | Teoria de los  stakeholders:
Perspectiva ética de la gestion
empresarial. Tipos de stakeholders
2713/2025 FORMACION
PRACTICA
N°1Contenidos:
Responsabilidad
Social — Estudio de
casos
internacionales.
3 25/3/2025 FORMACION
PRACTICA N° 2
Contenidos:
Responsabilidad
Social- Estudio de
casos nacionales-.
27/3/2025 FORMACION
PRACTICA N° 3
Stakeholders

15



1/4/2025

FORMACION
PRACTICA N° 4:
Stakeholders

3/4/2025

Innovacion social. Economia Social —
Circular. Emprendedurismo social.

1/4/2025

Inteligencia Artificial, estrategias y
modelos de gestion sustentable.

3/4/2025

FORMACION
PRACTICA N° &
Diagnéstico
organizacional. -
Empleos verdes -
dicotomias.

8/4/2025

Normas GRI adoptadas por la RT 36
(Global Reporting Initiative). 1SO
26000. Analisis e interpretacion de
las normas respectivas. Camino de
normas contables hacia la
incorporacion de normas socio
ambientales.

10/4/2025

Guias para las Memorias de
Sostenibilidad: Pacto Global de las
Naciones Unidas (PG). Guias de la
Organizacion para la cooperacion y
el Desarrollo (OCDE). Guias de la
Global Reporting Initiative (GRI).
Versiones vigentes.

15/4/2025

Indicadores sugeridos por ETHOS;
IARSE; CILEA, entre otros

17/4/2025

Feriado semana santa

22/4/2025

Financiamiento  del
cambio climatico:
Fondo Verde,
financiamiento para
evitar la deforestacion
y degradaciéon

16



ambiental y otras
plataformas vigentes.

25/4/2025 | Primer parcial teérico practico desde las 20hs hasta las 21:30
hs
9 29/4/2025 TRABAJO
PRACTICO N° 6
Contenidos:
Indicadores y
Memorias de
Sostenibilidad. -
1/5/2025 feriado: Dia del trabajador
6/5/2025 | Semana de Examenes: Turno mayo
8/5/2025
10 13/5/2025 TRABAJO
PRACTICO N° 7
Dimensién social
15/5/2025 | Contabilidad social y ambiental:
Marco conceptual. Sistemas de
informacion de contabilidad social y
ambiental. Huella de carbono.
11 20/5/2025 | Tragedia de los comunes. Mundo
cripto
22/5/2025 | Problematica ambiental y su impacto
en la segmentacion contable.
Pasivos ambientales, contingencias,
subsidios, ente otros
12 27/5/2025 | Formacién Practica N° 8: dimension | EVA 'y EVEGyD
economica
’;‘5"‘: 29/5/2025 EVA y EVEGyYD
fﬁp ﬁ@ 3/6/2025 Segundo examen parcial: 20 a 21.30
= 5/6/2025 | Balance Social. Estructura.
NN #1144 10/6/2025 Taller de trabajos
'; ‘_ ;\r - S practicos
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112/8/2025 “Examen

recuperatorio y
entrega de trabajos
finales.

CANTIDAD DE CLASES 14 14
Hs. por Clase 2 2

CARGA HORARIA 28 28
CARGA HORARIA TOTAL 56

PLANIFICACION DE ACTIVIDADES POR CUATRIMESTRE

e : Cuatrimestre
Actividades de Docencia Docente a cargo (10 y 29)
Supervision de los TP presentados vy 1°
devolucién a los equipos conformados Docentes de la catedra
Dictado de clases Docentes de la catedra 1°
Consultas : 1°

Docentes de la catedra
Elaboracion de parciales, correccion vy 1
recepcion de trabajos finales de promocion
como asi también la valoracién de estos
ultimos. - Docentes de la catedra
Actividades de Investigacion Docente a cargo ?Il;ia;:r;r;;estre
Se encuentra contemplado continuar con la 1°y2°
participaciéon en Jornadas de Investigacion
organizadas por la Facultad de Ciencias
Econdmicas, Juridicas y Sociales, entre
otros eventos. Docentes de la catedra
o s Cuatrimestre
Actividades de Extension Docente a cargo ( 1":? ;a) =
: N 10 y 20
Se. planifica intervenir en programas de
“|exténsion y de formacion con participacion
estudiantil. Docentes de catedra
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CLASES DE CONSULTA

Dia Semana |Horario |Periodicidad |Lugar = = | Responsable/s
Jueves A definir | Cada 15 dias |Facultad de Ciencias | Docentes
Econdmicas Juridicas Yy |catedra. -
Sociales
CONSULTAS ON-LINE Y/O POR PLATAFORMA (Optativo)
Dia Semana Correo electronico Responsable/s
viernes patricianayar@gmail.com Patricia A. Nayar
eugelanuzaintegrarse@gmail.com Maria Eugenia Lanuza
karinacuevas1929@gmail.com Karina Cecilia Cuevas

REUNIONES DE CATEDRA

Dia Semana | Horario Periodicidad  |Lugar =~ =

A determinar A determinar 15 dias Facultad de Ciencias
Econdémicas, Juridicas y
Sociales

ACTIVIDADES DE CAPACITACION Y PERFECCIONAMIENTO DOCENTE

Curso Docente/s Lugar y fecha

Doctorado en Ciencias | Patricia Andrea Nayar Universidad Nacional de Jujuy

Sociales Facultad de Humanidades vy
Ciencias Sociales

Doctorado en Ciencias | Maria Eugenia Lanuza Universidad Nacional de Jujuy

Sociales Facultad de Humanidades vy
Ciencias Sociales

Maestria en Contabilidad y | Karina Cecilia Cuevas Universidad Nacional de Salta —

Auditoria Facultad de Ciencias
Economicas, Juridicas y
Sociales

Congresos y Jornadas a|Docentes de la catedra A confirmar.

confirmar. -

PARTICIPACION EN REUNIONES CIENTIFICAS

Reuniones cientificas Lugar y fecha
A determinar. - A determinar. -
ACTIVIDADES DE EXTENSION Y/O SEMINARIOS

Tipo de Actividad Responsables Fecha y lugar de ejecucion

Talleres sobre | Docentes de la catedra 1er y 2do cuatrimestre de cada

Responsabilidad Social - afio, en la Facultad de Ciencias
+\ | articulacion con economicas, juridicas y Sociales
.+ |instituciones del medio de la correspondiente Sede. -
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Universidad Nacional de Salia
Juridicas y Sociales
DISTRIBUCION HORARIA SEMANAL ESTIMADA DEL EQUIPO DOCENTE:
Docente Docencia |Investigacion | Gestién Extension
Mg. Patricia Andrea Nayar |6 hs 2hs 2 hs
Mg. Maria Eugenia Lanuza |6 hs 2 hs 2 hs
Cra. Karina Cecilia Cuevas | 6hs. .2 hs 2 hs.
OTRAS ACTIVIDADES

Investigacion de nueva bibliografia.
Desarrollo de nuevas metodologias de evaluacion.
Programacion de clases de capacitacion interna.
Revision de la planificacion anual.
Seleccidn de nuevos casos de estudio.
Seguimiento personalizado de los alumnos en clases presenciales y de consulta.

OBSERVACIONES:

Sin observaciones

Cra. MARIA ALEJANDRA NAVAS
VICEDECANA
Fa, s Econbmicas s  Soales-UN 2.
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