Universidad Nacional de Salta Facultad de Ciencias Econdmicas,
Juridicas y Sociales

Salta, 21 de mayo de 2025
RES. CD-ECO N° 182/25 Expte. N° 6185/25
VISTO:

Las presentes actuaciones, a traves de las cuales se tramita la designacion de quien ocupari el
cargo de Secretario de Asuntos Institucionales y Administrativos de esta Facultad: y;

CONSIDERANDO:

La nota presentada por la Decana de esta Unidad Académica en la que propone al Consejo

Directivo la designacion del Cr/Lic. Fernando ECHAZU RUSSO, D.N.I. N° 17.355.931, para ocupar el
cargo mencionado precedentemente.

Que el citado profesional viene desempeiidndose en los siguientes cargos de esta Unidad
Académica:
- Regular de Profesor Adjunto con dedicacion simple en la Catedra de “Principios de
Administracion”, Sede Salta. (Res. CS N°42/25 y Res. DECECO N° 158/25).
- Regular de Auxiliar Docente de Primera Categoria con dedicacion simple en la Cétedra de
“Administracion de Personal I, con extension de funciones a “Administracion de Personal 117,
Sede Salta. (Res CD-ECO N°072/11 y Res. DECECO N° 269/11).

Que corresponde otorgar al Cr/Lic. ECHAZU RUSSO, licencias sin goce de haberes en los
cargos mencionados en el parrafo precedente, encuadradas en el Decreto Nacional N° 1246/15-Convenio

Colectivo para Docentes de las Instituciones Universitarias Nacionales, Articulo 49, Titulo 11, Inciso a),
partir del dia 21 de mayo de 2025.

Que la Res CS N° 420/99 fija los parametros del Régimen de Incompatibilidad para el Personal
de la Universidad Nacional de Salta.

Que el Art. 117 Inciso "k" del Estatuto de esta Universidad determina que es atribucion de la
Decana designar y remover a los titulares de las Secretarias, con acuerdo del Consejo Directivo.

Que el Consejo Directivo resolvio en Reuni6n Extraordinaria N° 01/2025 de fecha 13/05/2025,
dar acuerdo a la presente designacion.

POR ELLO:

En uso de las atribuciones que le son propias,

EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS
ECONOMICAS, JURIDICAS Y SOCIALES
RESUELVE:

ARTICULO 1°- Designar y poner en funciones al Cr/Lic. Fernando ECHAZU RUSSO, DNI N°
17.355.931, en el cargo de Secretario de Asuntos Institucionales y Administrativos de la Facultad de
Ciencias Econémicas. Juridicas y Sociales, a partir del dia 13 de mayo de 2025 y hasta la finalizacion
de la actual gestion o hasta nueva disposicion, lo que suceda primero.
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ARTICULO 2°.- Tener por otorgada licencia sin goce de haberes, al Cr/Lic. Fernando ECHAZU
RUSSO, D.N.I. N° 17.355.931, en el cargo Regular de Profesor Adjunto con dedicacion simple en la
Catedra de “Principios de Administracion” de las carreras de Contador Pablico (Plan de Estudios 2019),
Licenciatura en Administracion y Licenciaturaen Economia (Planes de Estudio 2022), Sede Salta, desde
el dia 13 de Mayo de 2025 y mientras permanezca ocupando el cargo de Secretario de Asuntos
Institucionales y Administrativos de esta Facultad.

ARTICULO 3°.- Tener por otorgada licencia sin goce de haberes, al Cr/Lic. Fernando ECHAZU
RUSSO. DNI N° 17.355.931, en el cargo Regular de Auxiliar Docente de Primera Categoria con
dedicacion simple en la Catedra de “Administracién de Personal 17, con extension de funciones a
“Administracion de Personal 11" de la carrera de Licenciatura en Administracion (Plan de Estudios
2003), Sede Salta, desde el dia a partir del dia 13 de Mayo de 2025 y mientras permanezca ocupando el
cargo de Secretario de Asuntos [nstitucionales y Administrativos de esta Facultad.

ARTICULOQ 4°.-Encuadrar las licencias otorgadas en los Arts. 2°y 3° de la presente Resolucion. en
el Decreto N° 1246/15-Convenio Colectivo para Docentes de las Instituciones Universitarias

Nacionales, Articulo 49, Titulo 11. Inciso a) -Licencia por ejercicio transitorio de cargos de mayor
jerarquia.

ARTICULO 5°- Dejar establecido que el Cr/Lic. Fernando ECHAZU RUSSO, continuara
cumpliendo funciones docentes en las asignaturas “Principios de Administracién” de las carreras de
Contador Publico (Plan de Estudios 2019), Licenciatura en Administracion y Licenciatura en Economia
(Planes de Estudio 2022), Sede Salta, y “Administracién de Personal 17, con extension de funciones a
“Administracion de Personal II"" de la carrera de Licenciatura en Administracion (Plan de Estudios
2003), Sede Salta, por extension de funciones de Secretario de Asuntos Institucionales y
Administrativos de esta Unidad Académica.

ARTICULO 6°.- Disponer que en un plazo de cuarenta y ocho (48) horas de recibida la presente. el
profesional designado debera presentarse en la Direccion General de Personal a fin de tomar
conocimiento de la documentacion que debe presentar para la apertura del legajo personal o
actualizacién del mismo (es deber del agente actualizar el legajo personal, cuando se produzcan Cambios
en la situacion de revista, dentro de los treinta (30) dias de producida la misma (Res. CS N° 420/99 Art.

11).

ARTICULO 7°.- Aclarar que. si el docente nombrado no presenta la correspondiente actualizacion de
la Declaracién Jurada de Cargos e Incompatibilidad, le seran retenidos sus haberes hasta el efectivo

cumplimiento de dicha obligacion, en un todo de acuerdo con lo establecido en la Resolucion CS N°
342/10.

ARTICULO 8°.- Recordar que, para la debida presentacion de la Declaracion Jurada de Cargos ¢
Incompatibilidad, en los cargos a consignar de otras entidades, las certificaciones deberan corresponder
al 4rea de Personal de las mismas, caso contrario, se deberan adjuntar a las declaraciones juradas el

. certificado del 4rea de Personal de la Entidad (Memorando N° 2/10 de la Direccion Gral. de Personal).
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ARTICULO 9°.- Recordar el deber impuesto por la siguiente reglamentacion:

a) El inciso n) del Articulo 23 de la Ley 25.164 “LEY MARCO DE REGULACION DE EMPLEO PUBLICO NACIONAL" que dispone:
“Encuadrarse en las disposiciones legales y reglamentarias sobre incompatibilidad v acumulacion de cargos™: y su reglamentacion que
puntualiza: “El personal deberd declarar bajo juramento los empleos o cargos puiblicos wo contratos que lo vinculen con la Administracion
Piblica Nacional, Provincial v Municipal, su condicion de jubilado o retirado y las actividades privadas gue desempeiie, en las oportunidades
gue se le requieran y a efectos de determinar si estd encuadrado en el régimen de acumulacion de cargos, funciones o pasividades."';

b) La Res. CS 420/99 — Régimen de Incompatibilidad y modif.. de aplicacién a todo el personal que cumpla funciones en esta
Uiniversidad.

ARTICULO N° 10.- Imputar el gasto que demande el cumplimiento de lo dispuesto en la presente
Resolucion a la partida individual de la Planta de Personal de esta Unidad Académica, correspondiente

al Personal Superior, Secretario de Asuntos Institucionales y Administrativos (Res. CS. N°444/22 y sus
respectivas prorrogas).

ARTICULO 11°. - Hagase saber al interesado, al docente responsable de las asignaturas, a las
Direcciones Generales Administrativa Econémica y Académica y Direccion de Apoyo Docente de esta
Facultad, a la Direccion General de Administracion de la Universidad Nacional de Salta, a la Obraala

Obra Social de la Universidad Nacional de Salta y siga a la Direccion General de Personal para su toma

de razon y demds efectos.
; E.EA/CDPF
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