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VIS TO: La Res. CD - ECO N° 242/22 mediante la cual se autonza el Proyec “de Extension
Universitaria con Participacién Estudiantil denominado “Barreras hacia la autonomia econdmica de
las mujeres y personas del colectivo LGBTIQ+ en Salta”; y,

Considerando:

Que por Res. CD-ECO N° 120/22 se aprueba la Tercera Convocatoria para Proyectos de
Extension Universitaria con Participacion Estudiantil y se establecen los objetivos, lineamientos,
riazos y requisitos de los proyectos.

Que segUn el Articulo 6 de la Res. CD-ECO N° 242/22 se dispone que una vez finalizado el
proyecto se deber4 elaborar un Informe Final dando cumplimiento a los atributos determinados en
Anexo Il de la Res. CD-ECO N° 120/22 que aprueba la 3ra. Convocatoria para Proyectos de Extension
Universitaria con Participacion Estudiantil.

Que el Equipo Coordinador del Proyecto de Extension Universitaria con Participacion

Estudiantil “Barreras hacia la autonomia econémica de las mujeres y personas del colectivo LGBTIQ+
en Salta”, presenta el informe final solicitado.

Que a fs. 95 obra informe de la Secretaria de Investigacion y Extension.

Que mediante Res. DECECO N° 032/24 se aprob¢ la rendicion de gastos correspondiente.

Que la Comisién de Posgrado y Extension Universitaria de esta Unidad Académica, de fs. 113
a 114 emite dictamen favorable.

Que el Consejo Directivo en su Reunion Ordinaria N° 11/24 celebrada de manera presencial
el dia 24/09/24, aprobé el dictamen de la Comision de Posgrado y Extension Universitaria.

Por ello; y en uso de las atribuciones que le son propias,
EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS
ECONOMICAS, JURIDICAS Y SOCIALES

RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Aprobar el Informe Final del Proyecto de Extension Universitaria con Participacion
Estudiantil autorizado por Res. CD-ECO N° 242/22, denominado “Barreras hacia la autonomia
econdmica de las mujeres y personas del colectivo LGBTIQ+ en Salta” presentado por su Directora,
Dra. Carla Arévalo, que obra como ANEXO.

ARTICULO 2°.- Notifiquese a la Dra. Arévalo, a la Secretaria de Investlgaaon y Extension y a la
Direccion de Posgrados y Recursos Propios para su toma de razon y/demas efectos

Cra. Marfa Rosa Panza de Mtiier
Secrsiaria de As. Acaf:rémms
Fac. Cs. Econ. Jur. y Soc. - UNSe. ¢

Mg. MIGUEL MARTIN NINA
DECANO
Fac. de Cs. Econ. Jur. y Soc. UNSa
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ANEXC: BARRERAS HACIA LA AUTONOMiA ECONOMICA DE LAS MUJERES Y PERSONAS
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|| BARRERAS HACIA LA AUTONOMIA ECONOMICA DE LAS MUJERES EN SALTA

Lucia Acosta, Gabriela Alfaro, Lucia Andreussi, Carla Arévalo, Gabriela Nieva Moreno, Carolina
Piselli e Ivana Tapia’

1. INTRODUCCION

La trayectoria laboral de las mujeres difiere considerablemente de la de los hombres. Las
mujeres suelen concentrarse en determinados sectores productivos, como la educacion y la
salud, y se encuentran subrepresentadas en posiciones de poder y jerarquia. Fenomenos que,
en la literatura, se conocen como segregacion horizontal y vertical. Nuestras sociedades estan
atravesadas por estructuras organizativas que ordenan los roles de hombres y mujeres en la vida
familiar y laboral de manera diferente (Rodriguez Enriquez, 2001; Arévalo y Paz, 2015; Gasparini
y Marchionni, 2015).

La reduccion de estas desigualdades tiene implicancias tanto a nivel individual como
macroecondmico. Por un lado, mejora la capacidad de desarrollo personal de las mujeres y por
el otro, potencia el crecimiento econdmico a través de los beneficios que surgen de una mayor
participacion de las mujeres en el mercado laboral, conocido como bono de género (Martinez
Gomez, Miller y Saad, 2013). Asi también, contribuye al Desarrollo Humano, ya que el desarrollo
personal de la mujer impacta directamente en su entorno familiar, laboral y social (Duflo, 2012).

La agenda global reflejada en los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) exhorta a los Estados
miembros de las Naciones Unidas a realizar todos los esfuerzos necesarios para lograr la
igualdad de género y empoderar a todas las mujeres y las nifias. La Argentina, como Estado
miembro de las Naciones Unidas, debe llevar a cabo los esfuerzos requeridos para lograr las
metas del ODS 5, entre las cuales encontramos las siguientes:

) Reconocery valorar los cuidados y el trabajo doméstico no remunerados mediante servicios
publicos, infraestructuras y politicas de proteccién social, y promoviendo la responsabilidad
compartida en el hogar y la familia, seguin proceda en cada pais.

) Asegurar la participacion plena y efectiva de las mujeres y la igualdad de oportunidades de
liderazgo a todos los niveles decisorios en la vida politica, econémica y publica.

La posicion que un Estado adopta frente a las desigualdades de género es fundamental en la
concrecion de los objetivos globales, y, en particular, en la reduccion de las desigualdades de
género. Un gobierno que reconoce la existencia de las desventajas que viven las mujeres en el
mercado de trabajo tendra lo que se conoce como perspectiva de género, y procurara hacer sus
fuerzos maximos en superarlas. Como los gobiernos gestionan a diferentes niveles y en un
ro extenso de agencias, oficinas, y también sobre un territorio importante, diseminar la

mos la iniciativa de convocatoria a Proyectos de Extension por parte de la Secretaria de Investigacion y Extension de la Focultad de Ciencias
s, Juridicas y Sociales de la Universidod Nacional de Saita. Asi también, agradecemos el aparte del equipo conformadc bajo el proyecto
acia la autonomia econémica de las mujeres en Salta, especialmente a las licenciedas Cecilia Amiri y Micaela Perez Loto. Las conclusiones
neste documento es responsabilidad exclusiva de los outoras.
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p:erspectiva de género en todos los rincones del gobierno, y en cada decision adoptada es
complejo. Mds aun, se corre el riesgo de crear espacios estériles, como oficinas de atencion para
la mujer, a fin de mostrar acciones a favor de esta causa, sin la profundidad e impactos
necesarios (Ahmed, 2017).

Las desigualdades observadas en las etapas centrales de la vida de las mujeres son el resultado
de vivencias y experiencias ocurridas durante la infancia y la juventud. A la vez, las mujeres en
etapas mas avanzadas de la vida enfrentan las consecuencias de ingresos truncados, por
entradas y salidas intermitentes al mercado de trabajo, o por haber transitado buena parte de
su edad laboral en la inactividad. La provincia de Salta es una provincia ubicada en el norte del
pais, con una cultura conservadora, y todavia con fuertes desigualdades de género. Da cuenta
de lo anterior, por ejemplo, que Salta es la cuarta provincia con mayor cantidad de femicidios
del pais por habitantes (Defensoria del Pueblo de la Nacion, 2024). La CEPAL presenta una
interrelacion entre la violencia fisica y la autonomia econdmica; durante mucho tiempo las
politicas publicas para las mujeres se redujeron a oficinas de atencion a victimas de violencia.
Hoy, el abanico de intervenciones ha sido ampliado gracias al nuevo paradigma que promueve
la independencia econdmica de las mujeres para mitigar la violencia de género en todas sus
formas (Gonzalez, 2022).

Este estudio presentara la situacién laboral-no laboral de mujeres a lo largo del ciclo de vida, en
la provincia de Salta. Se tendra en cuenta la diversidad dentro de cada grupo en funcion del nivel
educativo, del nivel de ingresos y de la presencia en el hogar de personas demandantes de
cuidado. También, en la mayoria de los resultados se presentara una desagregacion al interior
de la provincia. Se espera aportar informacion sustancial para el disefio de politicas publicas que
promuevan la participacién de las mujeres en el mercado de trabajo, ocupando en igualdad de
oportunidades puestos jerdrquicos y bajo un estipendio idéntico al de sus pares varones.

El documento se organiza de la siguiente manera: a continuacion, se presenta un recorrido
historico sobre las normativas y fallos judiciales que restringieron o favorecieron la autonomia
economica de las mujeres. Luego, una revision de antecedentes globales y locales que analizaron
las desigualdades de género en el mercado laboral. En las secciones 4 a 7 se muestran los
resultados obtenidos sobre la desigualdad de género en cada etapa de la vida, en Salta. Se dedica
un capitulo a la situacién de jovenes, otro a las mujeres y hombres en edades centrales y otro a
las personas mayores. Finalmente, el capitulo de conclusiones y reflexiones finales.

2. NORMATIVAS QUE CONDICIONAN 0 FACILITAN LA AUTONOMIA ECONGMICA

La sociedad incide en el Derecho y el Derecho incide en la sociedad. Sociedad y Derecho se
retroalimentan, sin embargo, no siempre se produce el cambio social y cultural a partir de

25, legislaciones que fueron ratificando cambios y requerimientos de la sociedad, pero que

g jbastan para materializar la igualdad de género.
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Este analisis otorgara visibilidad al lento proceso de cambio socio-juridico desde la juven?ud del
codigo civil de Vélez Sarsfield, al codigo civil y comercial vigente. Presenta, también, la sancion
de leyes relativas a los derechos y funciones civiles, y la normativa referida al trabajo, partiendo
de un sistema juridico que incurria en excesiva tutela, subestimacion y discriminacion de la
mujer en el mercado del trabajo, a uno atenuado que legisla con intencién de evitar lo anterior.
Este recorrido historico visibilizara “la presencia de sintomas de discriminacion en la sociedad”
a través del sistema juridico (Sisnero y otros contra Tadelva SRL y otros (Corte Suprema
(CSIN),2014)).

La desigualdad es la subordinacién de grupos, en este caso de las mujeres, y se refleja en
situaciones de desventaja estructural. Lo natural son las desigualdades, y lo artificial es la
igualdad juridica, la mentada idea de igualdad creada por la doctrina. Para tender hacia la
igualdad, “se requiere no solo que el Estado no trate con privilegios a determinados grupos, sino
que ademads procure desmantelar las situaciones de subordinacién que se verifican respecto de

ciertos grupos” (Ronconi, 2016).

Esta seccion se estructura de la siguiente manera: en primer lugar, se presenta un analisis de la
normativa civil y laboral considerada restrictiva para la autonomia de las mujeres y previa a las
reformas del codigo civil y a la sancién de la ley de contrato de trabajo. Luego, un analisis de los
avances para la autonomia de las mujeres posterior a las reformas del cédigo civil, por ejemplo,
la modificacion de la capacidad para disponer de sus bienes sin autorizacion del marido o juez.
De igual manera, en la cuestion laboral, se revisard la sancion de Ia ley de contrato de trabajo.
Finalmente, se presentan fallos que representan antecedentes valiosos para cerrar brechas de
género.

2.1 Normativa civil y laboral sobre las limitaciones para la autonomia de las mujeres

El primer dia del afio 1871, en la Argentina entro en vigencia la ley 340 del codigo civil. Un
compendio de normas de materia civil, es decir, referido a cuestiones de las relaciones privadas
de las personas, como la capacidad legal para actuar como miembros de la sociedad, y por lo
tanto para relacionarse econémica, contractual, y personalmente con otros. Asi como también,
relativo a aspectos patrimoniales, de propiedad de las cosas y bienes, entre otros.

Los articulos 57 inc. 40, 186 y 1276 regulaban la capacidad legal de la mujer mayor de edad
casada para realizar por si misma actos propios de la vida civil, como administrar bienes propios
y bienes parte de la sociedad conyugal; realizar contratos con otras personas, ejercer oficio o
profesion, empleo, comercio o industria; ser representantes legales de sus hijos menores de
edad. Estos articulos determinaban juridicamente la incapacidad o falta de aptitud legal por
de la mujer mayor de edad casada para realizar estas acciones. La mujer era juridicamente

requeri\putorizacion del marido o en algunos casos solicitar mediante tramite judicial,
riz@ n judicial a los fines de realizar aquello que no le estaba permitido realizar por ella
[ ]
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misma. La normativa, no le reconocia los mismos derechos y funciones de indole civil que a los

hombres mayores de edad casados.

La situacion juridica de la mujer mayor de edad soltera distaba de ser muy diferente, pues
tampoco gozaba de idénticos derechos y funciones civiles que los hombres mayores de edad.
Esto evidencia que el estado civil de la mujer no era la causa fuente de la desigualdad legal y
social. Los articulos 398, 990 y 3705 establecian la incapacidad de las mujeres solteras para ser
tutoras de sus hermanos menores de edad; asi como tampoco podian ser testigo en
instrumentos publicos, por ejemplo, de una escritura publica realizada por un escribano publico,
ni ser testigos de testamentos.

Por otro lado, en lo que respecta a la mujer en relacion al mercado del trabajo, la ley 11.317,
denominada “Del trabajo de las mujeres y los nifios” del afo 1924, cred un sistema normativo
aplicable a la mujer trabajadora en relacion de dependencia, con fuertes y evidenciables rasgos
discriminatorios. Notese como el titulo tiene el efecto de, por un lado, manifestar los sujetos
cuya actividad laboral regulara: mujeres, nifios y adolescentes, y por el otro, (conforme los
estereotipos de género de la época, al igual que ocurria en legislacion civil) equipara a la mujer
mayor de edad con varones adalescentes, es decir menores de edad. Esta norma prohibia y
regulaba el trabajo de varones menores de edad, el estado civil, maternidad y el trabajo
femenino. Por ejemplo, el art. 9 de la ley reza: “No se podra ocupar a mujeres ni a menores de
18 afios en trabajo nocturno, entendiéndose por tal el comprendido entre la hora 20 hasta la 7
del dia siguiente en invierno y las 6 en verano, salvo en los servicios de enfermeras y doméstico”.

Ahora bien, en el afio 1976, empezo a regir en el pais el régimen de contrato de trabajo, ley de
contrato de trabajo 20.744. Esta ley derog6 la mayoria de los articulos de la 11.317, sin embargo,
mantuvo la prohibicion de ejercer tareas que sean consideradas penosas, peligrosas e
insalubres, para las mujeres (art. 176 ley 20.744), dejando en cabeza del ministerio de trabajo la
reglamentacion sobre qué tareas son agrupables dentro de dichas categorias. Estos articulos de
la ley habilitan la discrecionalidad y la vulneracién del derecho de igualdad de las mujeres que
trabajan en relacion de dependencia, y perpetian prejuicios en lo que respecta a la mujer y su
desarrollo en el mercado del trabajo (Grisolia, 2016). Un ejemplo de esto es el caso Freddo,
precedente jurisprudencial que fundamenta su inclusion al final del capitulo.

2.2 Normativa civil y laboral para la autonomia de las mujeres

Transcurrié aproximadamente medio siglo desde la sancidn del codigo civil, cuando la ley 11.357
de 1926 “De los derechos civiles de la mujer” reconocic la igualdad juridica entre la mujer mayor
de edad soltera o viuda, y el hombre mayor de edad, para ejercer derechos y funciones civiles.
Asimismo, reconocié capacidades de la mujer casada, como ser administradora de bienes

opios sin autorizacion marital o judicial; ejercer oficio, profesiéon, empleo o industria;
i 2' inistrar y adquirir bienes con el producido sin autorizacién del marido o judicial. Asi, la ley
le ‘:onoce a la mujer cierta autonomia, representé un gran avance ampliando el dmbito de

n de la mujer en la sociedad, pero manteniendo todavia ciertas limitaciones.
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En el afio 1968, se modificé el codigo civil mediante ley 17.711. Hubo cambios en materia c?{fil
materializados en los art. 54 inc. 5; art. 55; art. 57 y art. 60. Se podria decir que la reforma
representé un antes y un después en toda la cuestion civil, especialmente en lo que respecta a
los derechos civiles de las mujeres. Pues saldé la deuda con las mujeres casadas al reconocer la
aptitud legal de todas las mujeres para realizar todas las actividades y funciones que le estaban
prohibidas en la legislacién anterior. Con la reforma, el derecho civil reconoce a la mujer como
sujeto de derecho pleno, en pie de igualdad con el hombre. La normativa elimina distinciones
de sexo en cuestiones de capacidad. Es por ello, que la mentada ley constituye un hito legal
tanto para el derecho civil argentino, como para los derechos de las mujeres.

El cédigo civil volvié a ser modificado en el afio 2014, por la ley 26.994. Otro hito legal de
relevancia con perspectiva de género, pues incorpord el principio de igualdad de derechos entre
el hombre y la mujer a los asuntos propios del régimen matrimonial y extramatrimonial (Causse
et al, 2015). El art. 402 implica la aplicacion de la ley 26.485 de proteccion integral para prevenir,
sancionar y erradicar la violencia contra las mujeres. Los articulos 441 y 442 instauran la
compensacion econdmica, un instituto novedoso que viene a compensar el trabajo doméstico y
de cuidado no remunerado de las mujeres que se abocaron exclusivamente a estas tareas, y no
al trabajo en el mercado laboral. Mujeres que, luego, al divorciarse se encuentran sin ingresos
econdmicos de los cuales valerse, generando un desequilibrio manifiesto a su situacion. La
norma indica que la mujer que se encuentre en dicha situacion puede solicitar al ex conyuge una
renta en la modalidad y por el tiempo que acuerden ambos, a falta de acuerdo se deja en manos
del juez resolver. En la misma linea, la incorporacién de los art. 443 al 445 establecen la
posibilidad de que la mujer divorciada solicite la atribucion del inmueble familiar, sin importar
la titularidad del mismo, en caso de estar a cargo del cuidado de los hijos menores de edad; o si
se encuentra en situacion econémica mas desventajosa que el ex conyuge, 0 por otras causas
similares que sean consideradas suficientes para el juez.

También se incorporé la posibilidad de elegir el régimen patrimonial que regird cada
matrimonio: comunidad de bienes o separacidn de bienes (art. 446 y siguientes). La comunidad
de bienes implica que los bienes adquiridos durante el matrimonio revisten a ambos cényuges
como titulares, salvo excepciones. La separacion de bienes, que los bienes que cada conyuge
adquiere durante el matrimonio son de exclusiva titularidad de quien los adquirid.

Por Ultimo, se otorgaron derechos a las mujeres en union convivencial, que, por no encontrarse
unidas en matrimonio, carecian de derecho alguno, especialmente al producirse alguna
vicisitud, como la muerte del conviviente. Si bien el régimen otorga menos derechos que el
matrimonio, la normativa avala y reconoce las relaciones convivenciales, otorgando derechos,
cumpliéndose con ciertos requisitos y cuestiones registrales. Por ejemplo, se debe tratar de
- Iamones afectivas de caracter singular, publica, notoria, estable y permanente de dos
: s que conviven y comparten un proyecto de vida comun, sean del mismo o de diferente
. 509, codigo civil y comercial).
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En la 6rbita del derecho laboral, en 1951, la organizacion internacional del trabajo (OIT),
mediante el “Convenio sobre igualdad de remuneracion”, establecio el derecho de las mujeres
que trabajan en relacion de dependencia a recibir igual remuneracion por igual trabajo que los
hombres. Luego, en el afio 1976, se sanciond la ley 20.744 de contrato de trabajo que incluye
un titulo, el 7°, al trabajo de mujeres. Esta ley contiene una serie de regulaciones con fines de
prohibir la discriminacion de la mujer, por el hecho de serlo, por su maternidad, y por su estado
civil (articulos 172 al 182). El art. 172 prohibe la discriminacion de la mujer en las relaciones
laborales, y los articulos que le preceden exponen posibles situaciones concretas de
discriminacion, como despido por embarazo, o por matrimonio. Presenta como herramientas
preventivas a las presunciones de despidos y las correspondientes indemnizaciones. También,
contempla descansos para proteger a la maternidad.

Fue en el afio 1997, cuando la ley 24.828 reconocio el trabajo doméstico y de cuidados no
remunerados, al permitir el ingreso de las amas de casa al sistema de jubilaciones y pensiones.
Otra normativa relacionada a las tareas de cuidado es la ley 25.273 del afio 2000 que crea un
sistema de inasistencias justificadas para las mujeres que se encuentren cursando los estudios
de nivel medio durante un embarazo. En la administracién publica provincial las licencias por
maternidad y paternidad se rigen por la ley 8006/17, y esta otorga 150 dias corridos para
mujeres y 20 para hombres.

En 1991, se sanciona la ley 24.012 de paridad de género en los ambitos de representacion
politica. Esta ley establece que en elecciones nacionales al menos el 30% de las listas de
candidatos que presentan los partidos estuviera ocupado por mujeres. Otra ley similar, pero
referida a la actividad politica sindical es la ley 25.674/2002, de cupo sindical femenino. Esta ley
establece que se “deberd contar con la participacion proporcional de mujeres delegadas en
funcion de la cantidad de trabajadoras de dicha rama o actividad”.

Este tipo de leyes, tanto la de cupo sindical como cupo politico, son denominadas acciones
positivas. Estas leyes buscan derribar barreras estructurales de la sociedad que tienen efecto
discriminatorio arraigado, y procuran asegurar el acceso a quien lo desee (las mujeres en este
caso), cuando la estructura discriminatoria del sistema social lo impide. Las acciones positivas
en materia de derechos de las mujeres son una directriz de la constitucion, como se desarrollara
mds adelante.

La constitucion nacional incorporé en su reforma del ‘94 la obligacién del Estado de crear
igualdad real de oportunidades entre varones y mujeres para el acceso a cargos electivos y
partidarios mediante acciones positivas o discriminacion inversa (art. 37). Lo cual implica, como
se menciono en el parrafo anterior, generar legalmente una desigualdad o discriminacién a favor

de un grupo que sufre discriminacién o se encuentra socialmente en situacion de desigualdad.
: bién, el 75 (inc. 22) que otorga jerarquia constitucional a tratados de derechos humanos
M, la Convencién Americana de Derechos Humanos que expresa la no discriminacién por
de sexo; y la Convencion sobre la Eliminacion de Todas Formas de Discriminacion de la
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En particular, las mujeres que trabajan en casas particulares se encuentran fuera del régimen de
la ley de contrato de trabajo. Es recién en el afio 2013 cuando se sanciono la ley 26.844 que
establece su régimen especial, otorgandoles derechos y obligaciones similares a los establecidos
en la ley de contrato de trabajo Al equiparar el trabajo en casa particulares a la actividad laboral
en relacion dependencia se reconocen sus derechos; por ejemplo, la licencia por enfermedad,
las vacaciones, la indemnizacion por despido sin causa, entre otros.

2.3 Fallos para la autonomia de las mujeres

Las normas son creaciones de los legisladores, formuladas para ser aplicadas en la realidad de
las personas. En ocasiones, frente a conflictos, deben ser aplicadas por jueces a través de fallos.
En esta seccion se presentan dos fallos que representan antecedentes relevantes para favorecer

la autonomia econdémica de mujeres.

El primer fallo refiere al caso de Mirtha Sisnero contra Tadelva S.R.L y otros de 2014. Mirtha
Sisnero es una mujer que deseaba trabajar como conductora de colectivo, del servicio publico
de corta y mediana distancia, el cual se encontraba prestado por Tadelva S.R.L. y otros. La
empresa en cuestion jamds habia contratado mujeres para ejercer dicha funcién. El fallo indica
que Mirtha Sisnero no fue contratada por el hecho de ser mujer, a pesar de contar con la
idoneidad requerida para cubrir el puesto laboral, siendo asi victima de practicas
discriminatorias. El caso transitd muchas etapas, hasta llegar a la corte suprema de justicia de la
nacién, tribunal que fallé a favor de Sisnero, con fundamento en los derechos de igualdad de
oportunidades, no discriminaciéon y a elegir libremente el empleo o la profesion, todos
consagrados en la Constitucion Nacional y en tratados internacionales de derechos humanos.

El segundo fallo refiere al caso de la Fundacién mujeres por la igualdad contra Freddo S.A. de
2002. Este caso surge frente el evidente rechazo de la empresa Freddo a contratar a mujeres
alegando una falaz proteccion de la mujer, por cuanto argumentaron que esas tareas eran
peligrosas para ellas. La cdmara hizo lugar a la demanda, pues la empresa no pudo justificar con
argumentos razonables la no contratacién de mujeres. Se condené a la empresa Freddo a
contratar solamente mujeres, “hasta compensar, en forma equitativa y razonable la desigualdad
producida” (CNAC, 2002). A los fines de comprobar el cumplimiento de sentencia, se establecio
la presentacion de informes anuales, por parte de la empresa, y en caso de incumplimiento,
aplicacion de multas y citacion a audiencias entre las partes y los jueces.

3. ANTECEDENTES GLOBALES Y LOCALES SOBRE LA DESIGUALDAD DE GENERO

La nocién de autonomia econdmica refiere a la posibilidad de generar y hacer uso de recursos,
disponer libremente del tiempo, alcanzar su pleno desarrollo, participar activamente de la vida
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en aquellas dimensiones vinculadas a la capacidad de las mujeres de generar y hacer uso de sus
recursos.

Claudia Goldin recibi6 en el afio 2023 el premio nobel de economia, un reconocimiento a sus
estudios sobre brechas de género a lo largo de Ia historia. Goldin (2006) plantea una transicién
entre la evolucién y la revolucién, donde las mujeres pasan de encontrar el matrimonio vy la
maternidad a edades mads tempranas e insertarse al mercado como trabajadoras adicionales e
intermitentes dada la necesidad del hogar, a posponer la maternidad y asumir su identidad
como trabajadoras. El primer estadio, que tiene lugar entre 1920 y 1950, sugiere la formacién
de la identidad de la persona tras el matrimonio, el segundo, (1950 a la actualidad) ubica la
consolidacion de la identidad antes del matrimonio. Si bien Goldin (2006) define un espacio
temporal, se observa que evolucién y revolucidn conviven en tiempo y en espacio.

El estudio de Paz (1999) sobre diferencias de ingresos entre géneros en Salta muestra que,
igualando la educacion, la experiencia y las horas trabajadas, los hombres reciben un salario por
lo menos 27% mayor al de las mujeres. En el periodo 1984-1998, la brecha se redujo, aunque no
de manera mondtona sino con oscilaciones. Luego, en su tesis doctoral Paz (2018) estima que,
en la Argentina, la diferencia entre el salario mensual de hombres y mujeres que trabajan a
tiempo completo es de 9,5% a favor de los hombres, y de 1% en la misma direccion, si
observamos el salario por hora. Muestra ademas, que una hora dedicada al trabajo doméstico
y de cuidado no remunerado reduce en dos horas la participacién laboral de las mujeres, y en
una hora la de los hombres (Paz, 2018).

La evidencia muestra que, desde comienzos de la década del 2000, el crecimiento de la
participacion laboral de las mujeres se desacelerd significativamente en la mayoria de los paises
latinoamericanos e incluso en algunos ha llegado a detenerse, alcanzando una meseta (Serrano,
2016). Mientras, en los '90 la tasa de participacién laboral femenina crecia a un ritmo de 0,9
puntos porcentuales (pp) por afio, en los 2000 crece a un promedio de 0,3 (pp) por afio. Esta
meseta se observa en diferentes tipos de mujeres, urbanas y rurales, con nifios y sin nifios a
cargo, solteras y casadas y con alto y bajo nivel educativo (Gasparini y Marchionni, 2015).

Actis Di Pasquale y Lanari (2007) analizan la segmentacién socio-ocupacional de varones vy
mujeres en Mar del Plata, y aportan que en los "90 muchas mujeres entraron al mercado laboral,
por un lado, para complementar ingresos familiares, pero también por realizacién personal dada
la mayor escolarizacion y profesionalizacién de las mujeres. Como contrapunto, los autores
explican que las mujeres pobres se insertaron en puestos inestables, por su duracién y nivel de
ingresos y por la falta de proteccion social. Mas adelante, Actis Di Pasquale y Cutuli (2011)
muestran que en 2008 se produjo un punto de inflexion en el desempleo, con un minimo de 6y
9% para hombres y mujeres respectivamente. Esto es indicio de que aun en los momentos mas
avorables del ciclo, los problemas laborales, como el desempleo, afectan més a las mujeres que
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siendo profundamente desigual. Més del 95% de los hombres adultos que conviven con hijos e
hijas de hasta 14 afios se encuentra ocupado, con una dedicacion promedio que supera las
cuarenta y dos horas semanales, y apenas el 3% se declara inactivo (no trabaja, ni busca hacerlo).
Estos patrones son similares para todos los varones, mas alld de su nivel educativo. En cambio,
las mujeres registran un nivel de inactividad en el mercado de 26% (Faur y Tizziani, 2017), un
porcentaje impensable para los canones de la masculinidad y para las demandas y expectativas

del sistema mercantil y capitalista sobre el perfil del trabajador.

Se observan dindmicas de (dis)paridad diferentes segin el nivel educativo y el nivel
socioeconémico. El nivel socio-econdmico de las mujeres opera como potenciador de las
barreras hacia su autonomia econémica. Por ejemplo, en los tramos mas bajos de los salarios
las disparidades son mas elevadas que en los tramos altos de la distribucion (Paz, 2019; Michay
Pereyra, 2019).

Ariela Micha y Francisca Pereyra (2019) estudian la insercion laboral de mujeres de sectores
populares a partir de datos de la Encuesta Permanente de Hogares (EPH), y concluyen que la
tasa de participacion laboral femenina todavia es sustancialmente menor que la masculina, y
que son las mujeres de bajos ingresos las que muestra niveles de insercion mas bajos, con
condiciones laborales mas precarias y horizontes ocupacionales sustancialmente acotados.
Cuanto menor es el nivel socio-econdmico de las mujeres, se incrementa mads la participacion
del trabajo por cuenta propia — asociado a inserciones mas inestables y menos protegidas-. La
participacién laboral de los hombres es sistematicamente mas elevada que la de las mujeres, y
no presenta variaciones significativas por estrato social.

El tipo de insercion laboral esta determinado por la condicion social, las autoras encuentran que
hay mas cuentapropistas en los sectores mas bajos. Casi la mitad de las mujeres de nivel socio-
econémico bajo son cuentapropistas, en comparacion con 12,7% de las de nivel econémico alto.
Estas actividades son realizadas principalmente en el domicilio de las mujeres, donde logran
articular el trabajo doméstico y la actividad que realizan para obtener ingresos. En relacion al
desempleo, ven que tiende a afectar en mayor medida a quienes forman parte de los hogares
mas vulnerables, de igual manera a mujeres y hombres. Pero entre las ocupadas del estrato bajo
la subocupacién demandante representa a casi un cuarto de estas mujeres, mientras que para
las trabajadoras del estrato alto solo alcanza al 14%.

El estrato econémico no refleja variaciones sobre la cantidad de horas semanales de trabajo
(que en promedio rondan las 30 horas), pero si sobre la calidad del puesto. De las mujeres
ocupadas asalariadas, apenas algo mas de la mitad de las de estrato bajo estan formalizadas,
mientras que entre las trabajadoras de nivel alto mas del 80% goza de los derechos que
corresponden a las y los trabajadores (Micha y Pereyra, 2019). Suma a esto la evidencia de Paz
(2019), que muestra que hay mas mujeres que hombres trabajando en el segmento no formal

de la economia y ocupando puestos de baja cualificacion relativa.
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oqes impiden participar en ciertos sectores productivos. Un estudio de microentorno de la
Universidad Nacional de Salta muestra la persistencia de los estereotipos de género, donde las
mujeres encuentran pocos espacios en puestos de decision en el sector politico, universitario y
empresarial. Las autoras atribuyen Ia resistencia al cambio a las dificultades para conciliar

responsabilidades laborales y familiares (Alvarez y Echazd, 2018).

En la Argentina, las mujeres se concentran principalmente en cuatro sectores del mercado
laboral: comercio (18%), trabajo doméstico (16%), educacion (15%) y salud (9%), y estan menos
representadas en sectores como la industria y la construccién (Diaz Langou y otros, 2019). Esta
desigual distribucién de trabajadoras y trabajadores entre los sectores productivos, tiene
también un correlato en la composicién de estudiantes universitarios por sexo. Por ejemplo,
segun datos del Anuario Estadistico de la Direccidn de Estadisticas de Salta, en la Universidad
Nacional de Salta afio 2018, 78% de los ingresantes a la carrera Tecnicatura Universitaria en
Programacion, y 84% de los ingresantes a la Licenciatura en Analisis de Sistemas son varones.

h. LA DESIGUALDAD DE GENERO EN SALTA

4.1 Perfiles

Fuente de datos

Con el objetivo de cuantificar las desigualdades de género en el mercado laboral de Salta, y
estimar indicadores relacionados con la autonomia econdmica de las mujeres, se utiliza la
Encuesta Permanente de Hogares total urbano (EPHTU) realizada por el Instituto Nacional de
Estadistica y Censos (INDEC) en 2021. La EPH releva informacién estadistica que permite la
produccion sistematica y permanente de indicadores sociales. Actualmente, la encuesta sélo
permite realizar andlisis distinguiendo la sexualidad como una categoria binaria, lo cual
construye, por ahora, una barrera para el analisis de la comunidad LGBT+.

La EPHTU se constituye a partir de la extension del operativo continuo Encuesta Permanente de
Hogares, 31 Aglomerados Urbanos, incorporando a la muestra viviendas particulares
pertenecientes a localidades de 2.000 y mds habitantes (INDEC, 2022a). Con esto, la encuesta
nos permite observar desigualdades al interior de la provincia. Este operativo, total urbano, se
lleva a cabo durante los terceros trimestres de cada afio y permite acceder a informacién sobre
Gran Salta3 y Resto de Salta (en conjunto conforman la Provincia de Salta), éste Gltimo no
disponible para trimestres distintos al tercero. Resto de Salta agrega a Gran Salta las localidades
censales: San Ramon de la Nueva Oran, Tartagal, General Giilemes, Rosario de la Frontera,
Rosario de Lerma, General Mosconi, Colonia Santa Rosa, Aguaray, Apolinario Saravia, Campo

do Gran Saltu tiene una cobertura que alcanzan las siguientes localidades censales: Barrio El Congreso, Barrio Las Tunas - Los Pinares,
Ciénaga y Barrio San Rafael, Los Olmos, Salta, Vagqueres, Villa Los Alamos.
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Los resultados muestran diferencias entre grupos relevantes que reflejan situaciones de
interseccionalidad: ser mujer y pobre, ser mujer adulta mayor, etc. Para eso, el andlisis presenta
tasas que resumen la relacién con el mercado de trabajo e indicadores laborales, caracterizando
la ocupacién y los ingresos segun género, edad y nivel de ingresos. Esto porque se asume que
las y los trabajadores de diferente edad, nivel educativo y estatus socio-econdémico tienen una
relacion diferente con el mercado laboral, y, por eso, se enfrentan a dificultades diferentes.

Los grupos etarios se definen como Jévenes, personas de 16 a 24 afios inclusive; Edades
centrales, personas de 25 a 58 afios inclusive, y Personas mayores, con edades de 59 a 64 afios
inclusive. Los niveles socioecondmicos se definen a partir de la distribucién del ingreso per capita
familiar (IPCF) para la Provincia de Salta. Se considerd para el nivel de ingresos bajo el valor de
IPCF que agrupa al 40% de la poblacién mds pobre, ingresos iguales o0 menores que $13.686 per
capita (pc). Luego, nivel de ingresos medios corresponde a las personas que tienen mas de
$13.686 pc y hasta $31.667 per capita, valor de IPCF debajo del cual se encuentra el 80% de la
poblacién. El nivel de ingresos alto solo aquellas personas con IPCF mayor a este ultimo valor.
Los niveles educativos bajo, medio y alto se definen de la siguiente manera: bajo incluye a
personas que declaran tener hasta un nivel de secundario incompleto; medio, aquellas con
secundario completo o superior universitario incompleto, y alto, todas aquellas personas que

logran un nivel superior completo.

Indicadores laborales

La relacién con el mercado laboral se define teniendo en cuenta, primero, si la persona esta
dispuesta a trabajar y tiene empleo (ocupados) o de no tenerlo lo busca activamente
(desocupados), ambos constituyen la poblacién econémicamente activa (PEA). En segundo
lugar, el tipo de relacién que la persona logra en el mercado de trabajo, por un lado, segun la
cantidad de horas que trabaja, considerando que una jornada plena puede ir de 35 a 45 horas
semanales. Encontramos aquellos que trabajan menos de 35 horas semanales por causas
involuntarias, y que estan dispuestas a trabajar mas horas y estan buscando trabajo. Por otro
lado, segln la calidad del puesto, es decir, si la relacién laboral resulta ser informal. En este caso
se analiza, solo para los asalariados, si sus derechos como trabajadoras/es estan garantizados
(Esquema 1).

En la Tabla 1 se presentan algunas cifras que permiten conocer la composicion de la poblacion
bajo analisis. Para las tres areas geograficas, la poblacion en edad de trabajar (PET) representa
la mayor parte de la poblacién total: 62,2 % de la poblacion total de la provincia de Salta; el 64,1
% de la poblacién total del aglomerado de Gran Salta y el 60,3 % del Resto de Salta. Al tener en
cuenta los grandes grupos etarios, existen pocas diferencias entre Provincia, Gran Salta y Resto
de Salta, aproximadamente un cuarto de la PET es joven; dos tercios de la PET corresponde a
des centrales y una parte menor de la PET son personas mayores.
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conjunfo, la provincia registra un 41,6%. En todas las regiones el nivel bajo concentra un mayor
porcentaje de mujeres que de hombres. Por ejemplo, en la zona con mayor pobreza (resto de
Salta) hay 49% de mujeres con ingresos bajos y 43% de hombres en esa condicion.

Esquema 1: Poblacion total y Poblacion Econdmicamente Activa

Poblacidn Total
|
I 1
Poblacion en edad Pablacion en edad legal de
legal de no trabajar trabajar: 16 a 64 afios
|
[ ]
Poblacion Poblacion
econdmicamente econdOmicamente
activa inactiva
|
[ 1
Desocupados Ocupados
Ocupados plenos Formales
Demandantes
Subocupados Informales
No demandantes
Sobreocupados

te: Elaboracidn propia en base a definiciones de la Economia Laboral respecto al Mercado de trabajo.
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Tabla 1 Composicién de la poblacién por sexo, grandes grupos de edad, nivel econémico y lugar de residencia. Salta,

3er. trimestre 2021 1 b d
Mujeres Hombres Total Porcentaje
Provincia de Salta 652,243 627,116 1,279,359 -
Poblacion en edad de trabajar 405,960 390,153 796,113 : 100
Grupo etario
Jovenes 96,847 105,880 202,727 255
Edades Centrales 276,468 254,038 530,506 66.6
Personas mayores 32,645 30,235 62,880 7.9
Nivel de ingresos
Bajo 176,488 154,718 331,206 41.6
Medio 158,448 156,400 314,848 395
Alto 71,024 79,035 150,059 18.8
Gran Salta 334,184 310,691 644,875 -
Poblacion en edad de trabajar 212,974 200,401 413,375 100
Grupo etario
Jovenes 53,301 56,777 110,078 26.6
Edades Centrales 140,086 129,242 269,328 65.2
Personas mayores 19,587 14,382 33,969 8.2
Nivel de ingresos
Bajo 81,262 73,166 154,428 374
Medio 89,351 75,592 164,943 39.9
Alto 42,361 51,643 94,004 22.7
Resto de Salta 318,059 316,425 634,484 =
Poblacion en edad de trabajar 192,986 189,752 382,738 100
Grupo etario
Jévenes 43,546 49,103 92,649 24.2
Edades Centrales 136,382 124,796 261,178 68.2
Personas mayores 13,058 15,853 28,911 7.6
Nivel de ingresos
Bajo 95,226 81,552 176,778 46.2
Medio 69,097 80,808 149,905 39.2
Alto 28,663 27,392 56,055 14.6

Fuente: Elaboracién propia en base a datos de la Encuesta Permanente de Hogares (INDEC).

4.2 Actividad y Empleo

En Salta, al igual que en la mayoria de las dreas urbanas, se encuentran disparidades en Ia
“Msercion laboral de mujeres y hombres. La participacion de las mujeres en el mercado laboral
enor que la de los hombres, 77,1% de ios hombres se encuentra ocupado o buscando
AL (activo), solo el 56,2% de las mujeres se encuentran en esa situacion. Esta diferencia se
# en una brecha de 20,9 puntos porcentuales (pp) para la provmcra Resulta interesante
ir que la brecha es ligeramente menor en el area de Gran Salta con una diferencia de




UNIVERSIDAD FACULTAD DE ‘o
5 NACIONAL CS. ECONOMICAS, b
Y DE SALTA JURIDICAS Y SOCIALES

A

"2024-30 afics de la consagracién de la autonomia universitaria y 75 afios de la gratuidad de la Universidad”

464 -9 ¢

153 pp vV, e%w el Resto de Salta la brecha es todavia mas amplia, de 27 pp. La diferencia en la
actividad se explica, principalmente, por una mayor participacion de las mujeres en Gran Salta
en comparacion ccn las del Resto de Salta. El nivel de actividad de los hombres se mantiene
prdcticamente constante sin presentar variaciones significativas entre regiones (Tabla 2).

Tabla 2 Tasas de actividad y empleo por sexo, grupos de edad, nivel socioecondmico y lugar de residencia. Salta, 3er.
trimestre 2021.

Tasas de actividad Tasas de empleo

Total Mujeres Hombres Diferencia  Total Mujeres Hombres Diferencia

PROVINCIA DE SALTA 66.5 56.2 77.1 -20.9 61.6 51.6 72.0 -20.4

Grupo etario

Jévenes  39.6 323 46.3 -14.1 344 29.2 39.1 -9.9
Edades Centrales 78.1 66.6 90.6 -24.0 73.3 61.1 86.6 -25.5
Personas mayores  54.6 39.1 71.4 -324 51.0 37.8 65.2 -27.4
Nivel de ingresos
Bajo 59.6 48.2 72.6 -24.4 53.1 42.2 65.4 -23.2
Medio 67.6 56.8 78.6 -21.8 63.7 52.9 74.6 -21.8
Alto 79.8 o 83.7 -8.2 76.9 73.0 80.4 -7.4
GRAN SALTA 67.6 60.2 75.5 -15.3 62.6 55.2 70.6 -15.4
Grupo etario
Jovenes  38.1 30.5 45.3 -14.9 33.2 26.8 39.3 -12.5
Edades Centrales  80.9 73.5 89.0 -15.4 75.7 67.6 84.4 -16.8
Personas mayores 575 45.7 73.4 -27.7 54.6 43.6 69.6 -26.1
Nivel de ingresos
Bajo 59.6 50.8 69.4 -18.6 52.2 43.2 62.3 -19.1
Medio 69.6 62.9 77.6 -14.7 65.2 59.0 725 -13.5
Alto  77.6 73.1 81.4 -8.3 75.7 70.6 79.8 Q.3
RESTO DE SALTA 65.2 51.8 78.8 -27.0 60.5 47.7 73.6 -25.9
Grupo etario
Jovenes 414 345 47.5 -13.0 357 322 38.9 -6.7
Edades Centrales  75.2 59.5 92.3 -32.9 70.8 54.4 88.8 -34.4
Personas mayores  51.3 29.1 69.6 -40.5 46.7 29.1 61.2 -32.1
Nivel de ingresos
Bajo 59.6 46.0 75.6 -29.6 53.8 414 68.3 -26.9
Medio 65.4 48.9 79.4 -30.5 62.0 44.9 76.6 =317
Alto 834 79.0 88.0 -9.0 78.9 76.4 81.5 -5.1

Fuente: Elaboracién propia en base a datos de la Encuesta Permanente de Hogares (INDEC).

ran Salta, se registra que el 60,2% de las mujeres estdn ocupadas o buscando trabajo, lo
epresenta un nivel de actividad 8 pp por encima del nivel de actividad de mujeres en el
de Salta. Esta variabilidad en la actividad laboral de las mujeres en diferentes dreas
icas de la provincia, probablemente pueda explicarse por la notable menor participacién
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de las mujeres en el Resto de Salta, quizas dedicadas con exclusividad a tarea‘s gelﬁhogar,
inclusive a la produccion agricola para el autoconsumo, como también por posibles dificultades

en la encuesta utilizada para captar la participacion en actividades productivas propias de la

zona (Aguilera y otros, 2015).

El patrén persiste en todas las regiones observadas: las mujeres mas activas son las que se
encuentran en edades centrales; mientras 2 de cada 3 participa en el mercado, el 90% de los
hombres estd en esa condicion. Las personas mas jovenes, y las personas mayores, cOmo se
puede esperar, tienen un nivel menor de actividad, mientras los hombres todavia en esas edades
mantienen una mayor tasa de participacion. Los resultados muestran que la brecha de actividad
es menor entre hombres y mujeres de altos ingresos. Por ejemplo, las mujeres de ese grupo de
la provincia de Salta mantienen una tasa de actividad de 75,5%, para el grupo simil de los
hombres (83,7%) (ver Tabla 2). También, se destaca la alta participacién de las mujeres en
edades centrales del Gran Salta, con un 73,5%.

El nivel de empleo de los hombres es mayor que el de las mujeres, 72% vs. 51,6%, cifras que
corresponden a la provincia, un patron que se repite en todos los grupos observados. En todos
los estratos economicos, la tasa de empleo de hombres supera a la de las mujeres, sin embargo,
es destacable que el nivel de empleo de las mujeres de altos ingresos alcanza a 3 de cada 4

mujeres, un nivel cercano al promedio de los hombres (Tabla 2).

4.3 Subocupacion

En la provincia de Salta, se evidencia una marcada disparidad de género en la tasa de
subocupacién demandante (Tabla 3). Es decir, entre hombres y mujeres que estan ocupados,
sin embargo, buscan trabajo. Las mujeres presentaron una tasa significativamente mas alta,
alcanzando un 15,9% en comparacién con los hombres cuya tasa fue del 11,7%. Esta diferencia
de 4,2 pp muestra la prevalencia de desigualdades en las condiciones laborales entre mujeres y

hombres de la provincia.

Al analizar los datos segun grupos etarios, se observa que las mujeres jovenes en provincia de
Salta y Gran Salta, experimentan las tasas de subocupacion demandante mas elevadas, mientras
las mujeres mayores las soportan en el Resto de Salta. Realizando la comparacion por género,
es en el grupo de personas mayores donde se evidencia la brecha mas amplia. Para la provincia,
las mujeres mayores registraron una tasa del 17,3% en comparacion con el 7,4% de los hombres
mayores, revelando una diferencia de 9,9 pp. Este grupo etario en Gran Salta muestra una
diferencia todavia mayor de 12,8 pp. Las brechas disminuyen para las edades centrales y vuelven

a bajar para los jévenes.

Tasas de subocupacion demandante y no demandante por sexo, grupos de edad, nivel socioeconomicoy
residencia. Salta, 3er. trimestre 2021. :

4

Subocupacion Demandante Subocupacién No Demandante
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Mujeres  Hombres  Diferencia Mujeres Hombres  Diferencia
total total
PROVINGADE 135 159 1ia 4.2 3.0 3.9 24 15
SALTA
Grupo etario
Jévenes 17.6 18.2 17.1 1.1 33 35 3.2 0.3
Edades Centrales 129 154 11.1 4.3 2.4 3.2 1.5 1.3
Nivel de ingresos
Bajo 19.4 20.7 18.4 2.2 3.3 4.9 21 2.8
Medio 11.4 143 9.3 5.0 31 37 2.6 11
Alto 8.2 116 5.4 6.1 2.6 2.8 2.4 0.4
GRAN SALTA 16.2 17.8 14.9 2.9 4.1 5.3 3.1 2.2
Grupo etario
Jdvenes 225 22.1 22.8 -0.7 4.8 7.0 3.4 3.6
Edades Centrales 15.7 17.3 14.4 2.9 3.1 39 2.3 1.6
Personas mayores 9.0 159 = P 12.8 14.4 18.5 10.8 7.7
Nivel de ingresos
Bajo 22.9 25.8 20.7 5.1 5.2 6.9 39 3.0
Medio 15.5 15.7 15.3 0.4 3.7 4.6 2.8 1.8
Alto 9.7 12.1 8.0 4.1 35 4.8 76 23
RESTO DE SALTA 10.5 13.5 8.5 5.0 1.9 2.1 1.7 0.4
Grupo etario
Edades Centrales 9.9 13.0 7.8 5.2 1.8 2:3 1.4 09
Personas mayores 143 20.5 11.9 8.6 3.3 5.8 2.3 35
Nivel de ingresos
Bajo 16.4 16.2 16.6 -0.4 1.7 31 0.6 25
Medio 6.7 12.0 4.0 8.0 2.5 23 2.5 -0.2
Alto 5.7 10.8 0.7 10.1 1.0 0.0 23 -2.1

Fuente: Elaboracion propia en base a datos de la Encuesta Permanente de Hogares (INDEC).

Al considerar el nivel de ingresos, se constata que las mujeres que pertenecen al estrato de
ingresos bajos presentan las tasas de subocupacion demandante mas elevadas, en todas las
regiones bajo analisis. La situacion se replica para los hombres del mismo segmento
socioeconémico. Por lo tanto, las brechas de género para este indicador en el nivel bajo de
ingresos no son de las mas elevadas, salvo para Gran Salta donde la brecha es de 5,1 pp. Esto
evidencia, en cierta medida, que los ingresos de estas personas se podrian incrementar si es que
contaran con mayores posibilidades de conseguir mas trabajo (mas horas de trabajo en el mismo
sto o un nuevo puesto), dado que estan dispuestas/tos a trabajar mas.
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Gran Salta, donde la brecha alcanza el nivel positivo mds bajo, evidenciando que para ese nivel

de ingresos la subocupacion afecta a ambos sexos por igual (15,7% para mujeres y 15,3% para
hombres).

Siguiendo con el calculo de brechas de género, tanto para la provincia como para el Resto de
Salta, las brechas mas altas se encuentran en el nivel alto de ingreso. Las mujeres que
pertenecen al nivel econdmico alto alcanzaron una tasa del 11,6% de subocupacién demandante
en comparacion con el 5,4% de los hombres, siendo la brecha de 6,1 pp para la provincia.
Mientras dichos valores son de 10,8% y de 0,7% respectivamente, para el Resto de Salta y la
brecha alcanza los 10,1 pp. La obtencion de estos indicadores, resaltan desigualdades entre
mujeres y hombres en la distribucién de la subocupacion demandante, principalmente en el
nivel econémico alto, donde esta llega a ser prdcticamente nula para los hombres.

Respecto a las tasas de subocupacion no demandante, no se observan grandes diferencias.
Excepto entre las mujeres y hombres mayores, esto se da para todas las regiones. En esta
situacion, la mejora de oportunidades de empleo para las mujeres seria irrelevante, dado que
ellas no buscan trabajar mas, aunque seria interesante profundizar en el analisis, e indagar por
qué no lo hacen o no desean trabajar mas. Quizas se deba a que se encuentran desarrollando,

en simultdneo, tareas de cuidado y otras tareas dentro del hogar.

4.4 Desocupacion e informalidad

Otras cuestiones importantes para analizar, sobre la relacion de mujeres y hombres con el
mercado laboral, son: qué porcentaje no logra encontrar trabajo y de encontrarlo qué
porcentaje no tendra cobertura por jubilacion en la vejez, asociado a desempefiar la actividad

laboral en puestos informales.

Las mujeres registran mayores tasas de desocupacion que los hombres (Tabla 4). Sin embargo,
esta diferencia no se mantiene en todos los grupos bajo andlisis. En la provincia de Salta la tasa
de desocupacion de las mujeres es 8,2% y la de hombres 6,6%, arrojando una diferencia de 1,6
pp. Las diferencias en las otras regiones son muy similares. Ahora bien, cuando observamos los
grupos etarios para la provincia, la brecha se torna negativa, ya que, los hombres jévenes
muestran niveles de desocupacidon que superan ampliamente el nivel de las mujeres (15,6% vs.
9,4%). En edades centrales, son las mujeres las que casi duplican el nivel de desocupacion de los
varones, y lo contrario ocurre en las edades mayores, donde los varones casi triplican la tasa de

desocupacion de las mujeres.

Las diferencias por nivel de ingresos son minimas, aunque la desocupacion es levemente mayor
para las mujeres en estratos econdmicos bajos. Es destacable el bajo nivel de desocupadas/os

i de desempleo e informalidad por sexo, grupos de edad, nivel socioeconémico y lugar de residencia.
mestre 2021. ;
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d f‘ 4 Tasa de desocupacion Tasa de informalidad
: & ) ‘f % Poblacién Mujeres Hombres  Diferencia i Mujeres Hombres  Diferencia
total total
FROVINCIADE 73 8.2 6.6 1.6 49.7 53.1 47.2 5.9
SALTA
Grupo etario
Jovenes 13.2 5.4 15.6 -6.3 86.7 91.2 84.3 6.9
Edades Centrales 6.2 8.3 4.5 3.8 43.7 47.7 40.6 71
Personas mayores 6.7 33 8.7 -5.4 41.3 51.7 35.0 16.6
Nivel de ingresos
Bajo 11.0 12.5 9.9 2.6 76.2 87.9 68.0 19.9
Medio 5.8 7.0 5.0 L 51.8 51.9 51.7 0.2
Alto Zid 3.3 3.9 -0.6 16.5 18.3 15.1 3.2
GRAN SALTA 7.3 8.3 6.5 1.8 46.6 46.5 46.7 -0.2
Grupo etario
Jovenes 12.8 11.9 134 -1.5 84.5 873 83.1 4.3
Edades Centrales 6.5 81 5.1 3.0 40.4 40.8 40.1 0.7
Personas mayores 5.0 4.7 5.2 -0.5 42.7 53.4 35.8 17.6
Nivel de ingresos
Bajo 12.4 7.6 10.2 -2.6 80.0 85.5 76.1 9.4
Medio 6.4 6.2 6.6 -0.4 51.7 49.4 54.0 -4.7
Alto 2.5 33 1.9 1.4 15.2 11.2 17.4 -5.5
RESTO DE SALTA 7.2 7.9 6.7 1.2 53.0 61.4 47.7 13.7
Grupo etario
Jovenes 136 6.7 18.1 =115 88.9 95.0 85.5 9.5
Edades Centrales 5.8 8.5 3.8 4.7 47.2 56.5 41.2 15.3
Personas mayores 9.0 0.0 12.1 -12.1 33.0 48.3 33.8 14.5
Nivel de ingresos
Bajo 9.8 10.1 9.6 0.4 735 B89.6 62.2 27.4
Medio 5.2 8.2 3.6 4.6 51.8 56.5 49.8 6.7
Alto 5.5 3.4 7.4 -4.1 18.9 27.0 10.3 16.7

Fuente: Elaboracion propia en base a datos de la Encuesta Permanente de Hogares (INDEC).

En la provincia de Salta, las mujeres se insertan en puestos de trabajo informales mas que los
hombres; 53,1% de las mujeres ocupa este tipo de puesto vs. 47,2% de los hombres. Esta
diferencia se explica principalmente por la brecha existente en el Resto de Salta, donde poco
mas de 6 de 10 mujeres ocupadas no cuentan con descuentos ni aportes jubilatorios, por lo
tanto, no existe garantia de que cuenten con ingresos en la etapa de vejez.

ra todas las regiones, las mujeres y hombres jévenes son los mas afectados por la informalidad

al, practicamente todos ellos se encuentran en puestos laborales que no confieren
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con la edad del trabajador/a, aunque se mantiene en valores altos. La brecha de informalidad
por género es mas alta para las personas mayores, tanto para Salta como para Gran Salta, sin
embargo, para el Resto de Salta se da en las edades centrales.

La informalidad, medida desde la perspectiva de ausencia de aportes jubilatorios, es prevalente
entre las y los trabajadores de nivel de ingresos bajos, mucho mas en las mujeres de bajos
ingresos (87,9%) que en los hombres de ingresos bajos (68%). Es decir, las mujeres de este grupo
econdmico se encuentran, doblemente castigadas, no solo enfrentan altas tasas de
informalidad, sino que es en este estrato donde se afronta la diferencia mas grande respecto a
los varones.

A nivel provincial, no se registran diferencias, o son minimas, entre mujeres y hombres de
ingresos medios y altos. En Gran Salta, la diferencia se registra a favor de las mujeres (tasas de
informalidad menores para mujeres de ingresos medios y altos), mientras que en Resto de Salta
las mujeres son las mas afectadas, incluso las de ingresos altos.

4.5 Brechas de ingresos

El interés en analizar la relacion de mujeres y hombres con el mercado de trabajo radica en la
funcion de este tltimo como posible generador principal de ingresos. De aqui la importancia del
papel que pueda desempefiar como catalizador o inhibidor de barreras que impidan a la mujer
alcanzar autonomia econdmica. Tanto los ingresos provenientes de fuente laboral (del trabajo)
como ingresos generados a partir de la dotacion de otros factores productivos pueden mejorar
el nivel de autonomia, sin embargo, se destaca evidencia empirica que respalda la persistencia
de brechas salariales a favor de los hombres, (Goldin y Polachek, 1987; Paz, 2018).

Para la provincia de Salta, es de destacar la existencia de una brecha salarial en el ingreso laboral,
mientras que los hombres obtuvieron un promedio de $38.020,4, las mujeres ganaron
considerablemente menos, con un promedio de $28.358,6 (Tabla 5). Esta disparidad se traduce
en una brecha salarial del - 25,4%, lo que revela una marcada desigualdad de ingresos por género

en el ambito laboral.

Asimismo, en el ambito de los ingresos no laborales, la brecha entre hombres y mujeres también
es notable. Las mujeres presentaron un ingreso medio de $17.390, mientras que los hombres
alcanzaron los $24.063. Esta diferencia refuerza la desigualdad econdmica con una brecha de -
27,7 %.

Al profundizar en los datos por grupos etarios, se observa para todas las regiones, que la brecha
del ingreso laboral es negativa, los hombres en promedio ganan mas que las mujeres, y en
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4 {‘g 4 - 9 ‘1 Ingreso Laboral Medio Ingreso no Laboral Medio
- Poblacién Muleres Hombres Brecha Poblacion Muieres  Hombres Brecha
total y (%) total ) (%)
PROVINCIADE . ' '33911.0- 283586 880204 254 ' 180133 173901 20832 = 277
SALTA
Grupo etario
Jévenes  17,782.2 17,481.6 17,961.3 27 10,351.8 10,370.8 10,292.8 0.8
Edades Centrales  36,067.8 30,008.6 40,765.9 -26.4 18,052.1 16,777.1 23,487.8 -40.0
Personas
mayores  39,359.7 26,200.8 47,682.9 -45.1 34,417.4 33,083.2 36,424.8 9.2
Nivel de ingresos
Bajo  18,550.4 13,900.6 21,927.2 -36.6 14,934.1 15,474.6 11,786.2 31.3
Medio 30,5243 26,098.6 33,708.4 -22.6 18,965.8 17,542.5 22,581.2 223
Alto  60,785.8 50,843.2 68,707.0 -26.0 37,807.2 30,551.2 47,3015 -35.4
GRAN SALTA 35,761.2  29,870.5  40,702.6 -26.6 21,594.9 19,735.3  28,403.1 -30.5
Grupo etario
Jévenes  16,543.8 15,492.1 17,128.5 9.6 11,138.0 10,918.6 11,8726 -8.0
Edades Centrales  37,955.8 31,790.7 43,482.0 -26.9 19,451.8 18,352.4 24,1316 -239
Personas
mayores  44,160.9 27,234.7 57,675.8 52.8 41,203.3 36,363.5 pd
Nivel de ingresos
Bajo  17,706.8 12,6725 21,708.0 -41.6 16,944.6 17,531.7 pd ,
Medio  29,106.0 26,952.3 31,209.3 -13.6 22,315.6 19,576.5 31,4815 378
Alto  63,242.8 53,048.2 70,431.4 -24.7 33,306.9 30,542.6 pd .
RESTO DESALTA 31,8759  26,420.1  35,384.2 -25.3 16,605.0 15,303.6  20,724.8 -26.2
Grupo etario
Jévenes 19,0319 19,3235 18,845.9 2.5 9,835.8 10,000.4 pd
Edades Centrales 34,0184 27,709.4 38,184.4 -27.4 16,829.1 15,401.5 22,923.9 -32.8
Personas
mayores 31,9164 23,827.2 35,380.2 327 26,735.7 pd pd
Nivel de ingresos
Bajo 19,2156 14,964.0 22,088.5 -323 13,517.4 13,941.0 11,397.9 22.3
Medio  32,157.9 24,631.9 35,885.8 -31.4 16,046.8 15,511.3 17,143.0 95
Alto 56,8037 47,8383 65,481.3 -26.9 47,734.9 pd pd =

Fuente: Elaboracion propia en base a datos de la Encuesta Permanente de Hogares (INDEC).
Referencia: pd pocos datos en el grupo bajo analisis.

Por ejemplo, para la provincia y Gran Salta, en el grupo de jovenes, se evidencian las brechas de
ingreso laboral mas bajas de -2,7% y de - 9,6% respectivamente, lo que indica una relativa
igualdad de ingresos entre hombres y mujeres en las primeras etapas de la vida laboral. Luego,
para todas las regiones, en el grupo de edades centrales, las brechas se aproximan al -27%.
Finalmente, para personas mayores de Gran Salta la brecha supera el - 50%, siendo el valor de
a (en valor absoluto) observado mas alto.

lar las brechas de ingresos no laborales de género por grupo de edades, se observa que
uentan con los datos completos para la provincia de Salta. Donde para el grupo de
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jovenes se muestra una ligera diferencia a favor de las mujeres, con un 0,8% de brecha; para las
edades centrales la brecha se incrementa, siempre en valor absoluto, alcanzando el 40% vy luego,
para las personas mayores, la brecha disminuye al 9,2%. Esto indica un panorama relativamente
distinto para los ingresos no laborales, un poco mas de equidad para las edades de los extremos,
jovenes y personas mayores, aunque con brechas altas para las edades centrales, donde las
mujeres obtienen entre un 24% y un 40% menos de ingresos no laborales en relacion al de los

hombres dependiendo de la region de residencia.

Considerando los niveles econdmicos, se confirma la existencia de brechas de ingresos laborales
negativas en cada estrato, es decir, que en promedio las mujeres ganan menos que los hombres
independientemente del nivel de ingreso familiar per capita que presenten. Sin embargo, se
destacan dos tipos de comportamiento para las regiones bajo analisis, tanto para la provincia
como para Gran Salta, la brecha muestra un comportamiento de U, siempre en valores
absolutos, la brecha baja al pasar del estrato bajo al medio y aumenta desde el medio al alto.
Los valores para la provincia, en el nivel de bajo de ingresos es de -36,6%, lo que indica una clara
desigualdad de género en este segmento. Luego, en el nivel de ingresos medio, la brecha de
ingresos laborales es -22,6%, alcanzando el -26,0% para el nivel alto. Mientras que, para el Resto
de Salta, la brecha disminuye con el aumento del nivel de ingreso familiar per capita.

Las brechas de ingresos no laborales de género por niveles econédmicos, se pueden computar
para todos los estratos solo para la provincia de Salta, el problema es el pequefio numero de
observaciones que corresponden a los subgrupos categorizados. Entonces, para la provincia se
observa que la situacion se revierte, las mujeres de ingresos bajos superan, en promedio, a los
ingresos no laborales de los hombres en un 31,3%. Esto sugiere que, ai menos en este nivel
econdmico, las mujeres estarian en una mejor posicion de percepcion de ingresos no laborales
provenientes de fuentes alternativas, esto podria estar materializando transferencias del Estado

para este estrato, donde se prioriza la transferencia hacia las mujeres.

En los niveles de ingresos medio y alto, las brechas de ingresos no laborales vuelven a tomar
valores negativos, captando detrimento en este tipo de ingresos para las mujeres. En el nivel
medio, la brecha en estos ingresos es del -22,3%, mientras que, en el nivel de ingreso alto, la
brecha alcanza el -35,4%. Reflejando, asi, una desigualdad no desprecia'ble en los ingresos tanto
laborales como no laborales, indicando, en cierta medida, disparidad de género en los resultados
en cuanto al logro de autonomia economica.

5. LAS PERSONAS JOVENES EN EL MERCADO DE TRABAJO

Esta parte del analisis estd dedicada a las y los jovenes, categoria etaria que incluye a todas las
sonas de 16 a 24 afios inclusive, Considerando la importancia de evaluar las posibles barreras
piden alcanzar autonomia econémica a las mujeres, se contemplaran tres aspectos
ntes: la relacion que los jovenes entablan con el mercado laboral, medida a través de las
| mercado laboral; y las caracteristicas del espacio laboral que ocupan los jévenes, tipos
' acion de los jovenes y los ingresos que obtienen. En cuanto al primer aspecto los datos
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corresponderan a la provincia de Salta, mientras que, para el resto, cuando sea posible se
presentard la informacidn para las tres regiones bajo analisis, Gran Salta, Resto de Salta y

Provincia de Salta.

Para todos los aspectos, la informacién se muestra distinguiendo entre mujeres y hombres,
porque, hasta el momento, la fuente de datos no permite otro tipo de desagregacion mds que
el binario.

5.1 Tasas del mercado laboral de personas jovenes

En la Tabla 6 se exponen indicadores del mercado de trabajo sobre la relacion que los jévenes
mantienen con el mercado laboral. Las tasas presentadas muestran tres instancias respecto a
este mercado: el porcentaje de mujeres u hombres jovenes que participan en el mercado (Tasa
de actividad); que tienen (Tasa de empleo) o no tienen empleo, pero lo buscan activamente
(Tasa de desempleo) y que, teniendo un trabajo, ese trabajo no se podria catalogar plenamente
como trabajo decente?.

En cuanto a la calidad de los empleos se focaliza en dos tipos de déficits: empleos cuyos
empleadores no realizan ninguna gestion administrativa para realizar los aportes jubilatorios
correspondientes, por lo tanto, al no contar con ellos da lugar a clasificar a ese tipo de puesto
de trabajo como un puesto informal (Tasa de informalidad) y, el segundo resalta la inexistencia
de jornada plena (35 a 45 horas semanales) en el empleo (Tasa de subempleo). En esta ultima
situacion, el trabajador puede estar disconforme o no con la duracion de su jornada laboral, en
la Tabla 3 se mostraba la desagregacion de estas tasas y, de hecho, se observaba que, en la
mayoria de los casos, se deseaba trabajar mas horas si estas fueran demandadas.

Ambas deficiencias se pueden asociar a ciertas vulnerabilidades socioecondmicas que soportard
el trabajador, la primera, la mas directa, pero a materializarse en el largo plazo, dado que la
situacion de informalidad afectard los afios de aportes al sistema de jubilaciones y pensiones, lo
cual, puede retardar o incluso negar el acceso posterior a una jubilacién en la edad adulta. La
segunda, implica menores ingresos laborales actuales e incluso futuras, situacion critica en el
caso que el trabajador esté dispuesto a trabajar mas horas, pero que esas horas no encuentren
demanda.

Tobla 6 Tasas del mercado laboral de mujeres y hombres jévenes por nivel educativo, ingresos y presencia de
personas demandantes de cuidado en el hogar. Provincia de Salta, 3er. trimestre 2021.

Tasas de Tasas de Tasas de Tasas de Tasas de
actividad empleo desempleo informalidad Subemplec
MUJERES
323 29.2 3.0 91.2 21.7
el educativo
Bajo 22.4 18.5 3.9 96.3 20.2

undp.org/es/sustainable-development-goals, 14 de noviembre 2023,

g - 4 p -i de trabajo decente se corresponde con el Bvo. Objetivo de Desarrollo Sostenible, establecido por la Agenda 2023 de Naciones Unidas,
2
2
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Medio 42.2 40.1 2.1 92.1 204
Alto 100.0 100.0 S -- 51.0
Nivel de ingresos
Bajo 31:9 28.5 3.4 97.4 17.2
Medio 28.4 25.6 2.8 92.9 243
Alto 43.8 41.5 22 67.5 25.7
Presencia de personas demandantes
de cuidado
Con presencia 40.5 36.7 3.7 95,7 14.7
Sin presencia 26.3 23.7 2.5 85.4 29.7
HOMBRES
46.4 39.1 7.3 84.3 20.4
Nivel educativo
Bajo 39.4 355 3.9 96.1 12.5
Medio 57.7 44.6 131 69.0 31.8
Alto 100.0 100.0 -.- -
Nivel de ingresos
Bajo 47.6 40.2 7.5 91.9 16.5
Medio 437 36.8 6.8 845 236
Alto 47.9 40.5 7.4 56.1 28.4
Presencia de personas demandantes
de cuidado
Con presencia 56.3 49.9 6.3 93.6 18.9
Sin presencia 42.0 34.3 2.7 77.4 21.3

Fuente: Elaboracién propia en base a datos de la Encuesta Permanente de Hogares (INDEC).

La comparacion de las tasas globales de actividad, empleo, subempleo e informalidad entre
mujeres y hombres jovenes fue realizada previamente (ver Tablas 2; 3 y 4). Recordando, el
calculo de las brechas indicé mayor participacion en el mercado de trabajo para varones,
quedando las mujeres 14,1 pp debajo de los hombres; mayor tasa de empleo también para
hombres, las mujeres con 9,9 pp menos que los hombres, sin embargo, los hombres enfrentan
més desempleo, quedando las mujeres 4,3 pp debajo de los hombres. Mientras la diferencia
respecto al subempleo es muy pequefia, las mujeres jovenes se encuentran 1,1 pp por arriba de
los hombres y la informalidad también impacta mas a las mujeres, 6,9 pp mas que la tasa de

informalidad de los varones.

La Tabla 6 se dedica a exponer tasas especificas del mercado laboral, mostrandc actividad,
desempleo, subempleo e informalidad por nivel educativo, nivel de ingreso y presencia de
personas demandantes de cuidado en el hogar tanto para mujeres como para hombres. Para los
iveles educativos se observa que a medida que se incrementa la educacion, la actividad y el
también lo hacen, tanto para mujeres como para varones, y aunque las tasas siempre
bajas para las mujeres, para el nivel educativo alto las brechas, en Ixs jovenes,
en. Es decir, el total de mujeres y hombres jovenes que han alcanzado un nivel alto de
no solo se encuentran activos, sino que estan empleados, llevando, en ambos casos,
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a la inexistencia de desempleo para estos subgrupos. Mientras el desempleo para el nivel
educativo bajo impacta de igual manera a mujeres y hombres, 3,9 % la tasa de desempleo, el
incremento de la educacién a un nivel medio beneficia a las mujeres, bajando latasaa 2,1 %y
alcanzando una brecha de 11 pp respecto a la tasa de los varones.

Mirando las tasas de informalidad por niveles educativos, surge que, en el nivel bajo la situacion
es similar para ambos sexos (96%), sin embargo, pasar al nivel medio implica una mayor
disminucion de la informalidad para los hombres cuya tasa baja al 69% y la brecha es
desfavorable para las mujeres quedando en 23,1 pp. No se cuentan con casos suficientes para
el nivel educativo alto. El subempleo afecta mds a las mujeres que a los varones con excepcion
del nivel educativo medio, donde el 31,8% de varones estad en esta situacion frente al 20,4% de

mujeres.

Ahora, se calculan las mismas tasas, pero considerando los niveles de ingresos, bajo, medio y
alto, tanto actividad como empleo exhiben un comportamiento de U respecto al nivel del
ingreso per capita del hogar para ambos sexos. Aunque, para todos los niveles de ingreso estas
tasas son mas altas para los hombres, se presenta una excepcion, para el nivel de ingresos altos
donde la tasa de empleo es superior para las mujeres, mostrando, ademas, mayor desempleo
para los varones (7,4 %), mientras la mujer obtiene una tasa de 2,2%. Ademas, el desempleo,
por su parte, tiene un comportamiento distinto para mujeres y hombres jévenes, para las
primeras disminuye con el nivel de ingreso y para los segundos tiene forma de U, manteniéndose
entorno al 7% - 7,5%.

Las tasas de informalidad tanto de mujeres y hombres jévenes disminuyen con el nivel de
ingreso, sin embargo, se mantienen siempre mas elevadas para las mujeres, arrojando brechas
de 5,5 pp; 8,4 pp vy 11,4 pp para los niveles bajo, medio y alto. Por lo tanto, las diferencias de
informalidad en el mercado laboral asalariado, entre mujeres y hombres jévenes se amplifican
con el crecimiento del ingreso per capita del hogar.

Observando las tasas de subempleo, estas se incrementan con los niveles de ingreso tanto para
mujeres como para los hombres jévenes, y las brechas son muy bajas: de 0,6 pp; 0,7 ppy 1,2 pp
desde el nivel bajo al alto de ingreso respectivamente.

5.2 Tipo de ocupacidn de personas jovenes

Para caracterizar las ocupaciones que desarrollan los jovenes en el mercado laboral, nos
enfocamos en tres cuestiones o categorias (Tabla 7): la categoria ocupacional, distingue el grado
de complejidad del proceso de trabajo; jerarquia ocupacional, distingue formas jerarquico-
organizativas; y rama de actividad, capta en qué sector de la economia se encuentra la actividad
econdmica llevada a cabo por la o el joven.

abla 7 se muestran los datos para mujeres y hombres jovenes de los aglomerados de Gran
esto de Salta, se observa que las y los jovenes en ambas regiones se encuentran

gdos en ocupaciones netamente operativas o sin calificacion; aproximadamente, solo
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un 3,5% de mujeres y un 3,6 % de hombres desarrolla actividades técnicas en Gr%n Salta, ﬁn
4,8% vy 4,9% las realiza en el Resto de la provincia.

La mayoria de mujeres y varones jovenes, tanto en Gran Salta como en el Resto de Salta, realizan
trabajos de ejecucion directa, lo cual estd asociado con ser trabajador asalariado. Sin embargo,
existen brechas importantes respecto a esta categoria, las mujeres se encuentran, casi, 8 pp por
debajo de los hombres en Gran Saltay 14,7 pp en el Resto de la provincia. Las mujeres y hombres
jovenes también se encuentran realizando actividades por cuenta propia, aqui la brecha se
invierte, encontrando mas mujeres que hombres, casi 8 pp y 12,6 pp para Gran Salta y el Resto
de Salta respectivamente. Lo observado, evidencia cierta segmentacion ocupacional para los
jovenes, dado que es mas probable encontrar a las mujeres realizando actividades por cuenta
propia que asalariadas en comparacién con los hombres jovenes.

Mirando la rama de actividad, los tres sectores econémicos de Gran Salta con los porcentajes
mas altos de participacion de mujeres jovenes son: Comercio con el 52,7% de mujeres jovenes;
Hoteleria y restaurantes con 16,9% y las Actividades de los hogares (como empleadores de
personal doméstico-actividades de los hogares como productores de bienes o servicios para uso
propio) con 10,6%.

Para el Resto de Salta, estos tres porcentajes mas altos se encuentran en Comercio (21,2%);
Actividad Primaria (16,2%) y también en las Actividades de los hogares (10,6%). Se destaca que,
en la zona mas urbana, Gran Salta, si bien coinciden los sectores que mas atraen a las
trabajadoras jovenes, existe una diferencia en cuanto al segundo sector mas importante. En
Gran Salta es el sector de servicios, y en el Resto de Salta el sector de actividad primaria, lo cual
da la pauta de la importancia del campo en el interior saltefio.

Los hombres jovenes de Gran Salta se encuentran, principalmente, insertos en el sector
Comercial (31,5%), en la Construccion (20,6%) y Hoteleria y restaurantes (7,7%). Mientras en el
Resto de Salta estos porcentajes corresponden a los sectores Actividad Primaria (33,2%);
Industria (15%) y Construccién (12,2%). Realizando la misma comparacién geografica que se hizo
para las mujeres, en la zona mas urbana se resalta para los hombres la importancia de sectores
de servicio y construcciéon, mientras que en la zona mas rural destacan sectores primarios,

industriales y construccion.

Tabla 7 Distribucion de mujeres y hombres jévenes por tipo de ocupacion, jerarquia ocupacional y rama de actividad.
Gran Salta y Resto de Salta, 3er trimestre 2021.

MUJERES HOMBRES
Gran Salta Resto de Salta Gran Salta Restade
Salta
Categoria ocupacional 100 100 100 100
Profesional - e e
Técnico 3.5 4.8 3.6 4.9
Operativo 50.4 46.7 49.3 47.2
Sin calificacion 46.1 48.5 47.1 47.9

g / Jerarquias ocupacionales 100 100 100 100
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Direccion o
Cuenta propia 311 29.7 232 17.1

Jefatura e 2.0 -
Ejecucion directa 68.9 68.3 76.8 83.0

Rama de actividad . 100 100 100 100
Actividad Primaria 16.2 3.1 33.2

Salud y servicios sociales 1.6 1.3 w3
Actividades de Asociaciones 2.0 2.0 6.8 7.4

Arte y entretenimiento 1.3 1.0
Administracién publica y defensa 1.6 5.0 5.8 8.7
Servicics financieros e inmobiliarios o -- 1.0
Ensefianza - 4.8 " -

Actividades administrativas y servicios de apoyo 1.8 4.3 53 1.9
Industria 10.2 11.7 5.5 15.0

Servicio publico bl 1.2

Actividades profesionales, cientificas y técnicas s 4.8 24
Servicio de transporte y correo 1.5 1.9 6.2 2.2
Construccion b 20.6 12.2

Comercio 52.7 212 315 8.3

Hoteleria y restaurante 16.9 11.5 7.7 38
Informacion y comunicacion “n 1.0 3.2
Actividades de los hogares 10.6 154 - 4.1

Seccion U B - =

Actividades no especificadas W 1.0

Fuente: Elaboracidn propia en base a datos de la Encuesta Permanente de Hogares (INDEC).
Referencia: -.- no hay datos en la categoria bajo analisis.

Teniendo en cuenta el concepto tedrico de paredes de cristal, para representar la segregacion
horizontal, se encuentra que el sector asociado a las actividades de servicio doméstico es un sector
feminizado, solo para el Resto de Salta se encuentra un 4 % de varones en dicho sector. Y, Construccién
un sector por excelencia masculinizado, en ninguna de las dos regiones analizadas se ha encontrado
presencia de trabajadoras.

5.3 Ingresos de las personas jovenes

Al analizar los promedios de ingresos (Tabla 8), ya se habia sefalado que para la provincia y para
Gran Salta, el grupo de jovenes evidencian las brechas de ingreso laboral® mas bajas de -2,7 % y
de -9,6 % para los ingresos provenientes de fuente laboral. Mientras para el Resto de Salta, la
brecha favorece a las mujeres en un 2,5%. Los porcentajes de brechas para el ingreso que
oviene de una fuente no laboral (podria incluir ingresos por subsidio o ayuda social, ingresos
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ayuda), para la provincia y Gran Salta, son 0,8% y -8,0% respectivamente. Es decir, no hay
diferencias sustanciales en el promedio provincial, y se presenta a favor de los hombres en el

area mas urbanizada.

Considerando el grupo de jovenes de la provincia de Salta, se observa que para el nivel educativo
bajo la brecha de los ingresos laborales favorece a las mujeres, ganando un 10% mas que los
varones. Sin embargo, a medida que se avanza en nivel educativo la situacion se revierte y para
el nivel medio dicha brecha muestra un valor de -9%. Para el nivel educativo alto, las diferencias
son mucho grandes, la brecha llega a representar un -66,2%. Con esto, se podria decir que la
educacion ayuda a mejorar mas el ingreso laboral de los hombres jévenes que de las mujeres

jovenes.

Otro tanto ocurre con las brechas de género de ingresos no laborales, para el nivel educativo
bajo, las brechas favorecen a las mujeres, en promedio, las mujeres ganan un 21,2% mas que
los hombres, pero esta situacion se revierte al pasar al nivel educativo medio, donde las mujeres

jovenes pasan a ganar un 19,9% menos que los hombres jévenes.

También resulta interesante calcular las brechas de ingreso laboral de los jovenes por nivel de
ingreso per capita del hogar al que pertenecen. Partiendo del nivel bajo, la brecha en cuestion
es de -6,0%, por lo tanto, las mujeres jovenes ganan en promedio menos que los hombres
jovenes. Al pasar al estrato de ingresos medios, la brecha alcanza un -19,7%, de manera que, en
este nivel de ingresos, las mujeres jovenes obtienen ingresos, que en promedio son, casi, un
veinte por ciento mas bajo respecto a los hombres.

Las mujeres jovenes del nivel de ingresos alto cuentan con ingresos laborales un 4,3% por
encima que los hombres jovenes de ese mismo estrato. Lo cual indicaria, que las mujeres
jovenes que pertenecen a un estrato alto de ingresos estan beneficiadas respecto al resto,
porque en promedio, ganarian ingresos de fuente laboral que en promedio son mas altos que el
de los hombres.

Si se hace el mismo analisis para los ingresos provenientes de fuente no laboral, tanto para el
nivel bajo como para el nivel medio de ingresos, se observa que las mujeres jovenes reciben
mayores ingresos que los varones, con brechas de 28,6% y 8,8% respectivamente. Para el nivel
alto de ingresos, la categoria de hombres no cuenta con el nimero de datos suficientes para
realizar el computo de la brecha.

Tabla 8 Ingreso laboral y no laboral de mujeres y hombres jovenes por lugar de residencia, nivel educativo y

socioeconémico; presencia de personas demandantes de cuidado en el hogar, tipo de ocupacidn, jerarquia
ocupacional y rama de actividad. Salta, 3er. Trimestre 2021

Ingreso Laboral Medio Ingreso no Laboral Medio
i Brecha Poblacion Brecha
Poblacién Mujeres Hombres 16 Mujeres  Hombres
total (%) total (%)
16,543.8 15,492.1 17,1285 9.6 11,1380 10,9186 11,8726 -8.0

19,031.9 19,323.5 18,845.9 2.5 9,835.8 10,000.4 pd *ei
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Provincia de Salta

Nivel educativo
Bajo
Medio
Alto
Nivel de ingresos
Bajo
Medio
Alto
Presencia de personas
demandantes
de cuidado

Con presencia
Sin presencia
Categoria ocupacional
Profesional
Técnico
Operativo
Sin calificacidn
Jerarquia ocupacional
Direccion
Cuenta propia
lefatura
Ejecucién directa

17,782.0

16,968.1
17,865.5

29,254.1

13,628.1
19,011.3

26,482.5

16,893.8

18,445.4

pd
21,455.4
17,894.0

17,256.4

13,689.6

pd
19,257.9

17,482.0

18,212.9
16,976.8

18,803.2

13,067.5
16,486.7

27,062.9

16,240.9

18,785.4

pd
20,133.8
18,178.5

16,195.3

15,676.2
pd
18,427.9

17,961.0

16,551.4
18,659.4

55,653.2

13,906.9
20,524.5
25,946.3

17,4228

18,286.9

pd
22,465.3
17,716.2

17,835.9

12,041.5
pd
19,687.7

2.7

10.0
-9.0

-66.2

-6.0

-19.7

4.3

26

-9.2

-6.4

10,3518

10,684.6

9,935.0

9,367.4
10,713.3

17,437.6

10,656.9

9,794.3

pd
12,5218

10,113.3

11,344.9
pd

10,988.5

10,370.8

11,171.6

9,385.9

9,735.2
11,033.8

14,226.5

10,698.5

94194

pd
13,010.5

9,872.1

11,910.8
pd

10,746.1

10,292.8 0.8

9,220.8 212

11,712.6 -19.9

7,569.4 28.6

10,137.9 88
pd

10,377.5 i P

10,248.6 -8.1
pd pd
pd

10,888.2 9.3
od =
pd

11,724.3 -8.3

Fuente: Elaboracion propia en base a datos de la Encuesta Permanente de Hogares (INDEC).

Referencia: pd pocos datos en el grupo bajo analisis. -.- no hay datos en la categoria bajo analisis.

Tabla 9 Ingreso laboral y no laboral de mujeres y hombres jovenes por lugar de residencia, nivel educativo y
socioeconomico; presencia de personas demandantes de cuidado en el hogar, tipo de ocupacion, jerarquia
ocupacional y rama de actividad. Salta, 3er. Trimestre 2021 (Continuacion)

Actividad Primaria 21,722.1 pd 20,556
Salud y
servicios
sociales pd pd pd - - - -.- -.-
Actividades de
Asociaciones 9,070.2 pd 9,277.7 - pd pd pd -
Arte y entretenimiento pd pd pd - pd pd pd -
Administracion publica y
defensa  29,940.5 pd 32,626.1 - pd pd pd -
Servicios financieros e
inmobiliarios pd pd pd - - -- -
Ensefianza pd pd pd - pd pd pd -
administrativas
icios de apoyo  10,225.2 pd 13,991.6 - pd pd pd -.-
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Industria  18,927.3 15,533.0 20,396.0 -23.8 pd pd pd
Servicio publico pd pd pd - - -
Actividades profesionales,
cientificas y técnicas pd pd pd -.- pd pd pd
Servicio de transporte y
correo  25,869.1 pd 24,819.0 - - -- -
Construcciéon  15,796.1 pd 15,796.1 pd pd pd
Comercio  15,998.3 18,142.2 13,742.9 32.0 11,643.8 13,636.6 pd
Hoteleria y restaurantes  18,302.0 19,799.3 16,022.9 23.6 pd pd pd
SeccionT  9,722.1 11,3134 pd - pd pd pd
Seccion U pd pd pd - .o --
Actividades no
especificadas pd pd pd - - -

Fuente: Elaboracion propia
en base a datos de la
Encuesta Permanente de
Hogares (INDEC).

Nota: pd= Pocos datos,
menos de 30 casos.

Fuente: Elaboracién propia en base a datos de la Encuesta Permanente de Hogares (INDEC).
Referencia: pd pocos datos en el grupo bajo anélisis. -.- no hay datos en la categorfa bajo analisis.

Otro aspecto importante para destacar, es si en el hogar del perceptor de ingresos conviven o
no personas que demanden cuidados, ya sea por ser muy pequefias (de 6 afios 0 menos edad)
o muy grandes (de 80 afios o mas edad). En este sentido, la presencia en el hogar de estas
personas puede generar la necesidad de que el resto de integrantes del hogar asigne cierto
tiempo a tareas de su cuidado, lo cual, puede terminar afectando el tiempo dedicado al mercado
laboral con un impacto consecuente de menores ingresos, en este caso, de los jovenes
trabajadores.

En la Tabla 8, se muestra que, justamente, en el caso de las jovenes con presencia de personas
demandantes de cuidado en el hogar la brecha de género del ingreso laboral medio es de -6%.
Mientras que para las mujeres jovenes que no tienen esta caracteristica, la brecha es positiva
2,7%. Las brechas de género para ingreso no laboral invierten su signo, mientras para el primer
caso llega al 3,1% para el segundo es de -8,1%.

Luego, el calculo de las brechas de género de los dos tipos de ingresos que se estan detallando
se presentan para las mismas caracteristicas, ya analizadas, de las ocupaciones que los jovenes
desarrollan en el mercado laboral, la categoria ocupacional, |a jerarquia ocupacional y rama de
actividad. Sobre la primera, se sabia que los jovenes ocupan principalmente ocupaciones de tipo
operativo y sin calificacion. La brecha de género para el ingreso laboral proveniente de
ocupaciones operativas, es de 2,6%, no se puede realizar este calculo para ingresos no laborales
por el problema de pocos datos en la categoria. Mientras para las ocupaciones sin calificacion,
a5 mujeres jovenes se encuentran en peor situacion que los hombres, siendo la brecha para
Yetasos laborales de —9,2% vy para ingresos no laborales de —=9,3%. En ocupacién de categoria

\ se encuentran los menores porcentajes de jovenes y la brecha de género de ingreso
asciende a —10,4%, mostrando en este caso la mayor diferencia en perjuicio de la mujer
iferia de ingresos laborales.
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Respecto a la segunda, los jovenes se concentraban en ocupaciones cuya jerarquia corresponde
a ejecucion directa, ambas brechas de género tanto para el ingreso laboral como para el que no
lo es son desfavorables para las mujeres jovenes, representan valores en orden de -6,4% y de —
8,3%. Las mujeres jovenes cuentapropistas ganan ingresos laborales mayores que los hombres,
para las que la diferencia a favor asciende a 30,2%.

Finalmente, se resalta que la informacién necesaria para el computo de brechas de género de
ingresos por rama de actividad, solo encuentra completa para tres ramas. Los sectores Comercio
y Hoteleria y Restaurantes, donde se encuentran altos porcentajes de mujeres jovenes,
muestran brechas de género de ingreso laboral de 32% y 23,6%, a favor de las mujeres. Siendo
el sector industrial el que ostenta una brecha negativa de -23,8 %.

6. LAS PERSONAS ADULTAS EN EL MERCADO DE TRABAJO

Esta seccion se dedica a las personas adultas, categoria etaria que incluye a todas las personas
de 25 a 58 afos inclusive. Prosiguiendo con |a evaluacion de las posibles barreras que impiden
alcanzar autonomia econdmica por parte de las mujeres, se analizan los tres aspectos, ya
resefiados como importantes: la relacién que se mantiene con el mercado laboral, descripta a
través de las tasas del mercado laboral; caracteristicas del espacio laboral que ocupan los
adultos, tipos de ocupacion de los adultos y los ingresos que obtienen. De la misma manera que
se hizo para los jovenes, para el primer aspecto los datos corresponderan a la provincia de Salta,
mientras que, para el resto, de ser posible se presentara la informacion para las tres regiones
bajo analisis, Gran Salta, Resto de Salta y Provincia de Salta.

Por ser este el grupo etario que engloba a las personas con edades, primordialmente, activas,
se espera una conexion mas contundente y soélida con el mercado laboral, al menos para las
personas que participan en dicho mercado.

6.1 Tasas del mercado laboral de las personas adultas

En la Tabla 9 se muestran indicadores del mercado de trabajo que surgen a partir de examinar
la relacion que los adultos mantienen con el mercado laboral para la provincia de Salta.
Nuevamente, las tasas muestran tres instancias respecto a este mercado, el porcentaje de
mujeres u hombres adultos que participan en el mercado (Tasa de actividad); que tienen (Tasa
de empleo) o no tienen empleo, pero lo buscan activamente (Tasa de desempleo) y que,
teniendo un trabajo, ese trabajo no se podria catalogar plenamente como trabajo decente.

De la misma manera que para los jovenes, la calidad de los empleos se analiza desde los dos

tipos de déficits: puesto informal (Tasa de informalidad) e inexistencia de jornada plena (35 a 45
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La comparacion de las tasas globales de actividad, empleo, subempleo e informalidad entre
mujeres y hombres adultos ya fue realizada en las Tablas 2; 3 y 4. Recordando, el calculo de las
brechas indicd mayor participacion en el mercado de trabajo para varones, quedando las
mujeres 24 pp debajo de los hombres; mayor tasa de empleo también para hombres, las mujeres
con 25,5 pp menos que los hombres, sin embargo, los hombres enfrentan mds desempleo,
quedando las mujeres 3,8 pp por abajo de los hombres respecto a este indicador. Mientras las
brechas de la subocupacién son mas reducidas, para la subocupacion demandante, las mujeres
adultas se encuentran 4,3 pp por arriba de los hombres y para la no demandante este guarismo
es de 1,3 pp. La informalidad impacta mds en las mujeres, la diferencia es de 7,1 pp en
comparacion con los varones para este grupo de edades centrales.

Enla Tabla 9, ademads, se muestran tasas especificas laborales, mostrando actividad, desempleo,
subempleo e informalidad por nivel educativo; nivel de ingreso y teniendo en cuenta si en el
hogar existen personas que, por su edad, serian categorizadas como demandantes de cuidado

para mujeres y hombres adultos.

Para los adultos, de igual manera que para los jovenes se observa que a medida que se
incrementa la educacion, la actividad y el empleo también lo hacen, tanto para mujeres como
para varones. Sin embargo, aunque las tasas de actividad y empleo siempre son mds bajas para
las mujeres, para el nivel educativo alto la brecha de actividad casi desaparece, mientras la
brecha de empleo beneficia a los hombres en 6,3 pp. Esto pone en evidencia una cuestion a
resaltar, el incremento del nivel educativo reduce el desempleo para los hombres adultos, pero
no para las mujeres adultas. Mientras para las mujeres en edad adulta pasar de un nivel
educativo bajo al medio baja la probabilidad de desempleo, pasar al nivel alto incrementa esa
probabilidad, dando como resultado una brecha de esta tasa en 6,1 pp respecto a los hombres.

Tabla 10 Tasas del mercado laboral de mujeres y hombres en edades centrales por nivel educativo, ingresos y
presencia de personas demandantes de cuidado segun sexo. Provincia de Salta, 3er. trimestre 2021.

Tasas de Tasas de Tasas de Tasas de Tasas de
actividad empleo desempleo Informalidad Subempleo
Mujeres
66.9 61.3 5.5 47.7 114
Nivel educativo
Bajo 53.4 47.8 5.6 81.9 103
Medio 66.3 62.3 4.0 54.4 11.7
Alto 92.6 83.6 9.0 13.2 12.6
Nivel de ingresos
Bajo 55.7 48.1 7.6 86.7 27.2
Medio 69.3 64.8 4.5 46.6 16.0
Alto 87.8 84.8 3.0 13.0 11.5
a de personas
Con presencia 58.1 52.7 5.4 50.2 9.7

Sin presencia 73:3 67.7 57 46.2 12.6
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Hombres
90.9 86.8 4.1 40.6 11.2
Nivel educativo
Bajo 90.0 85.2 4.8 57.4 124
Medio 91.2 87.5 3.7 33.4 9.0
Alto 92.8 89.9 29 12.4 14.5
Nivel de ingresos
Bajo 85.0 82.1 6.9 60.8 20.8
Medio 91.1 87.8 3.2 46.1 10.8
Alto 93.4 92.4 1.0 10.9 5.9
Presencia de personas
demandantes
de cuidado
Con presencia 93.0 89.7 3.4 43.0 13.2
Sin presencia 89.7 85.2 4.4 39.2 10.1

Fuente: Elaboracién propia en base a datos de la Encuesta Permanente de Hogares (INDEC).

Observando las tasas de informalidad por niveles educativos para los adultos, se encuentra que
las mujeres de nivel educativo bajo resultan ser las mas afectadas con una tasa de casi el 82%,
situacidn que solo alcanza al 57,4% de los hombres en idéntico nivel de educacion. Para este
subgrupo de edades centrales la mejora en logros educativos favorece mas a las mujeres, no
solo porque presentan mayores disminuciones de la informalidad al mejorar el nivel educativo,
sino también porque para el nivel alto la brecha entre géneros casi ha desaparecido, pasando
de 24,5 pp entre los dos primeros niveles educativos a 0,8 pp entre los dos ultimos.

Para los adultos, el subempleo afecta mas, en términos generales, a los varones con excepcion
del nivel educativo medio, donde el 9% de varones estd en esta situacion frente al 11,7% de
mujeres. Sin embargo, en este caso, la educaciéon empeora la situacion de las mujeres respecto
al subempleo, dicha tasa se incrementa con el nivel educativo, modificandose del 10,3% para el
nivel bajo al 12,6% para el nivel alto.

Analizando los mismos indicadores laborales por los niveles de ingresos, bajo, medio y alto,
tanto para las mujeres como para los hombres adultos, la actividad como el empleo se
incrementan con los ingresos. No obstante, para todos los niveles de ingreso estas tasas son mas
altas para los hombres. Y si bien el desempleo disminuye con los ingresos para ambos sexos, la
brecha de este indicador se agranda, la tasa de desempleo para las mujeres de ingresos bajos es
de 7,6% mientras la del hombre es de 6,9% y para el nivel alto de ingresos estos valores son de
3% vy 1% respectivamente,

La informalidad del mercado de trabajo afecta mucho mas a las mujeres adultas del nivel bajo
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brecha de 2,1 pp, en detrimento de la mujer adulta, aunque perceptiblemente menor a la que

se enfrenta en el estrato bajo de ingresos.

Para los adultos las tasas de subempleo disminuyen con los niveles de ingreso tanto para

mujeres como para los hombres, y las brechas pasan de 6,4 pp a 5,3 pp, y finalmente a 5,6 pp
desde el nivel bajo al alto de ingreso respectivamente.

Calculando los indicadores laborales considerando la presencia de personas demandantes de
cuidado en el hogar, se encuentra que, tanto para participacion en el mercado como para
empleo, las diferencias entre mujeres con personasy sin personas demandantes son mucho mas
grandes que entre los hombres. Por ejemplo, las mujeres que viven en hogares sin presencia de
personas demandantes evidencian tasas de actividad y empleo, aproximadamente 15 pp por
arriba de las mujeres con dicha presencia. Mientras los hombres en hogares sin presencia de
personas demandantes resultan menos activos, diferencia de 3,4 pp y con tasa de empleo mas
baja en 4,5 pp comparado con los hombres que viven en hogares con presencia de personas
demandantes. Aqui se vislumbran los roles diferenciados entre mujeres y hombres respecto a la

provision de ingresos provenientes del mercado de trabajo.

Con respecto al desempleo y la informalidad, no existen grandes diferencias entre las mujeres y
hombres discriminadas por esta categoria, sin embargo, el desempleo afecta mas a mujeres que
viven en hogares sin presencia de personas demandantes mientras la informalidad impacta un
poco mas en las mujeres que viven en hogares con presencia de este tipo de personas. El
subempleo es mas alto para varones que viven en hogares con personas demandantes de
cuidado y las segundas mas afectadas son las mujeres sin presencia de personas demandantes
de cuidado, esto también demuestra la existencia de roles diferenciados por género respecto a

la provision de ingresos generados en el mercado de trabajo.

6.2 Tipo de ocupacion de las personas adultas

De la misma manera que se hizo para los jovenes, en esta seccién se expone informacion que
ayuda a caracterizar las ocupaciones que desempefan las y los adultos en el mercado de trabajo,
apuntando a tres cuestiones o categorias (Tabla 10): la categoria ocupacional, distingue el grado
de complejidad del proceso de trabajo; jerarquia ocupacional, diferencia formas jerarquico-
organizativas; y rama de actividad, capta en qué sector de la economia se encuentra la actividad

econdmica realizada, en este caso, por la persona adulta.

En la Tabla 10 se presentan los datos para mujeres y hombres adultos de los aglomerados de
Gran Salta y Resto de Salta, si bien en ambas regiones las y los adultos se encuentran
concentrados en ocupaciones netamente operativas y le sigue en importancia la categoria sin

calificacién; aproximadamente, solo un 13,7% de mujeres y un 15 % de hombres desarrolla

i
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de tipo asalariado. Sigue en importancia los trabajos desarrollados bajo el cuentapropismo,
tanto para mujeres como para varones de ambas regiones. Las brechas por género entre las
categorias de jerarquias ocupaciones son relativamente pequefias, tanto en Jefatura como
Direccion las mujeres se encuentran en torno a un 1 pp por debajo de los hombres, aunque
parecen desarrollar actividades por cuenta propia mas que los hombres, llegando a superar en
2 pp y un poco mds para el Resto de Salta a los hombres.

Analizando, ahora, la rama de actividad, los tres sectores econdmicos de Gran Salta con los
porcentajes mas altos de participacion de mujeres adultas son: Comercio con el 25,1%;
Actividades de los hogares (como empleadores de personal doméstico-actividades de los
hogares como productores de bienes o servicios para uso propio) con 16,9% y Ensefianza con un
13,5% de mujeres adultas.

Para el Resto de Salta, estos tres porcentajes mas altos corresponden a Comercio (22,2%);
Actividades de los hogares (como empleadores de personal doméstico, actividades de los
hogares como productores de bienes o servicios para uso propio) (14,9%) y Ensefianza con 14,6%
en este caso. Por lo tanto, las mayores proporciones de mujeres adultas se encuentran en
exactamente los mismos sectores econdmicos, independientemente de la region analizada.

Los hombres adultos de Gran Salta se localizan en el sector Comercio (23,8%), en la Construccion
(20,7%) y Administracion Publica y Defensa (12,1%). En el Resto de Salta los mayores porcentajes
de hombres adultos se presentan en los sectores Comercio (17,2%); Actividad Primaria (16,6%)
y Construccién (16,5%), encontrando un 14,8% en Industria y un 12,9% en Administracion y
Defensa.

Tabla 11 Distribucion de mujeres y hombres en edades centrales por tipo de ocupacion, jerarquia ocupacional y
rama de actividad. Gran Salta y Resto de Salta, 3er trimestre 2021.

MUJERES HOMBRES
Gran Salta Resto de Salta Gran Salta Resto de Salta
Categoria ocupacional 100 100 100 100
Profesional 5.0 3.1 51 1:2
Tecnico 13.7 19.0 15.0 =
Operativo 47.7 47.3 58.1 66.9
Sin calificacion 28.7 27.9 159 18.3
ns/nc 4.9 2.7 5.9 38
Jerarquias ocupacionales 100 100 100 100
Direccion 4.9 2.7 S 3.8
Cuenta propia 27.5 28.9 25.4 26.3
Jefatura 0.8 0.4 1.9 1.6
Ejecucion directa 66.8 68.0 67.1 68.3
Rama de actividad 100 100 100 100
Actividad Primaria 1.2 2.8 2.8 16.6
Salud y servicios sociales 6.2 12.1 3.7 2.6

Actividades de Asociaciones 6.8 2.9 3.5 2.4
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Arte y entretenimiento 1.0 0.2 . 15 0.8
Administracién publica y defensa 12.1 10.1 121 12.9
Servicios financieros e inmobiliarios 0.8 o 0.8
Ensefianza 13.5 14.6 3.6 4.3

Actividades administrativas y servicios
de apoyo 0.6 1.9 2.7 2.6
Industria 4.7 13.4 8.0 14.8
Servicio publico 0.2 0.5 1.1 2.1

Actividades profesionales, cientificas y
técnicas 14 0.9 1.8 0.3
Servicio de transporte y correo 11 - 7.2 4.2
Construccion 0.6 0.2 20.7 16.5
Comercio 25.1 22.2 23.8 17.2
Hoteleria y restaurante 7.4 2.8 59 1.0

Actividades de los hogares (como

empleadores de personal doméstico,

actividades de los hogares como

productores de bienes o servicios para
uso propio) 16.9 14.9 - 0.2

Fuente: Elaboracion propia en base a datos de la Encuesta Permanente de Hogares (INDEC).
Referencia: -.- no hay datos en la categoria bajo andlisis.

Se destaca, entonces, que para los hombres adultos de esta zona mas rural los sectores
primarios, industriales adquieren mas relevancia comparado con la region mas urbana de la

Provincia de Salta.

Volviendo al concepto tedrico de paredes de cristal, en la edad adulta se consolida la segregacidn
horizontal, se encuentra que el sector asociado a las actividades de servicio doméstico es un
sector plenamente feminizado, solo para el Resto de Salta se encuentra un 0,2% de hombres en
dicho sector. Mientras Construccion es un sector masculinizado, en Gran Salta se encuentra un
0,6% de mujeres y en el Resto de Salta la cifra correspondiente es de 0,2%, la presencia de
trabajadoras adultas es practicamente inexistente en dicho sector.

6.3 Ingresos de las personas adultas

En la Tabla 11 se resume, por un lado, informacién sobre las brechas de ingreso promedio ya
presentadas en la Tabla 5 de este trabajo. Asi, tanto para la Provincia, Gran Salta y Resto de Salta
el grupo de personas adultas evidencian las brechas de ingreso de fuente laboral intermedias, si
se comparan con los otros grupos de edades, estas son de -26,4 %, de -26,9 % y de -27,4%
pectivamente. Mientras los porcentajes de brechas para el ingreso que proviene de una
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Por otro lado, la Tabla 11 exhibe la desagregacion de los ingresos medios de ambas fuentes por
Nivel educativo; Nivel de ingresos; Presencia de personas demandantes de cuidado en el hogar;

Categoria y Jerarquia Ocupacional y Rama de Actividad.

Es interesante sefialar lo que ocurre para este grupo de edades centrales cuando se analizan las
brechas de los ingresos laborales por nivel educativo, las mujeres en todos los casos ganan
menos que los hombres, sin embargo, a medida que se avanza en educacion la brecha presenta
un decrecimiento a ritmo decreciente, es decir, baja inicialmente casi 5 pp y luego solo 1,2 pp.
Por lo tanto, lograr un nivel educativo alto es muy importante para las mujeres dado que mejora
la percepcidn de ingresos provenientes del mercado de trabajo.

Sobre las brechas de género de ingresos no laborales no se pueden calcular los promedios de
ingresos para todas las categorias de educacion, se presentan muy pocos datos para los hombres
de nivel educativo alto. Para el nivel educativo bajo, las brechas favorecen a las mujeres adultas,
en promedio, las mujeres adultas ganan un 10% mas que los hombres adultos, pero esta
situacion se modifica al pasar al nivel educativo medio, donde las mujeres adultas pasan a ganar
un 33,7% menos que los hombres en identica categoria de edad.

Mirando las brechas de ingreso laboral de los adultos considerando el nivel de ingreso per capita
del hogar al que pertenecen, se encuentra que, para el nivel bajo, la brecha es de -39,4%, por lo
tanto, las mujeres adultas ganan en promedio, aproximadamente solo el 60% de lo que ganan
los hombres. Avanzando al estrato de ingresos medios, la brecha se reduce al -23,1%, de manera
que,

Tabla 12 Ingreso laboral y no laboral de mujeres y hombres en edades centrales por lugar de residencia, nivel

educativo y socioecondmico, presencia de personas demandantes de cuidado en el hogar, tipo de ocupacicn,
Jjerarquia ocupacional y rama de actividad. Salta, 3er. trimestre 2021,

Ingreso laboral Medio Ingreso no laboral Medio
Poblacion Brecha  Poblacién Brecha
total Mujeres Hombres (%) total Mujeres Hombres (%)
Lugar de residencia
Gran Salta 37,955.8 31,790.7 43,4820 -26.9 19,451.8 18,352.4 24,1316 -239
Resto de Salta 34,018.4 27,709.4 38,1844 -27.4 16,825.1 15,401.5 22,9239 -32.8
Provincia de Salta 36,067.8 30,008.6 40,765.9 -26.4 18,052.1 16,777.1 23,487.8 -28.6
Nivel educativo
Bajo 24,794.1 16,728.7 28,784.1 -41.9 17,028.4 17,339.4 15,764.7 10.0
Medio 34,250.8 25,828.2 41,0688 -37.1 17,202.4  16,048.8 24,216.0 -33.7
Alto 61,612.5 50,617.5 79,0129 -359 26,788.6  17,253.7 pd
Bajo 19,3383 14,182.1 23,420.5 -39.4 16,271.3 16,788.8 12,578.0 335
Medio 32,376.1 27,616.9 35,905.5 -23.1 17,409.1 15,639.9 23,3355 -33.0

Alto 63,789.1 53,826.8 71,901.9 -25.1 31,464.1  22,660.5 pd




UNIVERSIDAD FACULTADDE & .s.
NACIONAL CS. ECONOMICAS. o
DE SALTA JURIDICAS Y SOCIALES & ®»

"2024-30 afios de la consagracién de la autonomia universitaria y 75 afos de la gratuidad de la Universidad

464-74
Presencia de personas -
demandantes
de cuidado
Con presencia 34,932.6 27,463.5 40,5745 -32.3 16,373.6  16,217.3 pd -
Sin presencia 36,729.4  31,457.8 40,879.4 -23.0 19,412.9 17,309.2 25,790.8 -32.9
Categoria ocupacional
Profesional  76,064.8  66,781.1 85,9869  -22.3 pd pd pd -
Técnico 49,119.6 47,635.1 50,628.3 -5.9 pd pd pd -.-

Operativo 32,890.4 26,316.8 36,7355 -28.4 16,410.7 15,4423 pd
Sin calificacion 21,079.0 17,369.6 26,020.9 -33.2 15,2113 15,072.6 pd

Jerarquia ocupacional

Direccion PS 74,398.1 50,426.9 90,418.2 -44.2 pd pd pd -
Cuenta propia PS 22,213.1 18,602.7 25,370.7 -26.7 18,828.7 17,020.0 pd --
Jefatura PS pd pd pd pd pd pd pd

Ejecucion directa PS 38,448.6 33,2143 42,4398 -21.7 15,232.6 14,527.0 pd -.-
Fuente: Elaboracién propia en base a datos de la Encuesta Permanente de Hogares (INDEC).
Referencia: pd pocos datos en el grupo bajo andlisis. -.- no hay datos en la categoria bajo analisis.

Tabla 13 ingreso laboral y no laboral de mujeres y hombres en edades centrales por lugar de residencia, nivel
educative y socioeconémico; presencia de personas demandantes de cuidado en el hogar, tipo de ocupacidn,
jerarquia ocupacional y rama de actividad. Salta, 3er. trimestre 2021. (Continuacion)

Actividad Primaria 39,355.4 pd 39,261
Salud y servicios sociales 52,530.6 44,113.4 pd - pd pd pd -.-
Actividades de Asociaciones 20,250.8 pd - pd pd pd -
Arte y entretenimiento pd pd pd - pd pd pd -
Administracién publica y
defensa  52,737.6  47,978.7 56,0462 -14.4 pd pd pd
Servicios financieros e
inmobiliarios pd pd pd - pd pd pd
Ensefianza 46,105.6 46,048.6 pd - pd pd pd -
Actividades administrativas
y servicios de apoyo pd pd pd -.- pd pd pd -
Industria 30,894.3 13,416.7 40,987.6 -67.3 17,807.1 pd pd ==
Servicio publico pd pd pd - pd pd pd --
Actividades profesionales,
cientificas y técnicas pd pd pd - pd pd pd

Servicio de transporte y
correo  41,584.0 pd 41,865.6 -- od pd pd --

Construccion 26,619.2 pd 26,426.4 -.- pd pd pd -
Comercio 29,160.9 25,361.4 32,489.2 -21.9 16,622.7 16,103.1 pd -
dlerfa y restaurante  27,830.4 21,6132 pd .- pd pd pd -
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Seccion T 12,965.2 13,015.6 pd 13644.90 13810.31 pd
Fuente: Elaboracion propia
en base a datos de la
Encuesta Permanente de
Hogares (INDEC).

Nota: pd= Pocos datos,
menos de 30 casos.

en este nivel de ingresos, las mujeres adultas mejoran sus ingresos, pasando a ganar en
promedio un 77% de lo que reciben los hombres. En el estrato de ingresos altos la situacion
empeora un poco para las mujeres adultas, ya que la brecha se incrementa en valor absoluto,
siendo de -25,1%, por lo tanto, las mujeres adultas pasan a ganar, en promedio, el 75% de
ingresos respecto a los hombres.

Repitiendo este analisis para los ingresos provenientes de fuente no laboral, para el nivel bajo
los nimeros dicen que las mujeres adultas reciben mayores ingresos que los varones, con una
brecha del 33,5%, mientras para el nivel medio la brecha se revierte y pasa a ser de -33%. Para
el nivel alto de ingresos, la categoria de hombres no cuenta con el nimero de datos suficientes
para realizar el cdlculo de esta brecha.

Cuando la caracteristica a analizar es si en el hogar del perceptor de ingresos conviven o no
personas que demanden cuidados, por ser muy pequefas (de 6 afios 0 menos edad) o muy
grandes (de 80 afios o0 mas edad), encontramos que en ambos casos las brechas para el ingreso
proveniente de fuente laboral son negativas, aunque para las mujeres adultas con presencia de
personas demandantes de cuidado en el hogar la brecha es de -32,3%, bajando en valor
absoluto, a -23% para la otra alternativa. La brecha de género para ingreso no laboral, que es
posible calcular es para sin presencia de persona demandante de cuidado, la cual mantiene el
signo negativo y es de -32,9%.

Al hablar de Categoria ocupacional, los adultos, al igual que los jovenes, ocupan principalmente
ocupaciones de tipo operativo y sin calificacion, seguido por actividades técnicas. Las brechas
de género para el ingreso laboral proveniente de todas las categorias ocupaciones son negativas.
Destacandose que las mas altas son para sin calificacion y las de tipo operativo, estas son -33,2%
y -28,4%. Sigue en orden la brecha de género de la categoria Profesional, sin bien esta es de -
22,3% alli se encuentra el menor porcentaje de trabajadores. Es en las ocupaciones de categoria
técnica donde se presenta la menor brecha de género alcanzando un valor de -5,9%.

Siguiendo, ahora, con la Jerarquia ocupacional, los adultos también se concentraban en
ocupaciones cuya jerarquia corresponde a ejecucion directa, el segundo lugar lo ocupan las

. Mientras para ejecucion directa la brecha de género es la mas baja siendo de -21,7%,
s cuentapropistas adultos es de -26,7%. Las mujeres adultas que logran alcanzar
iones de direccién enfrentan la mayor brecha -44,2%. Por lo tanto, algo nos esta
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quedando claro, a medida que la edad se incrementa, al menos pasar del grupo de Jovenes al
adulto empeora las brechas de género para el ingreso proveniente del mercado de trabajo.

Relacionando los ingresos laborales con la Rama de actividad de los adultos debemos sefalar
que solo existe el suficiente nimero de datos para el calculo de las brechas de género, para tres
ramas de actividad, a saber, Industria (-67,3%); Comercio (-21,9%) y Administracion Publica y
Defensa (-14,4%). Para el resto de ramas de actividad para mujeres, hombres o ambos
simultaneamente la cantidad de observaciones en las categorias sefialas resulta insuficiente.
Vamos a resaltar tres observaciones, a medida que la edad avanza, es decir pasar de jovenes a
adultos hace que los trabajadores se dejen de concentrar en Hoteleria y Restaurantes, que
pareceria ser un sector netamente juvenil. Mientras siguen teniendo sus empleos localizados en
Comercio e Industria. En lo que respecta a la brecha de género, para la edad adulta, es siempre
negativa, las mujeres ganan menos que los hombres sin importar el sector bajo analisis. En esta
edad adulta, para Comercio la brecha se revierte, se recuerda que para los jévenes era positiva,
y para Industria mantiene el mismo signo, pero casi se triplica, por lo tanto, las mujeres adultas
empleadas en este sector pasan a ganar mucho menos, en promedio, comparado con los
hombres.

Un poco de decepcion surgio al no poder realizar los computos de brechas de género para los
ingresos provenientes de fuente laboral para las mismas desagregaciones de ingreso laboral. El
inconveniente radicd en no llegar al nimero minimo de datos en el cruce de categorias expuesto
en la Tabla 11 como pd, lo cual quiere significar pocos datos en la celda bajo analisis.

7. LAS PERSONAS MAYORES EN EL MERCADO DE TRABAJO

Este apartado presenta la situacion de las personas mayores, de 59 a 64 afos, en relacion al
mercado laboral en la provincia de Salta. Como antes, las tasas muestran tres instancias respecto
a este mercado, el porcentaje de mujeres u hombres adultos que participan en el mercado (Tasa
de actividad); que tienen (Tasa de empleo) o no tienen empleo, pero lo buscan activamente
(Tasa de desempleo) y que, teniendo un trabajo, ese trabajo no se podria catalogar plenamente
como trabajo decente.

De la misma manera que en los grupos anteriores, la calidad de los empieos se analiza desde los
dos tipos de déficits: puesto informal (Tasa de informalidad) e inexistencia de jornada plena (35
a 45 horas semanales) en el empleo (Tasa de subempleo). Ya conocemos, en base a los
resultados presentados en las Tablas 2 a 4 que, en esta etapa de la vida: la actividad, el empleo
y el desempleo son mayores en hombres que en mujeres; y que esas brechas se reducen cuando
aumenta ei ingreso.

asas del mercado laboral de las personas mayores

bla 12, se muestran tasas especificas laborales, mostrando actividad, desempleo,

£0 e informalidad de las personas mayores considerando su nivel educativo; nivel de
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ingreso y teniendo en cuenta si en el hogar existen personas que, por su edad, son categorizadas

como demandantes de cuidado.

El nivel de actividad de los hombres es mucho mas alto que el de las mujeres. Por supuesto, que
esta se funda principalmente en la diferencia de edad legal de retiro de mujeres y de hombres,
60 y 65 respectivamente, con algunas excepciones. Aun asi, la tasa de actividad de las mujeres
podria considerarse elevada, ya que 4 de cada 10 mujeres mayores se encuentran activas. La
actividad crece, tanto para hombres como para mujeres, en funcion del nivel de ingresos y del
nivel educativo. Pero, para las mujeres disminuye frente a la presencia de personas
demandantes de cuidado en el hogar, mientras que convivir con un nifio no modifica la
participacién de los hombres en el mercado.

Como vimos antes, la mayor brecha en términos de informalidad se registra en esta etapa de la
vida, con 16,6 pp. Las mujeres se insertan mas que los hombres en puestos informales y también
desean trabajar mas horas de las que trabajan. La tasa de subempleo de ellas duplica la de los
hombres: 31,9% versus 14,1%.

Teniendo en cuenta las diferencias por niveles educativos, observamos que como antes, en
general, las tasas laborales muestran mejoras en mujeres y hombres con mayor nivel educativo
y cuando tienen mayores ingresos. Las tasas de informalidad y subempleo disminuyen para las
personas con mas educacion y mas ingresos en términos per cépita. Sin embargo, las diferencias
por género son sustanciales. Las mujeres mas educadas mantienen un nivel de informalidad aito,
de 41,8%, mientras que para los hombres mas educados la tasa es minima, 2,9%.

Tabla 14 Tasas del mercado laboral de mujeres y hombres en edad avanzada por nivel educativo, ingresos y
presencia de personas demandantes de cuidado en el hogar. Provincia de Salta, 3er. trimestre 2021.

Tasas de Tasas de Tasas de Tasas de Tasas de
actividad empleo desempleo  Informalidad  Subempleo
Mujeres,
39.1 37.8 1.3 51.7 319
Nivel educativo
Bajo 31:3 313 - 68.6 39.5
Medio 54.5 54.5 - 40.8 26.9
Alto 51.8 43.7 8.1 41.8 22,6
Nivel de ingresos
Bajo 40.6 40.6 -.- 551 351
Medio 349 324 2.5 55.0 339
Alto 46.8 46.8 44.1 25.7
Presencia de personas demandantes
de cuidado
Con presencia 32.1 321 -- 55.0 45.3
Sin presencia 42.3 40.4 1.9 50.2 27.0

71.4 65.2 6.2 35.0 141
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Bajo 69,4 61.8 7.6 36.7 15.8
Medio 71.6 64.4 7.2 77.2 14.4
Alto 78.1 78.1 == 2.9 S.0
Nivel de ingresos
Bajo 67.3 59.4 7.9 30.0 35.7
Medio 69.4 67.6 1.8 61.6 7.9
Alto 78.1 67.2 10.9 13.8 5.2
Presencia de personas demandantes
de cuidado
Con presencia 71.4 67.7 3.7 28.7 28.5
Sin presencia 715 64.0 7.4 37.8 7.0

Fuente: Elaboracién propia en base a datos de la Encuesta Permanente de Hogares (INDEC).
Referencia: -.- no hay datos en la categoria bajo analisis.

7.2 Tipo de ocupacion de las personas mayores

En la Tabla 13 se presentan los datos para mujeres y hombres mayores de los aglomerados de
Gran Salta y Resto de Salta. Se observa que la distribucion de trabajadoras/es en esta etapa de
la vida es muy similar que en la edad adulta y entre regiones. Principalmente, se ocupan en
puestos de calificacion operaria (49,1% de las mujeres ocupadas, y 54,8% de los hombres).

Tabla 15 Distribucién de mujeres y hombres en edad avanzada por tipo de ocupacion, jerarquia ocupacional y rama
de actividad. Gran Salta y Resto de Salta, 3er trimestre 2021.

MUIJERES HOMBRES
Gran Salta Resto de Salta Gran Salta Resto de Salta

Categoria ocupacional

Profesional 8.4 8.7
Técnico 15.0 21.0 20.6 23.9
Operativo 49.1 46.6 54.8 64.9
Sin calificacién 26.3 323 4.8 4.1
ns/nc 1.2 - 11.0 7.1
Jerarquia ccupacional
Direccion 1.2 - 11.0 7 b
Cuenta propia 40.4 35.5 15.4 43.0
Jefatura 2.7 .- 6.4 23
Ejecucidn directa 55.8 64.5 67.2 47.6
Rama de actividad
Actividad Primaria - -- 2.2 7.6
Salud y servicios sociales 12.4 19.9 2.9 1.4
Actividades de Asociaciones 2.4 7.0 4.9 3.6
Arte y entreterimiento % .- b 5.8
Administracidn publica y defensa 5.6 - 15.1 16.6

. Servicios financieros e inmobiliarios 35 - - 2.0
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Ensefianza 5.4 12.5 6.2
Actividades administrativas y servicios de

apoyo 3.4

Industria 15.0 19.1 11.5 36.6

Servicio publico 5 2.4 ==

Actividades prﬁfesiona[es, cientificas y técnicas 2.8 - 5.8
Servicio de transporte y correo 2.2 -- 13.5
Construccion - 18.6 10.8
Comercio 21.8 19.9 9.4 13.6

Hoteleria y restaurantes 3.0 g 2.4 2.0

Informacién y Comunicacion -.- 2.0 -.-

Actividades de los hogares (como empleadores

de personal doméstico, actividades de los

hogares como productores de bienes o servicios
para uso propio) 24,1 21.7

Fuente: Elaboracidn propia en base a datos de la Encuesta Permanente de Hogares (INDEC).

El segundo grupo de importancia para las mujeres es el de puestos sin calificacion (26,3%), v
para los hombres el grupo de técnicos (20,6%). En comparacién con la poblacion adulta, los
hombres mayores tienen mayor participacion de trabajadores técnicos (15% versus 20,6%) vy
menos de ocupados sin calificacion (15,9% versus 4,8%). Mientras la distribucién de mujeres es

practicamente idéntica.

De la misma manera, la distribucion de trabajadoras mayores se distribuye como las mujeres en
edades centrales. Ellas se encuentran, tanto en Gran Salta como en el interior, ocupadas en
puestos de ejecucion directa o en trabajos independientes (55,8% vy 40,4% en Gran Salta y 64,5%
y 35,5% en el Resto). En cuanto a los hombres, durante la edad adulta avanzada se encuentran
mas hombres en cargos de direccion y jefatura que durante la edad adulta. Mas en Gran Salta
que en el interior. Por ejemplo, en Gran Salta: 11% versus 5,7% en cargos de direccién, y 6,4%
versus 1,9% en puestos de jefatura). Interesa destacar que, en el interior de la provincia, los
hombres se ocupan mucho mas en trabajos independientes. Esta es una diferencia notable,
también, en relacién a los hombres en edad adulta. Mientras que en Gran Salta 15,4% de los
hombres son cuentapropistas, en el resto de la provincia, 43%.

Las diferencias en la distribucion de trabajadoras/es entre la zona central de la provincia y el
interior son notables. Las y los trabajadores del interior de la provincia se concentran en menos
sectores que en Gran Salta, 6 versus 12. Las mujeres se ocupan principalmente en el sector de
actividades domeésticas (entre 21,7% y 24,1%), en el comercio (entre 21,8% y 19,9%), el sector

i‘rldustrial (entre 15% y 19,1%) y en servicios de salud y sociales (entre 12,4% y 19,9%). En
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7.3 ingresos de las personas mayores

La Tabla 14 muestra informacion sobre las brechas de ingreso ya presentadas en la Tabla 5 de

este trabajo, sumando mayor detalle sobre las personas mayores. Las brechas entre hombresy
mujeres de edad avanzada son mas pronunciadas que en la etapa central de la vida. Mientras
que, en la provincia, las mujeres perciben ingresos laborales menores que los hombres en 26,4%,

las mujeres de edad avanzada tienen ingresos 45,1% mas bajos que sus pares varones.

Lo contrario se observa en el ingreso no laboral medio, donde la desigualdad entre hombres y
mujeres es mucho menor que en edades centrales. La Tabla 11 mostré que las mujeres perciben
ingresos no laborales 28,6% menores que los hombres en edad central, mientras que la
diferencia relativa en edad avanzada es de -9,2% (Tabla 14).

Tabla 16 Ingreso laboral y no laboral de mujeres y hombres en edad avanzada por lugar de residencia, nivel

educativo y socioecondmico; presencia de personas demandantes de cuidado en el hogar, tipo de ocupacion,
Jjerarguia ocupacional y rama de actividad. Salta, 3er. trimestre 2021.

Ingreso laboral Medio Ingreso no laboral Medio
Poblacion : Brecha Poblacion Brecha
total Mujeres Hombres (%) scital Mujeres Hombres (%)
Lugar de residencia
Gran Salta 44,1609 27,2347 57,6758 -52.8 41,203.3 36,363.5 pd
Resto de Salta 31,916.4 pd pd -.- 26,735.7 pd pd
Provincia de Salta 39,359.7 26,200.8 47,682.9 -45.1 34,417.4 33,083.2 36,4248 -9.2
Nivel educativo
Bajo 26,892.1 pd pd - 25,515.7 25,207.3 pd
Medio pd pd pd -.- pd pd pd -
Alto pd pd pd e pd pd pd -
Nivel de ingresos
Bajo pd pd pd pd pd pd
Medio 25,793.8 pd pd - 29,919.8 29,727.3 pd
Alto 70,381.3 pd pd 56,638.4 pd pd

Presencia de personas
demandantes de cuidado

Con presencia pd pd pd 33,789.9 pd pd --
Sin presencia 43,150.2 27,028.0 54,355.6 -50.3 34,674.7 32,6178 pd ==
Categoria ocupacional

Profesional pd pd pd - pd pd pd -
Técnico pd pd pd - pd pd pd -.-
Operativo 27,508.7 pd 32,149.2 pd pd pd -

Sin calificacion pd pd pd - pd pd pd -

erarquia ocupacional

Direccién pd pd pd - pd pd pd e
Cuenta propia 17,509.6 pd pd pd -
Jefatura pd pd pd - pd pd pd -

Ejecucion directa 42,578.2 29,437.5 51,369.7 -42.7 pd pd pd R
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Fuente: Elaboracion propia en base a datos de la Encuesta Permanente de Hogares (INDEC).
Referencia: pd pocos datos en el grupo bajo andlisis. -.- no hay datos en la categoria bajo analisis.

Tabla 17 Ingreso laboral y no laboral de mujeres y hombres en edad avanzada por lugar de residencia, nivel
educativo y socioecondmico; presencia de personas demandantes de cuidado en el hogar, tipo de ocupacion,
jerarquia ocupacional y rama de actividad. Salta, 3er. trimestre 2021. (Continuacion)

Actividad Primaria pd pd
Salud y servicios sociales pd pd pd & pd pd pd
Actividades de Asociaciones  pd pd pd - pd pd pd
Arte y entretenimiento pd pd pd - pd pd pd
Administracion publica y
defensa pd pd pd -.- pd pd pd
Servicios financieros e
inmobiliarios pd pd pd -.- pd pd pd
Ensefianza pd pd pd - pd pd pd
Actividades administrativas y
servicios de apoyo pd pd pd - pd pd pd
Industria pd pd pd pd pd pd
Servicio publico pd pd pd pd pd pd
Actividades profesionales,
cientificas y tecnicas pd pd pd pd pd pd
Servicio de transporte y
correo pd pd pd -.- pd pd pd
Construccidn pd pd pd - pd pd pd
Comercio pd pd pd - pd pd pd
Hoteleria y restaurantes pd pd pd - pd pd pd
Seccion T pd pd pd - pd pd pd

Fuente: Elaboracidn propia en
base a datos de la Encuesta
Permanente de Hogares
(INDEC).

Nota: pd= Pocos datos, menos
de 30 casos.

s personas mayores en el mercado laboral son menos que en etapas anteriores de la
observaciones recolectadas en la muestra no son suficientes para conocer otros
s relacionados a las brechas por ingresos en estas edades.
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8. CONCLUSIONES Y RESUMEN DE RESULTADOS

Nuestras sociedades estan atravesadas por estructuras organizativas que ordenan los roles de
hombres y mujeres en la vida familiar y laboral de manera diferente. Las mujeres suelen
concentrarse en determinados sectores productivos, y se encuentran subrepresentadas en
posiciones de poder y jerarquia. Este estudio mostré como, en Salta, la persistencia de estas
desigualdades se observa a lo largo del ciclo de vida de las mujeres.

Reducir la desigualdad entre los géneros tiene implicancias sobre el crecimiento y desarrollo
economico, y es un compromiso global para los paises miembros de las Naciones Unidas, como
la Argentina, ya que el Objetivo Desarrollo Sostenible nimero 5 reza Lograr la igualdad entre los
géneros y empoderar a todas las mujeres y las nifias. Es por eso que se requiere el compromiso
de los gobiernos en todas sus esferas: ejecutiva, legislativa y judicial, y en todos sus niveles, en
particular en provincias y regiones como Salta, con evidente rezago en materia de igualdad de
género.

econdmica de

Las mujeres tienen una historia muy breve como administradoras de recursos propios.
Fueron por afos equiparadas juridicamente a los nifios, y sus maridos eran quienes, como
representantes legales, les autorizaban a ejercer oficios, profesiones, contratos o para
administrar bienes. Recién, en 1968 (hace solo 56 afos) se subsanan estas restricciones
reconociendo a las mujeres como sujetos de derecho pleno.

Hace 100 afios, se promulgd una ley (11.317) por la cual mujeres adultas (y adolescentes)
tenfan prohibido trabajar entre las 20 horas y las 7 de la mafiana. A menos que fueran
enfermeras o trabajadoras de casas particulares. Aqui se ve claramente como la normativa
refuerza el rol de las mujeres como cuidadoras, habilitando realizar Unicamente ese tipo de
tareas en el mercado laboral, durante la noche.

Es notable el rol de la legislacién en la ampliacion del acceso de las mujeres a la autonomia
econdmica. Enhorabuena, la modificacion del codigo civil en 2014 incorpora cambios
innovadores como la compensacién econdmica. Fundamental como reconocimiento del
trabajo doméstico y de cuidado (de reproduccién) que habilita a los maridos desarrollarse
en el mercado laboral.

Otro avance relevante fue el régimen especial para trabajadoras de casas particulares. En
2013 se reconocié su derecho a licencia por enfermedad, a tener vacaciones e
indemnizacion por despido.

Otro grupo de normativas determinan el cupo de participacion de mujeres en ciertos
ambitos; un porcentaje minimo de presencia de mujeres en dmbitos de representacion
politica o sindical para contrarrestar la estructura discriminatoria arraigada en los
mecanismos de entrada o ascenso.
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Los fallos presentados y analizados son antecedentes que habilitaron la presencia de
mujeres en espacios de trabajo masculinizados, y atractivos por ser, en general, puestos
formales. En ambos casos no se encontro justificacion sélida y pertinente para excluir a las
mujeres de las tareas en cuestién.

En Salta, los hombres se insertan mas en el mercado de trabajo que las mujeres, 77,1%

Las mujeres del Gran Salta muestran mayores niveles de actividad en el mercado (60,2%)
que las del resto de Salta (51,8%). Lo mismo ocurre con las mujeres en edad central y las de
ingresos mas altos, todas ellas mantienen los niveles mas altos de actividad, aunque siempre
por debajo del nivel de sus pares varones.

Probablemente la minima diferencia en el desempleo se deba al bajo nivel de desempleo en
la economia.

Las mujeres se msertan, mas que Ios hombres, en puesto  de trabaj
(53 1% versus 47-_'_ ° A e

En el interior de la provincia, la situacion laboral es todavia mas precaria ya que alcanza a
61,4% de las mujeres, y practicamente todas las jovenes y las mujeres de bajos ingresos no
se encuentran registradas.

En Salta, la brecha salarial es -25,4%, las mujeres ganan considerablemente mq
los hOmbres alo Iar o de: todo el caclo cle \nda, e mdependl' ntem"nte del estrato

La brecha salarial durante la juventud es la mas baja, en todas las regiones; y en los estratos
mas bajos se registran las brechas mds importantes.

Los ingresos no laborales muestran una brecha similar que asciende a 27,7% a favor de los
hombres.

las mu;eres, d:smmuyendo su part:clpacmn en el merc do, su nwel de empfao e
\acrementando la informalidad. ; i o
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Al contrario, los hombres con nifios en el hogar muestran mayor nivel de activida?i, ge
empleo y de informalidad, a excepcion de los hombres en edad avanzada.

Las mujeres se insertan mas que los hombres de manera independiente, y a niveles similares
en puestos de jerarquia.

En Gran Salta y en el resto de la provincia, las mujeres se insertan principalmente en
Comercio, Actividades de los hogares y ensefianza. Mientras que los hombres de Gran Salta,
hacen lo propio en Comercio, Construccién y administracién publica, y los del interior de la
provincia en Comercio, Actividad Primaria, construccion e industria.

Este estudio mostro la necesidad de analizar las particularidades de cada grupo de hombres y
mujeres, segun su estrato econémico, la convivencia con nifios y la region de residencia para
identificar en quiénes inciden més los problemas laborales como el desempleo, la informalidad
y las brechas salariales.
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