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“20724-30 afnos de la consagracién de la autonomia universitaria y 75 afios de la gratuidad de la Universidad”

Res. CD ECO N/ ¢

Expte. N° 6348/23

sata, §1 1 SEP 2004
VIS TO: La Res. CD ECO N° 244/23 mediante la cual se autoriza el Proyecto de Extension

Universitaria con Participacion Estudiantil denominado “Hasta que la dignidad se haga costumbre.
Herramientas para mejorar el acceso al trabajo formal de la Comunidad Trans — Travesti de Salta”; y,

Considerando:

Que por PRes. CD-ECO N° 131/23 se aprueba la Cuarta Convocatoria para Proyectos de
Extensién Universitaria con Participacién Estudiantil y se establecen los objetivos, lineamientos,
plazos y requisitos de los proyectos.

Que segdn el Articulo 6 de la Res. CD-ECO N° 244/23 se dispone que una vez finalizado el
proyecto se deberé elaborar un Informe Final dando cumplimiento a los atributos determinados en

Anexo I de la Res. CD-ECO N° 131/23 que aprueba la 4ta. Convocatoria para Proyectos de Extension
Universitaria con Participacion Estudiantil.

Que el Equipo Coordinador del Proyecto de Extensién Universitaria con Participacion
Estudiantil “Hasta que la dignidad se haga costumbre. Herramientas para mejorar el acceso al trabajo
formal de la Comunidad Trans — Travesti de Salta" presenta el informe final del mismo para su
evaluacion.

Que la Comision de Posgrado y Extension Universitaria de esta Unidad Academica, emitio
dictamen correspondiente que obra a fs. 68/68v.

Que el Consejo Directivo en su Reunién Ordinaria N° 08/2024 celebrada de manera
presencial el dia 13.08.24, aprobo el dictamen 92/24 de la Comision de Posgrado y Extension
Universitaria.

Por ello, y en uso de las atribuciones que le son propias,

EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS
ECONOMICAS, JURIDICAS Y SOCIALES

RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Aprobar el Informe Final del Proyecto de Extension Universiteria con Participacion
Estudiantil autorizado por Res. CD-ECO N° 244/23, denominado “Hasta que la digniadad se haga
castumbre. Herramientas para mejorar el acceso al trabajo formal de la Comunidad Trans - Travesti
de Salta” presentado por su Directora, Dra. Carla Arévalo, cuyo anexo obra adjuntc.

ARTICULO 2°.- Hagase a la Dra. Carla Arévalo ‘Wierna, a la secretaria de Investigacion y Extension y
a la Direccion de Posgrados paia su tocma de razon y demas efectos.
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"2024-30 afios de la consagracion de la autonomia universitaria y 75 afios de la gratuidad de la Universidad”

Res.CDECON® 4 13 -9 4
Expte. N° 6348/23

ANEXO: “Hasta que la dignidad se haga costumbre”. Herramientas para mejorar el
Acceso al trabajo formal de la comunidad Trans-Travesti de Salta

RESULTADOS Y AVANCES DE CADA META

1. Realizacion de al menos 4 (cuatro) reuniones con organismos vinculados a la tematica
(Observatorio contra la Violencia hacia las mujeres, Programa UNSa Inclusiva, Mujeres
Trans Argentina — MTA-, Concejo Deliberante, etc.)

Hemos mantenido reuniones para conocer en profundidad y disefiar una herramienta que
facilite la empleabilidad de las mujeres trans con las siguientes funcionarias y referentxs de la
sociedad civil:

Ana Pérez Declercq y Pilar Gonzales Sastre ~ Observatorio de Violencia Contra las Mujeres
Nataiia Cortés — Direccién de género de Cerrillos

Maria Pia Ceballos — Mujeres Trans Argentina, MTA

Victoria Liendro — Secretaria de las mujeres, género y diversidades de |a Provincia de Salta
Malvina Gareca — Concejo Deliberante de Salta

Grupo MTA
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f"‘“"\ Observatorio de Violencia contra las Mujeres
Q\)‘--.. ie a5 de 2023

Nt/ 27 de abriide 20239
@E| Observatoric y el Instituto de Estudios Laborales y a2 Desarrollo Econdmice (ieloe) planifican
acciones en conjunto

@ Las directoras Ana Pérez Declercq y Pilar Gonzalez Sastre se reunieron con la investigadors
Gabrielz Nieva Moreno para intercambiar informacién sobre relevamiente previos realizacgos por
el crganismo sobre la situacién de Iz poblacion travesti trans en &l Departamente San Martin
{2018) y en Salta Capital (2016).

Asimismo se intercambiaron propuestas para realizar nuevos relevamientos en el marco del
convenio que el Observaterio firmo con |3 UNSa Res. N® 338/16.

Ademds de las reuniones, realizamos un taller para la inclusion laboral de las personas trans en
Salta. El objetivo fue identificar y fortalecer las habilidades de las integrantes de MTA para Ia
insercién o reinsercion socio-laboral. En vistas de conformar una guia que funcione como
recurso de difusion de las capacidades laborales de las personas trans en Salta (se adjunta
programa del taller).
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2. Realizacion de 1 (una) capacitacién a los estudiantes encuestadores
Realizamos un taller el dia 6 de julio de 2023 con los estudiantes del proyecto, donde

compartimos saberes sobre la perspectiva de género (se adjunta presentacién de la
capacitacion).

Participaron:

Ana Ruiz (lic. en economia)

Natalia Peloc (lic. en economia)
Natalia Hegab (lic. en economia)
Silvina Apaza (lic. en administracién)
Alejandro Garcia (lic. en economia)

3. Disefio e implementacién de 1 (una) encuesta a una muestra de 40 personas trans-
travestis de Salta.

i bien, entre los resultados esperados del proyecto se encontraba realizar una encuesta propia
 este objetivo no fue posible cumplir en tanto no se obtuvo el financia miento previsto por parte
~<I!del Gobierno de la Provincia de Salta. En cambio, integramos un Proyecto financiado por la

&l .. W . . : 2 :
‘.n;!;/l Agencia i+D+l, donde uno de los objetivos es realizar el Primer Censo Nacional de la Diversidad.
5/
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“2024-30 afios de la consagracion de la autonomia universitaria y 75 afos de la gratuidad de la Universidad”

Las instituciones que conformamos el proyecto son: Centro de Estudios de Poblacion (CENEP),
Universidad Nacional de Comahue (UNComa), Universidad Nacional de Cérdoba (UNC), Instituto
de Investigaciones Geohistoricas (IIGH! - CONICET/UNNE), la Universidad Nacional de Salta
(UNSa), Universidad Nacional de San Martin (UNSAM), y el Consejo Nacional de Investigaciones
Cientificas y Técnicas (CONICET). Esta linea de proyectos fue impulsada por el ex Ministerio de
las Mujeres, géneroy diversidad de la Nacion.

4. Analisis, disefio y difusiéon de 1 (un) policy brief

Hasta el momento contamos sclo con datos procesados por el equipo de procesamiento del
proyecto nacional. Estamos a la espera de la base de datos para realizar un procesamiento
propio que permita conocer la situacion particular de Salta. Esperamos nutrir este policy brief,
no solo con un diagnostico de la situacion de exclusion laboral de la poblacion trans sino también
con un directorio de perfiles laborales que muestra las capacidades de la poblacion trans, y que
pueda servir de consulta frente a la necesidad de cubrir un puesto, sea en el sector publico o
privado (se adjunta la gacetilla).

5. Presentacién del estudio por parte de investigadoras, docentes y estudiantes en
espacios académicos.

El trabajo sobre empleabilidad fue presentado por Gabriela Nieva Moreno en las Jornadas
Nacionales de Estudios de Poblacion (AEPA) realizadas en Cafayate y organizadas por el IELDE,
en el Seminario del IELDE realizado en nuestra facultad en diciembre de 2023 y tambien en la
Tertulia Cientifica; Economia para la igualdad de género en el NOA realizado en la FCE de la UNT.
Préximamente el estudio se presentard en el Primer Congreso Nacional de Estudios
Interdisciplinares sobre Diversidad Sexual y de Género que se realizard en la UNSAM. Los fondos
para costear esa presentacion surgen de un proyecto ganado en la Agencia |+D+i del ex
Ministerio de Ciencia y Tecnologia de la Nacion.

Seminario del IELDE 2023, FCEJyS, UNSa.
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Jornadas AEPA, Centro Cultural Cafayate, 2023.

6. Difusion del Primer Censo Nacional de la Diversidad.
Nuestra tarea fue difundir el Censo Nacional en Salta, para asi obtener una cantidad de casos
suficientes que luego sirvan para el anélisis estadistico. Es asi que, en medios de comunicacién,
en la via puablica (en lugares clave de encuentro de jovenes como la Usina o Babylon) y en
encuentros presenciales difundimos el censo. Los encuentros presenciales tuvieron como

objetivo también brindar conectividad a personas que no acceden a internet para poder asi
completar el censo.

s O DE LERMA

RIE ¥isioN CENSO SOCIOECONO
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el pais sobre desigualdades laborales en

7. Busqueda de antecedentes en la regiony en

la poblacion trans.

La busqueda de antecedentes es parte de la investigacion. Se encuentra una copia del trabajo

en proceso adjunta.
8. Armado del dossier de desigualdades de género.

@\ Un dossier resumen de las desigualdades contra la poblacion trans se presentara en el siguiente
¥ _Nevento organizado por la Secretaria de las Mujeres, Géneros y Diversidades. Se adjunta el

%
é{ cumento a presentar.
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Menos discriminacién,
mas inclusion:

Politicas puiblicas vy buenas
practicas para propiciar
espacios laborales para

diversidades

5 27 de mayo
16 h.

Salon Juana Azurduy,
Republica de Siria 611
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Fac. da Cs. Econdmicas, Jis. y Soe. - UN”

-*Jornada "Menos discriminacién, mas inclusién™* -

Desde la Secretaria de las Mujeres, Géneros y Diversidad te
invitamos a participar en la Jornada: "Menos discriminacién,
mas inclusién: Politicas Publicas y buenas practicas para
propiciar espacios laborales para diversidades".

» Fecha: Lunes 27 de mayo

» Hora: 16:00 hs - Lugar: Salén Juana Azurduy, Republica de Siria
611

Etn esta jornada se abordara la importancia de la inclusién
laboral para personas LGBTIQ+ y se presentaran diversas
herramientas para lograr una inclusién efectiva en el ambito
laboral.

Conferencistas: - Dra. Carla Arévalo, Economista e
Investigadora de CONICET. - Dra. Mariana Reyes, Secretaria de
Derechos Humanos. - Directivos de Ia empresa Tabes. -
Profesora Ale Garzén, UNSa.

iNo te pierdas este evento que promueve la diversidad y la
inclusién en el mundo laboral! jEsperamos verte ahi!




