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Universidad Nacional de Salta Facultad de Ciencias
Econdmicas
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“2021- Afio de Homenaje al Premio Nobel de Medicina Dr. Cesar Milstein”
“3021- Afio del Bicentenario del Paso a la Inmortalidad del Héroe Nacional General Martin Miguel de Gliemes”

RES. CD-ECO N° 293/21
Salta, 10 de septiembre de 2021
Expte. N° 6457/21

V1S T O: La nota presentada por la Secretaria de Asuntos Académicos,
mediante la cual eleva El PROGRAMA DE ARTICULACION ENTRE CATEDRAS
presentado por la Secretaria de Asuntos Académicos de esta Unidad Académica, de
St aits. 1.3

CONSIDERANDO:

Que la Comision Nacional de Evaluacion y Acreditacion Universitaria en
RESFC-2020-560-APN-CONEAU#ME detalla, entre otros, aspectos a superary en la
Dimensién 2: Plan de Estudios y Formacion hace expresa referencia a la articulacion
vertical y horizontal de los contenidos, al afirmar que, “si bien se llevan a cabo
reuniones de céatedra e intercatedra, estas acciones no se encuentran sistematizadas
ni formalizadas”.

Que la Secretaria de Asuntos Académicos considera necesario, salvo mas
elevado criterio, aprobar una normativa que permita viabilizar esta articulacion.

Que la Comisién de Docencia a fs. 17 emite dictamen N° 203/21 aconsejando
aprobar el Proyecto de Resolucion obrante de fs. 10 a fs. 16.

Que el Consejo Directivo en su Reunién Ordinaria N° 11/21 de fecha 27 de
agosto de 2021, resolvié aprobar el dictamen de la Comisidn de Docencia N° 203/21
que obraafs. 17,

POR ELLO: En uso de las atribuciones que le son propias,

EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS,
JURIDICAS Y SOCIALES
RESUELVE:

ARTICULO 1. APROBAR el PROGRAMA DE ARTICULACION ENTRE CATEDRAS
presentado por la Secretaria de Asuntos Academicos de esta Unidad Académica, que
obra como Anexo de la presente resolucion, por los motivos expuestos en el exordio
ARTICULO 2. Comuniquese, publiquese, registrese y archivese.
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Universidad Nacional de Salta Facultad de Ciencias
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ANEXO (Res. CD-ECO N° 293/21)

PROGRAMA DE ARTICULACION ENTRE CATEDRAS

La realidad actual —afio 2021- después de la Pandemia provocada por el
COVID-19 se presenta ante la Facultad de Ciencias Econémicas, Juridicas y Sociales
de la Universidad Nacional de Salta (U.N.Sa.) como un escenario de multiples y
precipitadas mutaciones pedagoégicas, didacticas, metodolégicas sumado a ello,
siguen vigentes las debilidades que se visibilizaron después del proceso de
acreditacion de la carrera de Contador Publico Nacional.

En ese sentido la Comisiéon Nacional de Evaluacion y Acreditacion
Universitaria en RESFC-2020-560-APN-CONEAU#ME detalla, entre otros, aspectos
a superar y en la Dimensién 2: Plan de Estudios y Formacion hace expresa referencia
a la articulacion vertical y horizontal de los contenidos, al afirmar que, “si bien se llevan
a cabo reuniones de catedra e intercatedra, estas acciones no se encuentran
sistematizadas ni formalizadas”, por lo que la Secretaria de Asuntos Académicos
considera necesario, salvo mas elevado criterio, aprobar una normativa que permita
viabilizar esta articulacion.

En el nuevo escenario surgen nuevas exigencias, demandas vy
oportunidades que reclaman transformaciones en la ensefianza, en razén a su papel
clave en la generacién y movilizacién de conocimientos, por la formacion de sujetos
con diferentes capacidades de desemperio y de vertiginosa adaptacion a los cambios.
La propia dindmica institucional demanda nuevas pautas de interrelacion. Para ello es
necesario concebir al aula como un espacio donde lo que acontece es reconocido
como fendmeno educativo, el cual se presenta como multidimensionado, ya que
puede ser analizado desde distintas miradas (psicolégica, sociologica, institucional,
ética, etc.); es decir que el fenomeno educativo se configura en un entramado de
relaciones asociadas, y su concepcién esta ligada a la nocion de ensefianza (Palou
de Maté y Pastor. 2007). La ensefianza es una practica social intencional ya que esta

:cargada de valores, y se constituye a partir de la construccion de significaciones
"compartldas en un contexto socio-historico determinado.

Il‘

Pensar en una propuesta de ensefianza basada en un curriculo abierto,

§ flexlble espiralado, tiene un enorme valor orientador para las futuras practicas

25
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profesionales de los estudiantes. Asimismo, la transposicion del conocimiento esta
influida y basada en la concepcion del mundo de los sujetos que la efectivizan; esto
exige centrar la mirada en la formacion de los futuros profesionales en diversas
competencias.

FUNDAMENTACION
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La tarea de articular espacios curriculares diversos resulta desafiante, pues
se trata de “desalambrar’ los espacios en los que el docente se ha venido
desempefiando - a veces por afos- para abrirse a la colaboracion reciproca con otros
docentes y crear en conjunto otros espacios curriculares distintos, es por ello un
aspecto central del desafio. Para lograrlo es necesario ser docentes de un modo
distinto, lo que conlleva la necesidad de desaprender habitus y rutinas.

El cambio de “la partitura” -el documento curricular- si no es acompanado
por nuevas maneras de enfocar la ensefianza y ponerla en acto s6lo ocasiona un
efecto no deseado: “poner vino nuevo en odres viejo”. Es imperioso destacar las
desventajas y falta de adecuacion a las realidades de los estudiantes, de los modos
de apropiacién del conocimiento que los curriculos de coleccion- con sus
compartimentos estancos- implican. Otra cuestion clave es la consideracion del
estudiantado con las caracteristicas que hoy presenta, en tanto que todo arreglo o
articulacion no tiene valor per se, como una redistribucién de contenidos, sino que
debe ser pensada sobre la base de las caracteristicas del sujeto del aprendizaje.

David Perkins (2009) sefiala que una de las principales fallas de la
educacién actual se muestra en el conocimiento olvidado, es decir, la escasa retencion
por parte del estudiante, de conocimientos que en otro momento -no necesariamente
lejano- le fueran ensefiados y de los que, en su oportunidad, dio cuenta de manera
satisfactoria. Es necesario ‘retrabajar’ los saberes del estudiante, actualizarlos,
analizarlos, desprender de él concepciones erréneas y promover su comprension real
promoviendo su empleo en situaciones que lo demanden.

La conceptualizacién de Perkins acerca de la fragilidad del conocimiento de
los estudiantes se vincula directamente con la manera en que se difunde, transmite y
circula el conocimiento académico, ubicandonos ante el nudo gordiano de la cuestion
al iluminar los aspectos clave de la misma: el papel del docente, los materiales
didacticos con los que circula el saber académico y el alumno, lector de dichos

. materiales.

2\ Para lograr estos desafios la Secretaria de Asuntos Académicos de la
Faaultad de Ciencias Econémicas, Juridicas y Sociales de la Universidad Nacional de
Sarta (U.N.Sa.) presenta una propuesta de articulacion entre catedras no sdlo para
convocar a los docentes, sino también incluir a los otros dos pilares que sostienen las
Bases del Estatuto, como son la Extension Universitaria y la Investigacion.

Con la intencion de atender a los aspectos antes citados, surge este
proyecto de trabajo conjunto, entre las diferentes catedras que componen los Planes
de Estudios de las distintas carreras que se dictan en la unidad académica.
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OBJETIVOS

El objeto de la articulacion entre catedras, es la generacion de un ambito
de colaboracion mutua, de caracter general entre las partes, para las actividades que
se estimen necesarias y factibles de implementar en las areas tematicas de su
respectiva incumbencia, que sean de interés comun de la Institucion con el propésito
de alcanzar el desarrollo de temas de docencia, investigacion y extension.

Asimismo, es necesario sistematizar y formalizar acciones entre catedras
e inter catedras con el objetivo de mejorar la articulacion horizontal y vertical entre los
contenidos abordados en cada una ellas.

Con la finalidad de lograr los objetivos planteados se convoca a las
catedras a fortalecer la formacion integral de los futuros graduados de la Facultad de
Ciencias Econdmicas, Juridicas y Sociales y a desarrollar las acciones que se detallan
a continuacion:

1) Implementar Acuerdos de Colaboracion entre los diferentes Departamentos
de la Unidad Académica y/o distintas Instituciones de nivel
académico/profesional.

2) Difundir los resultados de las actividades desarrolladas, en el marco de
intercambios en reuniones de departamentos, investigacion y extension.

METODOLOGIA

La coordinacion del trabajo entre catedras supone un acuerdo entre
docentes para el dictado de temas que se relacionan entre si. Los docentes pueden
convenir contenidos y/o aspectos a abordar, secuencia de los mismos, formas de
ensefianza y/o actividades con los estudiantes, etc. Hasta pueden elaborar guias de
trabajos practicos, ejercitaciones y/o evaluaciones para plantearles a los estudiantes.
El acuerdo supone el tratamiento simultaneo de una tematica, que puede ser, 0 no,
_en sucesion, como una forma particular de la coordinacién y organizacion. Luego del
‘cherdo" simultaneo, cada disciplina profundiza desde su angulo de mira. Conviene
c@pcluw con una actividad de cierre en comun.

Los mencionados acuerdos entre catedras no tienen que ser
excluswamente durante un afo o un cuatrimestre, puede implicar un tiempo acotado
al planteo de un problema y su resolucion, o a un estudio de caso que se formulen
desde el espacio de las distintas catedras y las practicas profesionales.

Asimismo, dos actividades fundamentales del ambito universitario que

pueden ser cultivadas en estos acuerdos son: extension e investigacion que
4
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incluyen no sélo a los docentes, sino que tendrian que ser aprovechados como formas
especiales de aprendizaje de los estudiantes y graduados.

Un proyecto de extensiéon puede involucrar a varios docentes,
estudiantes y graduados, incluir integrantes de la comunidad y tiene que responder a
problemas de distintos sectores de la comunidad.

Del mismo modo, las tareas de investigacion congregan a docentes
interesados en un problema emergente de la practica profesional. No se trata de un
proyecto por docente, sino de un proyecto de varios docentes al que pueden
incorporarse estudiantes.

; Qué mejor manera de aprender a problematizar un sector de la realidad, a
redactar un problema y sus preguntas, a confeccionar y aplicar encuestas o0 a realizar
entrevistas que trabajando junto a los docentes? Pero compartiendo, no a modo de
peones, sino en un espacio de trabajo colaborativo.

La Educacion Universitaria esta frente a un cambio en la manera de ejercer
el oficio docente:

1. Una forma mas colaborativa.
2. Mas atenta al estudiante.

3. Mas atenta a otras instituciones, a los graduados y a la comunidad.

EVALUACION
La organizacion de las actividades se incorporara en las planificaciones
anuales de las catedras participantes, del mismo modo que el informe final. El trabajo
realizado entre catedras y sus resultados se evaluaran a partir de la presentacion de:
v+, Difusion de los resultados de las actividades realizadas;
V/ : "-‘fhv’ Comunicacion y presentacion en eventos cientificos;

/5 2% Otras actividades de difusion y transferencia;

(2 =i P\ Talleres;

~ V] Material Didactico elaborado;

\2 ©_ ¥ Trabajos publicados.

ESPACIOS DEL PROCESO DE ARTICULACION

A.- Articulacion en la ensefianza de contenidos de catedra:
A2 °
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Detectar areas tematicas y/o contenidos académicos para ser abordados desde
distintas perspectivas de analisis.

Presentar una propuesta de articulacion entre, al menos, dos catedras de
distintos Departamentos o de un mismo Departamento, la que contendra
objetivos, contenidos, metodologia, cronograma y evaluacion.

Tendran como actividades de articulacion los siguientes parametros minimos:
. Se realizaran, al menos, tres actividades de articulaciéon durante el ciclo
acadéemico;

. Las acciones podran ser combinadas mediante actividades presenciales y/o
virtuales debiendo incluir talleres de trabajo y tendran una duracion de, al
menos, seis (6) horas reloj destinadas a planificacion, coordinacion y ejecucion;
. En la mencionada actividad participaran profesores, auxiliares de la docencia,
estudiantes, graduados y cualquier otro miembro de la comunidad que sea
necesario convocar;

Las catedras realizaran la invitacion particular de la actividad y al mismo tiempo
se realizara la convocatoria a los estudiantes mediante los canales formales de
la Unidad Académica.

Valoracion del trabajo realizado: Se evaluara la experiencia de articulacion, a
partir de encuestas a cada participante.

B.- Articulacion en actividades de Extension

Los responsables de proyectos de Extension deberan presentar un informe que

dé cuenta de los procesos de articulacion horizontal y/o vertical de contenidos y/o
metodologias de trabajo puestos en marcha durante la vigencia del proyecto y se
evaluara a partir de encuestas.

C.- Articulacién en actividades de Investigacion

Los responsables de proyectos de Investigacion deberan presentar un informe

qqe dé cuenta de los procesos de articulacion horizontal y/o vertical de contenidos y/o

metodologias de trabajo puestos en marcha durante la vigencia del proyecto y se

evaluara a partir de encuestas.

EQUIPOS RESPONSABLES:

SECRETARIA DE ASUNTOS ACADEMICOS
SECRETARIA DE INVESTIGACION Y EXTENSION
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e DIRECTORES DE CARRERAS
e DEPARTAMENTOS DOCENTES
e SERVICIO DE APOYO EDUCATIVO

e COMISION DE SEGUIMIENTO Y ACTUALIZACION CURRICULAR
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