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VISTO: La presentacién obrante desde fojas 1 a 11, mediante la cual la Profesora Paola
Guardatti eleva para su consideracion y aprobacion el Proyecto de Précticas Docentes propuesto
por alumnos de la carrera Profesorado en Ciencias Econdmicas, que serén realizadas con
modalidad virtual, en el marco del Médulo III: La Practica Educativa; y,

CONSIDERANDO:

Que el presente proyecto de capacitacion tiene como propositos: introducir a los
alumnos/as conceptos basicos de la Ley de Contrataciones de la Provincia de Salta. Generar la
habilidad para interpretar y confeccionar el expediente de contratacion en los ambitos de las
Unidades Operativas — Departamentos de Contrataciones. Proponer un contenido sustentado,
en el analisis, registro e interpretacién de la informacién vinculada a la operatividad de las
contrataciones, para la mejora y optimizacion del Proceso de las Unidades Operativas o
Departamentos, vinculados a la temaética de estudio; entre otros.

Que el presente proyecto estd destinado a Agentes en actividad del Estado Provincial y
Municipal de unidades operativas de compras y contrataciones.

Que el Reglamento de las Practicas Docentes aprobado por Res. CD ECO N° 162/21,
establece que el desarrollo de las mismas se podra formalizar mediante propuestas de
capacitacion.

Que por Res. CS N° 63/2020 prorrogada por las Res. CS N° 069/2020, CS N° 83/2020, CS
N°© 84/2020, CS N° 104/2020, CS N° 129/20, CS N° 131/20, CS N° 132/20, CS N° 167/2020, CS
N°168/20, CS N° 189/20, CS N° 190/20, R-N° 0001-2021 y R-N° 168/2021, se suspenden las
actividades académicas y administrativas y se promueven las medidas preventivas por el COVID
19 en todo el ambito de la Universidad Nacional de Salta y se recomienda, a las autoridades de
cada Unidad Académica, se atienda los aspectos funcionales, administrativos y operativos
esenciales de la Universidad con la disposicion y afectacién de guardias y/o equipos de
emergencia en el contexto de la emergencia sanitaria, promoviendo la sancién de protocolos
especificos destinados a una progresiva recuperacién de la actividad presencial.

Que por Res. APN-ME 104/20, el Ministerio de Educacion de la Nacién recomienda a las
instituciones de educacién superior adecuar las condiciones en que se desarrollan las
actividades académicas presenciales en el marco de situaciéon de emergencia mundial.

Que la Direcciéon de Posgrado y Recursos Propios emitié el informe que obra a fojas 15.

, Que la Comisién de Posgrado y Extensién Universitaria de esta Unidad Académica,
-aconseja de fs. 16 a 18 la aprobacién del Proyecto de Practica Docente propuesto.

: Que el Consejo Directivo en su Reunién Ordinaria N° 10/21 celebrada virtualmente por
g&& Plataforma Zoom el dia 17.08.2021, aprob6 el dictamen de la Comisién de Posgrado y
\\1 x?qnsién Universitaria.
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POR ELLO, en uso de las atribuciones que le son propias,

EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS
ECONOMICAS, JURIDICAS Y SOCIALES

RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Autorizar el Proyecto de Practicas Docentes con modalidad virtual a cargo de
los alumnos de la carrera Profesorado en Ciencias Econdmicas, a dictarse en el marco del
Modulo I La Practica Educativa, que obra como Anexo I de la presente y se detalla a
continuacion:

Alumnos Propuesta Destinatarios
Vicco Martinez, Nestor Guillermo " s bi Agentes en actividad
DNI: 25.411.017 S s AR del Estado Provincial y

servicios. Aspectos de control L :
; P y Municipal de unidades
su organo rector de la

Liendro, Gabriel Cristian Drcvinicia da Salta.” operativas de .compras y
DNI: 25.761.580 contrataciones.

ARTICULO 2°.- Establecer que la Prof. Paola Guardatti y la Cra. Maria Rosa Panza de Miller,
tendran a su cargo la coordinacion, seguimiento y supervision de los modulos.

ARTICULO 3°.- Publiquese en el Boletin Oficial de la Facultad y hdgase saber a Guillermo Vicco,
Gabriel Liendro, la Direccion de Posgrados, Direccion de Informatica, a la Prof. Paola Guardatti y
) %@ Cra. Maria Rosa Panza, para la toma de conocimiento y demas efectos.
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ANEXO | - EXPTE. 6385/21

Facultad de C‘uncm Econdmicas,
Universidad Nacional de Salta Jurldicas v Sociales
“@rofesorado en Ciencias Econbmicas y Ciencias Juridicas — Edicién 2020”

Cres.: Guillermo Vicco y Gabriel Liendro

PRESENTACION
Titulo de la Capacitacion:

“Las Compras de Bienes y Servicios, aspectos del Control Interno y su Organo
Rector de la Provincia de Salta”.

Resefa: En el marco de las actividades de extensién universitaria en el ensefianza
informal, y en el marco de las Practicas docentes del Profesorado de Ciencias Economicas y
Ciencias Juridicas, se realiza la capacitacion orientada al personal en actividad, técnico |
(profesional o no) administrativo, de las Unidades Operativas de Contrataciones de
organismos de la Administraciéon Central del Gobierno de la Provincia de Salta y en Unidades
— Departamentos de compras y contrataciones de los Municipios, con el objeto de establecer
parametros practicos y técnicos comunes a fin de agilizar y optimizar los procedimientos de
contrataciones.

AMBITO DE REALIZACION: Universidad Provincial de la Administracion Publica
DESTINATARIOS

Nuestra propuesta, se orienta a un publico cuyos beneficiarios directos, son los agentes
en actividad que prestan servicios el Estado (Provincial — Municipal) e indirectamente a la
ciudadania en general, en la cual se presentan “dinamismos entremezclados y con actores
sociales que tienen intereses diferentes en relacién con los objetivos del Proyecto” (Ander
Egg, 2005, p. 20-21).

Para nuestro proyecto de practica docente, optamos por una capacitacion de
contrataciones (de contenido no curricular), en materia de compras de bienes y servicios,
orientada a los agentes en actividad del Estado (Provincial — Municipal) de las Unidades
Operativas de compras y contrataciones, que se rigen a través de la normativa establecida
por la Ley N° 7082 y su decreto reglamentario N° 1319/18 para el Sistema de Contrataciones
de la Provincia de Salta.

Claro esta que las invitaciones a los empleados de la administracién publica municipal
sera de acuerdo a los acuerdos, con los distintos municipios establecidos a través de los Foros
de intendentes como de la Secretarias de Municipalidades que adhieran la aplicacién de la
normativa vigente en relacion al Sistema de Contrataciones de la Provincia de Salta.

La presente capacitacion seria un paliativo a las necesidades de cubrir las expectativas

de\aquel personal de la administracion publica que por distintas razones no se hayan podido

\\L X

S

mscnblr en la Tecnicatura o bien estén dispuestos a circunscribir su aprendizaje o

actuﬁllzacmn a nuestro tema indicado en el proyecto.

@ &e tuvo en cuenta, tanto la tematica como los contenidos a abordar, considerando su
mgmﬂcatlwdad social, como lo afirma Steiman (2008): por responder a una demanda
eSpeCIfIGa del contexto de los futuros alumnos. (p. 45). Y a los fines de evacuar consultas
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especificas, atendiendo a la actual importancia del mejoramiento de las funciones de los
agentes Provinciales y Municipales.

Pensamos, en una capacitacién que aborde los contenidos, desde una vision practica,
combinando material de soporte legal, tomando los recaudos para que los contenidos sean
de facil comprensién para los agentes en funciones de las Unidades Operativas de
contrataciones, “otorgando en el transcurso de la capacitacion un papel activo” (Agueda. 2007.
p.15)., vinculado a la operatividad en materia de compras y contrataciones.

FUNDAMENTOS PEDAGOGICOS DE LA PROPUESTA

La tematica en cuestion, reviste una importancia central, para la optimizacion de tiempos
administrativos y la aplicacién de la normativa vigente, vinculada con nuestra practica laboral
diaria. Por ello, se hace necesario, desde nuestra 6ptica mejorar el rendimiento de la gestion
técnico-administrativa, de los agentes afectados a las tareas de compras y contrataciones,
que desean aprender, actualizar y evacuar algunas dudas en relacion a aspectos sujetos al
control de la auditoria interna y al 6rgano rector normativo de contrataciones.

Encontrandonos en un escenario de Post-confinamiento donde el escenario supone una
eventual superacion de una fase uno, y con varias habilitaciones autorizadas por el gobierno,
en los tiempos que nos aqueja con la actual Pandemia, nos ubicara en un contexto mezclado
y basado; en la experiencia vivida y la adaptacion en el uso de las nuevas herramientas
didacticas que proporcionan las TIC's, proponiendo metas con mayor empatia con los
alumnos y promoviendo la autogestion como método en la practica, con material en linea y
autoevaluacién de los pares al trabajar en grupos.

Proponemos un limite numérico, de no mas de 35 asistentes, que nos permita tener un
seguimiento y apreciacion de las necesidades que vayan surgiendo para ir adaptando el
desarrollo de las clases. En la cual, “el principal desafio sera la transposicion didactica de los
contenidos que posibilite su comprension” (Gvirtz. 2009. p.34).

Los asistentes inscriptos en la capacitacion, tienen la particularidad de pertenecer a la
administracion publica, este aspecto de pre-seleccion, estd muy vinculado laboralmente a la
tematica a desarrollar, pero siempre teniendo presente el principio de no obviedad, lo cual
hace necesario planificar las clases previendo una flexibilidad y practicidad en relacién a la
complejidad y de lo abarcativo de los temas a tratar.

En la selecciéon de los contenidos, nos orientamos en la utilidad practica de la
... capacitacién, nos centramos en nuestra experiencia personal, por un lado en los

O S  gi— : . :
com “Ol‘gggpedlmmntos de una Unidad Operativa de Contrataciones y por el otro en las acciones y

fu%\ds‘;i\ones del Organo Rector (Unidad Central de Contrataciones), en la cual desarrollariamos,
A& te 6"5 de aplicacién real y practica, de uso habitual para los asistentes interesados.
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Por ello, tomamos como respaldo teérico la Ley de Contrataciones de la Provincia de
Salta (Ley N° 8072 y su Decreto Reglamentario), Resoluciones Administrativas aplicables a la
tematica y bibliografia especifica, lo que se iria utilizando, en forma oportuna, variando las
mismas, segun el desarrollo durante las clases.

La eleccion de guiarnos por el practicismo, esta condicionada por el hecho de tratarse
de una capacitacion y no de una materia dentro de otro tipo de propuesta educativa, “las
limitaciones temporarias eliminan los diversos dilemas que afectan a la creacion de un plan
de estudios universitario o de otro nivel” (Zabalza. 2003, p.122).

Las razones que dan lugar, a la realizacion de este Proyecto, es que, identificado el
problema observado, en los procesos de contrataciones, de las Unidades Operativas
afectadas a tales funciones, otorgan las herramientas legales y practicas, para optimizar el
proceso de contrataciones, en donde se trata de identificar y analizar el problema que se
pretende solucionar. Tal como se afirma. Arder Egg (2005): “Lo sustancial de esta parte de la
fundamentacién es explicitar por qué se hace, destacando los principales aspectos criticos y
los problemas que piensan ser atacados, aliviados o resueltos con la realizacion del proyecto”

(p.33).

En relacion a la secuenciacion, se facilitara un marco referencial, que permita vincular
con lo que el agente del Estado sabe y aplica, con aquello que necesita saber y por
consiguiente aprender. Se plantearan Unidades Didacticas, con una formulacién flexible, pues
es la intencion ensefiar y corregir, en el transcurso del dictado de las clases, en base a las
respuestas que se obtengan de los alumnos/as, para ir reforzando la ensefianza de los
contenidos de aplicacion practica.

Las clases seran bajo la modalidad virtual, en la que se propondra la realizacion de
trabajos practicos en grupos y en cuanto al material de apoyo se lo facilitara a los asistentes
mediante la plataforma virtual como recursos disponible de la Universidad Publica de la
Administracion Publica (UPAP).

Analizamos las ventajas y desventajas de cada una de las actividades y la redaccion de
los contenidos, y nos proponemos: “utilizar cuadros, preguntas, proposiciones, hipétesis y
narraciones; segun se ajuste a los contenidos a impartir y con la intencién de enriquecer el
proceso de aprendizaje proporcionando una variedad de tareas” (Zabalza. 2003, p.102).

Entendemos, que tratdndose de una capacitacion, el proceso de evaluacion,
acompanara todo el dictado del curso, a fin de lograr el objetivo de transmitir los
conocimientos, verificando que los alumnos comprendan y logren aplicar de manera real y

_ pragctica los temas tratados.
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. “IEl proceso de evaluacion no solo afecta a los asistentes del curso, sino a todo el proceso
‘de ensefianza y aprendizaje con la utilizacién de una metodologia. Tal accionar, nos permitira
realizar una adecuada evaluacién diagnostica, generando motivacion al ensefiar,
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favoreciendo una mejor asimilacién de los contenidos a tratar, obteniendo asi una
retroalimentacién, que nos facilite ajustar la planificacion cuando sea oportuno.

OBJETIVOS

Hemos optado, en torno a los objetivos del Proyecto, tener coherencia en relacion al
conjunto de actividades que pensamos realizar, tal como se afirma. Arder Egg (2005): “...los
objetivos especificos, inmediatos o complementarios, son ulteriores especificaciones o pasos
que hay que dar para alcanzar o consolidar el objetivo general” “De cualquier modo, hay que
tener siempre presente que no es necesario, formular objetivos de este tipo en todos los
proyectos, la necesidad de su formulacién vendra dada por el grado de generalidad o
abstraccion que tenga el objetivo general” (p 34).

Por todo ello, estos son nuestros objetivos propuestos:

e Distinguir la documentacioén, respaldatoria del Proceso de Contrataciones y reconocer
su formulacién.

e Adquirir la capacidad, para elaborar informacion de contrataciones, para el respaldo
documental.

e Conocer las caracteristicas y variabilidad, de los procedimientos de seleccion de
Contratistas.

e Entender, las vinculaciones entre los procedimientos rutinarios de contrataciones y la
aplicacion de normas juridicas a situaciones especificas.

e Analizar, las distintas problematicas, que se pueden presentar en los procesos de
contrataciones y su impacto en los plazos administrativos.

e Integrar los conocimientos del proceso practico, de las compras y contrataciones,
conforme la normativa vigente, a efectos que permitan comprender el ciclo completo de las
contrataciones publicas.

PROPOSITOS

e Introducir a los alumnos/as, conceptos basicos de la Ley de Contrataciones de la
Provincia de Salta.

e Generar, la habilidad para interpretar y confeccionar el expediente de contratacién en
el ambito de las Unidades Operativas — Departamentos de Contrataciones.

e Proponer un contenido sustentado, en el analisis, registro e interpretacion de Ia
informacion vinculada a la operatividad de las contrataciones, para la mejora y optimizacion
del proceso en las Unidades Operativas o Departamentos, vinculados a la tematica en estudio.

e Generar la habilidad, fomentando el criterio propio para evitar la mecanizacion,
rldamentando las mismas.

| correcto y dptimo funcionamiento del procedimiento administrativo.
® Plantear un enfoque de integracion, que permita abordar el analisis de los practicos.

§
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e Brindar los recursos, necesarios y suficientes, que promuevan la presentacién de
estrategias, de resolucién de problemas relacionados con los procesos de contrataciones y
su impacto en el funcionamiento de los procesos administrativos.

CONTENIDOS

Como lo aclaramos en la introduccion, esta capacitacién se orienta a personas en
funciones, con asiento de trabajo en la Unidades Operativas de compras y contrataciones, de
la administracién Central del Gobierno de la Provincia de Salta y Municipios que adhieran a la
Ley de Contrataciones de la Provincia de Salta vigente (Ley N° 8072 y su Decreto
Reglamentario).

En el presente proyecto de capacitacion, abordaremos temas vinculados a las compras
de Bienes y Servicios, Suministros y contrataciones que habitualmente se presentan, en las
Unidades Operativas, resaltando los lineamientos practicos a ser utilizados en los procesos
de contrataciones, con el proposito de lograr una mayor claridad y optimizacién de los tiempos
administrativos del proceso de contrataciones.

Con la premisa de lograr, una mayor claridad en el desarrollo del proyecto, realizamos
un esquema en el que se tendra en consideracion, las contrataciones habituales y con mayor
nivel de requerimiento por la Administraciéon Plblica (Provincia — Municipios).

Ese esquema seria el siguiente: utilizar las tres primeras clases para desarrollar la
tematica de la “Licitacion Publica” (Art.13 Ley 8072), las préoximas dos clases destinarlas a la
tematica de “Adjudicaciones Simples” (Art. 14 Ley 8072), posteriormente las proximas dos
clases a la tematica de “Contrataciones Abreviadas” (Art. 15 Ley 8072), teniendo en cuenta el
mayor uso de los incisos b), d), i) y el k), utilizando la penultima clases para consultas y
aclaraciones y para concluir la capacitacion una clase destinada a la evaluacion.

“Teniendo en cuenta, el grado de dificultad de los contenidos, su asimilacién, los saberes
administrativos, de la tematica en cuestion ya adquiridos, asi como los procesos cognitivos
que los alumnos van desarrollando en el transcurso de la capacitacion, hemos utilizado una
secuenciacion” (Feldman y Palamidessi. 2001, p.34), con el objeto de ir logrando aprendizajes
progresivamente mas complejos.

ESTRUCTURA DEL CONTENIDO
.*-5., UI'{IDAD TEMATICA | - Licitacion Publica

\ M Reg}a General. Excepciones. Confeccion de Solicitud de Compra. Nota de aprobacion de
Y&y GOnfeccnon del Cronograma de necesidades para la Programacion de las Adquisiciones.
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Emisién de Orden de Compra. Presentacion de Informe de Evaluacion de la Direccion de
Administracién.

SUBTEMA A

Modelo tipo del “Pliego de Condiciones Generales y Particulares” y "Cuadros de
Especificaciones Técnicas”. Encuadre de los Valores del Jornal Basico (diario) sin Cargas
Sociales (Vigente). Modelo de Dictamen de Autorizacién para encuadrar el Procedimiento del
Art.13 de la Ley N° 8072. Modelo de Resolucién que autoriza el llamado y aprueba los Pliegos
de Condiciones. Forma y datos a incluir en la Invitacion y Difusién a participar en la Licitacién
Publica. Modelo de Nota dirigida a Tesoreria para la Venta de Pliegos. Modelo de nota para
solicitar Publicacion en el Boletin Oficial.

SUBTEMA B

Modelo de Acta de Apertura. Documentacién a presentar por el oferente. Forma de
presentacion del Pliego de Condiciones Generales y Particulares con las Especificaciones
Técnicas. Formato de invitacion en caso de documentacion faltante del Oferente. Modelo de
Nota para analisis de la Oferta. Solicitud de Informe de Requisitos Técnicos. Modelo de Cédula
de Notificacion, de la Comision de Pre-Adjudicacién. Modelo de Acta de Pre-Adjudicacion.
Procedimiento a realizar en caso de Renglones desiertos y ofertados.

SUBTEMA C

Informe del Proceso de Adjudicacion a la Auditoria de Gestién para la imputacion preventiva.
Modelo de Informe de Imputacion Preventiva del Gasto y Orden de Compra. Modelo de
Resolucion en la que se resuelve Aprobar la Licitacion Publica y Adjudicar al Proveedor, con
su correspondiente imputacion del Gasto. Notificacién via Web al Proveedor.

UNIDAD TEMATICA Il — Adjudicacién Simple

Pautas a utilizar en el Procedimiento de Adjudicacién Simple. Requisitos para su validez.
Similitudes y diferencias con el Proceso de Licitacién Publica. Plazo de Publicacién.
Procedimiento de Contratacion en caso que el llamado quede desierto. Procedimiento en el
caso que la Adjudicacién Simple fuera declarada fracasada. Publicidad del Procedimiento.

UNIDAD TEMATICA lll — Contratacion Abreviada

Contratacién Abreviada en caso de que la Licitacién Publica no hubiese logrado su finalidad.
Procedimiento en caso de que no se presenten oferentes o todas las ofertas resultaron
inadmisibles o inconvenientes. Locacién de Inmuebles. Principio general. Requisitos para la

tipologla de los Contratos — Procedencia. Términos del plazo contractual.
(N
IJN}QAD TEMATICA lll - Contratacién Abreviada

2 Det*!:macwn de las razones de Urgencia o Emergencia. Concepto de Emergencia.
Tratdimiento y Limites a los supuestos de Urgencia y Emergencia. Casos de Urgencia. Casos
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de Emergencias. Compra de productos perecederos a Cooperativas de Productores o
Asociaciones. Uso frecuente y caracter o cualidad de los insumos. Recomendaciones de
procedimiento y modalidad contractual.

UNIDAD TEMATICA IV - Competencias de la Secretaria de Procedimientos de
Contrataciones y de la Unidad Central de Contrataciones.

Analisis de la Resoluciéon N° 114/19, para los casos de Contratacion Abreviada, Adjudicacion
Simple, Locacién de Inmuebles y Montos de las Contrataciones. Documentacion de los
Oferentes a presentar en la Unidad Central de Contrataciones. Intervenciéon de la Unidad
Central de Contrataciones en los Actos de Apertura. Ajustes de precios y penalidades de la
Unidad Central de Contrataciones.

METODOLOGIA DE TRABAJO

La propuesta metodolégica, para la ensefianza y aprendizaje, de la capacitacion, la cual
es netamente practica y especifica de las Unidades Operativas de Compras y Contrataciones,
presupuesto y tesoreria, fue fundamentada considerando las actividades estrechamente
vinculadas al proceso de contratacion y de los agentes del Estado (Provincia-Municipios) que
aprenden.

Como paso previo de la aplicaciéon de las metodologias realizaremos un diagnéstico de
estado de conocimientos y saberes ya adquiridos y necesidades laborales de los asistentes
de la capacitacion, vinculados al Proceso de Contrataciones. Introduccion — Ubicacion de las
tematicas a desarrollar. Marco Legal y Planteamiento practico para las Unidades Operativas
de Contrataciones (Provincia — Municipios).

Hemos pensado, en una construccion para cada situacién administrativa, de
contratacion en particular, tal como lo afirma Steiman. (2008): “consideramos a la construccion
metodologica, como una decisiéon del ambito de la practica misma. El marco metodolégico
explicita la secuencia didactica por lo que se ha optado, en la organizacion de la clase en
términos de “actividad” secuenciada a proponer (incluye la actividad cognitiva)” (p.48)

Asi también, planificamos los contenidos intencionalmente, pensando en las clases,
tratando de lograr uniformidad y secuenciacién, teniendo en cuenta, la particularidad del grupo
‘sujeto de aprendizaje.

xEncontramos esa intencionalidad es consecuencia de la especificidad del contenido
‘comcr? ijeto de ensefianza y de la particularidad contextual del grupo como sujeto de
aprer[g;zaje ese “algo uniforme” que caracteriza la propuesta de ensefianza en términos de
: actlwg” B en la clase y que supone un “hacer algo”, segun la intencionalidad propia de cada
o segrg fto de la clase, parece ser el marco metodolégico. Steiman (2009).
j’fn Esa mtenclona!ldad planteada en los contenidos, fue para recuperar las formas de
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seran objeto de la ensefianza y asi en el desarrollo de cada clase ir anticipando tematicas
nuevas, a fin de que los alumnos, se motiven y les surja interés, estimulando, su participacion.

Se planteara Trabajo Final, a fin de cerrar el ciclo de capacitacién, un caso real y practico de
un Proceso de Contratacién habitual, en la que sera desarrollado por grupos, y al finalizar se
realizara un paneo de comentarios del trabajo realizado y conclusiones de las experiencias
adquiridas durante la capacitacion. Se destinara parte de la clase, a evacuar consultas, de los
temas anteriormente desarrollados, en vista al trabajo final de la Capacitacion.

DURACION Y TIEMPO ESTIMADO

La capacitacion, estara dividida en diez clases, de dos horas cada una (sujeto a
coordinacion con la UPAP), siendo la carga horaria de 20 horas.

De acuerdo a los tiempos disponibles, por la UPAP, la capacitacion se extenderia
aproximadamente dos meses, sin utilizar los dias martes (Profesora en Ciencias Econémicas,
Juridicas y Sociales), con una clase semanal.

Esta alternativa es la que elegimos, para realizar una capacitacion en la que sus
interesados, tengan el tiempo necesario para la asimilacion y practicas de los temas a
desarrollar.

En la planificaciéon de los temas a dictar en clase, optamos por dejar una clase, ex

profeso, para ampliar temas que resulten con mayor dificultad o necesiten de aclaraciones y/o
repaso.

CRONOGRAMA
TEMA : MES
1 - Licitaciones Publicas Mitad de JULIO
2 - Adjudicaciones Simples AGOSTO
3 — Contrataciones Abreviadas SETIEMBRE
EVALUACION

Entendemos que el principal objetivo de la capacitacién, no es calificar a los alumnos/as,
sino que, desde una actitud de intercambio de opiniones, resolucién de trabajos précticos,
respuestas, comentarios, el proceso del conocimiento tienda a ser formativo mas que
sumativo, observando el comportamiento de los grupos de alumnos.

AN Esto genera tomar decisiones, referidas a las practicas, en la que la pareja pedagogica
C'g alumnos, emitan juicios de valor orientados a la mejora y optimizacién de los recursos

di@i;ticos de la practica.
& g
'
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Desde la evaluacion de los aprendizajes, los juicios de valor son los que cada alumno
pueda dar, respecto a: qué, como y cuéndo esta aprendiendo y a los que el propio equipo
docente pueda dar respecto a su vision del escenario — clase como situacién de aprendizaje,
Steiman (2009).

Como criterio de evaluacion del aprendizaje, hemos pensado que, al inicio del cursado,
se propone mediante el uso de una encuesta cerrada, a fin de conocer la situacion real, con
respecto a los conocimientos y saberes aprendidos, de la practica en materia de compras —
contrataciones, que le permitan a la pareja pedagogica, una mayor claridad que les permita
planificar el desarrollo de la ensefianza en la capacitacion.

Asi lo trata, Anijovich (2017), se trata de una evaluacion interna de la Institucion, que
puede ser de un area particular. Es formativa, aunque la informaciéon es solo para los
docentes. Este tipo de evaluacion ayuda a los profesores a planificar mejor segun las
necesidades de los estudiantes.
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