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Salta,

VISTO: La nota presentada por la Prof. Paola Guardatti, obrante desde fojas 2 a 14,
mediante la cual solicita la aprobacion el dictado Curso de Capacitacién propuesto por las
alumnas de la carrera Profesorado en Ciencias Juridicas, a dictarse en el marco de las
Practicas Docentes correspondientes al Modulo Ill, y que estara a cargo de las Abogadas

Mariela Judith del Valle Ugarte Rodriguez - D.N.I..: 25.801.831 y Flavia Andrea Garagorri
Gutiérrez - D.N.1.: 30.959.563, v,

CONSIDERANDO

Que la propuesta presentada esta destinada a capacitar a las docentes del Instituto
Cooperativo 14 de Abril N°® 8001 en una perspectiva de Género.

Que el Reglamento de las Practicas Docentes Res. CD ECO N° 327/1£ establece que
el desarrollo de las mismas se podra formalizar mediante Propuestas de Capacitacion.

Que la Direccion de Posgrado emitié el informe que obra a fojas 19.

Que la Comisién de Posgrado y Extension Universitaria de esta Unidad Académica,
aconseja afs. 20 y 21, autorizar el dictado del Curso de Capacitacion propuesto.

Que el Consejo Directivo en su Reunion Ordinaria N° 12/16 de fecha 30.08.16 resolvio
aprobar el dictamen de la Comisién de Posgrado y Extension Universitaria.

POR ELLO: En uso de las atribuciones que le son propias,

EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS,
JURIDICAS Y SOCIALES

RESUELVE

ARTICULO 1°.- Autorizar el dictado del Curso de Capacitacion "Taller de Sensibilizacion
con Perspectiva de Género” (Anexo ), que estara a cargo de las las Abogadas Mariela
Judith del Valle Ugarte Rodriguez - D.N.1.: 25.801.831 y Flavia Andrea Garagorri Gutiérrez -
D.N.l.: 30.959.563, alumnas de la Carrera Profesorado en Ciencias Juridicas, en el marco
del Médulo Il “La Practica Educativa”, del referido profesorado.

ARTICULO 2°.- Establecer que la Profesora Paola Guardatti y la Cra. Maria Rosa Panza
.. tendran a su cargo la coordinacion, seguimiento y supervision del referido curso de
,ggfg@gacitacién.
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ARTICULO 3°.- Publiquese en el Boletin Oficial y notifiquese a las Abogadas Mariela
Judith del Valle Ugarte Rodriguez y Flavia Andrea Garagorri Gutiérrez, a la Profesora Paola
Guardatti, a la Cra. Maria Rosa Panza, a la Direccion de Informatica y a la Direccion de
Posgrados de esta Unidad Académica. [‘

Cr. VICTOR UGQA/AROS
DE!

<
Fe. de Cs. Econ. Jur.y S0C.~ UNSa.
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Taller de Sensibilizacion con Perspectiva de Género

a; Naturaleza del Proyecio

« Descripcidn del Proyecto:

La Educacién constituye una practica social, en este sentido es muy importante
el rol que cumplen las/os docentes dentro de una comunidad. Por ello y en palabras de
Mariano Fernandez Enguita, coincidimos que “. para perpetuarse, la sociedad y las
instituciones que la componen tratan de alentar a sus miembros, los valores,
conocimientos, representacion, formas de comportamientos, rasgos caracteristicos.
etc. ' A tal fin, creemos en el papel fundamental que han venido desemperiando las
Instituciones educativas a lo largo de la historia en referencia a este tema, por lo que ha
sido relevante la contribucién que brinda por ser una de las principales formadoras de
los seres humanos y también por cumplir con una funcion asignada: transmitir a las
nuevas generaciones los comportamientos considerados legitimos.

Asimismo sabemos, que la sociedad en general y en especial a traves de los
procesos educativos no han sido ajencs, en el patriarcado, a la configuracion de dos
modalidades de acciones educativas diferenciadas por género, distinguiendo a lo largo
de la historia un modo para mujeres y otro para varones. El sistema educativo asi se
convierte en una institucion transmisora de los estereotipos de géneros aun cuando Ia
socializacion primaria se lleve a cabo generalmente en la familia y en el entomo
inmediato, marcando este proceso, en gran medida, la identidad de nifos y nifas. Esta
socializacion recibe constantemente refuerzos de la sociedad y hace gue se mantengan
diferencias de comportamiento, intereses y percepciones entre hombres y mujeres,
confirmando, aparentemente, el caracter biolégico de tales diferencias asociadas
al sexo de la persona.

-

Por ello, vemos con necesidad promover dentro del marco del sistema
educativo, y en particular el Instituto Cooperativo 14 de Abril N° 8001 la sensibilizacion
en una educacion basada en el pleno desarrolio de las personas y en la valoracion de
las diversidades para ir eliminando las diferencias y discriminaciones a fin de construir
una sociedad mas equitativa. "Reyindicando la necesidad de una sociedad de una
educacién humanista, donde los hombre y mujeres sean pensados como sujetos..  La
equidad de género en la sociedad debe ser concebida como un valor y una practica
fundamentales para lograr gue se garanticen los derechos civiles, politicos, sociales y
econdmicos, Lo cual supone un esfuerzo muy costoso de deconstruccibn vy
reconstruccion de la propia identidad, asi como la sumatoria de procesos sociales que
redisenien nuestra sociedad, y van a ser estos procesos, los que se analizan y visibilizan

... 8 través de la perspectiva de ganero.

e
>
. ;\2\ .

)
&




ANEXD |
Res, CD ECO NE
Expte. N2 6585/16

s Fundameniacion:

Como alumnas del Protesorado en Ciencias Jundicas y en el fuluro gjercicio de
nuestra practica, tuvimos {a necesidad de pensar este proyecto para capacitar a fas v
los docentes en una perspectiva de Genero

Lo que se busca con esta capacitacion es brindar informacion y las herrarmentas
necesarias a fin de sensibilizar al docenta en la tematica de género, propiciando para
elio aportar con nuevos conocimientos y ayudar a desarrollar comportamientos y
maneras de pensar y de vivir las relaciongs entre mujeres y hombres con mayor
profundidad. Por ello, la perspectiva de género no sélo se va a referir a las mujeres, sino
a las relaciones entre mujeres y hombres, entre mujeres y mujeres y entre hombres y
hombres, para que todas y todos cambien sus valoraciones y el sentido de sus vidas, y
poder avanzar hacia una humanidad mas equitativa e igualitaria. Tratando de esta
manera que por intermedio de la educacion del nifo, nifla y adolescente se encamine
para preparaerlos a la vida responsable en una sociedad liore, con espiritu de
comprensién, paz, tolerancia, igualdad de los sexos.

Partiendo que la Escuela es el ambito donde con mayor eficacia se forja y
reproduce esa distribucion de roles fundada en la diferencia sexual, y en viriud de los
tiempos actuales por los que se esta alravesando es necesaria una revalorizacion y
respeto del ser humano, hombre y mujer.

Aun, cuando las recientes reformas educativas han infroducido innovaciones
respecto a esta cuestion en los contenidos curriculares, la falta de capacitacion de los/as
docentes en tematica de género, mantienen reglas y normas que responden a una
concepcion sexista del comportamiento humano.

Nuestra decisién de capacitar surge a raiz de las cbservaciones realizadas con
anterioridad en el establecimiento educativo, alli descubrimos una realidad diferente que
se cree 0 presume no existe en nuestro tiempo. Al momento de observar, comprendimos
la dificil situacién que atraviesan alumnado y docentes, nos referimos a que fos alumnos
vienen de una sociedad mas dura, distinta en cada generacion y con mayores desafios,
a lo que debe sumarse las problematicas sociales como embarazos, consumo de paco,
problemas en las centros familiares, etc, y por otro lado el cuerpo docente que dia a dia
trata de ayudar y educar, no contando con las herramientas necesarias para realizar un
apoyo o contencion que puede llegar a necesitar el joven, nifia o nifio o con
desconocimiento de los lugares adonde acudir cuando existe un conflicto.

Lo que nos lleva a justificar la propuesta en que la escuela es el mejor lugar para
comenzar a realizar un cambio, es el lugar donde las y los alumnos adquieren ias
herramientas para desenvolverse en la vida, También ‘“se ensefa para que uno pueda
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snsedanzas son ias primeras armas que, en muches aspectos. condicionan Io gue Lno
va a ser después toda su vida *°

Por eilo. se husca reconocer las desigualdades producidas por la dinamica de
las relaciones de género. la forma en que estas inequidades influyen en las posibilidades
de actuacién y realizacion de las personas, y con esta base definir acciones concretas.
Sera muy importante identificar las barreras de participacion existentes sobre todo en
las mujeres.

‘| & actividad de la docencia existe por la necesidad de introducir a los nifios y
los jévenes en un cuerpo de conocimientos, actitudes, capacidades fécnicas que
constituyen un patrimonio social reconocido. Y, como las culturas, el contenido es
transmitido, aprendido y compartido.” No se transversaliza en realidad, la clave no esta
en incorporar el enfoque de género en procedimientos de trabajo, estructuras, acciones
ya formuladas, sino en trabajar por el cambio de procesos, estructurar formas de
analizar |a realidad de forma distinta desde los principios de justicia social, equidad y
derechos humanos y no del hombre, tal como se ha explicado, proponer el enfoque de
género desde el mismo instante de la idea y el objetivo del proyecto y en todas sus
partas.

En la actualidad, para que exista una buena convivencia escolar se promueven
mecanismos de concertacion y didlogo en que todos los actores de la escuela se vean
representados. En una sociedad democratica, aceptar la existencia de conflicto es
afrontar la realidad, mieniras que negarla y ocultar las diferencias es un modo de
generar violencia. Las diferencias de intereses y debate racional no son un disvalor, sino
una realidad efectiva de la que debe partir cualquier propuesta pedagogica. Se trata de
rescatar el valor de la tolerancia y la negociacidn para aprender a partir de las
diferencias.”™

En este sentido, se busca brindar los recursos practicos a los docentes con el fin
de que ante un eventual problema puedan tener el conocimiento y la utilizacidn de
medidas para determinar y solucionar la problematica que surja desde el ambito que le
corresponda actuar.- Buscamos poder lograr con la capacitacion un aporte por mas
pequefic que sea, que signifique realizar un cambio, una educacion sin discriminacion y
con perspectiva de género, en un marco de respeto y reconocimiento por los derechos
humanos; una educacién para la no violencia, que no reproduzea ni refusrce los
estereotipos de género, que no conserve o incentive la division sexual del trabajo. Tanto
la bibliografia a utilizar como los diferentes recursos de los cuales haremos uso, tienden
a una mayor claridad y especificacion de la tematica. Partimos de una situacion actual
- problemas- y avanzamos a una situacion deseada — solucion, lo que nos lleva a tratar
a la perspectiva de género, no como algo que jerarquiza lo practico y/o estratégico, se

* “Los Gajes del Oficio” Andrea Alliud y Estanislao Antelo, pag 27
“UELABC de fa tarea docente: currlculum y enseflanza” Silvina Gvirtz y Mariano Palarnidessi. Capltulo L

C de {a tarea docente: currictlum y ensefianza” Silvina Gvirtz y Mariano Palamidessi. Capitulo 7.
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A

busca identficar ambas dimensiones de modo de poder desprender de ellas abord e
y acclones diferentes, simuitaneas y articuladas.

=  Marco Institucional:

Este proyecto se llevara a cabo por parte de alumnas del Profesorado de
Ciencias Juridicas de la Universidad Nacional de Salta a docentes del Instituto
Cooperative 14 de Abril N° 8001, con domicilio en calle Caseros N* 1.932.

Las caracteristicas de la escuela elegida son, en primer lugar se trata de alumnos
repitentes, que debido a diversas problematicas personales por las que atraviesan ya
han concurrido a diversos establecimientos y no pudieron concluir sus estudios y tratan
de finalizarlos en esta institucion.

Cabe resaltar que no son alumnos aun encuadrados en el sistema BSPA, debido
a la edad que presentan, sus cambios instituciones muchas veces derivan de haber
excedido las inasistencias, otras de las razones son a que nos encontramos con
madres-ninas o nifnos que tuvieron algln acercamiento con el paco por problemas
familiares.

En lo que respecta a los docentes hacen todo lo humanamente posible con los
recursos que brinda la institucion, es decir tratan de elaborar contenidos basicos, claros
y simples. Ayudan al alumnado para que de una forma u otra traten de llegar a los
objetivos propuestos y que puedan seguir avanzado en sus estudios. La mayor
problematica que presentan es la desercién escolar durante el transcursc del ciclo
lectivo. cada docente comienza con aproximadamente 20 alumnos, culminando sus
estudios unos 9 o 10 alumnos, &l resto abandona o es casi imposible que cumplimenten
con los requisitos de asistencia.

En lo que respecta a la institucion, es un establecimiento que cuenta con muy
pocos recursos, denota haber sido una casa antigua readaptada a las necesidades que
van surgiendo y subsiste en base a una cuota que abonan los estudiantes. El titulo
otorgado por la institucién es Bachiller con orientacion en ciencias naturales.

« Finalidad del Provecto:

El Proyecto pretende sensibilizar y capacitar a las y los docentes a fin de que
puedan fortalecer la busqueda de respuestas eficaces a situaciones de vulneracién de
derechos como lo son la violencia, el abuso y al maltrato hacia nifos, nifas vy
adolescentes, e implemente medidas de proteccion y que tengan conocimiento de los
recursos existentes para poder manejar los conflictos que pueden ocurrir en el marco
escolar.

» Propodsitos:

Se busca ofrecer u otorgar herramientas que colaboren en la resolucion de las
ibles situaciones que puedan surgir en el ambito aulico como institucional, asimismo
ar sobre los mecanismos existentes de los cuales puedan valerse y organismos

¢ £
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\
a los cuales recurrir en caso de observar algun hecho o sucesc que amerite una
intervencidn especial

‘Porgue en la escuela se juegan ofras cosas ademas de la ensefanza y el
aprendizaje de técnicas y contendidos conceptuales En la ensefianza se transmiten
contenidos que refacionan con la moral, la auforidad, la relacion con los ofros fa
identidad de las personas, la politica™. Por ello se sugiere, que a partir de una vision
realista. buscar una solucion posible de alcanzar.

¢« Objetivos:

1- Brindar conceptos basicos propios de la discniminacion y de la perspectiva
de género.

2-Reflexionar sobre las representaciones usuales respecto de lo masculino y lo
femenino y los roles que se asignan en nuestra sociedad.

3-Promover un aprendizaje de competencias o herramientas relacionadas de las
diversas formas de vulneracion de derechos: maltrato infantil, abuso sexual, trata de
nifias, ninos y adolescentes.

4- Fomentar aprendizajes basados en &l respeto por la diversidad y el rechazo
de toda forma de discriminacion.

5-Refiexionar y concientizar sobre la funcion social de la educacion y los medios
de comunicacion en la difusion de estereotipos sexistas y en la estructuracién de
subjetividades.

6- Buscar una participacion activa por parte del cuerpo docente a fin de plasmar
las problematicas existentes en el aula y abordarias de manera préactica y con una
orientacién efectiva sobre plausibles soluciones.

a) Contenidos:

1).-Discriminacién: a) Que se entiende por discriminacion: Prejuicio, -
Estereotipo -Tipos de discriminacion-  Legislacion Nacional e Internacional
vigente en materia de discriminacion.

b)- Desigualdad y desigualdades, nifios, nifias y adolescentes. Discriminacion.
Acoso Escolar. Bullyng. Hostigamiento cibernético.-

2).- Introduccion al Género: a) Construccion de identidades y modalidades de
jerarquizacion:. sexo, género, relaciones de género, identidad de género,

b). - Conformacion socio-histérica de roles, funciones y tareas asignados a las
personas segun su sexo, en cada uno de los espacios de la vida social. Tareas de
Cuidado. ‘

ncia y enseftanza. Una transposicion a la didéctica. Sonia Aurajo. Bernal 2008, pag. 145



¢) - Patriarcado  Historia social de mujerss en la conquista por sus derechos

dy.- Naturalizacién e Invisibilizacion de las violencias contra las mujeres Tipos
de violencia. Ambitos donde se ejerce la violencia. Efecto de la violencia en ta vida de
las mujeres Legisiacion internacional sobre derechos de las mujeres. Legislacion
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nacional y provincial Protocolos de actuacion

&)

b) Actividades, Recurses, Cronograma

Trata de Personas. Recomendaciones a tener en cuenta

"CLASE

TEMA

ACTIVIDADES

i
foem
{
i
i

PRIMERA
CLASE

CLASE

 SEGUNDA

1,
Discriminacion

| los/as docentas

- prejuicios

dinamica grupat

1. Presentacion.
2. Lluvia de
ideas.
Aproximacion
medianie  esta
técnica al
conocimianto
del tema =a
desarrollar.
Se invitara a

a manifesiar las
ideas, nociones
e informacion
que posaan
sobre ia
tematica.

3. Exposicibtn
oral.

4. Video:
dejes que

“No
jos

hablen por vos”
5. Trabajo
Practico-,

Pizarrén

TV con
reproduciora
de CD.

Copias para
realizar
actividades.

2. Acoso

Escolaro

bullying
cibernético

1 1. Exposicion

2. Analisis de
Casos
3, Debate

' TERCERA
CLASE

... CUARTA
ZaNOhgty, CLASE
Q’ 18 ‘ié‘ "f\_

| s

3. Género

1. Liuvia de
jdeas.
2.Exposicion
3, Dinamica
Grupal.

4. Tareas de
Cuidado.

1. Video: “Un
suerio

Pizarron

Pizarron

Motebook/

Imposible”

2. Exposicion. |

AY
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. f, _ actividades |
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~ QUINTA é’.”;‘?éiﬁé'réad&“? 1.Exposicion | Pizarron
CLASE '
SEXTA | 6 Violencia 1 Video 42 | Pizamon
CLASE | Escaleradela TV con
. Violencia” i Reproductor
| 2. Exposicion. ' de CD
" SEPTIMA | 7.Tratade | 1. Video fas Pizarron. |
CLASE Personas rutas de la TV con |
Trata” reproductor
; 2. Exposicién. | de CD
OCTAVA ! T Evaluacién | Trabajo practico | Copias para
| CLASE | De contenidos realizar

Metodologia:

Se trabajara con clases que sean dinamicas y constituyan una
invitacion a la participacion.

También se estara abierto a la demanda de los docentes, si existen
otro u otros temas que les interesen. Explicar que se trata de generar y promover
cierto grado de flexibilidad de acuerdo a las necesidades que surjan en el
transcurso de la capacitacion.

Lluvia de Ideas: para tener en cuenta el conocimiento que tienen los/as docentes
de estos institutos y poder partir de los mismos. ..."la pregunta inicial deberia
aludir al campo de trabajo en cuestion, ubicando al nuevo tema en un planc
general para que después se pueda focalizar en sus aspectos pariiculares a
medida que se va desarroflando.”

Exposicion_Oral: a partir de las conclusiones obtenidas de los contenidos
anteriores, se expondra el contenido. ¢

procedimientos que se realizaran.-

Trabajos Practicos en base de Situacién Problematica: Se busca generar una
activa participacién del cuerpo docente y a la vez lograr una retroalimentacion y
que e resuitado de dichas situaciones sea muy rica para docentes y
capacitadores .Estudio _de Casos: Se busca lograr una variedad de
interpretaciones y posible intercambio de cpiniones, todas seréan validas,

'm dervando gue se requiere en cada una como asi tambien las correcciones

Ly

arias para no hacer caer en error respecto & las soluciones posibles,
o\

ﬁ%
sde Edeniar * Edith Litwin”
e
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Videos: Los videos a proyectar fueron cuidadosamente seleccionados a fin de
reforzar la exposicion de cada tema. logrande de esta manera una mayor
comprension de la tematica y generar de esta forma el debate.

Beneficiarios:

Directos.

| os docentes del instituto Cooperativo 14 de Abril N° 8001

Indirectos:

Son los nifios, nifas y adolescentes que concurren al establecimiento a fin de
que puedan convivir respetuosamente con sus compaeros/ as, identificar las
problematicas y vivir una vida libre de violencia.

e) Localizacidon Fisica y Cobertura Espacial:

Se lievara a cabo en el Instituto Cooperativo 14 de Abril N° 8001, con

domicilio en caile Caseros N° 1.932 de la Ciudad de Salta.

f)

Determinacion de los Recursos Necesarios:

Los Recursos Humanos,

- Abogadas que estudian el Profesorado en Ciencia Juridica en ta Universidad
Nacional de Salta que tienen interés y han realizado Actualizaciones en esta
Tematica. ‘

Recursos Maleriales.

- Materia! Bibliografico, Fotocopias, Pizarrdn,

Recursos Tecnoldgicos o Tecricos:

- Notebook -Computadora.
- Proyecior.
- TV

- Reproductor de CD.

Recursos Financierc:
- Es un proyecto ejercido Ad- honoren con la finalidad de realizar nuestra
practica docente.

Qi@' mo y para gque puedan disfrutario.

= Break, necesario en virtud de que los docentes realizaran el $0 contra
’m que o aran ef cur =
| b A
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g) Presupuesto:

Como este Proyecto se realizaré como practica de ejercicioc profasional
de! Profescrade en Ciencias Juridicas, no habra gasic de personal En cuanto
gasto de ejecucion del mismo serd autofinanciado para gastos de materiales y
equipos. Los equipos como computadoras seran facilitados por los practicantes
y el proyector serd facilitado por la Universidad Nacional de Salta,
Facultad De Ciencias Economicas Juridicas W Sociales
Profesorado En Ciencias Economicas Y Ciencias Juridicas.

Material Costo
- Fotocopias $ 300 aproximadamente.
- Break $ 200 aproximadamente.
- Material de libreria (afiches,
fibrones, etc) $ 150 aproximadamente.

h) Administracion del Proyecto:

El Proyecto serd Administrado y Ejecutado directamente por las
profesionales- estudiantes del profesorado de Ciencias Juridicas, ejerciende su
practica de Docente, con el acuerdo de las Autoridades del instituto Cooperativo
14 de Abril N° 8001.

Las mismas seran Observadas y Examinadas por las Profesoras del
Profesorado de Ciencias Economicas y Juridicas de la Universidad Nacional de
Salta.

El mismo se preparara con la debida antelacion a través de reuniones, el
canal de informacion y comunicacién sera via telefonica o mail, de esta manera

se tomara las decisiones necesarias.

i) Evaluacién

Al tratarse de un taller de sensibilizacién, se evaluara con la asistencia,
participacién en los debates reflexivos que realicen en pequenos grupos, porque
el taller se nutrira de los aportes y razonamientos que realicen los/ias

s icipantes, asi como también a través de las puestas en comun de algun tema
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i} Factores externos condicionantes para el logro de los efectos e impacio ™

del Proyecio

. Serd necesaric como pre-requisito que las Practicantes tengamos ia
autorizacién necesaria por parte de las Autoridades del Instituto Cooperative
14 de Abril N° 8001,

. Predisposicién y participacién activa de los docentes en el desarrolio de esle
proyecto.

Bibliografia Consuitada:

E “Como Elaborar un Proyecto” Guia para disefiar proyectos sociales y
culturales- Ezequiel Ander- Egg, Maria José Aguiltar Idafiez.
- “‘La Escuela a Examen” Mariano Fermandez Enguita.

“El Sentido de Educar” Luis Rigal

“Los Gajes del Oficio” Andrea Alliud y Estanislao Antelo.
- “El ABC de la tarea docente: curriculum y ensefanza” Silvina Gvirtz y
Mariano Palamidessi
- Docencia y ensefianza. Una transposicion a la didactica. Sonia Aurajo.
Bernal 2008, pag. 145,
- Convencion sobre los derechos del Nifio (incorporada por Constitucion
Nacional art. Y ley 260661 art (buscar art}
- £ Oficio de Ensenar “ Edith Litwin”
- Mas Didactica (en la Educacion Superior) Jorge Steiman.  Métodos de

~~.[Ensefanza- Maria Cristina Divini,
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Bibliografia Especifica:

Constitucion Nacional y Provincia de Salta

Derechos Humanos, lgualdad v Lucha contra la discriminacion -Escuela de los
Derechos Humanos. Secretarla de Derechos Humanos y Ministerio de
Derechos Humanos de la Nacion.

- El Geénero en la Perspectiva de los Derechos i-%umano& Escuela de los
Derechos Humanos. Secretaria de Derechos Humanos y Ministerio de
Derechos Humanos de la Nacion.

- Racismo y Discriminacién Escuela de los Derechos Humanos. Secretaria de
Derechos Humanos y Ministerio de Derechos Humanos de la Nacion.

- Nikken, Pedro (1994): “El concepto de Derechos Humanos” en Estudios
Basicos de Derechos Humanos, T.I, San José de Costa Rica, IDH.

- LAS ACCIONES AFIRMATIVAS Y EL CASO BRASILERO. Racismo,
Discriminacion y Acciones Afirmativas: Herramientas -Coneebtuale@ Rita Laura
Segato Universidade de Brasilia

- Seleccion del Plan Nacional de Discriminacion.

- Guia Didéactica para Docentes “Somos iguales y diferentes” inadi.

- "BULLYING”. Como prevenir g intervenir en situaciones de Acoso Escolar.
Editorial Paydos.

- CIBERBULLYING Acoso y Violencia en las Redes Sociales. Editorial Urano.

- Hacia una redistribucion igualitaria de las Tareas de Cuidado. Inadi

- Género y Discriminacion. Inadi

- Construccion Historica de la Dominacion Masculina Lic. Ana M. Torelli

- Género y Familia. Mabel Burin e Irene Meler. Editorial Paidés,

La perspectiva de género. Daniel Cazés Menache
- "0 Palabras claves sobre Mujer” Amoros Celia, Editorial EVD, Espaiia 1995
ﬂdigﬂ **Por el Derecho a una vida sin violencia. INSEGNAR .
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