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Universidad Nacional de Salta Facultad de Ciencias Econdmicas,
Juridicas y Sociales

RESOLUCION CD ECON°e |
Expte. N° 6084/16
salta, 2 4 MAY 2016

V I ST O: La nota presentada por la Prof. Paola Guardatti mediante la cual solicita
autorizacién para el dictado del Curso de Capacitacion “Curso de Formacion y Sensibilizacion
sobre Violencia Familiar y de Género”, en el marco del cursado del Mdédulo Il “La Practica
Docente”, a cargo de las Abogadas Maria Lourdes Frias y Maria.de los Angeles Chavez, alumnas
de la carrera de Profesorado en Ciencias Juridicas; vy,

CONSIDERANDO:

Que la propuesta presentada significa un gran aporte para los destinatarios, las
que fueron bien valoradas en experiencias anteriores, posicionando a nuestra Facultad
en una situacion de relevancia social y académicas.

Que en el Reglamento de las Practicas Docentes Res. CD ECO N2 327/15 establece
que el desarrollo de las mismas se podra formalizar mediante Propuestas de
Capacitacion.

Que la Coordinacién emiti¢ informe que obra a fojas 17.

Que la Comision de Posgrado y Extension Universitaria de esta Unidad Académica,
aconseja afs. 18, la aprobacion del Curso de Capacitacion propuesto.

Que el Consejo Directivo en su Reunién Ordinaria N° 06/16 de fecha 10/05/16
aprob¢ el dictamen de la Comision de Posgrado y Extension Universitaria.

POR ELLO: En uso de las atribuciones que le son propias,

EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS,
JURIDICAS Y SOCIALES

RESUELVE:

ARTICULO 19.- Autorizar el dictado del Curso de Capacitaciéon que se detalla en el
ANEXO I, el que estara a cargo alumnas de la Carrera Profesorado en Ciencias Juridicas, a
dictarse en el marco del Modulo 11l “La Practica Educativa”, del referido profesorado:

~

Alumnos Propuesta Destinatario
Bru Frias, Maria Lourdes “Curso de Formacion y EstL;c(ilel;gstzsltliJmngfse;;lznos

D N I. N2 32.804.866 Sensibilizacion sobre . ;
. . . vinculados a areas de

Cruz- IVIarla de los Angeles Violencia Familiar y de .
| , Y Salud, Humanidades,

D 33.235.644 Geénero . . .

Trabajo Social y afines
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Universidad Nacional de Salta Facultad de Ciencias Econdmicds,
Juridicas y Sociales
!&% oW a
RESOLUCION CDECONe | 3 Y
Expte. N° 6084/16

Salta, 9 4 MAY 2018

ARTICULO 2°.- Establecer que la Profesora Paola Guardatti y la Esp. Maria de los
Desamparados Talens, tendran a su cargo la coordinacién, seguimiento y supervision del
referido curso de capacitacion.

ARTICULO 32.- Publiquese en el Boletin Oficial de la Facultad y hdagase saber a la
Coordinacién de Posgrado, a las alumnas responsables de dictado del Curso, a la Prof.
\Paola Guardatti y a la Esp. Maria de los Desamparados Talens para su}jﬁwa de razén y

g’ demas efectos. g,
MELG/mijp ; 7P 5




ANEXO |
RESOLUCION CD ECO N2
Expte. N2 6084/16

PROYECTO DE PRACTICA

DENOMINACION
“Curso de Formacion y sensibilizacion sobre Violencia Familiar y de Género”

organizado por la Universidad Nacional de Salta.

NATURALEZA
Descripcion:’

El proyecto consiste en la ejecucion de un curso de concientizacion e informacion
referido a la problematica de la Viclencia Familiar y de Género, teniendo en cuenta la
normativa provincial, nacional e intemacional, abordando la tematica desde un punto
de vista tedrico y practico.

Fundamentacion:

Al observar el contexto en el que vivimos, podemos ver que ia violencia familiar y de
género es un problema social, que afecta un alto porcentaje de familias, en todos los
niveles econémicos, sociales y culturales. -

Las alarmantes cifras referidas a los casos de violencia, provocd que la Provincia de
Saita declare la emergencia en la materia en el afo 2014. A raiz de ello se crearon 5
nuevos juzgados de violencia familiar en el ambito del poder judicial y se idearon
cursos y campaiias de concientizacion al respecto.

El origen de la violencia se debe principaimente a la jerarquizacion de los sexos, la
existencia de estereotipos y construcciones sociales que son necesarios maodificar en
nuestra sociedad.

Por ello estamos convencidas de gue la Gnica manera de erradicar todas las formas de
violencia es a través de la educacion. La misma es responsabilidad conjunta de
diferentes sectores; empezando por la familia y acompaiando a ésta desde el estado,
en sus diferentes formas, y entre ellas las instituciones educativas.

Por lo expuesto, es que consideramos valioso para la comunidad universitaria en su

“ :a-‘-..;_-can}unto ‘la realizacidbn de este curso informativo, practico ¥ sobre todo de

coﬁé;ent;zacnon en la materia “Violencia Familiar y de Género”.

: Creemos que esie proyecto es una buena manera de fomentar en rniuestros jovenes -

qua_,;spn el futuro de nuestra sociedad, valores como la igualdad, la iolerancia, &l
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respeto y conductas no sexistas; como asimismo brindarles la informacion necesaria
para poder actuar ante situaciones de violencia.

A su vez pretendemos que la problemética que tratamos sea tenida en cuenta para la
proyeccion de otros cursos y seminarios al respecto.-

PROPOSITOS
o Ofrecer herramientas para que el estudiante pueda identificar una situacion de
violencia y sepa actuar en consecuencia.
e Favorecer el desarrollo de comportamientos no sexistas, igualitarios v de
tolerancia.

e Fomentar actitudes positivas de convivencia basadas en el didlogo vy la
comprension.

OBJETIVOS
Principal:
¢ Que el estudiante tome conciencia de que la violencia es un flagelo que
destruye la vida de muchas personas y que es necesario erradicar.

Especlficos: .
1.- Colaborar en la prevencion de la violencia de género, a través de:

» Que el estudiante adquiera habilidades que le permitan resolver los conflictos
de forma pacifica.
» Que el alumno resalte por igual los valores femeninos y masculinos.
s Que internalicen como forma de comportamiento actitudes no sexistas.
2.~ En situacién de sospecha o evidencia de maltrato:

s Que el estudiante pueda orientar a la victima a partir de la informacién que
adquiera.-

Localizacién fisica v cobertura espacial

El curso se realizara en la Ciudad de Salta, en las instalaciones de la Universidad
Nacional, Avenida Bolivia 5150 Complejo Universitario Castafiares, Facultad de
Ciencias Econdmicas, Juridicas y Sociales.




Beneficiarios directos: Estudiantes Universitarios vinculados a las dreas de salud,
humanidades, trabajo social y afines.-

Cupo no mayor a 30 personas.

Beneficiarios indirectos: La socledad en su conjunto.

METODOLOGIA

Se tendran en cuenta alternativas metodoldgicas diversas, a fin de facilitar el
aprendizaje de los asistentes. En este sentido la estructura metodolégica se
relacionaré con la capacidad y el nive! del sujeto que aprende’; por lo cual se efectuara
una clase de diagndstico.-

Consideramos que el método denominade por Maria Cristina Davini  “Flexibilidad
Cognitiva y Cambio Conceptual” es el que mejor se adapta al objetivo principal de
este proyecto que es “concientizar’; ya que para elle se buscars ensefiar a través de la
reflexién misma. El desarrollo de este métedo requiere de un ambiente de ensefianza
participativo y de interacciones horizontales entre los actores® (profesores vy
estudiantes).

Entre los recursos didacticos que se utilizaran ademds de la narracién, la explicacion,
el ejemplo y las apoyaturas visuales; por la clase de método a poner en préctica se le
dara especial relevancia al didlogo y los interrogatorios didacticos.-

Las clases, en general, tendran por base la exposicién oral brindadas por las
docentes; quienes buscaran incentivar la participacion vy el intercambio permanente de
opiniones; para lo cual se proyectaran videos, temas musicales y se leerd la normativa
aplicable a la tematica, artlculos periodisticos, jurisprudencia e incluso cuentos
infantiles.- _

En cuanto a los ejemplos, se los utilizard como un recurso didactico, tanto durante el
proceso de construccion y elaboracién de los nuevos conocimientos como en la
aplicacion de los mismos, ya que estos a cargo del alumno pueden ser un buen indicio

» "Domncia y ensefianza. Una Introduccidn a la diddctica” Sonia Araujo. Ed. Universidad Nacional de

Qujlmes, Afio 2008.-

2”’Métodos de ensefianza” Didéctica general para maestros y profesores. Marfa Cristina Davini Ed.
-*_:Sanullana ~Junio 2009.




de comprension, de apropiacién significativa de los nuevos aprendizajes v de uso
operativo del conocimiento®.

Se enfatizarq el aprendizaje individual a fravés de trabajos compartidos v
colaborativos, en donde el asistente "aprenda haciendo”. Para ello se les brindara
material que facilite la participacién activa e informada en el transcurso de la clase, con
el fin de promover, la reflexion, el debate y el desarrollo de una toma de posicion
razonada en relacion a la materia tratada.

Se realizaran trabajos en equipos, analisis y solucién de problemas concretos, debates
grupales sobre problematicas especificas que el docente propondra.

Al finalizar cada tema se realizara una puesta en comun, para lograr la integracién de
los conceptos y generar debates entre los asistentes, a fin de lograr que los mismos
adauieran una postura al respecto.-

Los trabajos practicos se harén luego de las clases teéricas; tal como lo plantea
Steiman®. Consistirdn en un trabajo cognitivo, en tormo a situaciones o problemas
concretos; que impliquen un andlisis aplicado. Para ello se situara al alumno en la
toma de decisiones y en la necesidad de elegir.

Al momento de plantear casos para su resolucién, se brindara la suficiente informacion
contextual, esto es descripcién de los hechos, personajes, problemética central, ellos
seran exiraidos de la vida real. E! estudio de los mismos se corresponde con una
forma natural de aprender alrededor de situaciones realistas. Al finalizar el mismo se
plantearan preguntas, con el objeto de lograr un analisis profunde. Apuntamos a
vincular el conocimiento, la realidad v las préacticas, a través de una situacién da |a
vida real, como punto de partida para el aprendizaje, con la intencién final de
comprender el problema, el contexto, asi como elaborar distintas maneras de
intervenir en ella a fin de mejorarlos.

Para integrar las nuevas tecnologias, trabajaremos virtuaimente creando un blog, con
el objetivo principal de mantener un contacto continuo entre docentes y alumnos y
facilitar el material bibliografico.-

Ofreceremos un abanico de estrategias posibles, a los fines de poder seleccionar las
mas adecuadas y adaptarlas al grupo.

En cuanto a la evaluacion de la ensefianza, haremas uso de cuestionarios anénimos e

interrogatorios orales, tanto al inicio, en la etapa de formacién y al finalizar el curso;

* “Volver a pensar la clase ~ La forma bésica de ensefiar” Liliana Sanjurjo — Xullo Rodriguez, Homo
Sapiens Ediclones, Afio 2003.-

* “Mds diddcticas en la educacién superior” jorge Steiman - Mifio y Davila Ediciones, Afo 2008.-




con la finalidad de ir modificando y adaptando e! contenido y la metodologia utilizada,
de conformidad a las necesidades del grupe.
Finalmente para evaluar el aprendizaje se tendrad en cuenta un criterio global, 2 partir

de la observacion y seguimiento de los alumnos. Para ello llevaremos una ficha
individua! de cada uno, en donde registraremos si participa en clases, asiste
regularmente a elias, desarrolia los trabajos practicos con interés y el resultado de la
evaluacion final escrita e individual.

Dicha evaluacion final sera congruente con los principios y practicas de la instruccion
llevada a cabo®; es decir que se utilizara problemas similares a los trabajados durante
el curso.

Para aprobar el curso el alumno debera cumplir con las siguientes condiciones:
e Asistir al 80 % de las clases.
e Realizar los trabajos practicos.
e Aprobar la evaluacién final.

CONTENIDOS

Tema 1: Conceptos basicos

Concepto de violencia. Origen. Estereotipos y prejuicics de género. Tipos ds
' violencia y sus manifestaciones. Factores de riesge e indicadores de violencia.
Distincién entre violencia familiar y violencia de género.

Tema 2: Tratamiento Internacional de la Violencia.

Importancia de las Convenciones y declaraciones internacionales. Obligaciones
y responsabilidades que asume el estado. Fallos al respecto.

Tema 3: Procedimiento judicial en casos de viclencia.

Acceso a la justicia de la victima de violencia. Diagrama del procedimiento
judicial. Medidas autosatisfactivas. La mediacion {los pro v contras). Supuesios
de violencia hacia nifios y ancianos. Los indices de la violencia,

Tema 4: Instituciones, organismos y programas judiciales vy
extrajudiciales, puiblicos o privados, auxiliares a la funcién de los
juzgados de violencia familiar y de género.

Juzgados de Violencia Familiar y de Género, Ovif, Savic, Fiscalias de Violencia
de Género, Programa de prevencion y asistencia integral a las victimas de

® “c| oficio de ensefiar” condiciones v comtexto, Edith Litwin, Ed. Paidos voces de la educacidn,
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% violencia (Ministerio de Justicia y Derechos Humanos), Programa de Proteccion

% de Victimas de Violencia Familiar (Municipalidad de la Ciudad de Salta).

- En cuanto a la organizacion epistemologica de los contenidos, enfocamos el
proyecto como una organizacion intradisclplinaria, ya que buscamos una
profundizaciéon de los contenidos proplos de esta tematica. En cuanto 2 la
organizacion didactica agrupamos el contenido en cinco temas, el primero de
ellos introductorio y los siguientes especificos del ambito internacional, naciona! v
provincial, Cada tema resulta ser una totalidad y todos ellos tienen una correlacién
natural, evitando que los mismos aparezcan como partes inconexas y encerradas
en si mismas.

y ) - En cuanto a la secuenciacién preferimos una secuencia compleja con
retroactividad; ya que si bien por una cuestién de orden empezaremos tratando
conceptos basicos y lineamientos generales, para luego explicar cuestiones
especificas del &mbite provincial; todos los temas a tratar se interrelacionan y al ver
uno se volvera sobre lo visto con anterioridad.

La presentaci6n de los contenidos la realizamos siguiendo una visién analitica.®

CRONOGRAMA

Hemos planeado el curso en 8 clases, de aproximadamente dos horas cada una, a
realizarse en el mes de abril del afioc 2018, El cursado del mismo se efectuard dos
VECes por semana.

El contenido de! temario se distribuira de la siguiente manera:

Clases Contenido
Clase 1 Presentacion. Entrega y explicacion del programa.
Lunes 18/04 Encuesta anénima sobre expectativas del curso. (Clase
De 18 a 20 hs. de evaluacién inicial: Diagnéstico).
Concepto de violencia. Debate sobre el origen.
Estereotipos y prejuicios de género (tema 1).

““MAS DIDACTICA EN LA EDUCACION SUPERIOR” Jorge Steiman ED. UNSAM ~ ARO 2008
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Tipos de violencia y sus manifestaciones. Factores de|

Clase 2

Miércoles 20/04 riesgo e indicadores de violencia. Distincion entre

De 18 2 20 hs. violencia familiar y violencia de género. Trabajo
grupal.{tema 1)

Clase 3 Tratamiento internacional de la violencia, Explicacién de

l.unes 25/04 la importancia de las convenciones y declaraciones

De 18220 hs. internacionales. Andlisis de Falles Internacionales. (tema
2)

Clase 4 Explicacién general del procedimiento judicial. Medidas

Miércoles 27/04 que puede disponer el juez (tema 3)

De 18 a 20 hs. Resolucion de casos practicos en forma grupal

Clase 5 La mediacién en supuestos de violencia (los pro y contra)

Lunes 02/05 supuestos de violencia hacia nifios y ancianos (tema 3)

De 18 a 20 hs. Trabajo practico grupal: Analisis de estadisticas.

Clase 6 Juzgados de Violencia Familiar y de Género, Ovif, Savic,

Miércoles 04/05 Fiscalias de Viclencia de Género, Programa de

De 18 a 20 hs. pravencién y asistencia integral a las victimas de
violencia, Programa de Proteccién de Victimas de
Violencia Familiar.

Clase 7 Organismos a nivel nacional, previncia.t y municipal que

Lunes 09/05 tienen competencia en violencia de género. Evaluacion

De 18 a 20 hs. individual. Planteo de dudas.

Clase 8 Devolucién de las evaluaciones. Actividad integradora.

Miercoles 11/05 Encuesta de opinién sobre el desarrollo del curso.

De 182 20 hs.

Responsables: Abogada Maria de los Angeles Chavez - Abogada Marfa Lourdes Bru

Frias

RECURSOS

2especto a los recursos técnicos trabajaremos con power point para la exposicién

{edrica, para lo cual utilizaremos el proyector y la computadora. Se utilizara material

faué:_!iovisua,l como videos y canciones. Asimismo incentivaremos la participacion vy




relacion directas con el alumnado a través de la creacién de un blog, en la cual se
adjuntara material bibliografico y servira como un espacio de intercambio de consultas
y opiniones de los alumnos entre si y con las docentes.

En relacion con los recursos materiales, usaremos un aula de la facultad de ciencias
econdmicas y juridicas como infraestructura fisica.

Le proporcionaremos a los asistentes los dtiles y materiales necesarios para la
realizacion de las actividades planteadas, como por ejemplo cartulinas, marcadores,
revistas, fotocopias de la bibliografia y leyes a consultar, noticias y articulos de interés.

o Presupuesto de gastos para afrontar la ejecucién del proyecto:

Recursos Unidades que se Valor monetario Costo total
requigre por unidad
Fotocopias 20 por asistenta $0,75 $450,00 |

aproximadamente

Cartulinas 8 $4.00 $ 24,00
Lapiceras 30 $7,60 $ 228,00
Carpetas 30 $6,59 $ 197,70
Marcadores | 6 $ 15,70 $94,20

$ 993,90




‘Competencias docentes del profesorado universitario” calidad y desarrollo profesional
— Miguel Angel Zabalza Ed. Narcea S.A de Ediciones- Afio

‘El ABC de la tarea docente: curriculum y ensefianza” - Silvina Gvirtz; Mariano
Palamidessi ~Ed. Aique

‘Programacién de la ensefianza en la universidad” problemas y enfoques — Daniel
Feldman; Mariano Palamidessi ’

La planificacion educativa — Ezequiel Ander Egg ~ Ed. Magisterio del Rio de la Plata

“Como elaborar un proyecto” Guia para disefiar proyectos saciales y culturales,
Ezequie! Ander Egg; Maria José Aguilar Idéfiez. Ed. Lumen/ Humanitas — 182 edicién.

“Mas Didactica en la Educacion Superior” Jorge Steiman, UNSAM EDITA, ANO 2008.

“Nuevas claves para la docencia universitaria’ Agueda Benito, Ana Cruz, Narcea S.A
EDICIONES.

“Docencia y ensefianza. Una introduccién a la didactica” Sonia Arauio. Ed. Universidad
Nacional de Quilmes, Afio 2008

"Decénte y Programa — Lo Institucional y lo Didactico”, Diaz Barriga, Ed. Alque 1995

“Més'-_;q:i;éécticas en la edycacion superior” Jorge Steiman — Mifio y Davila Ediciones,
Afio 2008 ‘
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Universidad ﬂ\ona[ de Salta Facultad de Ciencias Econdmicas,
Juridicas y Sociales

RESOLUCIONCDECONe 1385 . 10
Expte. N° 7197/15

Salta, 2 4 may 2016

VI S T O: La nota presentada por la Prof. Pacla Guardatti mediante la cual solicita
autorizacién para el dictado del Curso de Capacitacion “éQuerés ser tu propio jefe? Herramientas
basicas para emprender tu propio negocio”, en el marco del cursado del Médulo Ill “La Practica
Docente”, a cargo de las Contadoras Andrea Mariana Rojas Mercado y Edith Rosana Estopifian
alumnas de la carrera de Profesorado en Ciencias Econdmicas; y,

CONSIDERANDO:

Que la propuesta presentada tiene como objetivo brindar herramientas
necesarias a las personas para emprender un negocio propio, constituyendo una nueva
alternativa en el contexto socio-econdmico.

Que en el Reglamento de las Practicas Docentes Res. CD ECO N2 327/15 establece
que el desarrollo de las mismas se podréd formalizar mediante Propuestas de
Capacitacion.

Que la Coordinacién de Posgrados emitié informe que obra a fojas 15.

Que la Comisién de Posgrado y Extension Universitaria de esta Unidad Académica,
aconseja afs. 16, la aprobacion del Curso de Capacitacion propuesto.

Que el Consejo Directivo en su Reunidn Ordinaria N° 06/16 de fecha 10/05/16
aproho el dictamen de la Comision de Posgrado y Extension Universitaria.

POR ELLO: En uso de las atribuciones que le son propias,

EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS,
JURIDICAS Y SOCIALES

RESUELVE:

ARTICULO 12.- Autorizar el dictado del Curso de Capacitacion que se detalla a
continuacion, el que estara a cargo de alumnas de la Carrera Profesorado en Ciencias

Juridicas, a dictarse en el marco del Mddulo Il “La Practica Educativa”, del referido

profesorado:
Alumnos Propuesta Destinatario Anexo |
“iI Andrea Mariana Rojas . .

S J “iQuerés ser tu propio jefe? | Alumnos del dltimo

: Herrami 3si A

BN N© 28.416.530 mientas basu:fas para ar’uos-de la Esc_:uela —

: - o emprender tu propio Tecnica Martina
Edith Rosana Estopiian o _
’ negocio Silva de Gurruchaga

T A -
A8 DN.INE 281258.664
1/2




Universidad Nacional de Salta Facultad de Ciencias Econdmicas,
Juridicas y Sociales

RESOLUCION CD ECO N° 1 3 v; 6
Expte. N° 7197/15
Salta,

ARTICULO 22.- Establecer que la Profesora Paola Guardatti y la Cra. Maria Rosa Panza,

tendran a su cargo la coordinaciéon, seguimiento y supervision del referido curso de
capacitacion.

ARTICULO 32.- Publiquese en el Boletin Oficial de la Facultad y hagase saber a la
o~ Coordinacién de Posgrado, a las alumnas responsables de dictado del Curso, a la Prof.
,';\? Paola Guardatti y a la Cra. Maria Rosa Panza para su toma de razon y den;\as efectos.

2/2



ANEXO |
RESOLUCION CD ECO N2
Expte. N¢ 7197/15

PROYECTO DE PRACTICAS EDUCATIVAS

DENOMINACION: ;Querés ser tu propio jefe? Herramientas basicas para emprender tu
Dropioc negocio.

Lugar de desarrolio: Escuela de Educacion Técnica (E.E.T.) y Ceniro de Formacién
Profesional (C.F.P.) N° 3.137 “Martina Silva de Gurnruchaga”

Andrea Mariana Rojas Mercado D.N.I 28416530
Edith Rosana Estopifian D.N.I. 28256664
FUNDAMENTACION

Ei tema elegido para el provecto se fundameniz en brindar las herramientas
necesarias a las personas para emprender un negocio propio, consfituyendo una nueva
aliernativa en el contexto socioeconfmico aciual para enfrentar la caida de trabajo y
siluaciones de marginalidad socio-econémica.

Los microemprendimientos constituyen una organizacidon cuyos pilares son:

- El frabaijo en equipo o trabajo colectivo.

- El compromise y la responsabilidad de las tareas por parte de los
integrantes del equipc.

- Una capacitacién constanie y la adaptacién a los cambios econémicos y
socizles permansenies del confexio actual.

- Se sostienen en valores fales como la solidaridad, la creatividad, =
conciencia comunitaria y la sustentabilidad.

Si bien la idea de un negocio puede ser el suefio de algunos © la necesidad de otros,
queremos estimular el espiritu creativo, transmitir conocirienios, herramientas necesarias
para realizar sus ideas v asi puedan convertirse en maestros de io que hacen, obteniendo
ganancias.

La propuesta se planiea desarroliaria en Ia para brindar asistencia y orientacion a los
participanies; que accedan a la informacion y acumulen experiencias gque se capitalizaran
en beneaficio de la comunidad. '

El proyecic se basa en fransmitir también, las posibilidades, oportunidades que
brindael trabajo cooperative, solidario y comunitario que puede plasmarse a través de la
organizacion de un microemprendimiento productive.

=T Queremos lograr formar un espacio de accidn y aprendizaje, a través de Ia

" wcapacitacién en microemprendimientos, desamollande las distintas etapas desde el
acimiento de un negocio, su gestién y puesta en marcha. Dentro del contenido del cursc
ﬁ%remes hincapié en la elaboracién de un plan de negocio, por considerarlo necesario en
1 evaluacidn del microemprendimiento a desarroliar.
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OBIETVOS
Que el participante logre:

« Encontrar algtn emprendimiento productivo 2 dasarrollar por cuentapropia
o en forma asociada.

e Realizar un plan de negocios que le permita conocer los pasos y evaluar su
proyecto.

e Reconocer y optimizar su idea de negocio, proyecio 0 empresa en marcha
paravislumbrar distintas posibilidades o alternativas de nversion.

e Ampliar y flexibilizar sus paradigmas frente 2 los cambios de nuestro tiempo
y'redisefiar® su empresa.

e Analizar la pertinencia, viabilidad y reniabilidad de su proyecto ampliando y
buscando oporiunidades.

« Desarrollar competencias cognitivas, técnicas vy actitudinales del perfil de
emprendedor que respaldan la iniciacién o mejora de emprendimientos
productivas.

¢ Implementar y desarrollar un emprendimignio propio.

METAS
Que el participante logra:

- Desaroliar ios pasos del plan de negocios para su emprendimiento.

- Que analice, evalie y opte por la mejor financiacion posible para su
emprendimiento.

- Que puedan presentarse ante los distintos organismos para cumplimentar
los requisitos de solicitud de créditos para inicio del emprendimiento.

Para la pareja pedagogica:

- Poder brindar las heramientas bdgicas en la capacitacion de
microemprendimientos.

- Acercar informacién a un segmento de la scciedad que no cuenta con la
misma para el inicio de su negocio.

DESTINATARIOS:

Esta capachacion estd destinada a alumnos del ditimo afio de Escuela Técnica, ds
manera de brindaries las hemamientas necesarias para una posible salida laboral,
‘teniendo en cuenta que muchos de ellos no cursarén estudios superiores y sin perder de
vista la orientacion en Electromecanica y en Gestibn v Administracidon de las
Organizaciones. Con ellc se busca no sélo orientarios en g gestacidn de la idea de un
negocio sino tarnbién en los procesos posteriores como la financiacidn y puesta en
marcha de los mismos.
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LOCALIZACHON FISICA DE LA CAPACITACION:

Nuestro objetive es brindar la capacitacién en la Escuela de Educacion Tecnica
(EEET.) y Centro de Formacion Profesional (C.F.P)} N° 3.107 “Marina Silva de
Gurruchaga® sito en caile Republica de Siria N° 699.

ESTRATEGIAS METODGCLOGICAS

La metodologia a implementar busca que los participantes sean sujetos activos frente
a su formacion; haciendo énfasis en los valores, habilidades, actitudes personales,
conocimientos anteriores, y experiencias durante la capacitacion.

A través del andlisis de las vivencias, de las experiencias que aporiara el grupo, se
pondré de manifiesto los concepios y teorias que ya poseen los participantes: siendo el
grupc docente {pareja didactica) participe del proceso, con sus conocimientos,
experiencias y vivencias.

Se partiré de la puesia en comin de problematicas y necesidades del grupo
contextualizdndolas en Iz situacion socio econémica actual en la blisqueda de generacion
de autoempleo por medic de la realizacion de microemprendimientos.

Se promovera la reflexién sobre las propias posibilidades para desempenarse como
emprendedor, las cualidades y aptifudes, por medio de la presentacidén de video o frase
que genere un debate posterior.

Se trabajaran dos casos de emprendimientos, una de servicio y otra de venta de
producios, para que los alumnos logren experimentar como se lleva a cabc un
emprendimiento.

Durante el desarmilo del curso los/as participanies elaboraran un plan de negocios
para su posterior evaiuacion.

Cada participante realizard un anélisis exhaustive del enterno de su negocio;
identificando con que recursos cuentan; buscando daios en diferentes fuentes sugeridas
para completar el pian de negocio.

Se trabajara con la modalidad de taller propiciando la participacion y la reflexion, si
bien habrd momentss pars la exposicion, también se realizaran actividades como:
™, - Exposicion tesdrica.
Desamullo de trabajos practicos.
Ejercicios individuales.
Pracilicas de taller en ia elaboracion de un microemprendimiento.




Técnicas:

e Expositiva.

e Lecturas.

e Técnica interrogativa.

e Técnicas de discusion dirigida: conformacion de grupos colaborativos.
e Lluvia de ideas.

Con lo anies expuesio, la metodologia propuesia tiende a generar procesos
permanentes de interaccion, aprendizaje, cuestionamientos, que actuaran para lograr los
objetivos planteados en los participantes respecto de la gestion de la microempresa.

CONTENIDOS
EjeN°® 1: Microempresa
1.1 La microemprasa y ¢! emprendedor.

;Qué es una microempresa? Caracteristicas e impertancia. ;Qué es un
emprendedor? Perfil y cualidades del emprendedor. Algunas ideas para emprendimientes.
Tipos de Empresa: enunciacidn.

1.2 Inicio de un Micrcemprendimiento.

Gestacién de lz idea de negocic: seleccion de!l tipo a crear, venia de productos o
servicios. Recursos necesarios para el emprendimiento; posibilidades de adquisicion de
materias primas ¢ mercaderias, maquinanas e instalaciones.

1.3Plan da Produccidn y Marketing

Plan de Produccion: Descripcién del procesco para un producto © servicio. Ei
planeamiento: actividades funcionales. El producto. Productos artesanales. Dissfic
técnico.Controt de Calidad.

Plan de Marketing: Analisis del contexto, del consumidor y sus necesidades, de la
competencia (andfisis FODA).Estrategia de producto, precios, publicidad y promociones y
plaza o canal de disfribucion. Etapas para la elaboracién de un plan de marketing. Intemnet
como hermramienta de promocion y publicidad.

1.4 Organizacidn Tributaria y Juridica de un Microemprendimiento.

Eleccién de fz tipologia: unipersonal, societaria. Tratamiento tributario. Inscripciones
obligatorias a nivel nacienal, provincial y municipal.

Eje N°2:
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operafivos, gastos de administracién y gastos financieros.

Lineas de crédiio: pablicas o privadas. Tasa de Interés.Requisitos para su obiencion.

Organismos que los oiorgan. Proyeccion de Costos. Elaboracion del Flujo de fondos. Plan

de Negocio,

Eje N°3:

3.1 Trabajo cooperativo, asociative o comunitario.

Finalidad socia!. Importancia del trabajo cooperative y sus veniajas.

3.2 Inicio y pumasia en marcha

implementacién. Plan de accién. Lanzamiento y puesta en marcha. Tareas de gestion

administrativas. Revisidn de los procesos. Evaluaciéon y Control. Ciclo de vida de los
rricroemprendimientos.

CRONOGRAMA:
Hs., | TP Actividad - Temna Responsable
Cat
edra
i TF La microempresa y el emprendedaor. Inicio de un Rojas- Estopifian
roicoremprendimienio
1 T Plan de Produccibn Rojas- Estopifian
1 TP Flan de Marketing ~ Rojas- Estopifian
1 TR Organizacion tributaria y juridica de un Rojas- Estopifian
i ricroemprendimiento.
T4 _-'"? XLk Plan de Negocios Rojas- Estopifian
11 P Ptan de Negocios Rojas- Estopifian
1 Plan de Negocios Rojas- Estopifian
Contabilidad y Finanzas Roias- Esfopifian







