: : Ncionad o Fale
CONSE]O DE INVESTIGACION
T.E. (Directos): 054-387-4255406,/ 336
FAX: 034-387 4235483/ 311611
c-mail consejodnnsa, edmwar
Aveda. Bolivia 3130 - 4400 SALTA
REPUBLICA ARGENTIMA £ : : iy
st "2016 - Afc del Bicentenario de la Declaracion de la

RESOLUCION N° 192/2016-CCl AERsnISIon isclonal™

SALTA, 18 de noviembre de 2018

VISTO La Resolucion N* 165/2014-CCl, mediante la cual se aprueba el
Reglamento de Becas Internas del Consejo de Investigacion ﬁ:ara Estudiantes vy
Graduados, y

CONSIDERANDO:

Que la Comision de Cargos y Becas, mediante despacho N° 29/16 elaboro

un proyecto del Reglamento de Becas con maodificaciones propuestas.

Que en la Décimo Segunda Reunidn Ordinaria, el Consejo procedio al
analisis y aprobacion de las modificaciones sugeridas.

Que su aprobacién es necesaria, previa a la Convocatoria 2016 de Becas
Internas del Consejo de Investigacion.

FPor ello,

EL CONSEJO DE INVESTIGACIGN.
(En la Décima Segunda Reunién Ordinaria del dia 16 de Noviembre de 2016}
RESUELVE:
ARTICULO 1°- Aprobar las modificaciones propuestas al Feglamento de Becas
Internas del Consejo de Investigacion para Estudiantes y Graduados.
ARTICULO 2°.- Dejar sin efecto toda ofra norma que contradiga la presente
Resolucion.
ARTICULO 3°- Poner en vigencia el nuevo Reglamento a partir de la
Convocatoria 2016 de Becas Internas del Consejo de Investigacion, el que forma
parte de la presente como Anexo |.
ARTICULO 4°.- Comunicar la presente Resoclucién a todas las Unidades
Académicas de esta Universidad y Divisibn Personal del Consejo de
Investigacion, pubﬁcar en la pagina Web de este Consejo; cumplido por Mesg de

Entradas prcr?ébe al archts correspondiente.
4 “ o :
faria Taonica Dra, MITA ELIZABETH DAZ !

Consejl g Investi n - UNSa Prasidsnts
Conasin da lnvestioacifin - UNSs



Uhrerorsidsct' Niocimend sl ol
COMNSEID 1E INVESTIGACTON
I.E. (Drrectos): 034-387 4255406, 356
Fakl 034-3E7-4255483 /311011
c-mail: consejodunsieduar
Avvddin, Telivia 3150 - 4400 SALTA
EEPUBLICA ARGEMTINA

RESOLUCION N° 192/2016-CCl

ANEXO |
REGLAMENTO DE BECAS INTERNAS DEL CONSEJO DE INVESTIGACION PARA
ESTUDIANTES Y GRADUADOS

CAPITULO I: DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1°: Las becas que otorgara el Consejo de Investigacién de la Universidad
Nacional de Salta tendran como objetivo colaborar en la capacitacion y formacién de
nuevas investigadores en el ambito de la Universidad.

Articulo 2°: Director de beca.

Las tareas de los becarios del Consejo de Investigacion de la Universidad Nacional de
Salta deberan ser dirigidas por un "Director de beca". Se podra proponer un “Codirector
de beca” cuando la tematica especifica lo requiera.

Articulo 3% Las becas de investigacion (Bl) son de tres tipos: para estudiantes
avanzados (BIEA), destinadas a iniciar al alumno en la investigacién; para graduados
de iniciacion (BIll), destinadas a desarrollar una carrera de maestria o doctorado y para
graduadeos de perfeccionamiente (BIP), destinadas a concluir una carrera de
doctorado.

Articulo 4% La duracién de las becas sera:
a) para las BIEA, de 1 (un) afio;
b) para las Bll, de 3 (tres) afios;
c) para las BIP, de 1 (un) afia.

Articulo 5°: La dedicacidn horaria semanal de las Bl sera;

a) para las BIEA, de 15 (quince) horas;
b) para las Bll y BIP, de 40 (cuarenta) horas (carga horaria equivalente a una dedicacion
exclusiva),

Articulo 6% Régimen de incompatibilidad.
1. Los becarios graduados estan auforizados a ejercer la docencia con hasia una
dedicacion semiexclusiva. Otras situaciones seran analizadas por el CIUNSa.

2. Los becarios BIEA estan autorizados a ejercer un cargo de Auxiliar Alumno de 22
categoria o actividad con dedicacion horaria similar.

3. Es incompatible el gjercicio simultanec de las becas de investigacion del CIUNSa
con otras becas de investigacidn y con cargos de Auxiliar de Investigacién del
CIUNSa.

Los becarios no podran ser o haber sido Director o Codirector de Trabajo, Proyecto
o Programa de Investigacion del CIUNSa u ofro organismo de investigacion. A todo
otro efecto regira el régimen de incompatibilidad vigente en la UNSa.

P

5. Las actividades mencionadas en los puntos anteriores o toda otra actividad diferente

2
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a la propia del plan de trabajo de la beca, debera contar con la autorizacién del
director.

Articulo 7°:
1. Ninguno de los tres tipos de becas podra ser asignado mas de una vez a la misma
persona, aun cuando se refieran a diferentes areas del conocimiento.

2. Las becas BIl no podran asignarse a guienes hayan usufructuado becas de
formacion en la investigacion de nivel vy duracion equivalentes a la de la beca
solicitada, en ésta o cualquier ofra institucion.

CAPITULO II: DE LOS REQUISITOS PARA ACTUAR COMO DIRECTOR O
CODIRECTOR DE BECA

Articulo 8°:

1. El Director o el Codirector de Beca debera ser docente de la Universidad Nacional
de Salta o investigador ¢on lugar de trabajo en la misma. También podran actuar
como Director o Codirector, docentes o investigadores de otra Universidad Nacional
u organismo oficial de Ciencia y Técnica (CONICET, INTI, INTA, etc.), cuando el
mismo posea una formacion especifica gue contribuya al desarrollo de la tematica
abordada en el Plan de Trabajo propuesto. El director ¢ codirector de Beca tipo Bl
o BIP debera dirigir o codirigir un Programa o Proyecto de Investigacion del CIUNSa
Tipo A o B en vigencia. El director o codirector de una beca tipo BIEA debera dirigir
o codirigir un proyecto tipo A, B o C del CIUNSa en vigencia.

2. El Director y el Codirector de Beca. si lo hubiere, deberan formular y suscribir un
Plan de Trabajo junto con el becario y estimar su plazo de gjecucion, asi como su
correspondiente cronoagrama. El Plan de Trabajo debera contemplar los requisitos
de una propuesta de investigacién con indicacién de la fuente de financiacidn, ya
gque el Conssjo no se hace responsable de los gastos gque demanden las
actividades de la Beca.

3. El Director y el Codirector no podran presentar mas de un postulante a beca por
convocatoria (incluidas todas las categorias) ni podran dirigir o codirigir mas de 2
(dos) becarios del CIUNSa a la vez.

4. El Director y el Codirector no deberan tener rendiciones de subsidios pendientes y/o
rendiciones defectuosas sin correqir y/o informes finales sin presentar ante el
CIUNSa.

5. No podran desempefiarse como Director o Codirector quienes tengan una relacion
de parentesco de hasta segundo grado con el becario.

|"‘.; CAPITULO lll; DE LOS REQUISITOS PARA SER ASPIRANTE A BECA

Articulo 9°: Los aspirantes a becas del CIUNSa:

1. Deberan conocer el Reglamento de Becas vigente y las normas pertinentes: Su
inscripcién da por aceptadas las obligaciones que de ellos surjan.

5%} 2. No podran tener informes pendientes de presentacion ante el CIUNSa.
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3. No podran postularse a mas de un tipo de beca por vez (BIEA, Bll, BIP).
4. Deberan establecer su lugar de trabajo en la Universidad Macional de Salta.

Articulo 10°: Para ser aspirante a becas BIEA debera cumplir, ademas de los requisitos
del Articulo 9°, con las siguientes condiciones;

1. Tener hasta 28 (veintiocho) afios de edad al momento de cierre de la convocatoria.

2. Ser alumno regular de una carrera de grado de 4 afios 0 mas de duracién en la
Universidad Nacional de Salta.

3. Tener aprobado al menos el 65% (sesenta y cinco por ciento) de las asignaturas
de su carrera a la fecha de cierre de las inscripciones, o bien, tener regularizado el
penultimo afic y aprobados completos todos los afios anteriores del plan de
estudios de su carrera. En el caso de carreras que tengan Trabajo Final (Seminario
de Tesis, Tesina, Tesis de Grado, etc.), el mismo debera incluirse en el computo
del 65%.

4. Haber aprobado 2 (dos) asignaturas en los 12 (doce) meses anteriores a la fecha
de cierre de la inscripcién, o bien, en los casos de carreras con trabajo final, tesis
de grado o tesina, haber aprobade 1 (una) asignatura en los Ultimos 12 (doce)
meses anteriores a la fecha de cierre de la inscripcion y tener pendiente de
aprobacidn solamente dicho trabajo.

Tener promedio general, incluyendo los aplazos, mayor o igual a 6 (seis).

6. No poseer titulo de grado en carreras de cuatro afios o mas. Esta condicién debe
cumplirse al momento de la fecha establecida en la convocatoria para la toma de
funciones,

El conjunto de las condiciones de los incisos 2 a 6 se debera cumplir en el ambito
académico de una misma carrera. Se aceptaran como asignaturas aprobadas para los
incisos 3 y 4, las que lo sean por revalida o equivalencia siempre que la fecha de la
Fesolucion correspondiente esté incluida dentro del plazo mencionado. En el caso de
tener materias aprobadas por equivalencia, el aspirante debera presentar la
documentacién probatoria de la calificacion.

Articulo 11%: Para ser aspirante a una beca Bll debera cumplir, ademas de los requisitos
del Articulo 8%, con las siguientes condiciones:
1. Tener hasta 30 (freinta) afies de edad a la fecha de cierre de la convocatoria.

2. Ser graduado en una carrera universitaria de 4 (cuatro) o mas afios de duracion al
momento de la fecha establecida en la convecatoria para la toma de funciones. |

3. No tener mas de un 20% (veinte por ciento) de aplazos del total de asignaturas del
plan de estudios.

4. Tener promeadio mayor o igual a & (seis) incluyendo aplazos.
5

Presentar un compromiso formal de inscribirse en una carrera de postgrado de la
Universidad Macional de Salta acreditada o en procese de acreditacidn (maestria o

4
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la toma de funciones de la beca. Los postulantes que no cumplan con este requisito
cesaran automaticamente en sus funciones de becarios del CIUNSa. Sdlo
excepcionalmente, los becarios podran inscribirse en una carrera de posgrado fuera
del ambito de la UNSa, cuando no exista carrera de posgrado de su area
disciplinar. Esto debera informarse mediante nota debidamente justificada.

6. No haber tenido desempefio y/o informes no satisfactorios en becas de formacion
en investigacian en esta u ofra institucién.

Articulo 12°: Para ser aspirante a una beca BIP debera cumplir, ademas de los requisitos
del Articulo 9°, con las siguientes condiciones:

1. Estar cursando una carrera de doctorado acreditada o en proceso de acreditacion al
momento del cierre de inscripcion de la convocatoria.

2. Acreditar al menos 1 (un) articulo completo publicado, vinculado al tema de tesis,
asi como antecedentes de investigacién durante un periodo no menor de 2 (dos)
anos.

3. No haber tenido desemperfio y/o informes no satisfactorios en becas de formacion
en investigacion en ésta u otra institucion,

CAPITULO IV: DEL LLAMADO

Articule 13° El Consejo de Investigacion de la Universidad Nacional de Salta
determinara anualmente la cantidad de becas que se otorgaran en cada categoria, su
distribucion por Faculitad o Sede y el estipendio de cada una.

La asignacién de becas por Facultad se realizara teniendo en cuenta los siguientes
criterios:

1. Para alumnos, se asignara a la Facultad o Sede a la que pertenece 2l alumno.

2. Para graduados, el becaric en conjunto con su Director elegiran la Facultad o Sede
en la gue solicitaran la beca teniendo en cuenta algunos de los siguientes criterios:

Facultad o Sede donde desarrollara el tema el bacario,
Facultad o Sede con carrera afin al titulo del becario.
Facultad o Sede donde tiene lugar de trabajo el Director.

Articulo 14°: Llamado a Inscripcion.

Establecido el periodo de inscripcion, el Consejo de Investigacidn enviara circulares a
todas las Facultades, Institutos v otras dependencias de la Universidad con anticipacion
de 20 (veinte) dias corridos a su cierre y lo publicara una vez, en un diario local de amplia
circulacion, con por lo menos 15 (guince) dias corridos de anticipacion al cierre de la
inscripcion.

Articulo 15% La resolucion para efectuar el llamado a inscripcion de interesados a becas
CIUNSa incluird el namero y tipo de becas a asignar por Facultades y Sedes y el
estipendio. Ademas se consignaran los siguientes datos relativos al calendario del
llamado:

L]
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1. Fecha y hora de apertura y cierre de inscripcion.

2. Plazos de publicacion en cartelera y/o paginas Web del Consejo de Investigacion de
la lista de aspirantes, de la lista de los posibles integrantes de las Comisiones
Asesoras y de la lista de los aspirantes aceptados.

CAPITULO V: DE LA INSCRIPCION

Articulo 16°: Los aspirantes a becas del CIUNSa deberan presentar por mesa de
entradas, debidamente firmada y anillada |a siguiente documentacion:

1) El Formulario de Solicitud de Becas del CIUNSa, el cual incluye:

a) Solicitud dirigida al Presidente del CIUNSa en la que se debera indicar el tipo de
beca (BIEA, Bll o0 BIP) a la que se postula el aspirante y la Facultad o Sede. Esta no
podra ser cambiada en ninguna instancia luege de wvencidos los plazos de
inscripcion.

b) Curriculum Vitae del aspirante, el que tendrd caracter de Declaracion Jurada y
debera ir acompanado por la documentacion probatoria correspondiente.

¢} Tema de Beca (titulo y area o disciplina cientifica), Plan de Trabajo con cronograma
sintético de actividades (maximo 5 paginas), suscrita por el aspirante y por el
Director y Co-Director, si lo hubiere.

d) Aval del Director propuesto y del Codirector si lo hubiere, aceptando la direccién yio
codireccidn del trabajo.

g) Lugar en el gue trabajara el becario y autorizacion para usar el lugar de trabajo
propuasto, expedida por autoridad competente de la Universidad Nacional de Salta
o institutos de investigacidn.

2) Curriculum Vitae actualizado del Director propuesto y del Codirector (si lo hubiere).

3) Toda la documentacion debera ser ademas enviada por mail, en una carpeta
comprimida con el nombre del aspirante, a la direccidon que se establezca en la
convocatoria v hasta la fecha de cierre de la inscripcién.

Articulo 17°: Los aspirantes a becas para estudiantes, BIEA, deberan presentar ademas:
1. Constancia de alumno regular expedida por autoridad competente.
2. Fotocopia del DN

3. Certificado de estudios actualizado, expedido por autoridad competente, que
contenga la cantidad de aplazos, el promedic con aplazos y el porcentaje de
asignaturas aprobadas de la carrera.

4. Fotocopia autenticada del Plan de Estudios completo de la carrera que cursan.

Articulo 18%: Los aspirantes a becas para graduados, Bll o BIP, deberan presentar
ademas:

1. Certificado de estudios analitico o documentacion oficial, gue contenga las
calificaciones (aprobacionas y aplazos), promedio calculado incluyendo los aplazas

6
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y declaracién del numero total de aplazos durante el cursado de la carrera de
grada.

2. Fotocopia del DML

3. Quienes hayan sido becarios de ésta u ofra Institucion, deberan adjuntar certificados
de presentacion y/o aprobacion de informes finales o parciales.

4. Aspirantes a beca Bll: Nota de compromiso formal de insecribirse en una carrera de
postgrado acreditada o en proceso de acreditacion (maestria o doctorado), tal como
lo especifica el articulo.

5. Aspirantes a beca BIP;

a) Documentacion que acredite la inscripcion en una carrera de doctorado
acreditada o en proceso de acreditacion.

b) Grado de avance en la carrera de doctorado acreditada o en proceso de
acreditacion avalada por el director de tesis (maximo 3 paginas).

Articulo 19°: La recepcién de la documentacidn se hara por Mesa de Entradas del
Consejo de Investigacion. En la admision definitiva de los aspirantes se verificara que los
postulantes cumplan con todos los requisitos establecidos en el presente reglamento.

Mo se aceptaran presentaciones incompletas o fuera de término.

CAPITULO VI: DE LA ADJUDICACION DE LAS BECAS

Articulo 20°: El| Consejo de Investigacion seleccionard por lo menos un evaluador
especialista en la tematica presentada para evaluar el plan de trabajo y los antecedentes
del Director y Codirector de las becas y emitir un informe de acuerdo a un formulario Ad
hoe.

Fara |as bacas tipo Bll y BIP &l evaluador debera ser externo a esta universidad mieniras,
que para las becas BIEA podra ser de esta Universidad.

Articule 21°: Comisiones Asesoras.

Para la adjudicacién de las Becas el Consejo de Investigacion de la Universidad Nacional
de Salta sera asesorado por una o mas Comisiones Asesoras. Se constituird una
Comision Asesora por Facultad que debera cumplir con los siguientes requisitos:

1. Estar integrada por al menos 3 (tres) Docentes-Investigadores en caracter de
miembros titulares, los cuales seran seleccionados por el CIUNSa mediante sorteo
de su bance de investigadores. De igual forma, se seleccionaran al menos 3 (tres)
miembros suplentes en cada Comision, quienes sustituiran a los titulares
respetandose el orden de sorec. Los integranies del banco de investigadores
deberan ser docentes o investigadores en actividad de la UNSa y ser o haber sido
Diractores o Codirectores de Programas y/o Proyectos del CIUNSa en los dltimos
seis anos,

2. Los miembros de las Comisiones Asesoras, n ningun caso, podran ser
autoridades de la UNSa (Rector, Vicerrector, Decanos, Vicedecanos, Secretarios,
Directores de Sede, etc), Consejeros del CIUNSa, Directores o Codirectores de
aspirantes a becas. Si existe un grado de parentesco entre un miembro de la
Comision Asesora y un aspirante a beca y/o el Director o Codirector de beca, aquél

i
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debera excusarse de participar en la misma.

Articulo 22°: La evaluacion de las presentaciones debera tener en cuenta los siguientes
criterios,

Para las becas BIEA, el siguiente arden de prioridades:

1°. Antecedentes curriculares del aspirante (50%):

a) Promedio con aplazos versus promedio historico de la carrera.

b) Eficiencia en el cursadoe de la carrera: afios de permanencia en la misma versus
afios de duracién seqgin Plan de Estudios.

c) Mumero de aplazos.

d) Conocimiento de idiomas certificados.

2° Antecedentes en investigacion y en docencia universitaria (10%): participacion
en equipos de investigacidon, becas vinculadas al mérito académico, cursos vy
pasantias realizadas, trabajos publicados, trabajos en prensa, trabajos en
evaluacion, presentaciones a reuniones cientificas, ayudantias docentes vy
adscripciones. Otros antecedentes considerados de relevancia.

3" Plan de Trabajo (30%).
- Titulo
- Introduccion y antecedentes del tema.
- Hipotesis de trabajo (si correspondiere).
- Objetivos.
- Metodologia de trabajo.
- Cronograma de actividades.
- Bibliografia.
- Factibilidad de realizacion.

4° Antecedentes del Director en relacién a la tematica de beca (10%).

Para las Becas Bll, el siquiente orden de prioridades:

17, Antecedentes curriculares del aspirante (50%):
a) Promedio con aplazos versus promedio histérico de |la carrera.
b) Eficiencia en el cursado de la carrera: afios de permanencia en la misma versus
afios de duracién segun Plan de Estudios.
c) Nimero de aplazos.

\ d) Estudios de post-grado cursados
‘\@.; e) Conocimiento de idiomas certificados.
8;3 2° Antecedentes en investigacion y en docencia universitaria {10%]):
i a) Antecedentes en investigacidén (5%):Trabajos publicados, en prensa, en
%é% _evalue_tcién, presentar.:im_‘les a reunionas _u:i_entiﬁﬁaa,fparticipacién en equipos rde
A investigacidon, becas vinculadas al merito académico, cursos y pasantias
/ relacionadas con el tema de beca propuesto.
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b} Antecedentes en docencia universitaria (5%):Ayudantias
adscripciones, y/u otros antecedentes considerados de relevancia.

3% Plan de Trabajo (25%),que debera contener:
- Titulo
- Introduccion y antecedentes del tema.
- Hipotesis de trabajo (si correspondiere).
- Objetivos.
Metodologia de trabajo.
- Cronograma de actividades.
- Bibliografia.
- Factibilidad de realizacién.

4° Antecedentes del Director en relacidn a la tematica de beca {15%).

Para las Becas BIF. el siguiente orden de prioridades:

docentes,

1°. Grado de avance (50%): en la carrera de doctorado que se encuentra en

desarrollo, certificado por el Director de Beca.

2°, Antecedentes en investigaciéon y en docencia universitaria (30%)

a) Antecedenies en investigacion (25%): Trabajos publicades, en prensa. en
evaluacion, presentaciones a reuniones cientificas, participacién en equipos de
investigacion, becas vinculadas al merito académico, cursos y pasantias

relacionadas con el tema de beca propuesto.

b) Antecedentes en docencia universitaria (5%): Ayudantias docentes,

adscripciones, y/u otros antecedentes considerados de relevancia.

3° Plan de Trabajo (10%), que debera contener:

- Titulo
Introduccidn y antecedentes del tema.
Hipétesis de trabajo (si correspondiere).
Ohbjetivos.

- Metodalogia de trabajo.

- Cronograma de actividades.

- Bibliografia.

- Factibilidad de realizacidn.

4° Antecedentes del Director en relacion a la tematica de beca (10%).

Articulo 23°: Las Comisiones Asesoras deberan establecer el orden de mérito en base a

fn los informes de los especialistas y a la evaluacion de los antecedentes de los aspirantes
i de acuerdo a los criterios establecidos en el articulo 22° v en el instructivo de evaluacion
M' aprobado para cada convocatoria. Es requisito necesario que tanto el Plan de Trabajo
Fl como el Director propuesto sean evaluados positivamente, Para lo cual tanto el Director
( 4 como el Plan de Trabajo deben obtener un puntaje superior al 50% del puntaje asignado

a dichos items.

CTONCF
f/ CAPITULO ViI: DE LAS NOTIFICACIONES, RECUSACIONES E IMPUGNACIONES
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Articulo 24° Las eventuales Recusaciones a los especialistas evaluadores deberan
presentarse al momento de la solicitud de inscripcidon con la debida justificacion de
acuerdo a lo detallado en el Articulo 35 del Reglamento de Concursos para la provisién
de Cargos de Profesores Regulares de la Universidad Nacional de Salta. Las
recusaciones seran resueltas por el Consejo de Investigacion.

Articulo 25° Los posibles integrantes de las Comisiones Asesoras, podran ser
recusados con la debida justificacion de acuerdo con lo detalladoe, para los miembros dal
jurado, en el Articulo 35 del Reglamento de Concursos para la provision de Cargos de
Profesores Regulares de la Universidad Macional de Salta. El plazo para ello sera de 3
(tres) dias habiles a partir del vencimiento del plazo de publicacion de la lista
correspondiente. Las recusaciones seran resueltas por el Consegjo de Investigacion.

Articulo 26° Los aspirantes a las becas aceptados podran ser recusados con la debida
justificacion de acuerdo con |o detallade, para los aspirantes a cargos, en los articulos 20
al 25 del Reglamento de Concursos para la provision de Cargos de Profesores Regulares
de la Universidad Nacional de Salta. El plazo para ello sera de 3 (tres) dias habiles a
partir del vencimiento del plazo de publicacion de la lista correspondiente. Las
recusaciones seran resueltas por el Consejo de Investigacion.

Articulo 27°: Cuando las Comisiones Asesoras se hayan expedido el Consejo de
Investigacion comunicara a los aspirantes a becas la disponibilidad del dictamen para su
toma de vistas. La comunicaciéon se hard a través de la pagina web del CIUNSa, correo
electronico, telefonicamente o por intermedio del Director de beca. Los aspirantes
dispondran de 5 (cinco) dias habiles a partir de la fecha de la publicacidn de esta
comunicacion en la pagina web del CIUNSa para presentarse a la toma de vistas. La no
concurrencia implicara que el postulante queda legalmente notificado.

Articulo 28° Los dictamenes de las Comisiones Asesoras podran ser impugnados. El
plazo para ello sera de 10 (diez) dias habiles a partir de la fecha en gue el dictamen se
encuentre disponible.

Articulo 29° En Reunién Ordinaria o Extraordinaria convocada a tal efecto, el Consejo
de Investigacion analizara y resolvera acerca de los Dictamenes de las Comisiones
Asesoras vy de las eventuales impugnacionss. En los casos en que el Consejo de
Investigacion constatara vicios de farma o arbitrariedad manifiesta podra anular lo
actuado retrotrayendo el tramite a la instancia de la evaluacion, para lo cual podra, si lo
considera conveniente, designar una nueva Comision Asesora respetando el orden de
sorteo realizado segun la metodologia mencionada en el Art. 21 del presente reglamento.

' Articulo 30°: Los recursos Jerarquicos ante el Consejo Superior a las Resoluciones dal
Consejo de Investigacion podran ser interpuestos en un plaze de 5 (cinco) dias habiles, a
partir de su publicacion.

CAPITULO VIII: DE LAS OBLIGACIONES DE LOS BECARIOS

5&@3 Articulo 31° Son obligaciones de los becarios:
s 1

Respatar el régimen de incompatibilidad a que hace referencia el Articulo 6°.
110
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2.

10.

Tomar posesion de la beca otorgada en la fecha estipulada en la Resolucién de
nombramiento. En caso de no toma de posesién en la fecha estipulada, o de
renuncias efectivizadas sélo durante el primer mes de iniciada la beca, las vacantes
seran cubiertas de acuerdo con los criterios adoptados por el CIUNSa en base al
listado de suplentes.

Desarrollar las tareas indicadas en el Plan de Trabajo.

En el caso de las becas de postgrado tipo Bll, presentar comprobante de inscripcion
en una carrera de postgrado (maestria o doctorado) acreditada o en proceso de
acreditacion, durante el transcurso de los primeros seis meases de beca.

Solicitar autorizacion al Consejo de Investigacidn de la UNSa para el eventual cambio
del Director o Codirector de Beca.

Concurrir a las entrevistas, en caso de ser citados, para poner a disposicién del
Consejo de Investigacion de la UNSa toda informacion relativa al desarrollo de su
trabajo.

Solicitar la autorizacién del Consejo de Investigacion antes de iniciar cualguier tramite
con patentes o derechos de la propiedad intelectual.

En el caso de las becas Bll presentar informes anuales de avance.

Presentar el informe final con la firma del becario, de su Director de beca y Codirector
si lo hubiere, en un plazo no mayor a 2 (dos) meses de finalizada la beca.

Los becarios podran realizar los cursos o pasantias que sus Directores consideren
necesarios como complemento de su formacidon. En caso de que estas actividades se
realicen fuera del ambito de la UNSa el becario, avalado por su Director o Codirector,
debera solicitar al Consejo de Investigacidn la autorizacidn correspondiente,

CAPITULO IX: DE LAS OBLIGACIONES DE LOS DIRECTORES Y CODIRECTORES
DE BECA

Articulo 32°: Son obligaciones del Director y Codirector de beca:

1. Conocer este Reglamento y cumplir y hacer cumplir todas sus disposiciones.

2. Comunicar por nota al Consejo de Investigacidn la fecha de toma de posesidn
efectiva por parte del becario.

3. Comunicar al Consejo de Investigacion cualguier trasgresion del Reglamento por
parte del becario.

4. Dirigir al becario segun los terminos contenidos en el Plan de Trabajo,
responsabilizéandose por su formacién en la investigacion.

5. Informar al Consegjo de Investigacion sobre el trabajo realizado por el becario para
lo cual acompafiara cada informe anual con una evaluacion académica del mismo.
La ewvaluacidén final incluird un juicioc sobre la aptitud para la investigacion
demostrada en el trabajo efectuado durante el periodo de la beca.

6. Proveer al becario de los elementos necesarios para el desarrollo del Plan de
Trabajo propuesto y responsabilizarse ante el Consejo de Investigacion por el uso
gue el becaric haga de las instalaciones, biblioteca y equipamiento.

11
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7. Mo ausentarse del lugar de trabajo por un periodo de tiempo continuo de mas de
80 (noventa) dias o por periodos discontinuos de mas de 120 (ciento veinte) dias
durante el desarrollo de la beca, sin gue el Consejo de Investigacién haya
designade un Director sustitutc © Codirector. El incumplimiento de estas
obligaciones podra dar lugar al cambio de Director del becario por parte del
Consejo de Investigacidn,

8. Promover la publicacién de los resultados emergentes de la investigacion realizada
por el becario.

CAPITULO X: DE LA TERMINACION DE LA BECA FUERA DE TERMINO, PERMISOS
Y FRANQUICIAS

Tarminacian fuera de térming:

Articulo 33° Si el becario renunciara en el transcurso del usufructo de la beca, debera

presentar un informe de las tareas realizadas hasta esa fecha, avalado por el Director y el
Codirector.

Articulo 34°: Si el becario, en el transcurso del usufructo de la heca abandonara las
tareas relativas a ésta, el Consejo de Investigacion podra exigirle el reintegro de las
sumas que s le hubiesen abonado en concepto de estipendios.

Articulo 35° En caso de renuncia del Director a la direccion de la beca o de

imposibilidad de continuar con la misma, el CIUNSa estudiard el caso con el fin de
proveer los medios para parmitir la concrecion de la beca.

Articulo 36 El Consegjo de Investigacion podra cancelar la beca en los siguientes casos:
1. Incurmplimiento manifieste de las obligaciones del becario expresas en este
Eeglamento.
2. Evaluacion no satisfactoria de alguin informe.

Permisos v franguicias:

Articulo 37°: El CIUNSa autorizara los permises respectives, previa solicitud del becario
avalada por su director, con las constancias respectivas, de acuerdo al siguiente régimen:
1. Por enfermedad en el transcurso del afio: 45 dias continuos o discontinuos, de los
cuales 30 seran con percepcion de estipendios y 15 sin percepcion de
estipendios.
Por matrimonio: 10 dias habiles, con percepcion de estipendios.
Por maternidad, comprendido el periodo pre y post parto: 90 dias, con percepcion
de estipendios. En este caso se podrd prorrogar el plazo de presentacion del
informe final hasta noventa dias ante solicitud expresa.
4. Por descanso anual, con percepcion de estipendios: del 1 al 31 de enero.
5. Por duelo familiar:
a. Parentesco de 1er. grado consanguineo y conyuge: 5 dias habiles, con
percepcion de estipendios.
b. Parentesco de 2do. grado consanguineo: 3 dias habiles, con percepcion
de estipendios.

L
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¢. Parentesco de 1er. o 2do.grado politico: 1 dia habil, con percepcién de
estipendios.
6. Por motivos particulares, el becario podra no asistir hasta 3 dias al afo,
discontinuos.
7. En casos excepcionales, el CIUNSa podra otorgar permiso sin percepcién de
estipendios, si las razones manifestadas por el becario asi lo justificaren.
Los permisos acordados no eximiran al becario de la presentacion de los informes en las
fechas correspondientes, excepto el caso previsto en el punto 3 del presenta.

CAPITULO XI: DE LA EVALUACION FINAL DE LA BECA

Articulo 38°: Evaluacion del desempeno del becario.

El Consejo de Investigacion, a traves de sus comisiones, evaluarad el desempefio del
becario teniendo en cuenta el informe académico del Director, el que se incorporara al
lzgajo del becario con la evaluacién del informe final de beca.

Articulo 39°: Evaluacion del desempeno del Director de beca.
Al término de la beca el Consejo de Investigacian, a través de sus comisiones, evaluara
el desempefio del Director.
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