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Expediente N° SO-19.393/2022.-
Resolucién N° S0-697/2022.-

VISTO:
La Resolucion N° 342/2022 del Consejo Superior de la Universidad Nacional de
Salta y la propuesta del Ciclo de Ingreso Universitario (CIU 2022-2025), efectuada por Secretaria
de Sede Orén; y

CONSIDERANDO:

Que, Secretaria de Sede Oran eleva la Propuesta de Implementacion CIU 2022-
2025 para la Sede Oran, en el marco de la Resolucién N° 342/2022 del Consejo Superior de la
Universidad Nacional de Salta, que aprueba el Sistema de Ingreso a la Universidad Nacional de
Salta.-

Que, en el presente Proyecto informa sobre la Estructura del Ciclo de Ingreso a
la Universidad, evaluacion y seguimiento de los estudiantes, cargos asignados a la Sede Orén, la
distribucion de los cargos y las condiciones que los postulantes deben reunir.

Que, el Consejo Asesor de la Sede Oran, en Reunién Extraordinaria N° 07/2022,
aprueba por unanimidad el Despacho del Consejo constituido en Comisién, aprobando la
presentacion realizada por Secretaria de Sede Oran.

Que, se debe elaborar el instrumento legal correspondiente que avale el presente
llamado; y

POR ELLO:

LA DIRECTORA DE LA SEDE ORAN
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE SALTA
RESUELVE

ARTICULO 1°: Aprobar el Proyecto presentado por la Secretaria de Sede Orén, con relacion al
Ciclo de Ingreso Universitario — CIU 2022-2025, a la Universidad Nacional de Salta — Sede Oran,
en un todo de acuerdo a los considerando de la presente resolucién y cuyo texto obra como Anexo
I de la presente resolucion.-

ARTICULO 2°: Cursar copia de la presente resolucion a Secretaria de Sede Oréan, Consejo Asesor,
Coordinaciones de Carrera, Direccion General de Administracién y Direccién Académica para su
conocimiento.-
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ANEXO1
Expediente N° SO-19.393/2022.-

Resolucion N° SO-697/2022.-
CICLO INGRESO UNIVERSITARIO 2022 -2025

1. CONSIDERACIONES PRELIMINARES

Se concibe al Ciclo de Ingreso Universitario como la primera instancia académica por la que se propone que
transiten los estudiantes que ingresan a la UNSa. La elaboracion integré los consensos alcanzados en reuniones
del Consejo Asesor Académico. Se recuperaron las evaluaciones de CILEU, CIU (2011 a 2016), CPrlUn (2017
y 2018), SICU (2019) y fundamentalmente CIU 2019-2022. En este sentido se consideraron tanto los aspectos
positivos como los negativos a fin de fortalecerlos o subsanarlos. A partir de experiencias de ingreso en
universidades publicas de nuestro pais, la presente propuesta intenta superar una de las principales
problematicas manifestadas, vinculadas con la afiliacion estudiantil a la vida universitaria, tanto en el aspecto
académico

como de sociabilidad y construccion de practicas de aprendizaje propias del nivel superior. En este sentido, se
propone dar continuidad a una de las principales fortalezas de CIU 2019-2022, esto es, el trabajo con el
estudiante a lo largo de nueve meses y la permanencia de los equipos docentes de cada unidad académica (UA).
Se prevé que el ciclo se implemente durante el periodo comprendido entre 2022-2025, como forma de dar
continuidad en el tiempo a la politica de ingreso disefiada por la gestion anterior y a la que adhiere la actual
con algunas modificaciones consensuadas con el Consejo Asesor. El reconocimiento de la complejidad del
ingreso universitario y la experiencia de implementaciones anteriores, pone de relieve la necesidad de disefiar
propuestas integrales para favorecer este proceso. En este sentido, el ciclo prevé la sucesién articulada de tres
momentos:

2. PROPOSITOS
e  Contribuir a garantizar el acceso a la educacién universitaria como derecho.
Acompafiar el proceso de transicién de los estudiantes del nivel secundario a la universidad.
Aproximar a los estudiantes al campo disciplinar de la carrera elegida.
Aproximar a los estudiantes al conocimiento de la vida académica en la Universidad.
Favorecer el desarrollo de habilidades y competencias para la lectura y escritura de textos
cientifico-académicos especificos.
e Fortalecer los contenidos disciplinares necesarios para un mejor desempefio en las asignaturas de
primer afio.
e  Generar en los ingresantes la reflexion sobre la responsabilidad social que implica ser estudiante
universitario.
e Aproximar a los estudiantes al campo profesional de la carrera elegida.

3. ESTRUCTURA DEL CICLO DE INGRESO

A diferencia de las ediciones anteriores, el CIU serd anual con un equipo estable durante los tres afios lo que
permitird a sus integrantes la especializacién en la problemética del ingreso y la consolidacion del equipo de
trabajo. En funcion de ello, se propone incrementar las dedicaciones de los cargos docentes del Equipo
Reducido y anualizar sus designaciones con la posibilidad de renovacién previo informe positivo de
desempefio. Esto implica dar de baja la Resolucion (Res CS N~ 296/19) que permite excepciones al Régimen
de Incompatibilidad para el personal que se desempefie en el Curso de Ingreso en el Equipo Reducido. Se
insistird en afianzar los procesos en el campo disciplinar mediante el cursado bajo la modalidad fisica y/o
sincronica segin determinacion de las unidades académicas. Por su parte, el Momento III apuntard a la
promoci6n de tutorias y a la concrecion de las estrategias de los diferentes dispositivos
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ANEXO1
Expediente N° SO-19.393/2022.-

Resolucion N° SO-697/2022.-

5 ; Carga Periodo de
Momento Ejes Modalidad Responsables
Horaria| Implementacién
Reflexiones sobre la eleccion de carrera y el
Dwmeg; | campo disciplinar Presencial Sincrénica / Eaui
CIU - Articulacién Aproximacién a la Vida Universitaria fisica 40 hs |Setiembre a diciembre chﬂc]:d)o
“Elijo Estudiar en la UNSa” [ Introduccién al Campo Disciplinar segin |(Segin disponga SRO)
facultad
Momento I1
o p i | i :
O - Fortalecinisnto roﬁmdlza(:l-én.dc- 0s con,ommlentos del —— 100 hs X A— Eqm.po
campo disciplinar segin facultad Ampliado
“Ingreso a la UNSa"
Mshstaty 11 Apoyo a estudiantes. Presencial Sincronica R l:‘:lqlz:li[;g
CIU- Acompafiamiento |Instancias de sociabilizacién para establecer [Fisica : Abril a Junio ccucido y
i . . L. Servicios de
“Estudio en la UNSa" acuerdos sobre retencion al ingresante. | Segin disponga SRO Orientacién

MOMENTO I: CIU — ARTICULACION “ELIJO ESTUDIAR EN LA UNSa.”
Este momento de implementacién del CIU representa una primera instancia de contacto con la universidad,
las carreras y sus caracteristicas. Para ello se generaran espacios de trabajo contemplando la presencialidad
sincronica y/o fisica conforme lo establezca cada unidad académica.

Respecto al cardcter democratizador de este proyecto, se entiende que, ademés de las instancias presenciales
se podrian implementar jornadas de trabajo virtuales para aquellos jovenes que de otra manera no podrian
hacerse presentes, algunos por estar cursando los wltimos meses del nivel secundario y muchos por la
distancia geogréafica. Teniendo en cuenta que en algunos puntos geogrificos no se cuenta con las
condiciones tecnolégicas para un trabajo en linea, se prevé que los documentos multimedia estén
disponibles en formato digital a través de dispositivos de almacenamiento adecuados.

Este momento estard integrado por tres ejes con preponderancia de la actividad virtual y talleres
presenciales. A continuacion, se presenta a cada uno de ellos:

EJE 1. Reflexiones sobre la eleccion de la carrera y el campo profesional

Se dispone de numerosos materiales multimedia con informacién sobre los planes de estudio e
incumbencias profesionales de las carreras de cada UA. Se integraran enlaces a sitios académicos de interés,
con el fin de motivar a los estudiantes hacia el desarrollo de una profesion. Se desarrollan actividades
tendientes a la reflexion del aspirante sobre su eleccion, de manera de trabajar —transversalmente- las
competencias de lectura y produccién de textos.

EJE 2. Aproximacién a la vida universitaria

En este eje se trabajardn también las competencias de lectura y produccién de textos, en teméticas
vinculadas a la eleccion, libertad, responsabilidad, compromiso, confianza y autoconfianza; la imagen de
si mismo y de su entorno; las creencias en relacion al aprendizaje; la comunidad universitaria; los deberes
y derechos de los estudiantes universitarios. Se usaran materiales multimedia con informacién sobre Becas,
Comedor estudiantil, Deportes, Estatuto universitario, Tramites varios propios del ingreso, como, por
ejemplo, carnet de biblioteca, entre otros.

EJE 3. Introduccién al campo disciplinar segin Facultad
Pretende introducir a los conocimientos disciplinares en las dreas de matematica y quimica. Al finalizar
este Momento se realizara a los estudiantes una i6n de los contenidos abordados, los cuales serviran
de insumo para el siguiente momento del ci NACTOA
Este momento I estard a cargo del Equipo/R ducido de la Sede Rgginnal Oréan, en conjunto con el Servicio
de Orientacién y Tutoria. /Y )
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ANEXO I
Expediente N° SO-19.393/2022.-

Resolucion N° SO-697/2022.-

CONFORMACION DEL EQUIPO REDUCIDO

La resolucién CS-2022-0342 establece que el equipo reducido estard conformado por el coordinador de
Sede, dos (2) jefes de trabajos practicos y dos (2) auxiliares docentes de segunda categoria.
La convocatoria de JTPs y Auxiliares para el Momento I se realice en base a las siguientes 4reas
disciplinares:

e 1 JTP Dedicacion Simple para el area disciplinar de matematica

® 1 JTP Dedicacién Simple para el drea disciplinar de quimica

e ] AUX de Segunda categoria para el drea disciplinar de matematica.

® 1 AUX de Segunda categoria para el area disciplinar de quimica.

CONTENIDOS

Eje N° 1: Reflexiones sobre eleccién de la carrera: Informacion general sobre la oferta académica de la
universidad. Planes de estudio: Titulo, duracion, perfil de egresado, alcance de titulo, materias, contenidos
y correlatividades, sistema de equivalencias. Incumbencias profesionales. Enlaces de Reflexion del 4rea
profesional. Informacién sobre becas, comedor estudiantil, tramites de inscripcion. Actividades Deportivas.

Eje N° 2: El ingreso a la vida universitaria. Caracteristicas del ingreso. Preparacién para la vida
universitaria. Elementos que favorecen la preparacién. El oficio de ser estudiante universitario. Gratuidad
Universitaria. Responsabilidad del estudiante universitario. El 50 aniversario de la Sede Regional Orén. El
impacto de la universidad en los diferentes elementos de la sociedad. Contenidos transversales de
Lectura y Escritura: Planificacion del estudio. Factores que intervienen en el hébito de estudio: aptitudes
intelectuales, conocimientos previos, motivacion, técnicas y hdbitos de estudio. Factores ambientales.
Factores Internos. Método de Lectura. Uso de Técnicas Activas. Los Apuntes. La memoria.

Eje N° 3: Introduccion al Eje Disciplinar (mateméticas y quimica)

e Matemitica: Conjuntos numéricos. Nimeros Reales. Operaciones con numeros reales.
Propiedades de las operaciones numeros reales. Recta Numérica. Valor Absoluto. Exponentes
enteros. Radicales. Exponentes racionales.

*  Quimica: La quimica. Materia. Propiedades de la materia. Caracteristicas de la materia. Cambio
de estado. Modelos atomicos. Estructura atémica.

MOMENTO II: CIU — ARTICULACION “ELIJO ESTUDIAR EN LA UNSa.”
La resoluciéon CS-2022-0342 establece que la implementacién de este momento tendrd una carga horaria
de 100 horas de cursado bajo modalidad presencial. Cada Facultad podra optar por desarrollar este momento
entre 4 0 6 semanas, entre los meses de febrero y marzo de 2023. En adelante se referencia este equipo
como el “Equipo Ampliado”, debido a la cantidad de docentes designados.

Se propone trabajar focalizados en:

Un eje centrado en la introduccién y profundizacién al conocimiento disciplinar que cada Unidad
Académica defina, abordados de manera transversal por tematicas de vida universitaria, habilidades y
estrategias metacognitivas competencias de lecto-escritura de textos académicos. Esto estd en linea con la
propuesta de alfabetizaciéon académica que fundamenta el proyecto, es decir, en base a un trabajo
sistematico de ensefianza de lectura y escritura especifico de cada disciplina.

La modalidad de comunicacion sera sincrénica y asincrénica habilitada, no sélo por la plataforma de
educacion a distancia, sino por las redes sociales que son de uso frecuente por los estudiantes.

Es importante destacar la realizaci6n tres ediciones def Momento II del CIU 2019-2022, la primera afectada
en una Gltima instancia por el inicio deJa pahdemia; la Segunda edicién dictada mediante modalidad virtual
por las condiciones sanitarias produ ﬁ’e‘[C(}% 19; y una tercera etapa preparada bajo condiciones de
incertidumbre respecto a las instancfds'dé encuentro$ presenciales y virtuales.
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ANEXO
Expediente N° SO-19.393/2022.-

Resolucion N° SO-697/2022.-

Se presenta el Momento II bajo una modalidad presencial, usando de soporte las diferentes aulas virtuales.
En base a ello, el desarrollo de las actividades con alumnos en el Momento II se realizara durante seis
semanas, entre el lunes 01 de febrero y el viernes 15 de marzo.

CONFORMACION EQUIPO AMPLIADO

Durante este momento, ademas del equipo reducido y los integrantes del Servicio de Orientacién y tutoria,
participan los integrantes del equipo ampliado. El mismo esta conformado para la Sede Regional Orén, por
8 Jefes de Trabajos Précticos con dedicacion Semiexclusiva y 8 becarios de formacién con funcién de
auxiliar estudiantil.
Cabe destacar que las dreas disciplinares deben acordarse con los diferentes coordinadores de carreras. Por
lo que esta sugerencia podria ser modificada:

e Ciencias Exactas: Matemadtica. Introduccién a la Fisica, Introduccion a los problemas

Computacionales
e Ciencias Naturales: Matematica, Quimica y Biologfa.

e (Ciencias de la Salud: Quimica, Matemética, Anatomia, Introduccién a la Enfermeria.

CONTENIDOS

Los contenidos a trabajar estdn focalizados en la introduccién al campo disciplinar de cada area o carrera
que se dicta en la Sede Regional Oran, distribuidos a lo largo de 6 semanas:

.‘

% Area de Ciencias Exactas

» Matemética: Conjuntos Numéricos. Polinomios. Ecuacién lineal y cuadratica. Funcién Lineal y
Cuadrética.
» Resolucién de Problemas Computacionales: Concepto de problema. Algoritmo y programa. Fases
del proceso de resolucion de problemas computacionales.

% Area de Ciencias Naturales

» Matemética: Conjuntos Numéricos. Ecuacion Lineal y Cuadratica. Funcién Lineal y Cuadratica.
Conversiéon Numérica y Proporcionalidad.

» Quimica: Materia. Sistemas materiales. Estructura atémica. Nomenclatura de compuestos
quimicos.

» Biologia: Célula. Célula Procariota. Célula y Tejidos vegetales. Célula y Tejidos animales.
Microscopia.

Tecnicatura Universitaria en Laboratorio de Anélisis Clinicos y Microbiolégicos

» Matemética: Conjuntos numéricos. Conversion Numérica y Proporcionalidad. Ecuaci6n Lineal y
Cuadratica.

» Quimica: Sistemas materiales. Clasificacion periodica y configuracion electrénica. E1 modelo
moderno del 4tomo. Tabla periédica. Uniones quimicas. Soluciones.

% Licenciatura en Enfermeria

» Anatomia: Ciencias Biolégicas: Generalidades. Biologia Celular. Genética. Tejidos.

» Introduccién a Enfermeria: Enfermeria como profesion, ciencia, arte y disciplina. El cuidado
enfermero como objeto de estudio. Practica enfermera basada en evidencia cientifica. Factores de
Riesgo y protectores. Prevencion de enfermedades y promocién de salud.

*,
*

*

MOMENTO III: CIU — ACOMPANAMIENTO “ESTUDIO EN LA UNSa.”

Este momento prevé la realizacion de instancias de socializacion sobre la implementacion de los Momentos
Iy II del Ciclo, destinado a los equipos docentes de las Unidades Académicas con el propdsito de
reflexionar, discutir y establecer posibles acuer: les acerca del acompafiamiento a las trayectorias
de los estudiantes ingresantes. A los fines /‘ggé,ﬁ’ﬁﬁf@\bd;ﬁ,\gl Equipo Ampliado proveera informacion
sistematizada sobre los trayectos previos y’ {usfiﬁe’éul%s." RN
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ANEXO 1
Expediente N° SO-19.393/2022.-

Resolucion N° S0-697/2022.-

Tomando esta informacién como insumo, el Momento III serd un dispositivo de articulacién con las

materias de primer afio, con el propésito de acompafiar al estudiante detectado en una situacién vulnerable,

tanto desde el punto de vista académico como en su insercion a la vida universitaria. Para este fin, el Equipo

Reducido trabaja:

- Las necesidades académicas se abordarin ofreciendo un nuevo apoyo en aquellos contenidos
disciplinares trabajados en los momentos previos, centrados, sobre todo, en los que sean necesarios
para un adecuado cursado de las materias de primer afio. Este apoyo disciplinar de ninguna manera es
un abordaje de contenidos previstos en los programas de las asignaturas de primer afio. Cuando as
dificultades detectadas correspondan a una materia de primer afio, el Equipo Reducido de CIU operara
como enlace con la cdtedra respectiva, para acordar un apoyo disciplinar en esos contenidos, que sera
brindado por la propia citedra (horarios de consulta, grupos de estudio y cualquier otro servicio de
apoyo usual ofrecido por la catedra).

- Las problemdticas vinculadas con su insercion a la vida universitaria, desarraigo, proveniencia de
pueblos originarios, eleccion de la carrera y otros, se trabajar4n de manera coordinada con los Servicios
de orientacion de cada UA, desarrollando actividades pertinentes, tales como talleres y encuentros.

Elmomento I1I del Ciclo de Ingreso Universitario se desarrollara durante el cursado del primer cuatrimestre

del ciclo lectivo, a cargo de los integrantes del Equipo Reducido, en conjunto con el servicio de Orientacién

y Tutoria de la Sede Regional Oran.

4. EVALUACION DEL CIU Y SEGUIMIENTO DE LOS ESTUDIANTES

El seguimiento y evaluacién que se realiza durante la implementacién de un proyecto resulta de vital
importancia, ya que permite la toma de decisiones respecto a los posibles ajustes en su desarrollo.
Constituye un componente central de gestion y de politica, que permite revisar en forma periédica sus
aspectos sustantivos, para optimizar sus procesos, resultados e impactos. Esta tarea involucra el
compromiso y la responsabilidad de cada uno de los Profesores y Coordinadores quienes registraran los
datos primarios para que la Coordinacion General evalie permanentemente el desarrollo del CIU; de
manera que la evaluacién adquiera un cardcter institucional. Para ello se propone el cumplimiento de
diferentes acciones:

* Evaluacién Inicial: al iniciar el CIU se realizard una evaluacién diagnéstica que permita recoger
informacion acerca del estado de conocimientos y habilidades basicas para afrontar los estudios
universitarios. Dicha evaluacién comprendera aspectos generales para todos los ingresantes sin
distincion de la carrera elegida y se realizara de manera virtual. También se aplicard una encuesta que
permita recoger datos sobre las expectativas, necesidades, intereses de los estudiantes al momento de
iniciar el proceso.

¢ Evaluacién Final: al finalizar el CIU se realizard una evaluacién que permita identificar los aportes
realizados por el CIU, comparativamente con las condiciones relevadas en la evaluacién diagnéstica.
Ello permitira constatar la incidencia del curso, reconocer las condiciones en las que se encuentran los
estudiantes y, de ser necesario, adoptar estrategias durante el primer afio de cursado que favorezca la
permanencia de los que ingresan.

* Seguimiento al ingresante: sera factible este seguimiento a través del Sistema Informacién
Universitaria. Ello permitird conocer el trayecto académico del estudiante durante su permanencia en
la Universidad y comparar el rendimiento, especialmente durante el primer afio de cursado, entre los
que completaron el CIU y los que no lo hicieron.

e Evaluacion de la Practica Docente y al trabajo de los Coordinadores: las redesignaciones de
Coordinadores y Docentes se efectiian previo informe favorable de desempefio. Estos informes deben
estar presentados durante el mes de julio de cada afio 2023 y 2024 para definir las designaciones de
los afios 2024 y 2025 respectivamente. Se propone constituir las Comisiones que entenderan en el
analisis del Informe Anual, segin el siguiente detalle

e Evaluaciéon de Coordinador de la Sede:;,@F@T‘éimjg‘ién integrada por el Secretario de Sede y
Coordinacién General de CIU 2022-2’92%*3‘,‘?;»—;{‘{‘{4

® Evaluacion de Docente de la Sede Ofdn: comisiofintegrada por el Secretario de Sede, Coordinador de
la Sede Orén y un docente designado por la Sede, Oran, externo al cuerpo docente de CIU.
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Resolucién N° SO-697/2022.-

5. SISTEMA DE CREDITOS

A los fines de motivar la participacion en las diferentes instancias del Ciclo de Ingreso Universitario, las
diferentes unidades académicas otorgan créditos a estudiantes que aprobardn el Momento I del CIU
(también se suele considerar el momento I). Este crédito consiste en un puntaje extra para el primer parcial
0 en algunos casos la liberacion del requisito de rendir dicho parcial.

En el caso de la Sede Regional Oran, dicho sistema debe ser consensuado con los profesores
correspondientes a las cétedras de primer afio. Por lo que, durante el desarrollo del Momento I, se organizara
una reunién con los coordinadores de carreras a los fines de establecer los créditos a otorgar en base a los
contenidos disciplinares que se aborden durante el momento II.

6. EQUIPO DOCENTE CIU 2022-2025
Conformacion de los equipos docentes
Consideraciones previas sobre el equipo:

a) No se prevé el cargo de Coordinador General, entendiendo que ese perfil puede cubrirse con personal de la
Secretaria Académica de la UNSa.

b) La Sede Oran tiene la autoridad para emitir la resolucion de cada designacion.

c) La Dependencia Académica, dentro de la organizacién académica propia del CIU, es: el Auxiliar Estudiantil
colabora y depende del Docente, que a su vez colabora y depende del Coordinador General de la Sede Orén
que a su vez colabora con el Coordinador General de Secretaria Académica, que sera el Secretario de Sede

d) La propuesta reconoce dos equipos: el equipo Ampliado (EA) y el equipo Reducido (ER). El EA desarrolla
su actividad en el Momento 11, en febrero y marzo de cada afio.

e) El ER desarrolla su actividad en los Momentos 1, II y III, de septiembre a diciembre, periodo en el que se
ejecuta el Momento 1 y de enero a agosto, periodo en el que se ejecutan los Momentos II y III. Las tareas a
realizar comprenden: planificacion implementacion y monitoreo del dispositivo, articulacién con el Nivel
Secundario y difusion del proyecto

f) Los cargos de Auxiliares estudiantiles del EA son cubiertos con becas de formacién.

g) Los cargos de Auxiliares estudiantiles del ER son cubiertos con cargos de Auxiliar Docente de Segunda
Categoria.

EQUIPO REDUCIDO: El cuerpo docente del ER esta integrado segiin el siguiente detalle:

* Un Coordinador de Sede con retribucion equivalente a un cargo de Profesor Adjunto, dedicacion

semiexciusiva. El Coordinador es designado a través de una convocatoria a inscripcién de Interesados, por

el término de un afio. La designacion es prorrogable previo informe de desempefio favorable.
Dos docentes con retribucién equivalente a un cargo de Jefe de Trabajos Practicos, dedicacién simple Estos
dos docentes son las primeras dos personas del Orden de Mérito que se consignan en el Acta de la Comisién
Asesora que entienda en el correspondiente Llamado a inscripcién de Interesados. En caso que estos dos
primeros no pudieran acceder a tales designaciones se continuaré con el Orden de Mérito hasta cubrir los dos
cargos previstos. Cada Docente es designado por el término de un afio. La designaci6n es prorrogable previo
informe de desempefio favorable.

* Dos Auxiliares Estudiantiles con retribucién equivalente a un cargo de Auxiliar Docente de Segunda

Categoria. Para seleccionar el Auxiliar Estudiantil se tendré en cuenta antecedentes, entrevista y un aprueba

escrita de competencias en la disciplina que correspondiera

EQUIPO AMPLIADO: Previsto para el desarrollo de CIU en el periodo febrero/marzo. El EA esta
constituido por el Equipo Reducido mas el resto de | _los Docentes y Auxiliares Estudiantiles de cada UA,
responsables de implementar el Momento Ir‘I, \ﬁ Cloa
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En la Sede Regional el equipo ampliado’ estaré coﬂemnado estd conformado para la Sede Regional Orén,
por 8 Jefes de Trabajos Practicos con dedicacion Semiexclusiva y 8 becarios de formacién con funcién de
auxiliar estudiantil. g = i
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7. JERARQUIA, DEDICACION Y PERIODOS DE DESIGNACION

Equipo Reducido: el ER estard designado anualmente en cargos interinos. Los Coordinadores de UA en cargos
con retribucién equivalente a Profesor Adjunto, con dedicacién Semiexciusiva. Los Docentes con retribucién
equivalente a cargos de JTP, con dedicacion Simple. Las designaciones de Coordinadores y Docentes son
prorrogables mediando un informe favorable de su desempefio anual. Los Auxiliares estudiantiles serdn
designados en cargos de Auxiliar Docente de Segunda Categoria. Estas designaciones no son prorrogables.

Equipo Ampliado: los Docentes y Auxiliares Estudiantiles que integran el EA y no integran el ER, estaran
designados para el Momento II, en el perfodo febrero-marzo, en cargos interinos, de JTP con dedicacién
Semiexciusiva para los Docentes y en designaciones como Becarios de Formacién para estudiantes. Las
designaciones de Docentes son prorrogables para el Momento II del siguiente afio, mediando un informe
favorable de su desempefio anual. Las designaciones de los Auxiliares Docentes no son prorrogables.

8. CONVOCATORIAS PARA CUBRIR LOS CARGOS

Los cargos tendran carédcter de interinos. Las convocatorias de Interesados serdn realizadas por la Sede
Regional Orén. En las convocatorias y en las resoluciones de designacién, se debera hacer especial referencia
a las obligaciones que implique el desempeiio del cargo.

* Para el cargo de Coordinador General de la Sede Orén, se cumplirén las instancias de anélisis de antecedentes,
entrevistas y anélisis del Plan de Trabajo presentado al momento de formalizar su inscripcion.

* Para los cargos de Docentes se cumplirén las instancias de analisis de antecedentes y entrevistas y una clase
oral y piblica sobre un tema sorteado previamente.

* Para los cargos de Auxiliares Estudiantiles se cumpliran las instancias de analisis de antecedentes y entrevistas
y pruebas de oposicién sobre un tema sorteado previamente. Esta prueba puede serd un instrumento escrito.

9. PERFILES DE LOS DISTINTOS CARGOS DEL CUERPO DOCENTE DE CIU

La presente propuesta establece los siguientes perfiles y requisitos como marco de referencia.

Cargo: Profesor Adjunto con funcién de Coordinador de Unidad Académica

Perfil:

1. Poseer Titulo Universitario especifico o afin a las é4reas disciplinares del Curso de Ingreso o a Uso de

Tecnologias Educativas. Excluyente.

2. Ser docente de la UA. Excluyente.

3. Acreditar conocimiento del Proyecto CIU. Excluyente.

4. Poseer antecedentes de desempefio -preferentemente- en asignaturas de primer afio o en Cursos de Ingreso

previos. No excluyente.

5. Poseer antecedentes en la coordinacién de equipos de trabajo, acreditados a través de la figura de profesor

responsable de catedra, o direccion de proyectos de investigacién o extension. Excluyente.

6. Poseer antecedentes de formacién vinculados a modalidades de aprendizaje en entornos virtuales y

herramienta de gestion de aprendizaje (LMS). Excluyente.

7. Tener experiencia para el trabajo compartido y colaborativo con su equipo, vinculando adecuadamente la

actividad presencial y la virtual, preferentemente en las asignaturas donde se desempefia o desempefio.

8. Tener experiencia en tareas de gestién universitaria vinculadas con la problemaética del ingreso y del primer

afio universitario. No excluyente

9. Demostrar competencia para la seleccién, planificacion y elaboracién de actividades que apunten a la

enseflanza de las disciplinas del Curso de Ingreso, determinadas por la Sede, a la lectura comprensiva vinculada

con las mismas y al desarrollo de las capacidades de razonamiento.

10. Poseer conocimientos adecuados al relevo y preparacion de datos, tendientes a elaborar estadisticos de

interés para la evaluacion del Curso de Ingreso y su impacto en el rendimiento de los estudiantes durante el

primer afio universitario. e

11. Poseer disponibilidad horaria segun las “}f@i@g@@fbﬂ?cm'
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La Comisién Asesora verificara el cumplimiento de los puntos 1 a 6 a través del anélisis de antecedentes.
El resto, a través de la Entrevista y analisis del Plan de Trabajo. La Entrevista puede ser una instancia de
aclaracion de antecedentes, pero nunca una oportunidad para presentar antecedentes no acreditados
formalmente al momento de la inscripcion.

Requisitos:

Al formalizar su inscripcion, el postulante deberd presentar un Plan de Trabajo que contemple: objetivos,
contenidos, cronograma, metodologia para planificar la tarea educativa, tipos e instrumentos de evaluacion y
seguimiento del estudiante y de acciones vinculadas al ingreso, actividades especificas para atender la instancia
virtual y actividades de capacitacion para docentes y auxiliares estudiantiles y otros aspectos que el postulante
considere importantes. Se espera que a través de la propuesta quede claramente reflejada su capacidad de
gestion académica y administrativa.

El Coordinador debera elaborar y presentar ante la Secretaria de la Sede, un Informe Final con la evaluacién
de todo lo actuado, que integre el desempefio de los miembros del equipo docente. El Informe debe contener
el analisis estadistico vinculado con los resultados académicos del CIU, en términos de lo que establece el
Registro académico en el sistema SIU. A tal fin, el Coordinador debe supervisar la carga de datos en el SIU,
de todos los estudiantes del Curso de Ingreso. El plazo para esta presentacion es el ltimo dia habil del mes de
marzo de cada aflo.

Cargo: Jefe de Trabajos Pricticos con funcion de Docente del CIU de Unidad Académica
Perfil:

1. Poseer Titulo Universitario especifico o afin a las dreas disciplinares del Ciclo de Ingreso Universitario,
determinadas por la UA. Excluyente

2. Ser docente de la UA. No Excluyente

3. Acreditar conocimiento del Proyecto CIU. Excluyente.

4. Poseer antecedentes de desempefio -preferentemente- en asignaturas de primer afio o en Cursos de
Ingreso previos. No excluyente.

5. Poseer antecedentes de formacion vinculados a modalidades de aprendizaje en entornos virtuales y
herramienta de gestion de aprendizaje (LMS). Excluyente.

6. Tener experiencia para el trabajo compartido y colaborativo con su equipo, vinculando adecuadamente
la actividad presencial y la virtual, preferentemente en las asignaturas donde se desempefia o desempefio.
7. Tener experiencia en tareas de gestion universitaria vinculadas con la problemética del ingreso y del
primer afio universitario. No excluyente.

8. Demostrar competencias para el desarrollo de actividades orientadas a la ensefianza de los contenidos
disciplinares del Curso de Ingreso, a la lectura comprensiva vinculada con las mismas y al desarrollo de las
capacidades de razonamiento.

9. Demostrar competencias para el trabajo bajo la modalidad mixta del CIU, a través de la organizacién de
contenidos, de actividades y tutorias, con el fin de evitar la desarticulacion entre lo presencial y lo virtual.
10. Tener disposicion para colaborar con el registro de datos necesarios para la evaluacién del CIU.

11. Poseer disponibilidad horaria segtn las necesidades del proyecto.

La Comisién Asesora verificara el cumplimiento de los puntos 1 a 5 a través del analisis de antecedentes.
El resto, a través de la Entrevista y la Clase oral y publica. La Entrevista puede ser una instancia de
aclaracién de antecedentes, pero nunca una oportunidad para presentar antecedentes no acreditados
formalmente al momento de la inscripcién.-En_la Clase oral y piblica el postulante desarrollara su
propuesta, la cual debe integrar actividad-présencial y virtual, relativa al tema sorteado.
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Cargo: Auxiliar Estudiantil de Unidad Académica
Perfil:

1. Ser estudiante regular de la UNSa. Preferentemente de la Sede Oran

2. Tener como minimo el 50% de la carrera universitaria aprobada.

3. Tener conocimiento del Proyecto CIU y adherir a sus propésitos de logro.
4. Poseer -preferentemente- antecedentes de desempefio en actividades docentes tales como Auxiliar
Docente de Segunda Categoria, Auxiliar Estudiantil de CIU, Alumno Auxiliar Adscripto (no rentado),
Tutor, etc.

5. Poseer -preferentemente- antecedentes de desempefio en actividades relacionadas con el Ingreso a la
Universidad.

6. Poseer -preferentemente- antecedentes de desempefio en otras actividades académicas y/o de
investigacion

7. Poseer conocimientos bésicos de herramientas informaticas, preferentemente de plataformas de
educacion a distancia.

Requisitos:
* Presentar estado curricular actualizado al momento del ultimo Turno de Examen previo a la
inscripcién.

*  Presentar el Curriculum y la documentacién probatoria.

La Comision Asesora verificara el cumplimiento de los puntos detallados en el Perfil, a través del anélisis
de antecedentes. El resto, a través de la Entrevista y la Prueba de Oposicién

La Entrevista puede ser una instancia de aclaracién de antecedentes, pero nunca una oportunidad para
presentar antecedentes no acreditados formalmente al momento de la inscripcién

IZABETH VILLAGRA
SECRETARIA DE SEDE
UNSa - SEDE REGIONAL-ORAN

Lic. ELENA OLQUE
DIRECL SEDE ORAN
UNIVE NACIONAL DE SALTA




