San Ramón de la Nueva Orán,

Expediente Nº SO-19.215/04. -



VISTO:
                         La presentación realizada por la Prof. Elena Elizabeth Chorolque, con relación al Curso-Taller de Bioseguridad Para el Desarrollo de Prácticas Laborales  Seguras,  en la Sede Regional Orán de la Universidad Nacional de Salta; y



CONSIDERANDO:



Que, dicho Curso-Taller está destinado al Personal de Salud del Hospital Eva Perón de Hipólito Yrigoyen y que tiene como objetivo transformar el proceso de trabajo mejorando su calidad, su grado de compromiso e integración. 




Que,  el mismo fue aprobado por el Consejo Asesor de la Sede Regional Orán, en reunión extraordinaria, el 21 de octubre de 2004.




Que, es necesario la elaboración del instrumento legal correspondiente que avale todas las mismas; y



POR ELLO:

LA DIRECTORA DE LA SEDE REGIONAL ORAN

DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE SALTA

R  E  S  U  E  L  V  E

ARTICULO 1º:  Aprobar la realización del Curso-Taller de Bioseguridad Para el Desarrollo de Prácticas  Laborales Seguras : Para el Personal de Salud del Hospital Eva Perón de Hipólito Yrigoyen,  a desarrollarse en la forma que se explícita a continuación:

FUNDAMENTO: 

                                 Las infecciones hospitalarias son uno de los riesgos a los cuales se exponen no solamente los clientes de la atención médica, sino también  todo el personal de una  Institución de Salud, sea del ámbito público o privado.

El personal de servicios generales se podría considerar como uno de los más expuestos   (mucama, chofer, lavandera, etc),los mismos permanecen mucho tiempo en contacto directo con el material de deshecho en la atención de los pacientes.

La capacitación juega un papel muy importante  como generador de cambios en el  personal de salud, es el instrumento primordial para que el agente conozca y valore los riesgo a los que esta expuesto durante las distintas prácticas que ejecuta y colabore  en la construcción del conocimiento para participar activamente en la prevención de infecciones cumpliendo las precauciones universales.
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En estos últimos años se incremento el control a estas infecciones, se han creados comités que aborden la problemática, existen las especialización de postgrado en el tema, por es fundamental  contener las necesidad de los agentes locales de poseer una formación curricular en el área, para el mejoramiento de la calidad de atención..

OBJETIVOS.

OBJETIVO GENERAL

· Transformar el proceso de trabajo mejorando su calidad, su grado de compromiso e integración.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

· Participar activamente en la prevención de la infecciones hospitalarias..

· Reconocer  los mecanismos de transmisión 

· Reconocer  los factores que afectan el riesgo de infección. 

CONTENIDOS MINIMOS.

· Importancia de un ambiente seguro.

· La cadena Epidemiológica. Mecanismo de transmisión.

· Factores de riesgos y fases de un proceso infeccioso.

· Manejo de Recursos Materiales (sustancias químicas, artículos de limpieza) 

· Normas de bíoseguridad. Precauciones Universales.

DESTINATARIOS:

                                 Personal de Salud del HOSPITAL EVA PERON DE HIPÓLITO IRIGOYEN.

DOCENTES 

Lic. Ayala, Victor.

Enf. Chorolque,  Elena.

CUPO: 40  Participantes.

METODOLOGIA:

                                Se utilizará la estrategia de Taller, se realizaran cuatro encuentros presenciales, para el trabajo de los contenidos  con exposiciones dialogadas, elaboración de prácticos individuales y grupales para presentar en reuniones plenarias.

La integración y producción individual y grupal se hará en relación: análisis de documentos bibliográficos, análisis de experiencias personales e investigaciones de campo.
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EVALUACION

· Inicial: Pre-test para la exploración de contenidos sobre el tema.

· Continua: En el desarrollo de los trabajos prácticos y grupales en los plenarios finales 

· Final: Presentación de un eslogan de promoción de una actividad que contribuya a la prevención de las infecciones intrahospitalarias.

CERTIFICACION.

La certificación estará a cargo de la Sede Regional Orán de la  U N S A.

Requisitos  para su aprobación:

· 100% de asistencia a clases teóricas y prácticas.

· 100% de trabajos  prácticos individuales y grupales aprobados.

PRESUPUESTO.

                            Fotocopias a cargo de los asistentes.

LUGAR Y FECHA DE REALIZACION.

                                     El proyecto se implementará  en las fechas del  5-12- 19 y 26/11 del 2004. Los tiempos de trabajo propuesto son: 

                                                                Reuniones presenciales 20 Horas (4 encuentros)

                                                                Elaboración  libre           20 Horas (4 prácticos)

                                                    Total de Horas                40 Horas. 

ARTICULO 2º: Elevar la presente resolución a Secretaría de Extensión Universitaria y Secretaría de Sede Regional Orán para su conocimiento y cursar copia a los interesados y Consejo Asesor.

ea

