
resolucion R-No 0620-2 025

Universidad Nacional de Salta

Rectorado

SALTA. 0 5 JUN 2025

Expte. N0 1/2024-ECO-UNSa

VISTO estas actuaciones y el PROTOCOLO ADICIONAL DESTINADO AL
FORTALECIMIENTO DE LOS SISTEMAS DE CONTROL INTERNO MUNICIPALES suscrip-
to entre la StNDICATURA GENERAL DE LA PROVINCIA y la UNIVERSIDAD NACIONAL DE
SALTA a traves de la FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS, JURlDICAS Y SOCIALES;
y

CONSIDERANDO:

QUE el presente PROTOCOLO ADICIONAL tiene como objeto la organizacion
y capacitaclon de los Municipios de la Provincia de Salta, en funci6n de las actlvidades pro-
puestas en el ANEXO I, destlnado al Fortaleclmiento de los Sistemas de Control Interno Mu-
nicipales, teniendo como finalidad: Desarrollar y/o fortalecer los ambitos de control y adminis-
traci6n del Sector Publico Municipal a partir de la normativa existente en los distintos ordena-
mientos de derecho publico; comprender las principals caracteristicas, herramientas e ins-
trumentos de control interno y administraclon del Sector Publico Municipal; y fortalecer cono-
cimientos organizacionaies para mejorar el funcionamiento municipal.

QUE ASESORlA JURiDICA de esta Universidad tomb la debida intervenclbn
mediante Dictamen N0 22.642 expresando que no tiene objecion legal que formular.

QUE la COMISI6N DE INTERPRETACI6N Y REGLAMENTO del CONSEJO
SUPERIOR emite Despacho N0 13/2024-CS-IYR-UNSa. mediante el cual aconseja la apro-
baci6n del mencionado protocolo.

Por ello y atento a lo aconsejado por la SECRETARIA DE COOPERACI6N
TECNICA y RELACtONES INTERNACIONALES y a lo dispuesto por la Resoluci6n OS N0
093/08.

LA VICERRECTORA A/C DEL RECTORADO
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE SALTA

RESUELVE:

ARTlCULO 1° - Aprobar el PROTOCOLO ADICIONAL DESTINADO AL FORTALECIMIENTO
DE LOS SISTEMAS DE CONTROL INTERNO MUNICIPALES suscripto entre la SINDICATU-
RA GENERAL DE LA PROVINCIA y la UNIVERSIDAD NACIONAL DE SALTA a traves de la
FACULTAD DE CIENCIAS ECON6MICAS. JURlDICAS Y SOCIALES, que como ANEXO
forma parte integrante de la presente resolucion.

ARTlCULO 2°.- Publlquese en el Boletln Oficial de la Universidad y notifiquese a los interesa-
dos. Cumplido. siga a la SECRETARlA DE COOPERAClON TECNICA Y RELACIONES IN-
TERNACIONALES a sus efectos y archivese.
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PROTOCOLO ADiCIONAL DESTIN ADO \L FORIALtlC IMI K.N 10 DE LOS

S1STFM AS l>F CONTROL INTERNO MUNICIPALS ENTRE LA

SINDK ATI RA GLNLR-AL DL LA PROVLNCIA V LA UNIVERSIDAD

NACTONAL DE SALT A

\
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Entre la SINDIC ATI RA   GENERAL   DE   LA   PROV INCIA   DE   SAL I A.

represcntada en esK ado por d Sindico Cicncra:. Cr. Federico Javier MATEO, DNI 1,
con domicilii cn Puc>rrcd*>n \

"

 
"

r4
.
 citid;id dc Salta. cn adctantc -LA SINDIC ATI RA", la

INIXFRSIDAD VACIONAL DE SALT A. a iravo dc la FACULTAD 1)1- CIENCIAS

FCONOMICAS. JURIDiCAS Y SOCIALLS. rcprocmada cn oic BdSO por cl Sr. Rector. Mg.
Lie, Miguel Martin NINA. DNI V 14.738,750 > por la Sra. Decana de la hKuliad. Lie.

Teodelina Ine  /IMRIA. DNI N0 23.365.316. con domicilio legal en AUa. Bolivia V 5,150
de la ciudad dc Salia. cn adcianic "La Facultad**, la-* partes acuerdan eclebrar un PROTOCOLO
ADK'IONAL. en vvrisidcracion a

Que mediame Rev R. \ 4:  1LA SINDICAM RA V UNIVERSfOAD NACIONAL

1)1. SALI A. suscrihieron un Convenio Marco de ColaN>raci6n Recipriva con el objeio de

csiahlccer un xiMema de colaboracion ainplio cmrc amhas insliiucioncs para la promocion.
concrecion. doarrollo e imercambio de acti\id3de> acadeinicas, dc invcsligacion. iranst

'

ercncia >
practica profcsional cn general.

" 0"e. cn virtud dc dicho Convenio. ambas instiiuciones. se comprometieron a promover
c! dcsarrollo dc acti\idades acadtaricas de lonnacion. aciualiAicion c imcstigacion:
colaK>rar cn la organizacion de cursos. simpt»Nio>. scminarios. lallcres. conferencias:
promover la capacttacion \ aciuali/acion de ;o> recUfSOC humanos: rcali/ar acti\id:idc<
praciicai*: facilitar a ua\e> dc cMraici:ia> OOMMWCI cl acccso a la intormacion refcreme

> cov>rdinar politica> dc imercambio.

* <,)ue La Facultad licnc p% r mision la generacion \ iransmision vie; coiKtcimiento. dc la
ciencia > >u> aplicacivmcs > dc las anes. Su tin principal c> la cducacion dodc una
pep»pccii\a clica.

r Que LA SINDIC ATI RA suscribio Acta* Acuerdv> con dilerenks Municipio-i dc la

Provincia. a cfcctt>s dc cvvperar en el ibrtaiccimicmo del Control Interno en el ambilo

de los miMnos. lo que lecnicamente implica comro! > admintsiracion gubemamemal.
tema Cv»mprendido cn los pragnnttS dc las carrera> de La Facultad.

Que la> partes acuerdan reaiizar actividades orkntadas a brindar capacitaciones con el
tin de proseguir tonaleciendo insiitucionalmenie a los Municipio> en los ambitos dc
control > administracion del Sector Publico MumcipaL
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Pro* nc o d» Solto

trip*

SccrrUru    Cooprrjooa TKiucj

Pot ella LAS PARTES Mienhn en este PROKKOIO %IHCIONAL d desmrito de un
PR<» EC TO DESTINAOO M FORI M l < IMH NTO Di LOS SfSTI MAS Df
CONTAOL INTCRNO Ml NK IPALI v

Estt PROTOCOLO %DiCIONAL w regiri po« las Mgtneniescliimilftf

PRIMERA: CWJETO

Fi objcto dd pftSCMC AC'l KRIK) o la tvrgant/acion v capaciiacion Jc !» \ \tunicipii>s de in
Proxincia dc Sallj, cn luncion dc la> jctiNioadcs pnnmcim cn cl \nc\<i I. dotinado ul
Fonalvcimicnio di- Ion NiNtemas dc ( nntrol Intcrno Municipales.

 IVvirroIiar > o tbrtalcccr U>n amht!  dc control \ adminiMracion del Sector Publico

Miin:cipal. a panir dc la normama cxisicnte en io* distinios orderurnientoN dv dcrecho

publico.
* C omprender lax principaleN caracterjNttc.<N, hcrramientas e inMnimentos dc cvmirol intcrno

\ adminiMracion del Sector Publico Municipal.
* Fonalccer contx:imicnto> organi/acionalcN para mciorar cl lunci*>namiento municipal.

sn.i \i)A: < ompromiso DC I %S PARTES

LAS PARIK> &c compromcicn a OOUbonr cn la implementaci  del pro\ecto. pL>nicndo a

dbpOMCion rccursos humanos capaciiadM > la mcjor predispv icion para mj concrecion para lo
cua! se preve:

 Reali/ar reuniones preliminares con el oquipi  de capaciiacion para orjiani/ar tcmario.

liempv v \ lugarev para la ejecucion del pro\cclo.

 I ax acti\idadc> dc capatitacion xcran clcctuadax mcdiantc curxos p» r uxiulox.
 a traces dc

cla>cx presencialcs > Mrtualcv Ia\ gue lendran lugm cn las llUlriiGloncs dc la l-acultad > a
iravcs dc un \ula /tvm pr -vixtj pt>r eMa.

 I a capaciiacion \ entrega del cenillcado rcquicrc cl cumpliimento de a axixtenc a > otras
cxi crKiax que lo\ dixcrtanics comunicaran i rtunamente.

La Kacuttad M      : dC i

i Brrv.ar ax;x!cr.c:a tcc :ca para a p .c-r.i c        ' : > dcsarrollo del Proxecto.

2 I mrcgar lo> certillcados a lox tuncionahi>>. agenic* del r.Ma<ii> > a los disertantes que
impartan la capaciiacion.

5
.  Proxeer cl espacio flsico > el aula \tnual para cl dcxarrollo del provecto.

La sindicalura se COmptOtnetC I

Proxcer tixla la mj nacuni nccoaria para licxar adelame d proNccto.

Seleccionar lox tcmax a impanir en la capacitacion
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Sindicoiufo General de ia
Pfovincio de Salfa

3
.  Difundir lodo !*» Tci<uunMdo j !j cap*Ki!aci»Mi > ilc\ar adclanio ta inscripcion dc U>\

intcrvsadoN.

4   Rcali/ar la vleccion dc lo*. disenanles. lo qyt tMUif I car a cn lorma indi>!ima. del
Smdico > de la Gercncia de SuperxiMon V - C wrdinackm de la Red de I SI > Municipios:

TFRf Tk\: KKPONSABLCS

LA FACL LTAD designa ct mo rcspi nsablc a la I ic. Tl ODI I l\A /V VIRIA

LASINDJCATl RAdesignaci morcspi nsablcala Abov Ml VIWSOI I DAD SKiOl U)

n \RT\: DF
.
STI\ATAKI0S

LI proee>.> de capaciiacion comprcnde u>do el Sector Publico Municipal de la Provincia de
NCgun d Niyuicnie deialle:

   6f» Municipios de la Provincia de Saha.

/   LI provecto esia desiinado a lo* responsabies poluico> > lo> e uipv>> tecnicos que
irabajan en la insiitucion Municipal.

i}i \\ I A: ( L \t M LAS PARTIC l LARKS

I
. I I preseme PKOKKOK) preve que el diciado de las capacitacioncs estc a cargo de

d*>cenles de La Kacullad > de inieinbros de La Sindicutura. los que tv  percibiran nin un

lipi1" de honoraria.

2. N** >e preve el paeo de aranceles p».>r parte de los a Utentev

5
. Las cobenuras de los riogoN dc irabajo de los responsabies de ignados para ei desorrollo

de las aciividades que surjan como consecucncia dc este PROTOCOLO seran
rcsp Misabilidad de cada una las partes.

SEm iNilUCldN

I a duracion del presente PROKK ()L<) sera de Si iS (MLSF.S) a partir del dia de su fmna >
p*>dra MV proflQgadO por acuerdo enire las partes I.as partes quedan en iibertad de rescindirlo sin
causa previa, dcbiendo exprcsarlo en lorma tchacicnic con una amicipacion minima de treinia
( <l> dias > ih» dara derecho a las partes a rcclamar indenim/acion dc ninguiu nalurale/a.
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S1GEP
S nd cafcro General de ia
Provmcia dc Salfo

S« rrUfv»    Cwpf r *. ion Trcmcj
, K*!*v rorrl hMlfllMfMMlCt

I an ptfM m: CiMiiprivnclcn a rctolvcr dirccta > amlilrHMUfKli cnirc clla  \<*\ dc>aiUcrdo>
ditcrcnciaN que pudicran origUliffC. > cn cav* dc no Ilccar a un atucrdo nc v»mclcran a a
furivdiccion dc los I rihunalo Fcdcralo dc la ( iadad dc Salta

Efl priLcha dc cont'onnidad. m? finnan Ucs cicmplaro dc un mismo tenor \ a un solo cl'cctt>. cn
la C iudad dc SilUi a lv>x 26 dia> del mcs de mavo del arto di s mil vcinticinco.

i

x.

C- M-
-f ;. Javier MATEO

S rc(C0G«nff»l

¥9 l< V jC'-IMft-nNINA

lie Teobt'    « 2WVU«IA
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Slt EP
Stndkoiura General do la
Provmcio dc Solla

mBCB IQIUSIIN VIH) \l K>m VI K iMIKMQIU I OS MM TMAMU
rOMHOI l\f lkM)MrM( ll>AI KS

IMkOIUf Cl6\

La bmitucida ejecuton dd PROMX to OESTIS mhp 41 FOKTALECIMIESTO OB LOS
SISTEMAS IH CONTMH. IN7E&NO Hi \l( fPALES, SinJUaiuru Ocnerul de la Pnnimia

de Sa/ta. cn addMC "la Mndiculura". cn C0Wwf9Ct6n COQ la Facullad dv Civtuias

EmmtmUay, Juhdua* y SihiuU's pffttUCClcntc a la ( nixcrsidaJ \acioiul dc Salta. cn adclantc
"la h atullad". dc coniun acucrjo dccidcn pond cn marcha cl prc cnlc PriAcclo,

La Kaculiud brindara la jmMciwm iccnica para la puota cn niarcha > dcSWOHo del Provccio que
COmprcndc wi municipitK cn lodo cl icmioru* dc la provincia dc Salla.

UN VI IDAI)

I I prcMrntc pnnccto pretende rcali/ar la promcKion dc diNiinu>N inMrumcnuv* dc control para
aplicar a la nicjoia dc la i cMton publica. con hcrraniicnia> ct

'

ectixas para lorialcccr cl c<>ntri>l

intcrn*i de Kin distintas mtniicip:ilidadeN de la Provincia dc Salla > que rcspondan a las nuHlcrnas

tendencias dc auditoiia Ci>nitihuii\a. control intcgrado > mcjora contintia dc la cMton publica.

Medianie cmc pri>ccM» dc totlalecimienio \e busca profK»rcionar las herranneniaN. rccursov c

in>umo\ ncccsarios que cl Sector Municipal requierc. talcs como la capacitacion del personal \ ta
organi/acion dc cspacios adminiMrativos que garanticcn un sistcma de control inlemo adecuado.
que pernnta una inaxor etlcicncia. eficiicia \ ecom nna en la administracion. I i pn\vecu» ticne
como llnalidad asentar una cultiira de control intenu* cn cl ambilo dc ta administracion publica
municipal

OIUKmOS:

l a tinalidad del PvuyeClO ticne c*»nio obicti\i»s Ins sij:uicntcs:

   I ortalcccr la insiitucioiutidad del control iniemocn U>s municiptos:

r\ / Brindar asisicncia iccnica para )a crcaclon dc i»rganismos cspeciali/adi>s en c<
V   . 1onalccimicnu> dc los or amsmos cxiMenles e pccialt/ados en la materia: >

[IWJ X 3rj  dcsiirrollode p»»liticas publicas \ le Mslacion de control intemo municipa
I      y jC *   Iranstcnr rcvurM>s cn cl marco dc un trabajo articulado c iniccral para el t

control inierno;

asesoramiento

inicipal:

ibajo articulado c intccraJ para el tonalecimiento
tnaaitucional. inclu%end.* vap.Kil.Kion. antculacion dc pv hticas.

 entre v>lri*s:

 Aporiar una \isu>n contnbuiiva a tin de colaK>rar cn la alineacum dc proves*>s v

opera uviK's con las politicas dc j:onicrno \ de lograr la mejora (vrmarwmc dc Ion privet's
Itfministrativos, npcraliv s. Ic ales \ dcccstu»n;

 Promovcr la cllcicncia
. etkacia. transparencia > economia en la gestion \ administracion

municipal.
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Sindicatura General de a

0 :

3*7 Mt*   Provincio de Salto

MMMrti Coolerjomi Tfcnxi

   PrvMcccr J QOmflfy kw rcvufvw dc! EMiOC

  Cumplii Kin »u«rnM> apIicablcN > promover la rcndicion dc cucntas:

*  Garanii/jf la contlabilidad > opommidad dc la int'onnacion mil para la toma dc dcci i M c  \
c\a!u,icion dc fCMiltadiw;

/  AnaliAir \ pfoponcr cua- uicr mcdida o accion que con!ribu>a a cllcicnii/ar la adminiMraci*Sn
piiblica municipal, reali/and*' \  rccomcndacioncs pcrtiiwnto.

I ! dcxjfTv1!!.1 del ProvectO comprende la rcali/acion dc dctcrminada* actividadcn prcvias:

 Reunions prcliminares con cl cquip»> dc capacitacion para cr ani/ar tcmario. !icm >N >
lu arc .

J l
.a> aclividadcN dc capaviiacivMi vcran ctcctuada> mcdiantc cufson pvr mvxluli . a trascs dc

clasc\ hibnda* (c» deeir con aMNtc?«c> prcscncialc  > al mismo ticmp** con la panicipacion dc
asiMcrto* cn lineal cn la* inxialacionc  dc la Facultad dc Cicncia* I CinnSmicas. Juridical \

Stvialo- > a tra\c> del aula v irtttal asmti prm iMa pv r la propia Facuttad

 l a** a tu dadc  dc capacitacion Mrran ctcctuadas con dixenanto dc%ignados pi>r la Gcrcncia
dc Supc' i ion V. CoOflfiMCMn de la Red dc I SI > Municipios.

* l a capaciiacion comprende la cntrc a dc ccnillcados a f"uncionari»»v ajicniCN del I Mado >
a UwdiMrnantc*

* l.a capacitacion > enircv'a dci ccnilicado requicrc ci cumplimicnlo dc la a inlcncia > oirav
cxigcncias i wc los diM lantCN cimiuniearan opi rtunanicnic

* l.a Sindivatura Mrlcccionara lo> lemas a imparxir cn la capacitacion.

FFC IIVlSllMAnX V PRFMSIA

Li ciccuCK>n del Pro>ccto licne OOMO lecha de inicio la sc unda quinccna dc fOrtO dc Zf'Z-J

insTiNvrvkiov

I I puxcM' dc capacitacion comprende todo cl Sector Publico Municipal de la Provincia dc Salla.
MT-jun cl ii:u:ciUc dctallc:

CO Vhwkipfcw de la Pro\incia dc Saha

    LI prove*.!** cMj JcxiinaJ*' .i       rc pkon blc* pv»lit:c»»*». jvcmtcn \ cquipiVt teenier que

dt>am nan su  tarca\ \ asTM ran a la InMilucion Municipal.
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vxinwi loiMsnwDo u mtn yjB iMit vroin lossisiimasDt
< UMKIM, imEBMfl Ml >K lEaJLiS

>l ( IMS I VI'OMIOK

»KM\M>I CMMRMI 1MIRSO
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 ; , _

V»ct»vh>MW   M\M Al Dff MISRlSfSYll MUAIN (X%»RI\MI    I 1)|>K.NAIX> ] i
CARTA I» \|RVK KK

\M:K!/ I>1 Rll ViOS

aiMRI WU    I \JN»MloRtH\R.SAOoVtcfT>p%»a \u  NORM xmh \. duoru i\n rs\
it HIRNAMFNTAl

V»c»c*n k*  Mav \! m i mdmh m>! SINOM \n R\    i»im ri \sm   i KKHtflOII DESIOKAOO
ENtERNA

UtSfRlWH EXfOSnOttOBSiGKAOO

 IHII-I...

V»*nvr* i« io   ISTI Mas IKFORMAUCCM V ohras
HI K \v

I

I'M VI

IHMK1 \SU    I M AMOR H idS \!X» 3

El pr«>cntc Pni>cct<i vi rmli/ani j titulo gruluilo m* grnvrjndo cro acionc dcMinadj  cn

POWCtpK dc honor»rio\ a Im diMrrlanir .

id -J
M9 MIGUH MAR UN NINA

RICIOR

IMVH       hAOONM Of IWI
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