
RESOLUCION R-N0 07732024

"

2024 - 30 anos de la consagracion de la autonomia universitaria y
75 anos de la gratuidad de la Universidad".

Universidad Nacional de Salts

Rectorado

salta, 2 2 MAY 2024

Expte. N0 23.029/24

VISTO estas actuaciones mediante las cuales la SECRETARIA ADMINISTRATIVA

de esta Universidad solicita la cobertura de siete (7) cargos de AUXILIAR ADMINISTRATIVO,

Categorias 7 pertenecientes al Agrupamiento Administrativo, destinados a distintas dependencias
de esa Secretaria, en el marco del regimen de excepcionalidad establecido por la Resolucion CS
N0 387/2022 y sus modificatorias; y

CONSIDERANDO:

QUE a tal efecto adjunta la Misi6n y las Funciones de los cargos, las Condiciones
Generales y Particulares y el Temario General para la presente convocatoria.

QUE la Resolucion CS N0 387/22 aprueba el Acta Acuerdo N0 5 de fecha 29/08/22
de la Comision Paritaria de Nivei Particular del Personal Nodocente

, en la cual se establecib que el
procedimiento de cobertura se regirci por el Reglamento excepcional que se establece como
ANEXO II.

QUE por Resolucibn CS N0 371/23 se homologa el Acta Acuerdo N0 10 de la
Comisi6n Negociadora de Nivel Particular del Sector Nodocente de fecha 08/09/23,

 mediante la

cual se acuerda entre otros asuntos, incorporar la figura de personal no permanente en el Acta N0
5 de fecha 29/08/22 homologada por la Resoluci6n CS N0 387/22. Asimismo, se aclara que no se
modifican los requisitos establecidos para computar la antiguedad de los DOCE (12) meses que se
requieren para la inscripcion como postulantes al concurso que se convoque, toda vez que el
personal no permanente se viene desempefiando como personal contratado en el ambito de la
Universidad.

QUE cinco (5) cargos solicitados estan incluidos en el ANEXO II de la Resoluci6n
R-N0 1480-23 convalidada mediante Resolucibn CS N0 372-23

, por la cual se homologa el Acta
Acuerdo N0 8 de fecha 01/09/23

, en la que entre otros puntos, se acuerda tambi6n la designaci6n
en el ambito de Rectorado de personal nodocente y se estipula que se podr n utilizar los cargos
vacantes Categorla 7 dispuestos en la Resolucibn CS N0 387/22, dejando aclarado que al
momenta de la convocatoria debe respetarse lo establecido en el inciso b) del Acta Acuerdo N0 5,

es decir, la asignaci6n referida a la cantidad minima de cargos destinados para personal
contratado y para hijos del personal nodocente de la Universidad, y la distribucibn de los mismos
de acuerdo a la propuesta elevada por parte del sindicato a las autoridades de Rectorado que obra
como ANEXO II.

QUE por Resoluci6n R-N0 0172-2024 se aprueba la distribucibn de los veintid6s
(22) cargos Categorias 7 por dependencias, de acuerdo a lo contenido en el ANEXO A que forma
parte de dicha resoluci6n, en el que se confirma que cinco (5) cargos solicitados por la
SECRETARIA ADMINISTRATIVA que se encuentran vacantes, est n destinados de la siguiente
manera:

- DIRECClON DE CONTABILIDAD: un (1) cargo para CONTRATADOS.
un (1) cargo para HIJOS.

- DIRECClQN DE RENDIClON DE CUENTAS:   un (1) cargo para CONTRATADOS.
- DIRECClQN DE PRESUPUESTO: un (1) cargo para HIJOS.
- DIRECClQN ORAL DE TESORERlA: un (1) cargo para CONTRATADOS.
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QUE mediante Resoluci6n CS N0 101/24 se homologa el ACTA ACUERDO N0
08/24 de la Comisi6n Negociadora de Nivel Particular Sector Nodocente, de fecha 05/04/2024, por
la cual se incorporan las Categorlas 7 de las distintas dependencias cuyas vacantes se produjeron
desde el 01/01/23 al 30/09/23, al Regimen de Excepcionalidad, Resoluci6n CS N0 387/22 y
modificatorias.

QUE teniendo en cuenta esta ultima resolucibn, la SECRETARiA
ADMINISTRATIVA incorpora a estas actuaciones para el llamado a concurso, dos (2) cargos de la
Tesoreria General vacantes por Resoluci6n R-N0 574-2023 y 1649/23 destinados para el personal
contratado y para el personal no permanente.

QUE la DIRECClQN GENERAL DE PERSONAL informa que es viable la
autorizacibn para la prosecucidn del concurso y la unificacibn solicitada, en virtud de que cinco (5)
cargos esten comprendidos en la Resolucibn R-N0 0172-2024, y dos (2) cargos vacantes de la
Tesoreria General se encuentran comprendidos en la Resolucion CS N0 101/24.

QUE corresponde proceder a la convocatoria a concurso de antecedentes y
pruebas de oposicibn para el personal contratado, para el personal nodocente en caracter de no
permanente y para hijos de personal nodocente en actividad que no posean relacibn laboral con
esta Universidad (contrato), que determinard un orden de m6rito de aspirantes a ingresar a la
planta permanente del personal nodocente, establectendose una permanencia obligatoria en el
cargo por un perlodo de tres (3) aftos.

QUE mediante Resolucion CS N0 508/22 se homologa el Acta Acuerdo N0 11/2022
de fecha 28/10/22, por el cual se establece un cronograma de plazos acotados para la
sustanciacibn del concurso en el marco del reglamento de excepcionalidad.

QUE en caso de declararse desierta esta instancia de excepcionalidad, se
convocar  a concurso abierto de acuerdo a lo establecido en la Resoluci6n CS N0 230/08 que
aprueba el Reglamento para el ingreso y promocibn del personal nodocente de esta Universidad.

QUE a fs. 41 se detalla el Jurado que entenderci en la presente convocatoria,
luego del sorteo realizado teniendo en cuenta la nbmina presentada por APUNSa y RECTORADO.

Por ello y en uso de las atribuciones que le son propias,

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE SALTA

RESUELVE:

ARTICULO I0.- Convocar a Concurso Excepcional de antecedentes y pruebas oposici6n para el
personal contratado, para el personal nodocente en cardcter de no permanente, y para hijos de
personal nodocente en actividad de toda la Universidad, a los efectos de cubrir siete (7) cargos de
AUXILIAR ADMINISTRATIVO

, Categorias 7 pertenecientes al Agrupamiento Administrative,
destinados a las siguientes dependencias de la SECRETARiA ADMINISTRATIVA de esta
Universidad

, el que se regir  por las normas dispuestas por la Resolucion CS N" 387/22 y sus
modificatorias, y la Resoluci6n CS N0 230/08 en los artlculos que especifica, distribuidos de la
siguiente manera;
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DEPENDENCIA

DIRECClON DE CONTABILIDAD

DiRECClON DE PRESUPUESTO

DIRECCI6N DE RENDIClON DE CUENTAS

DIRECCI6N GENERAL DE TESORERlA

DESTINO

un (1) cargo para CONTRATADOS Y
PARA EL PERSONAL NODOCENTE

EN CARACTER NO PERMANENTE

un (1) cargo para HIJOS

un (1) cargo para HIJOS.

un (1) cargo para CONTRATADOS Y
PARA EL PERSONAL NODOCENTE
EN CARACTER NO PERMANENTE.

tres (3) cargos para CONTRATADOS Y
PARA EL PERSONAL NODOCENTE

EN CARACTER NO PERMANENTE.

ARTlCULO 2°.- Dejar establecido que el personal habilitado a concursar en la presente
convocatoria deber  reunir los siguientes requisites:

PERSONAL CONTRATADO Y PERSONAL NODOCENTE EN CARACTER DE NO PERMANENTE

Deber  estar prestando servicios en el Smbito de RECTORADO con funciones vinculadas
al AGRUPAMIENTO ADMINISTRATIVO (quedan excluidas las SEDES REGIONALES y
las DELEGACIONES).
Tener como mlnimo doce (12) meses efectivos de contrato en la Universidad, los que
ser n computados previos a la fecha de inscripci6n de los postulantes.

HIJOS DEL PERSONAL NODOCENTE EN ACTIVIDAD DE TODA LA UNIVERSIDAD

NO DEBEN POSEER RELAClON LABORAL CON ESTA UNIVERSIDAD (CONTRATO).

ARTICULO 3°.- Establecer las siguientes Condiciones Generales y Particulares, horario de trabajo,
remuneracibn y Temario:

. DEBERAN CUMPLIR CON LAS CONDICIONES PREVISTAS EN EL TlTULO II
,

ARTlCULO 2 DEL ANEXO DE LA RESOLUCION CS N0 230/08 - CONDICIONES PARA
EL INGRESO COMO PERSONAL NODOCENTE DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE
SALTA.

. LOS POSTULANTES SELECCIONADOS DEBERAN PERMANECER OBLIGATORIA-
MENTE EN EL CARGO Y AGRUPAMIENTO POR UN PERlODO DE TRES (3) AKlOS
(ARTlCULO 1° DEL ANEXO II DEL ACTA ACUERDO DE FECHA 27/12/21 modificada por
Resolucibn CS N0 387/22).

. POSEER ESTUDIOS SECUNDARIOS COMPLETOS
.

. EXPERIENCIA EN TAREAS ADMINISTRATIVAS CONTABLES IGUALES O SIMILARES A

LAS DEL CARGO ACUBRIR (NO EXCLUYENTE).
. CONOCIMIENTOS DE REGLAMENTOS Y NORMAS RELACIONADAS AL

FUNCIONAMIENTO DEL AREA.
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. CONOCIMIENTO BASICO DE LA ESTRUCTURA ORGANIZATIVA DE LA UNIVERSIDAD
.

. CONOCIMIENTOS DE ACTOS ADMINISTRATIVOS Y TRAMITACIONES ADMINISTRA-
TIVAS EN GENERAL Y DE EXPEDIENTES EN PARTICULAR.

. MANEJO DE PC, DE HERRAMIENTAS OFIMATICAS (PROCESADOR DE TEXTOS,
PLANILLAS DE CALCULOS, MANEJO DE REDES E INTERNET) Y DE SISTEMAS
INFORMATICOS.

. REDACClON PROPIA
.

. BUENA PREDISPOSIClON PARA LA ATENClON AL PUBLICO
.

. RESPONSABILIDAD
,
 INICIATIVA, CREATIVIDAD Y COMPROMISO CON LA

INSTITUClON.

REMUNERAClON: $ 430.157,95 - m s adicionales particulares.
HORARIO: treinta y cinco (35) horas semanales de lunes a viernes de 7:00 a 14 horas y
de acuerdo a las necesidades de la UNIVERSIDAD.

TEMARIO GENERAL:

Estatuto de la Universidad Nacional de Salta.

Ley de Administracibn Financiera y de los Sistemas de Control del Sector Publico Nacional
(Ley N0 24.156) y su Decreto Reglamentario, normas complementarias y modificatorias.
Aspectos b sicos.
Convenio Colectivo de Trabajo del Sector Nodocente - Decreto N0 366/06.
Ley de Procedimientos Administrativos N0 19.549 y su Decreto Reglamentario N0 894/17.
Reglamento de Mesa de Entradas y Salidas - Resolucidn CS N0 283/02.
Reglamento del Archive General e Historico - Resolucidn CS N0 444/07.
Decreto N0 336/17 del PEN: Lineamientos para la redaccibn y produccibn de documentos
administrativos.

. SISTEMA COMDOC III Y SISTEMA SUDOCU
.

Sistema SIU PILAGA - aspectos b sicos.
Clasificador de gastos y recursos:
http://dga.unsa.edu.ar/docvs/Presupuesto-Clasificador13.pdf

. Protocolo sobre Violencia de G6nero - Resolucidn CS N0 500/2019
.

ARTICULO 4°.- Dejar establecido que la Misibn y Funciones de cada cargo son las siguientes:

MISlON: Desempefiar tareas de cardcter elemental, de apoyo a la funcibn administrativa relativa al
Area en la que le toque desarrollar sus actividades.

FUNCIONES:

Redactar documentacibn propia del Area (notas, circulares, memos, providencias,
informes, notificaciones, etc.)
Colaborar en la recepcion, registro y salida de documentacion, como asi tambten en el
mantenimiento ordenado de su archivo.

Conocer las reglamentaciones de cardcter general de aplicacion en las citadas
Direcciones.

Conocer el regimen presupuestario contenido en el Estatuto Universitario.
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Conocer y aplicar el Sistema SIU PILAGA a fin de intervenir en el registro y consultas
referidas al Sistema Administrative, Contable y Presupuestario.
Atencion al Publico.

Entender en las tramitaciones de los expedientes propios del eirea.
Conocer y operar el Sistema COMDOC u otro sistema que a future se implemente.
Conocer y operar el Sistema SUDOCU u otro sistema que a future se implemente.
Participar en toda otra actividad que haga al cumplimiento de la misidn del cargo.

ARTI
'

CULO 5°.- Integrar el Jurado que entender  en el llamado a Concurso en cuesti6n de la
siguiente manera:

TITULARES

Mirtha Angelica VIVAS - Secretaria Administrativa.
Sebastian Federico VILLALBA-Facultad de Ciencias Exactas.

Hugo Oscar CODINA - Secretaria de Extension Universitaria.

SUPLENTES

Cristian Gabriel ABUD - Secretaria Administrativa.

Claudia Marta MtrNDEZ - Secretaria Administrativa.

Claudio Guillermo CORREGIDOR - Secretaria de Extensibn Universitaria.

ARTlCULO 6°.- Dejar aclarado que el Jurado interviniente determinard un orden de m rito y
aconsejar i la designaci6n teniendo en cuenta la distribucibn de los cargos establecidos en el
Articulo 1° de la presente resolucidn.

ARTI
'

CULO 7°.- Dejar establecido el siguiente CALENDARIO para el Concurso en cuestibn:

Publicidad: desde el 23 de mayo de 2024 al 5 de junio de 2024.
Informacibn, Inscripci6n y presentacibn de antecedentes; desde el 6 al 10 de junio de
2024, en el horario de 9:00 a 12:30 horas

,
 en la MESA DE ENTRADAS de la

SECRETARIA ADMINISTRATIVA.

El personal contratado y el personal nodocente en caracter no permanente debera
presentar una nota dirigida al Sr. Rector solicitando la inscripcion con todos sus datos
personales incluido correo electr6nico, y el lugar donde presta servicios, y en un sobre su
Curriculum Vitae y sus antecedentes debidamente autenticados por Escribano o en su
defecto por la autoridad que corresponda.
Los Hijos del personal nodocente en actividad deberan presentar una Nota dirigida al
Sr. Rector solicitando la inscripcibn con todos sus datos personales incluido correo
electr6nico, el ACTA O PARTI DA DE NACIMIENTO y el lugar donde presta servicios el
personal nodocente en actividad, y en un sobre su Curriculum Vitae y sus antecedentes
debidamente autenticados por Escribano o en su defecto por la autoridad que
corresponda. Asimismo, una NOTA con caracter de Declaracibn Jurada donde manifieste
que no posee vinculo laboral (contrato) con la Universidad en ninguna de sus
dependencias.
Publicacibn de los aspirantes: desde el 13 al 24 de junio de 2024,

 en la cartelera de la
SECRETARiA ADMINISTRATIVA.

Recusacibn y Excusacibn del Jurado: desde el 13 al 24 de junio de 2024.
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Lugar y fecha de Examen: Lugar a determinar, el dia 28 de junio de 2024, a las 10:00
horas.

Plazo y Expedici6n del Jurado: hasta un m iximo de cinco (5) dias h ibiles posteriores al
cumplimiento de las etapas del Concurso (Art. N0 30 - Res. N0 230/08).
Publicidad del Dictamen: tres (3) dias h biles posteriores a la expedicibn del Jurado.
Pen'odo de impugnaci6n: cinco (5) dias hcibiles posteriores a la publicacion.

ARTICULO 8°- Dejar aclarado que la ASOClAClON DEL PERSONAL DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE SALTA (APUNSa), designa los siguientes veedores gremiales Titular y Suplente
para el presente concurso:

Titular: Alejandra LLANOS - Secretan'a Acad6mica.
Suplente: Juana Lucrecia RAMOS - Secretaria Acad6mica.

ARTlCULO 9°.- Publiquese en el Boletln Oficial de la Universidad y notifiquese a los Miembros del
Jurado y Veedores. Cumplido, siga a la SECRETARlA ADMINISTRATIVA a sus efectos y
archlvese.

U
.
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OR. MARCELO DANIEL QEA
SECRETARIO GENERAL

UNIVERSIDAD NACIONAL DE SALTA

Ing. DANIEt HOYOS
RECTOR

Universkted Nacional de Salta
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