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Expte. N° 23.380/23

VISTO estas actuaciones relacionadas con las licencias por enfermedad
otorgadas a personal nodocente de la SECRETARIA ADMINISTRATIVA de esta Universidad; y

CONSIDERANDO:

QUE a fs. 6-7 obra el informe de la DIRECCION DE SALUD UNIVERSITARIA
mediante el cual detalla las licencias médicas por largo tratamiento usufructuadas por la Sra. Lidia
Beatriz PATAGUA ORQUERA, Legajo N° 3.546, personal de la DIRECCION DE PATRIMONIO de
la DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION, segun registro en ficha médica existente en
esa dependencia y conforme a lo establecido por el Articulo 93 del Decreto 366/06 — Convenio
Colectivo de Trabajo para el Sector Nodocente de las Universidades Nacionales.

QUE a fs. 9 el Mg. Jorge Raul NINA informa y realiza consideraciones al respecto,
y solicita que la mencionada Direccion rectifique o ratifique los dias otorgados a la Sra. PATAGUA
ORQUERA Yy en caso de ser necesario adjunte la documentacion pertinente.

QUE a fs. 12 el Dr. Manfredo AGUILERA PEREZ, Director de Salud Universitaria,
informa que la citada agente ha sido notificada que debe realizar los tramites ante el ANSeS para
el otorgamiento de una jubilacién por incapacidad, dado que las patologias crénicas que padece
que son irreversibles, le impiden desempefiar tareas en forma completa. Asimismo, informa que ha
cumplido con el plazo de la licencia por largo tratamiento al 100 % y con el Articulo 96 (cambio de
funcidén y reduccién horaria), por lo que toda tarea que desemperie debe cumplir con el horario
completo.

QUE de fs. 14 a 17 la DIRECCION GENERAL DE PERSONAL efectua su informe
detallado de la situacion, expresando que, segun la documentacion obrante y los informes de la
Direccion de Salud Universitaria, la Sra. PATAGUA ORQUERA usufructud un total de 869 dias de
licencia médica por largo tratamiento hasta el 31/08/23, dejando aclarado que desde el 1/09/23
preventivamente, se determind la percepcion del 50 % de sus haberes. Manifiesta que el 14/04/23
cumplié con los dos (2) afios al 100 % previstos en la reglamentacion vigente (Articulo 93 del
CCT), y que corresponde la percepcion del 50 % de sus haberes desde el 15/04/23. Concluye que
la citada agente cobro indebidamente 13 dias de abril/23 y el periodo mayo-agosto/23, y que se le
debe liquidar la diferencia de 22 dias de diciembre/23, diferencia de 2° SAC/23 y enero/24. Por
ultimo, informa que la agente cuenta con el Alta desde el 8/12/23 segun certificado médico de alta
otorgado por la Direccion de Salud Universitaria.

QUE en dicho informe también se solicita que se autorice el descuento de haberes
de la Sra. PATAGUA por la suma percibida indebidamente de acuerdo a lo expresado a fs. 15 de
estas actuaciones.

QUE a fs. 19 la DIRECCION GENERAL DE PERSONAL realiza aclaraciones
respecto de la situacion de la Sra. PATAGUA ORQUERA y el informe realizado de fs. 14 a 17.

QUE el Articulo 93 del CCT establece: “El trabajador tendré derecho a una licencia
exfraordinaria de hasta un afio, con percepcion del 100% de sus haberes por afecciones o lesiones de largo
fratamiento que lo inhabiliten para el desemperio del trabajo. Vencido ese plazo, subsistiendo la causal que
determiné la licencia y en forma excepcional, se ampliara este plazo por hasta dos (2) nuevos periodos de

== seis meses con percepcién del 100% de haberes, hasta dos periodos de seis meses méas con percepcion del
50% de los haberes, y otros dos de igual duracién sin goce de haberes. Para ello sera necesaria la
certificacién de la autoridad sanitaria establecida para estos casos, que comprenda el estado de afeccién o
lesion, la posibilidad de recuperacion y el periodo estimado de inhabilitacién para el trabajo.”
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Por ello, atento a lo solicitado por la SUBSECRETARIA ADMINISTRATIVA,
CONTABLE Y FINANCIERA y en uso de las atribuciones que le son propias,

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE SALTA
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Otorgar licencia extraordinaria por largo tratamiento a la Sra. Lidia Beatriz
PATAGUA ORQUERA, Legajo N° 3.546, personal nodocente de la DIRECCION DE PATRIMONIO
de la DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION dependiente de la SECRETARIA
ADMINISTRATIVA de esta Universidad, con efecto al 15 de abril de 2023 y hasta el 7 de diciembre
de 2023, con la percepcién del 50% de sus haberes conforme a lo establecido por el Articulo 93
del Decreto 366/06 — Convenio Colectivo de Trabajo para el Sector Nodocente.

ARTICULO 2° - Reintegrar a la Sra. Lidia Beatriz PATAGUA ORQUERA a sus funciones habituales
en la DIRECCION DE PATRIMONIO de la DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
dependiente de la SECRETARIA ADMINISTRATIVA de esta Universidad, con efecto al 8 de
diciembre de 2023, con el cumplimiento de su jornada laboral de siete (7) horas diarias, atento al
Certificado de Alta Médica otorgado por la DIRECCION DE SALUD UNIVERSITARIA.

ARTICULO 3°.- Convalidar lo actuado por la DIRECCION GENERAL DE PERSONAL respecto de
la percepcidn del 50 % de sus haberes por el periodo del 15 de abril de 2023 y hasta el 7 de
diciembre de 2023, lo que generdé una deuda a pagar de PESOS UN MILLON DOSCIENTOS
DIECINUEVE MIL QUINIENTOS TREINTA'Y CUATRO CON 90/100 ($ 1.219.534,90), como asli
también lo liquidado en diciembre/23, 2° SAC/23 y enero/24 al 50 % cuando correspondia el 100
%, quedando un saldo a favor para la agente de PESOS NOVECIENTOS VEINTIDOS MiL
TRESCIENTOS TREINTA'Y DOS CON 40/100 ($ 922.332,40).-

ARTICULO 4°.- Autorizar a la DIRECCION GENERAL DE PERSONAL a realizar el descuento de
la suma percibida indebidamente por la Sra. Lidia Beatriz PATAGUA ORQUERA, que asciende a la
suma de PESOS DOSCIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL DOSCIENTOS DOS CON 50/100 ($
297.202,50).

ARTICULO 5°.- Publiquese en el Boletin Oficial de la Universidad y notifiquese a los interesados.
Cumplido, siga a la DIRECCION GENERAL DE PERSONAL a sus efectos yarchivese.
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