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VISTO estas actuaciones y la Resolucibn Pectoral N0 1060-2023 de fecha 3 de
julio de 2023; y

CONSIDERANDO:

QUE por la citada resolucibn se dispone la instruccion de un Sumarlo
Administrative a cargo de la Abog. Maria de Lourdes RAMON, a cargo de la DIRECCI6N DE
SUMARIOS, a fin de determinar como sucedieron los hechos, deslindar responsabilldades
adminlstrativas y proponer sanciones en caso de corresponder, por los hechos denunciados
por el Departamento de Afectacion de Haberes, Jubilaci6n y Seguro de Vida de la
DIRECCION GENERAL DE PERSONAL en contra del Sr. Jose Luis PASTRANA, personal
nodocente de esta Universidad.

QUE obran en estas actuaciones las declaraciones testimoniales de las

personas citadas por la instructora sumariante.

QUE al encontrarse reunidos los recaudos legales exigldos por el Articulo 107
del Reglamento de Investigaciones Adminlstrativas (Decreto N0 456/22), la DIRECCI6N DE
SUMARIOS dispuso la clausura de la investigaclon sumarial y procedio a emitir el PRIMER
INFORME (fs. 179 a fs. 206) de la instruccibn.

QUE en dicho informe expresa que analizadas minuciosamente las pruebas
incorporadas en estas actuaciones sumahales y la documental incorporadas por las
dependencias correspondientes, asi como las aportadas por el propio denunclante, es
oportuno puntualizar la conducta del agente Jose Luis PASTRANA, Sub-Jefe de Afectacibn de
Haberes, Jubilacion y Seguros de Vida, Gategoha 4, de las que surge con claridad meridiana
que el mismo se encuentra incurso en un incumplimiento de los deberes establecidos en el
Articulo 12 del Convenio Colectivo de Trabajo para el Sector Nodocente de Instituciones
Universitarias Nacionales, aprobado por el Decreto N0 366/06, especificamente el Inciso a)
que dice: 

"Prestar servicio personaimente, encuadrando su cumplimiento en principios de
eficiencia y eficacia, capacitandose para elfo y de acuerdo a las condiciones y modalidades
que resultan del presente convenio

'

 y d) "Respetar y hacer cumplir, dentro del marco de
competencia de su funcion, el sistema juridico vigente

'

, ya que quedb constatado en la
totalidad de las declaraciones testimoniales vertidas en estas actuaciones por el personal
nodocente que se desempena en la Direccion General de Personal, que el agente no cumpllb
acabadamente con las tareas que se le asignaba, siendo las mismas propias de su cargo, por
lo que correspondta realizarlas de manera eficiente y eficaz, asi como tampoco cumplio con el
deber de dar aviso de las ausencias al trabajo con su debida justificaclon, quedando
acreditado que la inasistencia del dia 16/09/22 no fue justificada. Por ello, en el caso de tal
ausencia, al ser la quinta inasistencia injustificada en el aho calendarlo 2022, de conformidad
a la Resoluci6n R-N0 392-90 Articulo 19, corresponde dos (2) dfas de suspension, sin
sumarseles las anteriores en razon de haber sido ya impuesta tales sanciones mediante
Resolucion R-N0 1539-22.
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QUE ademas agrega que el incumplimiento en las tareas encomendadas al Sr.
Pastrana en tiempo y forma adecuada, quedo tambien acreditado con la documental
incorporada y luego explicada pormenorizadamente por los agentes a los que se les requirio
tales explicaciones. Manifiesta que de todo ello se desprende que el agente incurrio en
incumplimiento con respecto a la normative ya expresada, omitiendo cumplir acabadamente
con sus funciones establecidas en la Resolucion R-N0 1625-2021 y con el Regimen de
Licencias y Justiftcaciones, lo que hace pasible de responsabilidad disciplinaria. Las
conductas desptegadas por el Sr. Pastrana se tipifican como inc. c) Articulo 142:
"

incumplimiento deliberado y no grave de las obligaciones y prohibiciones del regimen de
empleo

'

 
, correspondiendole la sancion disciplinaria establecida en el Articulo 140 inciso b) del

C
.
C

.
T mencionado.

QUE la instructora sumariante deja aclarado que tuvo en cuenta para la
valoraci6n de la sancion aconsejada, el hecho de que el agente si bien debe estar a la altura
del cargo ganado por concurso, lo que debe exteriorizarse en su labor cotidiana, es una
reaitdad acreditada a fs. 83 que tomo posesion de funciones en el cargo de Sub-Jefe el dia 3
de mayo de 2022, y la primera presentacion en relacion a su desempeno fue el 8 de agosto
de 2022.

QUE concluye diclendo que en el presente caso se aplica el Articulo 12 incisos
a) y d), y el Articulo 140 del Convenlo Colectivo de Trabajo aprobado por Decreto N0 366/06,
aconsejando la aplicacion al agente Jose Luis PASTRANA de la sancion disciplinaria de cinco
(5) dias de suspension, lo que debe hacerse efectivo sin prestacion de servicios ni percepcion
de haberes.

QUE el Primer Informe fue notificado mediante Cedula al Sr. PASTRANA y a su
Abog. Patrocinante Fermin Ricardo ARANDA, a fin de que formule descargo y proponga las
medidas de pruebas oportunas.

QUE a fs. 209 obra el pedido de prorroga interpuesto por el interesado para
formularel descargo.

QUE de fs. 210 a fs. 214 se agrega el descargo formulado en el cual solicita
que se lo tenga presentado en tiempo y forma, se provea a la prueba ofrecida en su punto 2°,
se tenga presente que deja planteado el Caso Federal y que se desestimen las denuncias
formuladas y se adopten los recaudos de ley en salvaguarda del estado de derecho conforme
a lo peticionado a lo largo de su presentaci6n.

QUE a fs. 216 y vuelta mediante Providencia N0 5/24 la instructora sumariante
realiza su analisis e informe sobre el descargo presentado y respecto del punto 2°, previo a
proveer sobre la prueba ofrecida, intima al sumariado para que, en el t6rmino de 24 horas,
cumpla con el cuarto parrafo del Articulo 111 del Reglamento de Investigaciones
Administrativas (Decreto N0 456/22).

QUE dicho informe fue notificado por Cedula al interesado y a su abogado
patrocinante, segun consta de fs. 217 a fs. 220.
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QUE a fs. 221 la instructora sumariante emite Providencia N0 10/24 en la cual

expresa que el sumariado no subsanb la omision incurrida y notiftcada a fs. 217/220, y atento
a que era necesario cumplir con tal requisite a fin de verificar la pertinencia de las medidas
propuestas, deviene imposible evaluar el pedido. Atento a elto, da por denegada la prueba
ofrecida, salvo la expresada en el punto D) de fs. 42, por ser el unico ofrecimiento probatorio,
si bien impreciso, con algun indicio de una presentaclon probatoria, debiendo el sumariado
proponer perito inform tico a su cargo, en el plazo de cuarenta y ocho horas.

QUE la Providencia N0 10/24 tambien fue notificada al interesado y su
abogado patrocinante.

QUE de fs. 224 a fs. 229 se adjunta la presentacibn efectuada por el Sr. Jose
Luis PASTRANA con ei patrocinlo letrado del Abog. Fermin Ricardo ARANDA, mediante el
cual interpone recurso de reconsideraci6n en contra de la Providencia N0 5/24 dictada por la
instruccion sumarial solicitando sea revocada por ser nula de nulidad absoluta e insanable,
con el jerarquico en subsidio, por cuanto el sumario se encuentra caduco y la sancion que se
pretenda apllcar prescripta.

QUE a fs. 230-231 la Directora de Sumarios a/c expresa que el recurso de
reconsideracion interpuesto es improcedente, en virtud de que la herramienta legal disponible
en cuanto a recursos dentro de la investigacldn sumarial que dispone el Articulo 113 segundo
parrafo del Decreto N0 456/22, fija un t6rmino de cinco (5) dias para recurrir, por lo que,
ademas, ta! presentacion resulta extemporanea. Concluye que habiendose dado respuesta al
descargo presentado en el que no tiene virtualidad para modificar el Primer Informe y que no
subsano la omision incurrida, requisite establecido en el R.I.A. en virtud del tercer parrafo del
articulo 111, se le da por decatdo el derecho dejado de usar y tiene al PRIMER INFORME
como INFORME FINAL.

QUE por tal motive, eleva las presentes actuaciones a la Secretana de
Asuntos Juridtcos, de conformidad al Articulo 1° de la Resolucion CS N0 637/10 y la
Resolucion Rectoral N0 0817/22, a los fines dispuestos en los Articulos 118 y ss del
Reglamento de Investigaciones Administrativas.

QUE la SECRETARIA DE ASUNTOS JURIDICOS emite Dictamen mediante el

cual expresa que del expediente no existe observaciones de car cter estricta o
exclusivamente procedimentales sobre la tramitacion del sumario, puesto que se ha
respetado el debido proceso y el derecho de defensa en juicio del sumariado.

QUE en consecuencia, manifiesta que en el caso de analisis, la sancion
propuesta resulta proporcionada y ajustada a la conducta ilegltima cometida por el agente
conforme a los fines perseguidos por la ley. Por ello, encontrandose acreditado en las
presentes actuaciones que el Sr. PASTRANA ha transgredido el Articulo 12 incisos a) y d) del
Convenio Colectivo de Trabajo aprobado por Decreto N0 366/06, considera procedente
aplicarle la sancion prevista en el Articulo 140 inciso b) y en el Articulo 142 inciso c) del
mismo Convenio, correspondiendole cinco (5) dias de suspension, sin prestacion de servicios
ni percepcion de haberes, debiendose emitir el acto administrative pertinente.
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Por ello, atento a que este Rectorado comparte lo informado por la instructora
sumariante y lo aconsejado por la Secretaria de Asuntos Juridicos, y en uso de las
atrtbuciones que le son propias,

EL VICERRECTOR A/C DEL RECTORADO

DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE SALTA
RESUELVE:

ARTfCULO 1°.- Dar por concluido el sumario administrativo dlspuesto por Resolucibn Rectoral
N0 1060-2023, en vlrtud a lo Informado por la DIRECClON DE SUMARIOS y lo aconsejado
por la SECRETARiA DE ASUNTOS JURIDICOS de esta Universidad.

ARTlCULO 2°.- Aplicar al Sr. Jos6 Luis PASTRANA, personal nodocente de esta Universidad,
la sancion de cinco (5) dias de suspensidn sin concurrencia a su lugar de trabajo y con el
correspondiente descuento de haberes, en un todo de acuerdo a lo previsto en el Articulo 140
Inciso b) y en el Articulo 142 inciso c) del Convenio Colectivo de Trabajo aprobado por
Decreto N0 366/06, por haber transgredido el Articulo 12 incisos a) y d) del citado Convenio.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a los Interesados que conforme a la Ley Nacional de
Procedimientos Administrativos N0 19.549 y su Decreto Reglamentario N0 1.759/72, puede
interponer en contra de la resolucion rectoral los recursos de reconsideracion y jerarquico en
el plazo de diez (10) y quince (15) dias habiles administrativos contados a partir del dia
slguiente de su notiflcacion personal o por cedula.

ARTICULO 4°.- Publlquese en el Boletin Oficial de la Universidad y notifiquese a
interesados. Cumplido, siga a DIRECCI6N GENERAL DE PERSONAL a sus efect
archivese.
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