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VISTO estas actuaclones y la presentacibn efectuada por el Mg. Jorge Raii! NINA,
 Di-

rector General de Personal de esta Universidad; y

CONSIDERANDO:

QUE por la misma solicita la cobertura de un (1) cargo de JEFE DE DEPARTAMEN-
TO DE LIQUIDACION DE HABERES, Categoria 3, perteneciente al Agrupamiento Admlnistrativo
de la mencionada DirecciCin dependiente de la SECRETARiA ADMINISTRATIVA de esta Universi-
dad, vacante por promoci6n del Sr. H6ctor PERALTA a un cargo de Director conforme a la Resolu-
ci6n R-N0 1751-22.

QUE por tal motive detalla las condiciones generates y particuiares y el temario del
cargo a cubrir.

QUE ia misibn y las funciones del cargo fueron aprobadas mediante Resoluci6n CS
N0 050/2010.

QUE la SUBSECRETARlA ADMINISTRATIVA, CONTABLE Y FINANCIERA de esta
Universidad solicita la convocatoria a concurso.

QUE corresponde se llame a Concurso Cerrado Interne, de acuerdo a las normas es-
tablecidas para la tramitaci6n de los concursos en el Reglamento de Concursos para ingreso y
promoci6n del Personal de Apoyo Universitario de la UNIVERSIDAD NACIONAL DE SALTA, apro-
bado y puesto en vigencia por Resolucion CS NQ 230/08 y modificatorias.

QUE a fs. 25 se detalla el Jurado que entender  en la presente convocatoria luego
del sorteo realizado, teniendo en cuenta la n6mina presentada por APUNSa y RECTORADO.

Por ello, atento a lo aconsejado por la SECRETARiA GENERAL y en uso de las atri-
buciones que le son propias,

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE SALTA

RESUELVE:

ARTlCULO I0.- Llamar a Concurso Cerrado Interno de antecedentes y pruebas de oposicibn para
cubrir un (1) cargo de JEFE DE DEPARTAMENTO DE LIQUIDACION DE HABERES, Categoria 3
perteneciente al Agrupamiento Admlnistrativo de la DIRECClON DE LIQUIDACION DE HABERES
DE LA DIRECCtON GENERAL DE PERSONAL dependiente de la SECRETARiA ADMINISTRATI-
VA de esta Universidad, el que se regir i por las normas dtspuestas por la Resolucibn CS N0
230/08 y sus modificatorias.

ARTlCULO 2°.- Establecer tas siguientes Condiciones Generates y Particuiares, Remuneraci6n
mensual, Horario de trabajo y Temario:

.    PERSONAL NODOCENTE DE PLANTA PERMANENTE DE RECTORADO - CON UN (1)
ANO DE ANTIGUEDAD COMO MlNIMO.

.    ESTUDIOS SECUNDARIOS
.

    EXPERIENCIA EN FUNCIONES SIMILARES DEL CARGO
.
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CONOCIMIENTO DE HERRAMIENTAS tNFORMATICAS Y BUEN MANEJO DE PC.
CONOCIMIENTO DE SISTEMAS INFORMATICOS UTILIZABLES EN LA DIRECClON
GENERAL DE PERSONAL.

PREDISPOSICION. INICIATIVA, RESERVA Y RESPONSABILIDAD.
REMUNERAClON; $ 411.405,30.- m is adicionales particutares.
HORARIO: Trelnta y cinco (35) horas semanales, turno martana, con disponibilidad horaria
segun ncesidad de la tnstitucidn y exigencia del cargo.

TEMARIO:

Estatuto de la Universidad.

Ley de Procedimientos Administrativos N0 19.549 y su Decreto Reglamentaho N0 894/17.
Conocimiento de Liquidacion de Sueldos {Sistemas y procedimientos).
Reglamentaciones de la Direcci6n de Liquidacion de Haberes.
Conocimiento del Sistema SIU - MAPUCHE.

Conocimiento de los Convenios Colectivos de Trabajos vigentes en la Universidad.
Conocimiento de Sistemas Informalicos utilizables en la Direccibn General de Personal.

Conocimiento y aplicacion de los aplicativos AFIP relativos al 6rea.
Conocimiento de servicios de ANSES relativos a! drea.

R6gimen de Incompatibilidad.
Conocimiento de la Ley de Asignaciones Familiares - Reglamentaciones.
Conocimiento de la Ley 24.241 y modificatorias - normas complementarias y modificato-
rias pertinentes.
Conocimiento de leyes relatives a Riesgo de Trabajo - Ley 24.557 - Normas complemen-
tarias y modificatorias pertinentes (procedimientos).
Conocimiento de Impuestos a las Ganancias 4ta Categoria - Personal en Relacion de de-
pendencia.
Conocimiento sobre actos y procedimientos administrativos y laborales aplicable al Sector
Publico y al mbito universitario en particular.

ARTlCULO 3°.- Fijar la misi6n y las funciones del cargo que a continuaci6n se detallan:

MISlON: Realizar la Iiquidaci6n de sueldos de las dependencias que se le asigne de acuerdo a las
normas y reglamentaciones vigentes en materia de personal.

FUNCIONES:

Conocer y aplicar normas, reglamentos y procedimientos relativos a Iiquidaci6n de sueldos
y retenciones.
Recibir y analizar las resoluciones que determinan modificaciones de haberes.
Recibir y controlar novedades de las dependencias asignadas, confecci6n de fichas indivi-
duales de Registro de Haberes y carga de datos al Sistema de Sueldos.
Controlar mensualmente todas aquellas novedades generadas por el sistema de control
interne (antiguedad, asignaciones familiares, embargos, etc.).
Recibir Declaraciones Juradas de Cargos e Incompatibilidades, documentacion de Asigna-
ciones Familiares y toda otra documentacion de las que surjan liquidaciones de adiciona-
les o subsidies.

Confeccionar planillas de afectaciones y desafectaciones.
Liquidaci6n de Haberes en el Sistema de Sueldos.
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Entender en la aplicacibn y determinacion de todo lo relative a Impuestos a las Ganancias
de 4ta Categoria.
Utilizar apltcativos AFIP (Confeccton formularto 931).
Operar sistemas informaticos de gestibn y seguimlento de documentaci6n de aplicacion.
Asistir en todo tramite que le sea encomendados per sus superiores.

ARTICULO 4°.- Integrar el Jurado que entenderd en el ilamado a Concurso en cuestion de la st-
guiente manera:

TITULARES

Manuel Cayetano MONTANEZ - Direccion General de Personal
> Jorge Raiil NINA - Direcci6n General de Personal

Hector PERALTA - Direccion General de Personal.

SUPLENTES

> Jorge Antonio BURGOS - Facutlad de Ingenieria.
>-   Edgar Alfredo PUCA- Consejo de Investigacidn.

Fredi Ariel TEJERINA - Direcci6n General de Personal.

ARTICULO 5°.- Dejar establecido el siguiente CALENDARIO para el Concurso Cerrado Interno:

Publicidad: desde el 10 al 31 de agosto de 2023.
Informacion, inscripcion y presentacion de antecedentes: desde el 4 al 8 de setiembre de 2023, de
9:00 a 12:30 horas. en Mesa de Entradas y Salidas de la DIRECCION GENERAL DE PERSONAL.
El interesado deber i presentar una nota dirigida al Sr. Rector, solicitando su inscripci6n y en un
sobre su Curriculum Vitae y sus antecedentes, debidamente autenticados por Escribano o en su
defecto por la autoridad que corresponda.
Publicacion de los aspirantes: desde el 11 al 20 de setiembre de 2023, en la cartelera de la Direccidn
General de Personal y de la Secretaria Administrativa.
Recusacion y Excusacion del Jurado: desde e! 11 ai 20 de setiembre de 2023.
Lugar y fecha de Examen: Lugar a determinar, el dia 3 de octubre de 2023, a las 10:00 horas.
Plazo y Expedicion del Jurado: hasta un m ximo de cinco (5) dias habiles posteriores al
cumplimiento de las etapas del Concurso (Art. N0 30 - Res. N0 230/08).
Publicidad del Dictamen: tres (3) dias habiles posteriores a la expedicion del Jurado.
Pehodo de impugnacion al dictamen: cinco (5) dias habiles posteriores a la notificacion.

ARTICULO 6° - Solicitar a la ASOCIAClON DEL PERSONAL DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL

DE SALTA (APUNSa), la designaci6n de veedores gremiaies Titular y Suptente para el presente
concurso.

ARTlCULO 7°.- Publfquese en el Boletin Oficia! de la Universidad y comuniquese a los Miembros
del Jurado Cumplido, siga a la DIRECClCN GENERAL DE PERSONAL a sus efectos y archivese.
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