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Ee£ salta, 2 6 JUL 2023
Expte. N0140/23

VISTO estas actuaciones y la Resolucion CS N0 500/19 por la que se aprueba y
pone en vigencia el PROTOCOLO DE INTERVENCI6N INSTITUCIONAL ANTE SITUACIONES
DE DISCRIMINACI6N Y/O VIOLENCIA DE GENERO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAL-
TAN

CONSIDERANDO:

QUE en el ANEXO de dicho acto administrativo se establecen los lineamlentos

de dicho protocolo y se propone entre sus objetivos, en el inciso b), la creaci6n de una "ComisiOn
para e! abordaje de la Violencia de Genero - UNSa

"

, que tendril a su cargo la implementaci6n y
seguimiento del Protocolo aprobado.

QUE entre sus principios rectores se pone de manifiesto que las actuaciones
que se originen en los casos de vioiencia y discrlminaci6n basadas en en sexo, g6nero, identidad
de genero, expresl6n de genero y orlentact6n sexual, se regifcin entre otras cuestiones, desde un
abordaje integral e interdisciplinario, en una mirada desde la complejidad, la singularidad y particu-
laridad, por lo que la conformaci6n de dicha Comisi6n estar  integrada por un/a abogado/a, un/a
psic6logo/a, un/a trabajador/a social y un/a representante de la Comisi6n de la Mujer, que tendr n
las funciones detalladas en el punto 4 del citado Protocolo.

QUE ademas se preve que dicha Comiston sera la Autoridad de Apiicacion del
Protocolo y que tendrS sede en Rectorado, y que cada Facultad, Sede e Institutes de Nivel Medio,
conformaran una Comisi6n responsable de atender las situaciones de discriminaci6n y violencia de
g6nero, en articulaci6n con la mencionada comisi6n.

Por ello, y en uso de las atribuciones que le son propias,

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE SALTA
RESUELVE:

ARTlCULO 1°.- Crear la COMISION PARA EL ABORDAJE DE LA VIOLENCIA DE GENERO -
UNSa, en el marco de lo dispuesto en la Resoluci6n CS N0 500/19, que tendra a su cargo la imple-
mentaci6n y seguimiento del Protocolo de Intervenci6n Institucional ante situaciones de Discrimlna-
ci6n y/o Violencia de G6nero en la UNIVERSIDAD NACIONAL DE SALTA, la que se conformar  de
la siguiente manera:

Un/a (1) abogado/a.
Un/a (1) psic6logo/a.
Un/a (1) trabajador/a social.
Una (1) representante de la Comisi6n de la Mujer dependiente de la Secretaria de Exten-
si6n Universitaria.

ARTlCULO 2° - Establecer que de acuerdo a lo expresado en el punto 4 del ANEXO de la
Resolucibn CS N0 500/19, la COMIStON PARA EL ABORDAJE DE LA VIOLENCIA DE G6NERO -
UNSa, tendr  las siguientes funciones:

Designar un coordinador/a entre sus tntegrantes, quien articular  directamente con
Rectorado.
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Atender las consultas que realicen las personas comprendidas en el Protocolo.
Recibir las situaciones de discrimlnacibn o violencia de gfenero que den a conocer las
personas afectadas y/o terceros con conocimiento directo de los hechos y ante conductas
presuntamente lesivas.
Analizar y determtnar si resulta procedente la continuidad admtnistrativa de la situacidn
expuesta en base a una vaioracion del nesgo.
Habilitar un registro de car icter reservado de todas las actuaciones que se tramiten por la
Comisi6n.

Mantener la reserve sobre los datos de las personas tmplicadas.
Garantizar el acompaflamiento y contenci6n a la/s persona/s afectada/s
Realizar las denuncias de las situaciones presentadas ante los organismos que
correspondan, en los t6rminos de la Ley Provincial 7.888 (Art. 6) de la Provincia de Salta
(2015), y de la Ley Nacional 26.485 (2009).
Establecer las relaciones institucionales con otros organismos externos a fin de efectuar
las derivaciones necesarias.

Articular de manera permanente con la Comisi6n designada por cada Facultad, Sede o
Institute de Nivel Medio dependiente de la Universidad.
Realizar acciones de dlfusi6n, comunicacidn, sensibilizaci6n y prevenci6n ante
situaciones de discriminacibn y violencia de g6nero.
Diseflar informes de gesti6n anuai donde deber n dar a conocer las acciones y
conclusiones que surgen del trabajo realizado, stempre guardando la confidencialidad de
las vfctimas.

ARTiCULO 3°.- Pubh'quese en el Botetin Oficial de la Universidad y notlflquese a los interesados.
Cumplido, siga a RECTORADO a sus efectos y archivese.
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DR. MARCELO DANIEL GEA
SECRETARIO GENERAL
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